
 

 

SINIESTRALIDAD LABORAL – PRIMER SEMESTRE 2024 
 

Las cifras correspondientes a la siniestralidad laboral son fundamentales para tener una idea 

de las condiciones de trabajo a las que se encuentran expuestos los trabajadores en Colombia 

y de la dinámica laboral de los sectores económicos, así mismo esta información supone un 

diagnóstico que permite a los diferentes actores la toma de decisiones desde aspectos 

normativos, hasta académicos y técnicos con el propósito común de preservar la vida e 

integridad de los trabajadores en el marco de los lugares de trabajo seguros y saludables.  

 

En este informe se expone el comportamiento de los accidentes de trabajo, las enfermedades 

calificadas de origen laboral y la mortalidad consecuencia de estos siniestros durante el 1° 

Semestre 2024, cifras expuestas en el Observatorio de la Seguridad y Salud en el Trabajo del 

Consejo Colombiano de Seguridad. 

 

RESUMEN 

 

o Se evidencia una reducción del 12,4% en el número de afiliados al SGRL al 

compararlo con el 1° semestre de 2023; de igual forma, el número de empresas 

afiliadas al SGRL disminuyó 15,1% respecto al mismo periodo de 2023. 

o En relación con accidentes de trabajo se presentaron un total de 242.813 accidentes 

de trabajo, con una tasa semestral de 2,35 accidentes por cada 100 trabajadores, 

siendo esta tasa ligeramente mayor con respecto a la tasa del 1° semestre de 2023. 

En promedio se presentaron 1.342 accidentes laborales por día durante el periodo. 

El sector “Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca” presentó la mayor tasa 

de accidentalidad con 7,64 accidentes por cada 100 trabajadores.  

o Se calificaron en total 4.536 enfermedades de origen laboral, presentándose una tasa 

de 43,85 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, la cual es menor 

en comparación con la tasa semestral de 2023. El sector de “Agricultura, ganadería, 

caza, silvicultura y pesca” también presentó la mayor tasa de enfermedades 

laborales, con 125,21 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores. 

o En total se presentaron 190 muertes de trabajadores, lo que indica que un trabajador 

fallece cada día, y con una tasa en el semestre de 1,84 muertes por cada 100.000 

trabajadores, siendo menor con relación a la del año 2023 y la menor tasa de los 

últimos seis años. El sector “Extracción minas y canteras” fue el que mayor tasa 

presentó con 27,51 muertes por 100.000 trabajadores, superando 15 veces la tasa 

nacional. 

 

 

 



 

 

TRABAJADORES AFILIADOS AL SGRL 

 

En el 1° semestre de 2024 se evidencia una reducción del 12,4% en el número de 

trabajadores afiliados al SGRL al compararlo con el mismo periodo del año anterior, pasando 

de 11.813.554 en 2023 a 10.343.378 en 2024. Es de resaltar que en el 1° semestre de 2024 

hubo un cambio del comportamiento que se venía presentando para esta variable, puesto a 

que en los últimos tres años el número de trabajadores afiliados incrementaba año a año. 

 

Durante el periodo de análisis de 2024, de los trabajadores afiliados al SGRL se determinó 

que el 85,1% corresponden a trabajadores dependientes, mientras que el 8,8% equivale a 

trabajadores independientes, el 2,9% son independientes voluntarios y el 3,2% restante 

son estudiantes en práctica.  

 

• Se evidencia una reducción del 16,8% en el número de trabajadores dependientes 

afiliados al SGRL, pasando de un promedio de 10.587.379 trabajadores en el año 2023 

a 8.804.365 trabajadores en el año 2024.  

• A su vez, los trabajadores independientes pasaron de ser en promedio 1.226.176 

trabajadores en 2023 a 908.567 trabajadores en el año 2024, lo que corresponde a 

una disminución del 25,9%.  

• Por su parte, en el 1° semestre de 2024 también hubo un descenso del número de 

trabajadores independientes voluntarios y de estudiantes en práctica afiliados al 

SGRL, equivalente al 7,2% y 19,6%, respectivamente. 

 

El sector que concentró el mayor número de trabajadores fue el de “Actividades de servicios 

administrativos y de apoyo” con un 11,6% del total reportado para el 1° semestre de 2024 

con 1.204.789 trabajadores, desplazando así al segundo lugar al sector de “Comercio al por 

mayor y al por menor”, que había liderado este indicador en el 2023, y presentándose un 

promedio de 1.103.252 trabajadores en el 1° semestre de 2024, equivalente al 10,7%, 

seguido por el sector de “Industrias Manufactureras” con 978.686 trabajadores (9,5%). 

Frente al mismo periodo del año 2023, se observa una reducción del número de trabajadores 

en estos tres sectores, con variaciones del 12,3%, 21,8% y 26,0%, respectivamente. 

 

Por su parte, es la ciudad de Bogotá D.C. la que reporta el mayor número de trabajadores 

con 3.778.187 trabajadores, que corresponde al 36,5% de lo reportado para el periodo de 

2024, seguido de Antioquia con 1.809.316 trabajadores (17,5%) y Valle del Cauca con 

1.059.219 trabajadores (10,2%). Al analizar el comportamiento en este periodo de análisis 

de 2024 respecto al año inmediatamente anterior, se tiene que en todos los departamentos 

disminuyó el registro de trabajadores, y puntualmente para el caso de los departamentos con 

más trabajadores, la variación fue del 7,8%, 11,5% y 10,4%, respectivamente. 



 

 

Con respecto al total de empresas afiliadas al SGRL se tiene que en el 1° semestre de 2024 

descendió 15,1% el número de empresas, al pasar de 1.144.353 empresas en 2023 a 

971.715 empresas en 2024. Los sectores que lideran esta variable son: “Comercio al por 

mayor y al por menor” (17,1%), “Actividades de los hogares en calidad de empleadores” 

(16,8%) y “Construcción” (11,7%). En cuento a los departamentos con mayor número de 

empresas reportadas por el SGRL, estos fueron: Bogotá D.C. (29,2%), Antioquia (20,4%) y 

Valle del Cauca (8,7%). 

 

ACCIDENTALIDAD LABORAL  

 

Al realizar el análisis de la accidentalidad laboral para el 1° Semestre 2024 y comparando 

los registros con los años anteriores, podemos identificar los siguientes aspectos relevantes:  

 

o Durante el 1° semestre de 2024 se presentaron un total de 242.813 accidentes de 

trabajo, con una tasa semestral de 2,35 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo 

esta tasa ligeramente mayor con respecto a la tasa del semestre de 2023 que fue 

2,32 accidentes por cada 100 trabajadores, y presentándose la mayor tasa registrada 

desde el año 2019. 

o Teniendo en cuenta lo anterior se podría identificar que en promedio se presentaron 

1.342 accidentes laborales por día durante el periodo de análisis de 2024.  

o En el 1° semestre de 2024 se experimentó una reducción del 11,5% en el total de 

accidentes de trabajo reportados frente al mismo periodo de 2023, contrario al 

comportamiento registrado en los cuatro años anteriores donde había incrementado 

progresivamente el número de casos. 

 

Al revisar con detalle la distribución de la accidentalidad laboral por sector económico, se 

encontraron los siguientes aspectos a resaltar: 

 

• Durante el 1° semestre de 2024, los sectores que presentaron las mayores tasas de 

accidentalidad por cada 100 trabajadores fueron:  

 

o Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (7,64), triplicando la tasa 

de accidentalidad nacional y siendo mayor (una unidad) respecto a la tasa en 

el sector del periodo de análisis del año anterior. 

o Explotación minas y canteras (6,46), registrándose una tasa de accidentalidad 

laboral superior si se compara con la tasa de este sector en el 1° semestre 

de 2023. 



 

o Distribución y tratamiento de agua (5,70), superando la tasa que se había 

presentado en este sector en materia de accidentalidad laboral en el periodo 

de 2023. 

o Se destaca que, de los 21 sectores económicos que define la Clasificación 

Industrial Internacional Uniforme – CIIU, la tasa de accidentalidad laboral en el 

1° semestre de 2024 disminuyó solamente en la tercera parte de estos. 

 

• Los sectores que presentaron el mayor número de accidentes de trabajo durante el 

1° semestre de 2024 fueron: “Industrias Manufactureras” con 40.387 accidentes de 

trabajo (16,6%), “Construcción” con 28.597 accidentes (11,8%), y “Actividades de 

servicios administrativos y de apoyo” con 27.714 accidentes (11,4%). Para estos 

tres sectores se evidencia un descenso frente al mismo periodo de 2023 de 15,0%, 

14,0% y 6,2%, respectivamente. 

 

o El sector de “Transporte y Almacenamiento” fue el único donde incrementó el 

número de accidentes en el 1° semestre de 2024, con una variación del 1,7%. 

 

Relacionado con la distribución geográfica de la accidentalidad laboral, se puede evidenciar 

los siguientes datos relevantes en el análisis: 

 

• Para el 1° semestre de 2024, el departamento de Magdalena presentó la mayor tasa 

de accidentalidad con 3,35 accidentes por cada 100 trabajadores, ocupando el 

primer lugar en esta categoría por sexto año consecutivo, no obstante, su tasa se 

redujo frente al mismo periodo del año anterior, lo que indica que vuelve la tendencia 

presentada entre 2019 y 2022.  

 

• El departamento de Caldas ocupó el segundo lugar en esta estadística, con 3,20 

accidentes por cada 100 trabajadores, seguido por el departamento de Antioquia con 

una tasa de 3,15 accidentes por cada 100 trabajadores. Finalmente, el top 5 de 

departamentos con mayor tasa de accidentalidad lo cierran Meta y Cundinamarca con 

3,09 y 3,00 accidentes por cada 100 trabajadores, respectivamente. Se resalta que 

en estos cuatro departamentos aumentó la tasa de accidentalidad laboral. 

 

• Sin embargo, es la ciudad de Bogotá D.C. la que mayor número de eventos se reportó 

con un total de 70.994 accidentes de trabajo (29,2%), seguido de los departamentos 

de Antioquia con 57.070 accidentes (23,5%) y Valle del Cauca con 25.310 

accidentes (10,4%). Es de resaltar que en todos los departamentos se registró una 

reducción en el número de accidentes reportados, y puntualmente para el caso de 

los departamentos con mayor accidentalidad, la disminución se sitúa en el 5,2%, 

6,1% y 8,8%, respectivamente. 



 

 

ENFERMEDAD LABORAL  

 

Por su parte, frente a las enfermedades calificadas de origen laboral en el 1° Semestre 

2024, se pueden resaltar los siguientes datos: 

 

o Durante el 1° semestre de 2024 se reportaron un total de 4.536 enfermedades 

calificadas, en promedio 25 enfermedades calificadas por día.  

o En el 1° semestre de 2024 se presentó una tasa de enfermedad laboral de 43,85 

enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, siendo esta cifra menor en 

comparación con la tasa registrada en el mismo periodo del año 2023, que fue de 

47,41 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores. 

o Si se mira el comportamiento de la tasa de enfermedad laboral, se observa que en 

el año 2024 esta tasa vuelve a tener valores similares a los presentados previos a la 

pandemia de la COVID-19. 

o El número de reportes de enfermedades de origen laboral para el 1° semestre 2024 

tuvo una reducción de 19,0% en comparación con el periodo de 2023, tendencia que 

se viene presentando en los últimos tres años, sin embargo es superior en un 7,9% 

a las enfermedades calificadas en 2019, antes de la pandemia de la COVID-19 (incluida 

como enfermedad laboral a través del Decreto 676 del 19 de mayo de 2020). 

 

Al revisar con detalle la distribución de las enfermedades laborales por sector económico, 

se encontraron los siguientes aspectos relevantes: 

 

• Para el 1° semestre de 2024 los sectores que mayor tasa de enfermedad laboral 

calificada por cada 100.000 trabajadores presentaron fueron: 

 

o Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca con una tasa de 125,21 

enfermedades por cada 100.000 trabajadores, casi triplicando la tasa nacional 

y siendo superior a la tasa presentada en 2023. Es importante mencionar que 

este sector vuelve a ocupar el primer lugar luego de cinco años. 

o Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social (114,65), 

siendo esta cifra menor respecto la tasa semestral de enfermedad laboral 

registrado en el año 2023 para este sector. 

o Explotación minas y canteras (111,72), estando por encima de la tasa en el 

sector del 1° semestre del año inmediatamente anterior. 

o Se destaca que en sectores de relevancia nacional como “Alojamiento y 

servicio de comida”, “Comercio al por mayor y al por menor”, “Construcción”, 

“Industrias Manufactureras”, “Transporte y Almacenamiento”, entre otros, 

también incrementó la tasa de enfermedad laboral. 



 

 

• No obstante, es el sector de “Industrias Manufactureras” el que presentó el mayor 

número de enfermedades laborales, con un total de 1.073 enfermedades 

calificadas, que corresponde al 23,7% del total de enfermedades reportadas en el 1° 

semestre de 2024, desplazando al sector de “Actividades de atención de la salud 

humana y de asistencia social”, el cual venía ocupando el primer lugar en los últimos 

tres años, al registrarse 653 enfermedades laborales en el periodo de 2024, 

equivalente al 14,4%. En tercer lugar está el sector de “Actividades de servicios 

administrativos y de apoyo” con 401 enfermedades (8,8%). Con respecto al mismo 

periodo de 2023, en estos tres sectores disminuyó el número de enfermedades un 

8,0%, 46,5% y 31,7%, respectivamente. 

 

o Al igual que para el caso de accidentalidad laboral, el único sector donde 

aumentaron las enfermedades calificadas como laborales fue “Transporte y 

Almacenamiento”, estando 1,0% por encima de lo reportado en 2023. 

 

Así mismo, frente al comportamiento por distribución geográfica de las enfermedades de 

origen laboral, se identificó que: 

 

• En el 1° semestre de 2024 el departamento de Guaviare presentó la tasa de 

enfermedad laboral más alta en el país con 200,86 enfermedades calificadas por 

cada 100.000 trabajadores, caso contrario a lo presentado en el año anterior cuando 

no se habían registrado casos, y siendo esta tasa aproximadamente 4,6 veces mayor 

frente a la tasa nacional. 

 

• En segundo lugar se encuentra el departamento de Arauca con una tasa semestral de 

175,54 enfermedades laborales por 100.000 trabajadores. Seguido, se ubican los 

departamentos de Cundinamarca y Norte de Santander, con tasas similares, iguales 

a 74,32 y 74,16 enfermedades por 100.000 trabajadores. Finalmente, el top 5 de 

departamentos con mayor tasa de enfermedad calificada de origen laboral por cada 

100.000 trabajadores lo cierra Bolívar (65,20). Es de resaltar que en Arauca y 

Cundinamarca disminuyó la tasa de enfermedad laboral, mientras que en Norte de 

Santander y Bolívar se dio un incremento de este indicador. 

 

• Sin embargo, los departamentos que reportaron el mayor número de enfermedades 

laborales calificadas fueron Bogotá D.C. con 1.629 enfermedades (35,9%), seguido 

por Valle del Cauca con 642 enfermedades calificadas (14,2%) y Antioquia con 601 

enfermedades laborales (13,2%). En estos territorios se registró un descenso de las 

enfermedades laborales frente al 1° semestre de 2023, con variaciones iguales al 

24,1%, 9,4% y 5,8%, respectivamente. 



 

 

• Se destaca el comportamiento en Bolívar, Córdoba, Guaviare, Norte de Santander y 

Risaralda, los cuales fueron los únicos departamentos donde incrementó el número 

de enfermedades laborales calificadas; resaltando el comportamiento en Córdoba y 

Norte de Santander, donde el aumento fue superior al 20,0%. 

 

MORTALIDAD LABORAL  

 

Por su parte, frente a la mortalidad laboral presentada durante el 1° Semestre 2024, 

podemos resaltar los siguientes datos relevantes: 

 

o En el 1° semestre de 2024 se presentaron un total de 190 muertes de trabajadores, 

con una tasa en el periodo de 1,84 muertes por cada 100.000 trabajadores, lo que 

es ligeramente menor frente a la tasa registrada en el mismo periodo del año 2023, 

y siendo esta la menor tasa de mortalidad laboral en los últimos siete años.  

o Analizando el total de muertes podríamos inferir que en el 1° semestre de 2024 falleció 

un trabajador cada día por causas asociadas al trabajo. 

o El número de muertes de origen laboral durante el 1° semestre de 2024 tuvo una 

reducción del 14,0% frente al periodo de análisis de 2023, comportamiento que se 

viene registrando en los últimos tres años. 

o Es de resaltar que el número de muertes calificadas por Accidentes de trabajo 

corresponde al 98,9% del total de muertes calificadas (188) y las muertes 

calificadas por Enfermedad Laboral son el 1,1% restante (2). Al comparar con los 

datos del 1° semestre de 2023, las muertes calificadas por accidente de trabajo 

disminuyeron un 12,6% y las muertes por enfermedad laboral un 66,7%. 

 

Al revisar la mortalidad laboral por sector económico presentada para el 1° semestre de 

2024, se puede deducir lo siguiente: 

 

• Durante el 1° semestre de 2024 los sectores económicos con mayores tasas de 

mortalidad por cada 100.000 trabajadores fueron: 

 

o Explotación minas y canteras con una tasa de 27,51 muertes, siendo esta 15 

veces mayor respecto a la tasa nacional del semestre y menor si se compara 

con la tasa registrada en el 1° semestre de 2023 para este sector, que fue de 

30,79 muertes por 100.000 trabajadores.  

o Distribución y tratamiento de agua (3,42), aumentándose la tasa en el sector 

frente al mismo periodo del año inmediatamente anterior. 

o Construcción (3,20), lo que indica que en el 1° semestre de 2024 se redujo 

la tasa de mortalidad laboral respecto a la presentada en 2023. 



 

 

• Por su parte, los sectores que mayor número de muertes ocupacionales reportaron 

fueron “Explotación minas y canteras” con 33 muertes, equivalente al 17,4%; 

seguido de los sectores de “Construcción” con 27 muertes (14,2%) y el sector de 

“Industrias Manufactureras” con 25 muertes (13,2%). Para los dos primeros 

sectores se observa una disminución del número de muertes, con porcentajes de 

reducción del 41,1% y 32,5%, respectivamente; mientras que se da un aumento del 

25,0% en el sector manufacturero. 

 

o El top 5 de sectores con más fatalidades lo cierran “Actividades de servicios 

administrativos y de apoyo” (con 22 muertes, una participación del 11,6% y 

un incremento de 57,1%) y “Transporte y Almacenamiento” (con 20 muertes, 

una participación del 10,5% y una reducción del 33,3%). 

o Se destaca el sector de “Actividades de atención de la salud humana y de 

asistencia social” puesto a que su comportamiento indica que el número de 

muertes aumento en el ultimo semestre un 77,8%. 

 

Al analizar la mortalidad laboral por distribución geográfica, se encuentran los siguientes 

aspectos relevantes: 

 

• Para el 1° semestre de 2024 la mayor tasa de mortalidad laboral se presentó en el 

departamento de Boyacá, ocupando esta posición por tercer año consecutivo, con 

una tasa equivalente a 10,72 muertes por cada 100.000 trabajadores, lo que indica 

que la tasa de mortalidad laboral en este departamento aumentó frente a la registrada 

en el mismo periodo del año 2023. 

 

• Seguido se encuentran los departamentos de Casanare y Cundinamarca con tasas de 

4,58 y 4,40 muertes por cada 100.000 trabajadores, respectivamente, siendo mayor 

respecto al año anterior en Casanare y menor en Cundinamarca. El top 5 de 

departamento con mayor tasa lo cierran Cauca (3,87) y Norte de Santander (3,62), 

aumentándose la tasa en el primer caso y disminuyendo en el segundo caso. 

 

• Sin embargo, es la ciudad de Bogotá D.C. con 59 muertes (31,1%) el territorio que 

mayor número de muertes por causas relacionadas al trabajo presentó en el 1° 

semestre de 2024, con un incremento del 7,3% respecto al año 2023. En segundo 

lugar, se encuentra el departamento de Antioquia con 27 muertes, equivalente al 

14,2% y presentándose un descenso del 18,2% frente a 2023. Finalmente, en tercer 

lugar se encuentra Cundinamarca con el 11,1% de los casos (21 muertes) y una 

disminución del 36,4% comparado con el 1° semestre de 2023. 


