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INTRODUCCION

Las cifras correspondientes a la siniestralidad laboral son fundamentales para tener una idea de las
condiciones de trabajo a las que se encuentran expuestos los trabajadores en Colombia y de la
dindmica laboral de los sectores econdmicos. Asimismo, esta informacién ofrece un diagndstico que
facilita la toma de decisiones a los diferentes actores, abarcando aspectos normativos, académicos y
técnicos, con el proposito comun de preservar la vida y la integridad de los trabajadores en entornos
laborales seguros y saludables.

Este informe presenta el comportamiento de los accidentes de trabajo, las enfermedades calificadas
de origen laboral y la mortalidad derivada de estos siniestros durante el afio 2025 en Colombia, con
base en las cifras del Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo Colombiano de
Seguridad (CCS).

RESUMEN

o Se registra un aumento del 4,3 % en el niumero de afiliados al SGRL' en comparacion con el
afio 2024; no obstante, el niumero de empresas vinculadas al SGRL disminuy6 un 0,4 % con
respecto al valor registrado en el afio anterior.

o En relaciéon con los accidentes de trabajo, se presentaron un total de 534.444 eventos con
una tasa anual de 3,96 por cada 100 trabajadores, siendo esta menor con respecto al 2024.
En promedio, se presentaron 1464 accidentes laborales por dia. El sector ‘Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca’ present6 la mayor tasa de accidentalidad con 11,22
eventos por cada 100 trabajadores.

o Se calificaron en total 10.294 enfermedades de origen laboral, presentdndose una tasa de
76,19 casos calificados por cada 100.000 trabajadores, cifra que es inferior en comparacion
con la del 2024. El sector ‘Explotacion minas y canteras’ presenta la mayor tasa con 257,22
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores.

o En total se presentaron 438 muertes de trabajadores, lo que equivale a ocho fallecimientos
por semana, con una tasa anual de 3,24 decesos por cada 100.000 trabajadores, siendo
mayor con relacion al 2024. El sector ‘Explotacion minas y canteras’ fue el que mayor tasa
presentd con 41,30 muertes por cada 100.000 trabajadores, superando 12 veces la tasa
nacional.

o Antioquia lidera como el departamento con mayor tasa de accidentalidad con 5,18 accidentes
por cada 100 trabajadores, ubicandose por primera vez en esta posicion. Cundinamarca, por
su parte, presento la tasa mas alta de enfermedad laboral durante este afio con 135,35 casos
por cada 100.000 trabajadores, departamento que vuelve a encabezar la clasificacion
después de seis afios. En cuanto a la mortalidad laboral, Boyaca fue el departamento con la
tasa mas alta con 14,56 muertes por cada 100.000 trabajadores en el 2025, al igual que el
afio anterior, y se mantiene en el ‘top 2’ por quinto afio consecutivo.

! Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
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1. Trabajadores afiliados al SGRL y empresas

En el afio 2025, el nimero de trabajadores afiliados al SGRL aumenté un 4,3 % en comparacion con
el ano anterior, pasando de 12.955.506 en 2024 a 13.510.827 en 2025. Es de resaltar que, este
comportamiento mantiene la tendencia de crecimiento observada en los Ultimos afios, lo que evidencia
una expansion progresiva de la vinculacién de trabajadores al sistema de proteccion frente a riesgos
laborales.

Ahora bien, teniendo en cuenta el numero de trabajadores afiliados para el afio 2025, esto representa
una cobertura del SGRL del 56,7 % frente a la poblacién ocupada en el pais, segun cifras reportadas
por el DANE con cierre a diciembre de 2025, donde se reportd un total del 23.827.000 personas
ocupadas. Aunque este indicador crecio 0,5 puntos porcentuales respecto a 2024, variacion que fue
mayor respecto a la registrada en ese afio, se evidencia que persisten brechas en la cobertura de los
afiliados al SGRL, puesto a que 2 de cada 5 personas no cuentan con la proteccion y los beneficios
asistenciales y econdmicos que garantiza el sistema en caso de un siniestro asociado al trabajo.

Puntualmente, durante el afio 2025, de los trabajadores afiliados al SGRL se determiné que el 84,1 %
corresponden a trabajadores dependientes, mientras que el 8,7 % son independientes, el 4,1 %
equivale a independientes voluntarios y el 3,1 % restante son estudiantes en practica.

El numero de trabajadores dependientes afiliados al SGRL aumenté 5,1 %, pasando de un promedio
de 10.813.522 en 2024 a 11.368.910 en 2025, lo que representa una recuperacion en el ritmo de
crecimiento, alcanzando niveles similares a los registrados en 2020 y 2021, luego de dos afios con
incrementos leves, inferiores al 1,5 %. En contraste, los trabajadores independientes se redujeron
un 8,1 %, al pasar de 1.272.296 en 2024 a 1.169.801 en 2025, rompiendo la tendencia de crecimiento
sostenido registrada en los afos anteriores. Por su parte, se registré un incremento en la afiliacion
de los independientes voluntarios, con una variacion del 42,9 %, mientras que el numero de
estudiantes en practica también cayo, en un 12,8 %.

Al revisar con detalle la distribucion de los trabajadores afiliados al SGRL por sector econdmico, se
encontraron los siguientes aspectos a resaltar:

o El sector que concentr6 el mayor niumero de trabajadores fue el de ‘Comercio al por mayor
y al por menor’ con el 12,1 % del total reportado para 2025, lo que equivale a un promedio
de 1.634.821 trabajadores, siendo esta cifra 20,7 % superior a la presentada en 2024.

e Lesigue el sector de ‘Actividades de servicios administrativos y de apoyo’, con un promedio
de 1.519.029 trabajadores, equivalente al 11,2 %. Este renglon de la economia descendio
una posicion, pero registr6 un aumento del 3,6 % en el numero de afiliados.

e En tercer lugar, se encuentra el sector de ‘Industrias manufactureras’, con 1.398.166
trabajadores, lo que representa una participacion de 10,3 %. Se observa que en este ambito
el numero de trabajadores afiliados incrementé un 19,2% al reportado en el afio anterior.

e De forma general, la mayoria de los sectores econémicos registraron un aumento en el
numero de trabajadores afiliados, entre ellos, los que presentaron el mayor incremento
fueron ‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’, ‘Actividades
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artisticas, de entretenimiento y recreacion’ y ‘Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca’, con variaciones del 159,8 %, 146,7 % y 136,3 %, respectivamente.

Por el contrario, los sectores donde se observa una reduccion del numero de trabajadores
afiliados al SGRL en 2025, con respecto al afio 2024 fueron: ‘Informacion y comunicaciones’
(11,3 %), ‘Transporte y almacenamiento’ (8,3 %), ‘Actividades de los hogares en calidad
de empleadores’ (5,3 %) y ‘Actividades inmobiliarias’ (1,8 %).

Por su parte, frente a la distribucion geografica de los trabajadores afiliados al SGRL, se identifica

que:

Bogota D.C. reporta el mayor nimero con 4.325.047 trabajadores, que corresponde al 32
% de lo reportado en el afio 2025, no obstante, es el Unico territorio a nivel nacional donde
disminuye el registro, con una variacion del 7 %.

Seguido se encuentra Antioquia con 2.288.680 trabajadores (16,9 %) y Valle del Cauca con
1.328.868 trabajadores (9,8 %). En estos departamentos el nimero de afiliados al SGRL se
incremento6 un 4,1 %y 1,6 %, respectivamente.

El top 5 de departamentos con mas trabajadores afiliados lo cierran Cundinamarca con
758.017 trabajadores (5,6 %) y Atlantico con 646.557 trabajadores (4,8 %), con un aumento
del 26 % y 1,1 % en la cifra registrada frente al afio 2024, respectivamente.

Chocd, Sucre y Vichada fueron los departamentos donde increment6é en mayor medida el
numero de trabajadores afiliados, siendo el registro entre un 40% a 50% superior al del afio
anterior. Sin embargo, al analizar los departamentos con un mayor peso del total de afiliados,
participacion superior al 1%, se tiene que Boyaca, Cesar y Tolima evidenciaron los mayores
crecimientos, con variaciones cercanas al 30 %.

Con respecto al total de empresas afiliadas al SGRL en el afio 2025 se evidencia una reduccion leve
del 0,4 %, al pasar de un promedio de 1.232.576 en 2024 a 1.227.399 en 2025, lo que representa
un cambio en la tendencia de crecimiento sostenido observada en los afios anteriores. Asimismo,
este comportamiento confirma la desaceleracion que se venia observando en este indicador, puesto
a que, si bien se daban incrementos, estos mostraban una reduccion progresiva en su magnitud.

2. Accidentalidad laboral

Al analizar la accidentalidad laboral en el afio 2025 y compararla con afios anteriores, se identifican
los siguientes aspectos relevantes:

O

Se presentaron 534.444 accidentes de trabajo, con una tasa anual de 3,96 eventos por cada
100 trabajadores. Esta cifra es ligeramente inferior a la del afio anterior, cuando estaba en
4,02 accidentes por cada 100 trabajadores, siguiendo la tendencia de los tltimos cuatro afios,
en donde la tasa de accidentalidad viene disminuyendo progresivamente.

Sin embargo, se presentd un aumento del 2,7 % en el total de accidentes reportados frente
al afo 2024, comportamiento que esta alineado con la tendencia general que se viene
presentando desde el afio 2021, salvo el afio 2024 en donde hubo una reduccion en el registro
de eventos.
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o Teniendo en cuenta lo anterior, se podria sefialar que durante el afio 2025 se presentaron, en
promedio, 1464 accidentes laborales por dia, esto implica que surgieron 39 nuevos eventos
cada dia (1,6 casos por hora) con relacién a las cifras registradas en el 2024.

Al revisar con detalle la accidentalidad laboral por sector econdémico, se encontraron los siguientes
aspectos a resaltar:

o Enel ano 2025, los sectores que presentaron las mayores tasas de accidentalidad por cada
100 trabajadores fueron;

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (11,22), casi 3 veces mayor a la
tasa nacional de accidentalidad del periodo analizado y ubicandose por debajo de la
tasa del sector presentada el afio anterior, cuando estaba en 13,50 eventos por cada
100 trabajadores.

o Explotacion minas y canteras (9,08), evidenciandose una reduccion frente al afio
2024, y confirmando la tendencia descendente que el sector habia registrado en los
dos ultimos afios, cuando se tenian tasa por 100 trabajadores de 12,43 en 2024 y
13,50 en 2023.

o Distribucion y tratamiento de agua (8,60), el cual registra una tasa de accidentalidad
inferior a la observada en el afio 2024, contrario al comportamiento previo en donde
la tasa habia aumentado.

o Eltop 5 de los sectores con mayor tasa lo cierran ‘Industrias manufactureras’ y
‘Actividades de alojamiento y servicio de comida’, con 6,23 y 5,77 eventos por cada
100 trabajadores, respectivamente. En ambos casos, el indicador disminuy6 frente al
afio 2024.

e Los sectores econdmicos en donde se observa un incremento de la tasa de accidentalidad
laboral en el 2025 fueron: ‘Actividades financieras y seguros’, ‘Actividades inmobiliarias’,
‘Administracion publica y defensa’, ‘Comercio al por mayor y al por menor’, ‘Educacion’,
‘Informacion y comunicaciones’ y ‘Otras actividades de servicios’.

e Los sectores que presentaron el mayor niimero de accidentes de trabajo durante el afio 2025
fueron: ‘Industrias Manufactureras’ con 87.036 accidentes (16,3 %), ‘Comercio al por
mayor y al por menor’ con 64.653 accidentes (12,1 %) y ‘Actividades de servicios
administrativos y de apoyo’ con 59.622 accidentes (11,2 %).

e Para los tres sectores descritos anteriormente, si se compara con las cifras de 2024, se
observa un incremento del nimero de registros, destacandose el sector ‘Comercio’ con una
variacién del 35,1 %, mientras que, en los otros sectores, el aumento se sitta en 3,6 % para
el ‘Manufacturero’ y en 2,2 % para el de ‘Servicios administrativos’.

o Se destaca el sector de ‘Otras actividades de servicios’, en donde se triplicé el nimero de
accidentes con relacion al afio 2024. Otros sectores econdmicos que registraron un aumento
significativo en este tipo de siniestros fueron: ‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado’, con una variacion del 82,4 %, seguido de ‘Administracion financieras y
seguros’, con el 43,3 %, y ‘Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca’, con 34 %.
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En contraste, los sectores ‘Explotacion minas y canteras’, ‘Actividades de los hogares en
calidad de empleadores’, ‘Transporte y almacenamiento’, ‘Construccion’, e ‘Informaciony
comunicaciones’ fueron aquellos donde disminuy6 el nimero de accidentes, con variaciones
de 15,2 %, 12,5 %, 11,3 %, 7,6 % y 2,9 %, respectivamente.

Con respecto a la distribucion geografica de la accidentalidad, se pueden evidenciar los siguientes
datos relevantes en el analisis:

En el afio 2025, el departamento de Antioquia presento la mayor tasa de accidentalidad con
5,18 accidentes por cada 100 trabajadores, ubicandose por primera vez en esta posicion y
afianzando su estatus dentro de los departamentos con las tasas mas altas, sin embargo, se
evidencia un comportamiento a la baja en el historico de este indicador, con la menor cifra
registrada en los ultimos siete afios.

Seguido, se encuentran los departamentos de Meta y Magdalena con tasas anuales de 4,96
y 4,92 eventos por cada 100 trabajadores, respectivamente. En los dos departamentos la tasa
es menor a la registrada en el afio 2024, afianzando en ambos casos la tendencia de los
ultimos afos, donde este indicar ha disminuido progresivamente, y destacandose Magdalena,
el cual desciende tres posiciones en la tabla, dado a que habia ocupado el primer lugar en
esta categoria en los ultimos seis afos.

El top 5 de departamentos con mayor tasa de accidentalidad lo completan Caldas y Risaralda,
con tasas similares, de 4,84 y 4,81 accidentes por cada 100 trabajadores, respectivamente.
Frente al afio 2024, se observa una reduccion en la tasa dada para los dos departamentos,
continuando con la tendencia previa; no obstante, mientras que en Caldas la disminucion fue
mas notoria (al pasar de 5,50 a 4,84), en Risaralda la variacion fue minima, reduciéndose
apenas 0,02 puntos.

Es importante sefialar que, aunque a nivel nacional la tasa de accidentalidad disminuyd, en el
60 % de los departamentos (20) este indicador incrementé respecto a la cifra registrada en
cada uno durante el afio anterior, especialmente en los departamentos de la region amazoénica
(Vichada, Guainia, Vaupés y Amazonas).

Por su parte, Bogota D.C. fue la ciudad que mayor nimero de eventos report con un total
de 137.878 accidentes de trabajo (25,8 %), seguida de los departamentos de Antioquia con
118.525 accidentes (22,2 %) y Valle del Cauca con 53.857 accidentes (10,1 %). Para los
dos primeros departamentos, se registré una reduccion en el niumero de eventos del 8,6 %
y 0,4 %, respectivamente, mientras que, en Valle del Cauca, la cifra aumenté en un 0,6 %.

Como aspecto a tener en cuenta, se destaca que adicional a los departamentos comentados
anteriormente, Atlantico fue Unicamente el otro departamento donde también descendio la
cifra de accidentes reportados durante el afio 2025, con una variacion de 4,8 %; esto quiere
decir que en apenas tres departamentos de los 33 que conforman el territorio nacional se
cumplié la meta de reducir la accidentalidad laboral.

Se debe hacer menciéon que en varios de los departamentos donde hubo un aumento del
numero de accidentes, el valor llego a duplicarse, ocurriendo este comportamiento en los
departamentos de Choc6, Guainia, Sucre, Vaupés y Vichada.
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o Frente a los departamentos con un mayor peso del total de accidentes laborales, participacion
superior al 1%, se tiene que Cauca, Cordoba y Cesar evidenciaron los mayores crecimientos,
con variaciones del 50,2 %, 34,8 %y 32,5 %, respectivamente.

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo de las actividades econémicas (ClIU) y las ocupaciones de los
independientes voluntarios (CIUQ), en el afio 2025 se observo el siguiente comportamiento:

o El 26,3 % de los accidentes ocurrieron en el nivel de riesgo 3, seguido del nivel 1 con una
participacion del 20,6 %.

o Elnivel 3 también fue el que mayor tasa de accidentalidad laboral presentd con 5,73 eventos
por cada 100 trabajadores, seguido del nivel 5 con una tasa anual de 5,33 accidentes por
100 trabajadores.

e Enrelacion con el afio 2024, la tasa de accidentalidad laboral incrementé en los niveles de
riesgo 1 y 2, mientras que en los niveles de riesgo mas altos (3, 4 y 5), este indicador
disminuyé.

3. Enfermedad laboral

Frente a las enfermedades calificadas de origen laboral durante el afio 2025, se pueden resaltar los
siguientes datos:

o Sereportaron 10.294 enfermedades calificadas, equivalente a 28 enfermedades calificadas
por dia. Al analizar el comportamiento de manera mensual, se tiene que, en el afio 2025, en
promedio se calificaron nueve enfermedades laborales menos que el afio anterior.

o Ental sentido, el niimero de reportes de enfermedades de origen laboral tuvo una reduccion
del 1 % en comparacion con el afio 2024, siguiendo con el comportamiento descendente
progresivo dado en los cuatro afios anteriores. Sin embargo, es de resaltar que, la cifra es
superior en un 25,5 % a los casos registrados antes de la pandemia de la COVID-19.

o Se presentd una tasa de enfermedad laboral de 76,19 eventos calificados por cada 100.000
trabajadores, dato que es menor en comparacién con la tasa registrada en el afio anterior,
cuando se habian presentado 80,29 casos por 100.000 trabajadores. Este resultado no solo
confirma la tendencia descendente del indicador dada en los dltimos cinco afios, sino que
ademas representa la tasa mas baja registrada en el historico desde 2009.

Al revisar la distribucién de las enfermedades laborales por sector econémico, se encontraron los
siguientes aspectos relevantes:

e Enelafio 2025 los sectores que presentaron mayor tasa de enfermedad laboral calificada por
cada 100.000 trabajadores fueron:

o ‘Explotacion minas y canteras’ con una tasa de 257,22 enfermedades por 100.000
trabajadores, cifra que es 3,4 veces mayor en relacion con la tasa nacional, pero que
es inferior a la tasa del sector en 2024, contrario al comportamiento previo en donde
la tasa habia aumentado.
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o ‘Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca’ (208,11), cifra que es superior
frente a las tasas de 2024 y 2023, lo que indica que, se mantiene el comportamiento
al alza de este indicador dado en los dos ultimos afios.

o ‘Industrias manufactureras’ (146,41), evidenciandose una reduccion de la tasa que
el sector registra frente al afio anterior, y siendo la menor cifra presentada en los
ultimos siete arios.

o ‘Distribucion y tratamiento de agua’ (132,25), ubicandose por debajo de la tasa de
enfermedad laboral que este sector habia registrado el afio previo, lo que implica un
cambio en el comportamiento del indicador en el sector.

o Eltop 5 de los sectores con mayor tasa lo cierra ‘Otras actividades de servicios’ con
115,65 enfermedades por 100.000 trabajadores. Se destaca que, la tasa es 3,8 veces
mayor respecto a la del 2024, lo cual hizo que el sector escalara trece posiciones en
la tabla e ingresara por primera vez a este grupo.

¢ Aunque la tasa nacional de enfermedad laboral en 2025 tuvo una reduccion, en el 57 % de
los sectores econdmicos se registré un incremento de este indicador. Ademas de los sectores
mencionados anteriormente, este comportamiento también se observo en los sectores de
‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion’, ‘Actividades de los hogares en
calidad de empleadores’, ‘Actividades financieras y seguros’, ‘Actividades inmobiliarias’,
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas’, ‘Administracion publica y defensa’,
‘Construccion’, ‘Informacioén y comunicaciones’, ‘Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado’ y ‘Transporte y almacenamiento’.

o El sector de ‘Industrias manufactureras’ presenté el mayor nimero de enfermedades
calificadas con un total de 2047 casos, que corresponde al 19,9 % del total de enfermedades
laborales reportadas en el 2025, sin embargo, esta cifra es 6,7 % inferior al registro obtenido
en 2024.

e Seguido, se encuentran los sectores de ‘Comercio al por mayor y al por menor’y ‘Actividades
de atencion de la salud humana y de asistencia social’ con el 9,7 % y 9,1 % de las
enfermedades calificadas, equivalente a 997 y 935 casos, respectivamente. Frente al afio
2024, se evidencia un aumento de apenas el 0,1 % de los casos en el sector de ‘Comercio’,
mientras que en el sector ‘Salud’ se redujo en un 18,1 %.

e Adicional a los sectores manufacturero y de salud, los otros renglones econémicos donde
disminuyeron las enfermedades calificadas de origen laboral fueron ‘Actividades de servicios
administrativos y de apoyo’, con el 33,3 % menos de los casos, seguido de ‘Informacion y
comunicaciones’, con el 5,1 %, ‘Distribucion y tratamiento de agua’, con 3 %, y ‘Transporte
y almacenamiento’, con una variacion del 1,6 %.

e Por el contrario, los cinco sectores econdmicos con el mayor incremento de los casos fueron
‘Otras actividades de servicios’, cuya cifra fue 5,6 veces mas que la registrada en 2024,
‘Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado’, donde casi se triplicé el valor,
seguido de ‘Actividades artisticas, entretenimiento y recreacion’, ‘Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca’ y ‘Construccion’, registrandose crecimientos de 91,8 %, 82,3 %
y 47,1 %, respectivamente.
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Asi mismo, frente al comportamiento por distribucion geografica de las enfermedades calificadas de
origen laboral, se identificé que:

e En el afo 2025 el departamento de Cundinamarca present6 la tasa de enfermedad laboral
mas alta con 135,35 eventos calificados por cada 100.000 trabajadores, posicion que no
ocupaba desde el afio 2019, no obstante, esta tasa es menor frente a la registrada en el 2024,
contrario al comportamiento previo, donde hubo un incremento del indicador.

e Seguido se encuentra el departamento de Sucre con una tasa anual de enfermedad laboral
de 106,94 por cada 100.000 trabajadores. Esto representa un aumento en la tasa, lo cual es
4,4 veces el valor registrado en el afio 2024, y marca un cambio en la tendencia, considerando
que en los tres afios anteriores la tasa habia disminuido de manera progresiva.

o El ‘top 5’ de departamentos con mayor tasa de enfermedad calificada de origen laboral por
100.000 trabajadores lo cierran Magdalena (99,56), Norte de Santander (96,45) y Bolivar
(90,25). En los tres departamentos se observa que la tasa de enfermedad laboral se redujo
frente al afio anterior.

e Al igual que con lo ocurrido con los accidentes de trabajo, aunque a nivel nacional la tasa de
enfermedad laboral disminuy6, en casi dos tercios de los departamentos del pais (63,6 %)
este indicador incrementé al compararlo con el valor registrado en el 2024.

o Los departamentos que reportaron el mayor nimero de enfermedades laborales calificadas
fueron Bogota D.C. con 3423 casos (33,3 %), seguido por Antioquia con 1617 enfermedades
(15,7 %) y Cundinamarca con 1026 enfermedades (10 %). Frente al afio 2024, en la capital
se observa una reduccioén del nimero de enfermedades laborales del 5 %, mientras que en
los otros dos departamentos el registro fue superior, con variaciones del 3,3 %, y 16,6 %,
respectivamente.

e Se destaca el comportamiento en San Andrés y Providencia, donde el nimero de eventos
fue 8 veces mayor, y en Sucre, con una cifra 6,4 veces por encima a lo reportando en el afio
anterior. Putumayo y Caqueta también resaltan al presentar 4 y 3 veces la cifra de 2024.

¢ Adicional a Sucre, los departamentos con un mayor peso del total de enfermedades laborales,
(participacion superior al 1%), que presentaron los mayores crecimientos de esto siniestros
fueron Caldas, Narifio y Boyaca, con el 100 %, 90,5 %y 83,2 %, respectivamente.

e En caso opuesto, los departamentos con una disminucion de las enfermedades calificadas
de origen laboral frente al 2024 fueron Quindio (88,5 %), Guaviare (46,7 %), Arauca (40 %),
Valle del Cauca (20,2 %), Atlantico (9,7 %), Norte de Santander (6,1 %), Bolivar (4,3 %) y
Santander (3,8 %). Esto implica que, en el 27,3 % de los departamentos del pais se dio una
reduccion de este tipo de siniestros.

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo de las actividades econdmicas (ClIU) y las ocupaciones de los
independientes voluntarios (CIUQ), en el afio 2025 se observo el siguiente comportamiento:

o Cerca de un tercio (29,5 %) de las enfermedades laborales se calificaron en actividades de
nivel 3, seguido de cerca por el nivel 1 con una participacion del 28,4 %.
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Por su parte, el nivel 3 también fue el que mayor tasa de enfermedad laboral present6 con
124,02 casos por 100.000 trabajadores, seguido por el nivel 2 con 94,84 enfermedades por
cada 100.000 trabajadores.

En comparacion con el afio 2024, la tasa de enfermedad laboral incrementd en los niveles
de riesgo ubicados en los extremos de la clasificacién (1 y 5), mientras que en los niveles
intermedios (2 y 3), este indicador disminuyé. Por su parte, en el nivel de riesgo 4, el
comportamiento fue practicamente estable, con una disminucién de apenas 0,8 puntos.

Mortalidad laboral

Por su parte, frente a la mortalidad laboral registrada durante el afio 2025, se destacan las siguientes

cifras:

Se presentaron 438 muertes de trabajadores por causas asociadas al trabajo, equivalente a
una tasa anual de 3,24 fallecimientos por cada 100.000 trabajadores, siendo esta tasa de
mortalidad laboral superior a la presentada en el afio 2024, cuando se situé en 2,89 eventos
por cada 100.000 trabajadores. Este comportamiento contrarresta la tendencia de reduccion
observada en los ultimos tres afos.

Analizando el total de muertes presentadas en el afio 2025 se puede inferir que, en promedio,
cada semana ocho trabajadores pierden la vida por causas asociadas al trabajo, cifra que es
mayor frente al afio 2024, cuando se reportaba un deceso al dia (siete por semana). Esto
implica que se esta presentando un deceso cada 20 horas.

Para el afio 2025, el numero de fallecimientos de origen laboral aumentoé un 16,8 % respecto
al afio 2024, variando asi el comportamiento general de este tipo de siniestros, puesto a que
la cifra de decesos derivados del trabajo venia disminuyendo progresivamente desde el afio
2016, con excepcion de 2021, afio influenciado por la pandemia de la COVID-19.

Es de resaltar que el nimero de muertes calificadas por accidentes de trabajo corresponde
al 98,4 % del total de casos (431) y las pérdidas de vida calificadas por enfermedad laboral
corresponde al 1,6 % restante (7). Al comparar con los datos del 2024, en ambos casos el
numero de eventos incrementd, con una variacion del 16,5 % para las muertes producto de
un accidente de trabajo, y del 40 % para los fallecimientos a raiz de una enfermedad calificada
de origen laboral.

Al revisar la mortalidad laboral por sector econémico, se puede deducir lo siguiente:

Durante el afio 2025 los sectores econdémicos con mayores tasas de mortalidad laboral por
cada 100.000 trabajadores fueron:

o ‘Explotacion de minas y canteras’ con una tasa de 41,30 muertes, estando 12 veces
por encima respecto a la tasa nacional, sin embargo, es menor si se compara con la
cifra registrada en el afio 2024, cuando era 50,66 muertes por 100.000 trabajadores,
ratificando la tendencia descendiente presentada en los Ultimos cuatro afios.

o ‘Transporte y almacenamiento’ (6,48), siendo mayor a la tasa presentada en el 2024,
contrario al comportamiento del afio anterior donde la tasa de mortalidad laboral habia
disminuido, y hace que ascienda dos posiciones en la clasificacion.
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o ‘Distribucion y tratamiento de agua’ (6,45), indicador que descendié respecto al afio
2024, retomando la cifra presentada en afio 2023, lo que refleja una estabilidad en el
comportamiento del sector tras el incremento del afio anterior.

o Eltop 5 de los sectores con mayor tasa de mortalidad laboral lo cierran ‘Construccion’
y ‘Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca’, con 5,78 y 4,27 fallecimientos
por cada 100.000 trabajadores, respectivamente. Frente al 2024, en los dos sectores
se observa una reduccion del indicador.

Ademas del sector transporte, donde aumenté la tasa de mortalidad asociada al trabajo, este
comportamiento también se dio en el 62 % de los sectores econdmicos, puntualmente en las
‘Act. de atencion de la salud humanay de asistencia social’, ‘ Act. de los hogares en calidad
de empleadores’, ‘Act. de servicios administrativos y de apoyo’, ‘Act. inmobiliarias’, ‘Act.
profesionales, cientificas y técnicas’, ‘Administracion publica y defensa’, ‘Alojamiento y
servicio de comida’, ‘Comercio al por mayor y al por menor’, ‘Educacion’, ‘Industrias
manufactureras’, ‘Otras actividades de servicios’ y ‘Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado’.

Por su parte, el sector de ‘Explotacion minas y canteras’ fue el que mayor numero de muertes
reportd en el 2025, con 70 muertes, equivalente al 16 % del total de casos a nivel nacional,
reduciéndose en un 5,4 % respecto al 2024, y conservando esta posicion que ha ocupado
en los ultimos siete arios.

Seguido esta el sector de ‘Construccion’ con 61 muertes (13,9 %), cifra que es 7,6 % menor
a la del 2024, validando la tendencia del afio anterior. Tras estos ambitos econdmicos, en
tercer lugar, estan los sectores de ‘Transporte y almacenamiento’ y ‘Actividades de servicios
administratives y de apoyo’ con 49 muertes cada uno (11,2 %), y ambos con un incremento,
equivalente a 4,3 %y 19,5 %, respectivamente.

Se destacan los sectores de ‘Informacion y comunicaciones’ y ‘Actividades financieras y de
seguro’, en donde el numero de fallecimientos también fue inferior en relacion al afio 2024,
puesto a que en el primer caso se registré la mitad de los eventos y en el otro sector no se
reportaron fatalidades.

En contraste, los sectores de ‘Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
social’, ‘Otras actividades de servicios’, ‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas’
y ‘Comercio al por mayor y al por menor’ sobresalen en el afio 2025, dado a que el nimero
de muertes registradas incrementé en un 175 %, 83,3 %, 78,6% y 50%, respectivamente,
frente al afio inmediatamente anterior.

Al analizar el comportamiento de la mortalidad laboral por distribucién geografica, se encuentran los
siguientes aspectos relevantes:

La mayor tasa de mortalidad laboral se presentd en el departamento de Boyaca con una tasa
anual de 14,56 muertes por cada 100.000 trabajadores, manteniéndose en el primer lugar
por cuarto afio consecutivo y reafirmando esta posicion en el registro histérico; no obstante,
es alentador que su tasa disminuyé en el ultimo afio.
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Posteriormente estan los departamentos de Caqueta y Narifio con tasas de 11,19 y 8,00
muertes por 100.000 trabajadores, respectivamente; el ‘top 5’ lo cierran Norte de Santander
con 6,67 y La Guajira con 6,25. En comparacion con el afio 2024, en estos departamentos,
a excepcion de Norte de Santander, incrementé el indicador.

Otros departamentos en donde dicha tasa también aumenté fueron: Antioquia, Atlantico,
Bogota D.C., Cesar, Chocé, Cundinamarca, Huila, Quindio, San Andrés y Providencia,
Sucre y Tolima.

Bogota D.C. con 104 muertes (23,7 %) fue el territorio con mayor niimero de fallecimientos
por causas laborales, seguido por Antioquia con 66 pérdidas humanas, equivalente al 15,1
% de los casos, Boyaca con 39 decesos (8,9 %), y muy cerca esta Cundinamarca con 38
fatalidades (8,7 %). En estos departamentos, se dio un incremento del nimero de eventos
reportados, destacandose Cundinamarca, donde la variacion fue del 65,2 %, mientras que
en Bogota D.C., Antioquia y Boyaca, el aumento se situ6 en el 11,8 %, 15,8 % y 14,7 %,
respectivamente.

Junto con estos territorios, resaltan Caqueta, Cesar, Chocd, Nariiio, Quindio y Tolima, ya
que registran los incrementos mas altos de muertes por causas relacionadas al trabajo, al
duplicarse la cifra reportada, e incluso triplicarse en el caso de Narifio o ser 6 veces mayor
en el Caqueta.

De manera opuesta, solamente en una cuarta parte de los departamentos del pais registraron
una disminucién de los fallecimientos asociados al trabajo, con variaciones mas significativas
en Caldas, donde el nimero es 57,1 % menor al del afio 2024, seguido por Valle del Cauca
y Norte de Santander, con valores 18,9 % y 15 % por debajo de lo presentado en el afio
anterior, respectivamente.

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo de las actividades econdémicas (ClIU) y las ocupaciones de los
independientes voluntarios (CIUQ), el comportamiento fue el siguiente:

El 40,4 % de los fallecimientos ocurridos por causas asociadas al trabajo se presentaron en
actividades del nivel 5, seguido del nivel 4 con una participacion del 23,1 %.

El nivel 5 presenta la mayor tasa de mortalidad laboral por cada 100.000 trabajadores durante
el afio 2025, situdndose en 9,48 muertes, seguida también por el nivel 4, con 6,42 decesos
por cada 100.000 trabajadores.

Si se observa el comportamiento con relacion al afio 2024, la tasa de mortalidad laboral
incremento en los niveles de riesgo 1 y 4, mientras que en los niveles de riesgo 2, 3y 5,
este indicador disminuyé.
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https://ccs.org.co/observatorio/Home/fasecolda

NOTA: se han incluido los eventos calificados de origen laboral para el afio 2025, a corte del mes de febrero de 2026, por
lo cual es posible que estos valores se modifiquen con la inclusién de accidentes de trabajo o enfermedades laborales que
se encuentren en estudio de calificacion de origen.

Fuente de datos: Indicadores de Riesgos Laborales — Subdireccion de Riesgos Laborales del MINISTERIOS DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL?2.

Fecha de consulta: 12 de febrero de 2026

2 La siniestralidad laboral del afio 2025 se calculé con base a los datos reportados por la Subdireccion de Riesgos Laborales
del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Para efectos comparativos, se tuvieron en cuenta las cifras presentadas en el
visualizador de cifras de Riesgos Laborales (RL Datos 2.0) de la Federacién de Aseguradores de Colombia (FASECOLDA),
correspondiente a los afio 2019 a 2024, las cuales fueron consultadas y recopiladas en su respectivo momento.
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