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Presentación de la práctica: Comité Operativo RUC – Mayo 2023

Título: ORION. “Operating Management System”

Objetivo:
ORION es el Sistema de Gestión Operacional (OMS) de Stork en América
Latina, el cual establece e integra una sola forma de trabajar
sistemática, que habilita la ejecución de sus operaciones de forma
segura, saludable, sostenible y confiable, garantizando la continuidad
del negocio para mejorar su desempeño y trascender, desde una
organización que se limita al cumplimiento de requisitos y objetivos
hacia una organización impulsada por un sistema que les permite
descubrir nuevas y mejores formas de operar, conectar a la gente,
habilitar soluciones a problemáticas y permanentemente entregar valor
con excelencia a sus grupos de interés.

Categoría a la que pertenece: Cultura y liderazgo en Seguridad y Salud
en el Trabajo. 

Impacto:
El Sistema de Gestión Operacional (OMS) es aplicable en todos los
mercados y servicios que presta la organización, así como en todos los
países en América Latina donde opera, en sus procesos funcionales y
de negocio, los proyectos que ejecutan y en los requisitos y estándares
de la operación; este trabajo es visible ante los colaboradores, el
gobierno y organismos regulatorios, sus clientes, sus proveedores y
aliados de negocio y las comunidades.

Recursos invertidos (tecnológicos, humanos, financieros):
Tecnológicos: Aplicaciones de Microsoft Power Platform:
Sharepoint, Power Apps, Power Automate y Power BI.
Humanos: Equipo Desarrollador de Software del área de IT (recurso
interno).
Presupuesto anual asignado a la Gerencia Regional de Calidad,
como responsable por este proyecto.

Resultados obtenidos:
Para implementar, mantener vivo y mejorar continuamente el
desempeño del Sistema de Gestión Operacional (OMS), han
desarrollado un set de herramientas que facilitan el cumplimiento de
sus objetivos denominado ORION LIVE las cuales son:
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El Libro de ORION: El cuerpo de conocimientos del Sistema de
Gestión Operacional (OMS).
Escuela de Mejoramiento Continuo ORION OMS.
ORION LIVE, plataforma en la nube que soporta el Sistema de
Gestión Operacional (OMS) en Captura y almacenamiento de datos
(MS Sharepoint), Automatización (MS Power Automate) y Analítica
(MS Power BI).

Conclusiones:

Se concluye que ORION, como Sistema de Gestión Operacional (OMS)
es un apalancador estratégico que nos conducirá a operar de forma
cada vez mas segura, saludable, sostenible y confiable y lograr un
cumplimiento sistémico y controlado de los objetivos del negocio y los
requisitos bajo los cuales debemos operar.

Fotografías:
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Fuentes:

En nombre de la Gerencia Regional HSSEQ de STORK LATAM SL SUCURSAL
COLOMBIA, quien figura como Autor Intelectual de la iniciativa:

JOSE ANTONIO BOTERO ALARCON. Gerente Regional de Calidad Stork.

Título académico:
Magister en Tecnologías de Información para el Negocio (Universidad de Los
Andes).
Especialista en Gestión de Producción y Operaciones (Universidad del Norte).
Ingeniero Industrial (Universidad del Norte).

Fecha: Julio 14 2022
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Categorías

Seguridad industrial
Ambiente laboral seguro
Salud laboral
Cultura y liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo
Tareas de alto riesgo o tareas criticas
Sostenibilidad
Gestión ambiental
Gestión de Contratistas

Política de Propiedad Intelectual

La propiedad intelectual se referencia adecuadamente a sus autores y, por tal, los
contenidos no necesariamente reflejan las opiniones del CCS. No obstante, el
proceso de revisión y validación verifica que los contenidos cumplan con la política,
esto es que:

No se hará referencia a asuntos políticos, ni se tomará posición por partidos,
disposiciones o propuestas de dicho ámbito.
No se hará referencia a asuntos religiosos, ni se tomará posición por
determinadas creencias.
No se incluyen contenidos comerciales ni se admiten publirreportajes.
No se publicarán artículos anónimos. Todos deben contar con el nombre
completo del autor y su referencia al perfil / estudios.
Se asume que el autor cede los derechos de reproducción y distribución de su
artículo.
Todos los artículos deben incluir las fuentes, bibliografía necesaria y demás
recomendaciones referenciadas en el presente documento.
Los artículos no necesariamente tienen que ser inéditos y pueden publicarse en
otras revistas especializadas.
Absoluta rigurosidad en cuanto a las fuentes y créditos de las ideas y
contenidos. Incluir un texto sin la debida citación se considerará plagio. La
Gerencia de Relacionamiento se reserva la autoridad de permitir el ajuste o
rechazar el documento, una vez verificada la situación.
El CCS no cobrará tasas por el envío ni por la publicación de artículos.
Los contenidos se pueden copiar, usar, difundir, transmitir y exponer
públicamente, siempre y cuando se cite la fuente.
El autor autoriza al CCS a definir el canal de divulgación del artículo, ya sea en la
revista P&S, el portal web, redes sociales, o cualquier otro canal que estime
pertinente.
Una vez se reciba el artículo de parte del autor, la Gerencia de Relacionamiento
tendrá hasta dos semanas para entregarlo con observaciones pertinentes, para
que sea ajustado en caso de requerirlo.


