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Consejo Colombiano
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Brindar las herramientas para la planeacion, desarrollo y mantenimiento de
procesos de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) adecuados a las

necesidades y cultura de cada organizacion.

o N Gerentes, supervisores, profesionales de la seguridad, Salud en el trabajo y medio

w D ' R ’ G ’ DO ambiente, técnicos y personal de todas las areas relacionados con el recurso humano en

las organizaciones, en temas motivacionales, de seguridad y salud en el trabajo.

El desarrollo de los cursos esta fundamentado en el proceso de aprendizaje en linea, que

permite a los participantes adecuar sus horarios de entrada, consulta, interaccion con el tutor

METODOLOGIA > *=""

La estrategia metodoldgica es virtual, actividad que partiendo del aprendizaje autonomo y

la asesoria de un tutor en linea permite construir el conocimiento y la interaccion activa.
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BENEFICIOS EVALUACION Y

+ Se acomoda a los tiempos del estudiante.

...................................................................... | SNBERTIFICADO

* Exige mayor responsabilidad en el proceso de
aprendizaje.

uenta con una serie de actividades
2ion en promedio simple debe ser

| a 80% de efectividad para ser
aprobado.

* Evita la limitacion de horarios, desplazamientos
y canales verbales de comunicacion.

« Ofrece alternativas para los diferentes ritmos
de aprendizaje del estudiante o para diferentes
niveles de profundidad dados por el docente.

* Desarrolla habilidades en el uso de la tecnologia,
brindando la posibilidad de acceso a informacion
actualizada a través de Internet.

----------------------------------------------------------------------

Permite construir verdaderos procesos de auto y
coevaluacion de manera que generan un proceso
educativo dinamico, participativo e interactivo.
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ESTRUCTURA TECNICA
MODULO INTRODUCTORIO

*Intensidad Horaria: 16 Horas

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE LIDERAZGO, COMUNICACION Y PARTICIPACION
Fecha de Inicio: Noviembre 08 de 2019 . .
Fecha de Inicio: Noviembre 19 de 2019

Fecha de Terminacion: Noviembre 11 de 2019 Y SN
Intésidad deffonredlEre s Fecha de Terminacion: Diciembre 02 de 2019

Contenido Contenido
* Introduccion al aprendizaje autonomo
* Herramientas pedagogicas
* Ambientes Virtuales de aprendizaje

Liderazgo en los sistemas integrales de gestion

‘Liderazgo afectivo clave en la diferencia de proceso y programa
‘Roles frente al proceso SBC

Definiciones de lider y liderazgo en proceso SBC

‘Liderazgo formal vs liderazgo informal

FUNDAMENTOS DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD BRUUNEIIERNER (el Eellels BRelolppl ol (Gl LRI NEN ol 7l lellola WIgt (<o gz 1
BASADA EN EL COMPORTAMIENTO de riesgos

*Intensidad Horaria: 8 Horas -Competencias claves basadas en el liderazgo del proceso SBC

Fecha de Inicio.: Noy{embr e'12 de 2019 -Comunicacion afectiva y la participacion
Fecha de Terminacion: Noviembre 18 de 2019

Contenido

* Psicologia y seguridad basada en el comportamiento
* Principios basicos

* Antecedentes, conducta y consecuencias

* Desarrollo del proceso SBC

* Fases del SBC

* Liderazgo

» Construccion colectiva

* Valores del proceso SBC
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MéDULO 3 MODULO 4
*Intensidad Horaria: 16 Horas *Intensidad Horaria: 16 Horas

DEFlNlClON DE COMPETENCIAS CLAVE

Fecha de Inicio: Diciembre 03 de 2019 Fecha de lnicio_: En_e’ro 14 de 2019
Fecha de Terminacion: Diciembre 16 de 2019 Fecha de Terminacion: Enero 27 de 2019
Contenido Contenido

4 B . Vision desde el constructivismo
* Conocimiento de los riesgos y procesos SBC

* Identificacion de riesgos criticos

* Analisis de trabajo seguro

* Percepcion del riesgo

* Conceptos basicos del modelo de competencias

* Descripcion de comportamientos seguros y saludables
en términos de competencia

* Indicadores de desempeno

+ SBC y ergonomia

Fundamentos del Coaching

Competencias basicas de un buen coach

Metodologia del Coaching

Técnicas, observaciones y retroalimentacion del comportamiento
Comunicacion para el cambio

Dialogo apreciativo

El Coaching y la inteligencia emocional
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MODULO 5

*Intensidad Horaria: 8 Horas

MANTENIMIENTO DEL PROCESO SBC

Fecha de Inicio: Enero 28 de 2019
Fecha de Terminacion: Febrero 03 de 2019

Contenido
* Facilitadores e indicadores del proceso
* Facilitadores para el mantenimiento del proceso
* Medicion de resultados y mejoras continuas
» Comportamiento y gestion de la seguridad
* Proceso vs programa
* Aspectos criticos para el éxito el proceso SBC
* Rol de lideres en el proceso SBC
*+ Aspectos éticos
* Recompensas y refuerzos

MODULO 6

*Intensidad Horaria: 16 Horas

PROYECTO DE VIDA' Y PROCESO SBC

Fecha de Inicio: Febrero 04 de 2019
Fecha de Terminacion: Febrero 17 de 2019

Contenido

« Componentes del proyecto de vida
* Proyecto de vida para el éxito
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* Caracteristicas de proyecto de vida adulto

* Metodologias para actualizacion de proyecto de vida

* Auto cuidado y proyecto de vida

* Coaching y proyecto de vida

* Valores corporativos de la empresa y proyecto de vida

* El auto cuidado y autogestion de la salud dentro del proyecto de vida

*Intensidad Horaria: 16 Horas

CULTURA ORGANIZACIONAL Y PROCESO SBC

Fecha de Inicio: Febrero 18 de 2019
Fecha de Terminacion: Marzo 02 de 2019

Contenido

* Influencia de la cultura en el comportamiento humano

* Caracteristicas de la cultura organizacional

* Particularidades de la cultura social

* Influencia de creencias actitudes y valores en el comportamiento
* Prevencion de riesgos laborales y las creencias

* Factores que intervienen en la consolidacion en una cultura de la
autogestion de la seguridad y el auto cuidado

* Valores corporativos y valores SBC

* El concepto de cultura libre de danos

* Clima y sentido de pertenencia

* Normas de gestion de calidad y proceso SBC
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MODULO 8

*Intensidad Horaria: 16 Horas

APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO

Fecha de Inicio: Marzo 03 de 2019
Fecha de Terminacion: Marzo 16 de 2019

Contenido
* Andragogia (formacion para adultos)
« Comportamiento adulto en situaciones de trabajo
* Influencia de jefes y companeros de trabajo
* Principios para el aprendizaje significativo del adulto
* Aprendizaje significado
* Neurocoahing y aprendizaje del adulto
* Aportes de las neurociencias en el aprendizaje de los adultos
* Estrategias PNL
* Espacios de aprendizaje no convencionales
* Metodologias para el aprendizaje del adulto
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MODULO 9

Fecha de Inicio: Marzo 17 de 2019
Fecha de Terminacion: Marzo 23 de 2019

Hasta donde puede llegar el proceso de SBC
Barreras mas frecuentes en los procesos de SBC
Factores psicosociales

Estado emocional y accidentes

Compromisos y politicas de la administracion
Relacion costo beneficio

Aspectos técnicos

Eticas y proceso SBC

Educacion virtual
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Edilma Sandoval Mojica Silvia Casas Claudia Bello Rodriguez

Psicologa de la Universidad INCCA de
Colombia. Magister en Gestion Social
Empresarial de la Universidad Externado de
Colombia. Especializacion Tecnoldgica en
Seguridad Industrial del SENA. Especialista
en Gestion de Desarrollo Humano de la
Universidad Externado de Colombia.

Mas de 10 afos laborando con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA realizando
diferentes funciones desde el area de
Bienestar de Aprendices, Relaciones
Corporativas y Coordinacion de Misional.
Trabajando con Objetivos como: Coordinar

ANeurocoaching en Seguridad Basada en
Comportamiento del Neuroscience &
Coaching Institute. Psicdloga
organizacional.

Autora del Instrumento Psicologico: RDVP
2006 (Recursos Disponibles en la Vida
Personal). Experta en la generacion de
programas de capacitacion y
transformacion cultural en organizaciones
contaminadas por el pensamiento dentro
de la caja. Conferenciante, facilitadora y
capacitadora para Congreso Internacional
en Seguridad, Salud y ambiente CCS,

Profesional experto en Gestion Integral del
Riesgo, Sistemas de Gestion Ambiental ISO
14001:2004, Sistemas de Gestion de la
Calidad, Higiene y Seguridad Industrial.
Tutora virtual de Sistemas de Gestion,
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Metodologias de Identificacion de Riesgos,
Liderazgo y Coaching.

Coordinadora de practica pedagodgica vy
coaching en CENDA. Asesora para Gestion
del Cambio comunidad Hermanas
Franciscanas Misioneras de Maria
Inmaculada. Certificada en Indicadores de

metas de  formacion titulada vy Camara de Comercio de Bogotda, Fondo de Gestion: Balanced Score Card Enfocado a
complementaria, personal y equipos de Desarrollo Empresarial de la Fundacion HSEQ - CCS. Diplomado en Disefo de
trabajo, areas de trabajo, diferentes Corona, Federacion Nacional de Cafeteros, Ambientes Virtuales de Aprendizaje
proyectos relacionados con procesos Hocol, Cepsa, Pacific Rubiales Energy, (Consejo Colombiano de Seguridad).
formativos. Ecopetrol, entre otras. Auditor para la Implementacion del

EDUCA
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Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente para Contratistas
RUC®. Docente Virtual CCS. Experta en
diseno de cursos virtuales en Plataforma
MOODLE. Experta en Ergonomia. Consultor
en el area de Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales.

Educacion virtual
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INCLUYE

Certificado de Material virtual para cada Modulo ambientes
participacion estudiante entregado virtuales de aprendizaje
mediante plataforma.

Teleconferencias G| \/|A CASAS

Neurocoaching en Sequridad Basada en el

EXPERTA Comportamiento

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de
realizar cambios en los tutores y/o fecha de realizacion, que puedan N Om
generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla

con las condiciones de la oferta. ACLAR q TOR'
*Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de A

dar inicio al curso.

| Se otorgara un 10% de descuento por 3 o mas participantes inscritos por una misma empresa.
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Bogota:
/

Angie Tatiana Torres Cruz
Tel. 288 6355 Ext.3420
Cel.322 946 5298
angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo
Tel. 288 6355 Ext.3060
Cel. 310 242 4988
angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
Tel. 288 6355 Ext.3230
Cel. 319 2439243
lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza
Tel. 288 6355 Ext.113
Cel. 312 583 4935
emilce.mora@ccs.org.co

Para mas informacion comuniquese con
nuestros asesores en todo el pais.

» Regional Antioquia Y Eje Cafetero
/ / /

/

Andrea Gutiérrez
Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
Cel.312 4339478
andrea.gutierrez@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Juan Alberto Zapata
Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
Cel.310 396 5526
juan.zapata@ccs.org.co

Regional Costa Caribe
/ / / / /
/ /

Katia Berrio Avila
Tel. 3775507 — 3785247
Cel. 312 453 8453
katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado
Tel. 3784051-3775507
Cel. 310 258 7761
eliana.preciado@ccs.org.co

CCS
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Regional Occidente:
/ /

Yina Lisseth Lato
Tel. (57-2) 6914247
yina.latorre@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Consuelo Daza Navia
Tel. (57-2) 6914247 — 6914249
Cel. 311 506 4843
consuelo.daza@ccs.org.co

Regional Centro Oriente
/ / / / / /
/ /

Claudia Rivera
Tel. 288 6355 Ext. 3260
Cel.320 481 9490
claudia.rivera@ccs.org.co

Lila Serrano
Tel. 288 6355 Ext. 111
Cel. 320 840 2707
lila.serrano@ccs.org.co



