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Somos una organizacion privada, técnica, imparcial, neutral; sin animo de
lucro, que desde su fundacion en 1954 trabaja por el desarrollo de proyectos
y actividades técnicas-cientificas en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambien-
te como apoyo al sector empresarial.

En Colombia, el CCS es una entidad de apoyo al Sistema General de Riesgos
Laborales, al Sistema Nacional Ambiental, y hace parte del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres y del Comité de Riesgos Tecnolo-
gicos entre otros; ademas, coordina la Unidad Sectorial de Normalizacién en
Seguridad y Salud.

Con el CCS nunca estara solo. Lo acompafiamos entregandole soluciones,
conocimientos y herramientas préacticas para su gestion. Representamos al
sector empresarial en la proposicion y desarrollo de normas y proyectos que
respondan a los retos en SSTA. Lideramos diferentes espacios de discusion y
construccion por sectores econémicos en los temas de SSTA.

Unase a la red méas grande de compafifas y profesionales que trabajan por
reducir la accidentalidad del pais, y solo nos falta Usted.

En el

seguram
CCS raZo




EL CCS EN EL MUNDO

Las nuevas tendencias y mejores practicas internacionales han sido un
referente constante en nuestra estrategia de fortalecimiento. El respaldo
de organismos y entidades internacionales a través de las afiliaciones y
acuerdos de cooperacion y trabajo conjunto desarrollados, nos posicio-
nan como referente técnico para la industria colombiana. Algunas de las
organizaciones internacionales a las que el CCS pertenece:
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» ALASEHT - Asociacion Latinoamericana de Higiene y Seguridad en el Trabajo

m ASSE - American Society of Safety Engineers
m NSC - National Safety Council

= ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists

m JOGP - International Association of Oil & Gas Producers
= NFPA - National Fire Protection Association

= OIT - Organizacion Internacional del Trabajo

= COPERSO - Comité permanente de Organizaciones Cientificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
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EL CCS EN COLOMBIA

Los siguientes son algunos de los espacios € instituciones en -l
pais, donde el CCS ha venido participando activamente: en favor
del desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Sistema de Normalizacion de Competencias Laborales
Mesa Sectorial de Procesos Productivos, mesa sectorial de
servicios Ambientales, Comité Técnico de Salud Ocupacional.

Sistema Nacional de Normalizacién <>
Como unidad Sectorial de Normalizacion en Colombia lideramos. el
desarrollo de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo a
través del comité de generalidades en SO, proteccion contra el
fuego y seguridad industrial.

Participamos en la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de

Comité Nacional de Reduccion de Desastres <>
Desastres-UNGRD, a través de dos comisiones técnicas asesoras.

Participacion en Mesas de Trabajo con el Gobierno
Las mesas de trabajo son grupos interdisciplinarios
presenciales conformados por representantes de la
industria, organizaciones: gubernamentales y otras
entidades que aportan conocimiento .técnico, |
conceptos, experiencias y expectativas,: para
trabajar en la formulacion de soluciones a témas o
proyectos puntuales en SSTA. Funcionan cuando
sean requeridos y con vigencia temporal.

Mesas de Trabajo con participacion actual del CCS:
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ACTUALIZACION TECNICA,
NORMATIVA'Y LEGAL.

Con el CCS, su organizacién estara actualizada en los temas de Seguridad,
Salud en el trabajo y Ambiente, con informacién técnica, cientifica, juridica

Guias Técnicas

Desarrollamos Guias Técnicas especificas en funcion
de la gestion del riesgo y aportar a las organizaciones
mecanismos para la mejora continua, control opera-
cional'y minimizacion de la accidentalidad entre otras
relacionadas con el cumplimiento legal y normativo
en el pais.

Multimedia e Infografias

Varios de nuestros contenidos técnicos son presen-
tados como infografias y con ayudas audiovisuales
multimedia, con el fin de facilitar a-la informacion por
multiples canales y formatos para nuestros afiliados
y comunidad en general.

Estadisticas en SSTA

Sabemos de la importancia de la::informaciéon
estadistica para la toma de decisiones:y:construccion
de la seguridad y programas en las organizaciones;
por e€so en nuestras publicaciones vy entregables,
compartimos informacion estadistica: - ‘de :: varias
fuentes externas e internas, para que: nuestros
afiliados tengan mas recursos para su gestion.

Lecciones Aprendidas - Experiencias exitosas -
En nuestra pagina www.ccs.org.co contamos con
una base de datos de lecciones: aprendidas. - expe-

y de actualidad; a través de diferentes entregables que disefiamos y com-
partimos exclusivamente para nuestros afiliados.

riencias exitosas con su respectivo analisis, o que: -

constituye una herramienta valiosa para el desarrollo
de acciones de prevencion en su empresa.;
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Consultas Técnicas y Legales en SST

El CCS tiene un espacio para consultas técnicas y

de normatividad legal en SST, de manera virtual. A
través de nuestro portal web www.ccs.org.co, en el
entorno exclusivo de afiliados. En él usted podra
dirigirnos sus inquietudes, preguntas y comentarios y
en respuesta podriamos aportarle mas claridad en
temas relacionados con Seguridad, Salud en €l Trabajo
y Ambiente.

Software de Legislaciéon

Desde el inicio de la afiliacion usted recibira esta herra-
mienta informatica que compila la normatividad colom-
biana vigente relacionada con las areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Ambiente. Contiene informacion
tipificada por leyes, decretos, resoluciones y-circulares
de texto completo. Con esta herramienta usted recibe
actualizaciones semanales- via correo electronico que
le permiten mantenerse al dia.

Galeria de Afiches
En nuestro portal web tenemos dispenibles una serie

-de motivos de afiches virtuales a todo color, que puede

usar para sus programas y. campafias internas; posibi-
litando un mayor efecto de recordacion sobre aspec-
tos como: orden y aseo, ergonomia, almacenamiento
y- transporte de materiales, manejo defensivo, emer-f-
genCIas rlesgos motlva0|onales etc.
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Revista Proteccion y Seguridad

Publicacion bimestral, pionera en la actualizacion de
temas en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
en el pais, con mas de 20 afnos de circulacion ininte-
rrumpida. Es una guia fundamental en la prevencion y
control de riesgos a empresas, personas e instalacio-
nes. Incluye el reporte del Centro de Informacion de
Seguridad sobre Emergencias con Productos Quimi-
cos — CISPROQUIM.

Adicional al envio digital y segun la categoria recibira
un ndimero determinado de esta publicacion en forma
fisica, si asilo desea.:

Serie El Supervisor

Publicacion bimestral, ofrece a los supervisores,
colaboradores, jefes y lideres HSE, temas didacticos
en Seguridad, Salud, Ambiente y de control operacio-
nal. Circula con la revista Proteccion y:Seguridad.
Adicional al envio digital y segun la categoria recibira
un numero determinado de esta publicacion‘en forma
fisica, si asilo desea.

Revista Salud, Trabajo y Ambiente

Publicacion trimestral, especializada en Medicma
Preventiva y del Trabajo con articulos originales y de

revision que actualizan y orientan a los profesionales

de la salud en las empresas. : .

CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

PUBLICACIONES

B8

Revista Proteccion y Seguridad en la Comunidad
Publicacion trimestral, ofrece informacion actualizada en
temas de salud, hogar, educacion, seguridad vial, seguri-
dad personal, recreacion, deporte, emergencias,
ambiente, seccion infantil, mascotas, vida saludable,
bioseguridad, asociados y humor.

Contiene informacion que ayudara a sus empleados y
sus familias a mantenerse seguro y saludable cuando no
esta trabajando.

Directorio Seguridad Integral, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental

La mas completa guia de circulacion anual de.fabrican-
tes, distribuidores y prestadores de servicios:de adminis-
tradoras de riesgos laborales, aislamiento’ acustico vy
térmico, asesorfas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
capacitacion, dotaciones “industriales; equipos contra
incendios, equipos de proteccion personal, ergonomia,
higiene y seguridad, profesionales, proteccion ambiental,
contratistas del sector de hidrocarburgs, = seguridad

~electronica y fisica, sefalizacion, servicios . médicos

Iaborales y vacunacion empresarial, entre otros:

Boletln EIectronlco CCS aldia.
Semanalmente, via correo-electrénico, enviamos noveda-
des técnicas, legislacion y noticias en seguridad, salud y.

.- ambiente, eventos nacionales e internacionales, articulos

de revision, nuevos. productos y senvicios.

=i numero de pubhcamonés entregadas en - :
medio fisico, esta alineado con la categona s
“Lsa gl plan de afiliacion -~ 3
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ACOMPANAMIENTO

Diagnéstico Inicial de Seguridad de Procesos
Esta herramienta busca apoyar la gestion en integridad de siste-
mas operativos y procesos peligrosos mediante la aplicacion de
. un diagnostico basado en principios de buen disefio de ingenieria,
practicas de mantenimiento y operacion, para la prevencion de
accidentes catastroficos, particularmente explosiones, incendios
y emisiones toxicas, asociadas con el uso de productos quimicos
y productos derivados dell-petréleo, entre otras industrias.

Diagnostico Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESVIAL)
Hacemos una revision de cumplimiento a los requisitos del PES-
VIAL (Res. 1295/12), indicando y compartiendo-a través de un
informe de resultados, los haIIazgos obtenldos y reoomendac:lo—
nes para la mejora. zarg
Evaluacion del Plan de Emergencla

La evaluacion se realiza sobre una muestra representatlva de las
areas de trabajo, los procesos, los equuoos y- maqumarlas logt:t
empleados y contratistas, de tal manera que el proceso propicie -
la implementacion de acciones eflcaces'para ajustar-el Plan-de

Emergencias a las condiciones de la Empresa. Se¢ debe tener en

cuenta la informacion recibida de Ios colaboradores y Ia observa— e

cion en el campo.

] acompanam|ento tecnlco especL
' en campo, de acuerdo a la Categorra d

ad|C|onaIes que se reqweran

prccs
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TECNICO ESPECIALIZADO

Evaluacion de manipulacion almacenamien-
to mercancias peligrosas.

Se busca aportar a la empresa recomendamones
para el manejo de materiales peligrosos con
respecto a los procesos, materiales y sustancias

que actualmente maneja la organizacion en -

actividades misionales de almacenamiento, en el
marco de la legislacion colombiana y las buenas
préacticas de mercado. 2

Diagnostico de senalizacion y demarcacmn
de areas. (
Identificar si la organizacion cuenta con una

adecuada sefalizacion y demarcacion de areas =

en funcion de sus actividades, riesgos y proce-
S0s; en cumplimiento de la Iegislaolon colomb|a—
nay las buenas practicas. (Servicio apllcablea un
centro de trabajo)

Evaluacion Pre- Ruc
Con esta herramienta se genera - un reglstro de
observaciones y oportunidades de mejora, de

acuerdo con la guia RUC; con el fin de mejorar la .

- preparacion de la orgamzamorr para la obtencién
- de una alta calificacion RUC. Esta evaluamon solo”

Wi :Evaluacmn amblental

fes de*tlpo documental. LA, g

en : el
re5|duos , - -

A Reahzamos una evaluaCIOn de Ia Ges’uon a,mblen—
by :‘.tal -actual enel manejo de reS|duos enla organrza- :
“cion, para asf aportar con reoomeﬂdamones €l-

fortalecimiento y m9}ora de [os planes amb|er1ta— .

les respec‘uvos T

Dlagnostwo en Mejora Contlnua t
Dlagnost!cq en _Cultura HSE

manéjé_ "dé-'f_’v" :
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Como afiliado,

I}
CONGRESO CU PO
EF'CEI; como participante al

evento mas importante en

SSTA de
LATINOAMERICA

CUNGRESU —Aseguramos—
Abrazos

SALUD Y AMBIENTE i TR )




FORMACION TECNICA

)

@

Programa de Conferencias

Internacionales

Se tiene a disposicion de nuestros afiliados un:progra-
ma de capacitacion virtual (Webex), con conferencias,
enfocadas en aspectos técnicos sobre tendencias
mundiales en SSTA; con ponentes nacionales e
internacionales lideres en sus especialidades. ‘Podran
inscribirse y disfrutar del espacio en linga: donde
ademas se podran hacer consultas y comentarios en
vivo a los conferenciantes.

CERTIFICABLE

Foros Téchicos Nacionales e

Internacionales

Participe en los foros técnicos que  desarrollamos
anualmente donde podréa actualizarce y: conocer 'las
Ultimas tendencias a nivel nacional e internacionaly.
fortalecer las competencias técnicas en SSTA.

CERTIFICABLE

O Programa de
Actualizacion Legal

Con una frecuencia mensual se ha disehado
un programa de actualizacion virtual {\Webex),
en materia de legislacion y normativa legal.
Donde expertos en ‘egislacion compartiran
Sus apreciaciones y soluciona dudas en linea.

 CERTIFICABLE

Ly Ia Categana det plan de éfmacwn'-" '
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RELACIONAMIENTO
INTER-EMPRESARIAL

o

Y

Comités Sectoriales y Tematicos

Nuestros comités sectoriales los conforman diferentes afiliados, quienes se .
retinen peridédicamente bajo el direccionamiento del CCS, para tratar temas
propios del sector econdémico al cual pertenece su organizacion, en pro de
compartir ideas de mejoramiento, experiencias, construir conocimiento,
permanecer actualizados y elevar sus niveles de competitividad.

La informacién de todos los comités esta disponible en el campus virtual para
consulta de todos los asociados.

o ALGUNOS ALGUN(JS@J

DE NUESTROS COMITES : DE NUESTRUS COMITES
SECTORMLES  —  TEMATICOS

= Comité de Hldrocarburos o i' i At Comrte de Salud Laboral G
= Comité de Transporte de Hldrocarburos = Comité de ahmentos agrmndustrla o

= Comité de Seguridad Aérea - ymanufactura -
= Comité Operativo RUC® R Ho e
= Comité Mineria, Cemento Energ|a

y Derivados : e
e u Comité de Grandes Contratantes —
e ® Comité de Contratistas del Ruc® —

;i ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad



Este Comité Integra al sector hidrocarburos con el fin de compartir
conocimientos, conceptos, experiencias, proyectos y expectativas
para contribuir a formular soluciones conjuntas con los retos del
" sector en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental, dentro de una estrategia de mejoramiento continuo, y
trascender al entorno y a otros sectores productivos a nivel nacional e
internacional, especialmente la comunidad andina de naciones, con
el objeto de contribuir al beneficio social y la viabilidad econémica del
pais.

RELACIONAMIENTO
INTER-EMPRESARIAL

DE PARTICIPACION

REQUISITOS
Qi

1. Estar asociado al CCS

2. Ser una empresa operadora Contratante

del sector de Hidrocarburos.

3. El Comité de Hidrocarburos aprueba el ingreso de
la empresa al Comité.

4. Realizar Pago de la Cuota anual del Comité.

El objetivo de este comité es consolidar las mejores practicas,
acordar, establecer y observar un conjunto de planes, programas y
compromisos, con el fin de minimizar los riesgos ‘de ‘la ‘operacion,
garantizar la seguridad de las personas, la salud de-los trabajadores
y la proteccion ambiental en el Transporte de Hldrocarburos en.camio-
nes tanque.

Este Comité Integra compafiias prestadoras de servicio de transporte
aéreo, eficientes y con excelentes reoords de segundad <

1. Estar asociado al CCS

2. Ser una empresa Contratante.

3. Ser una empresa Operadora del Sector de Hidrocar-
buros.

1. Estar asociado al CCS =~ - ah—
2. Ser una empresa operadora Contratante

del sector de Hidrocarburos. ongiaaped
3. El Comité de Hidrocarburos aprueba el-ingreso de
la empresa al Comité.

4. Realizar Pago de la Cuota anual del Comité.

necesidades de los contratantes que han venldo aquIrtendo mayor
- definicion, legitimacion y exigencia en busca de la mejora oontlnua de
las empresas contratistas. o

£7ccs

1. Por reglamento del Comité, -todos Ioé miembros de

esta mesa de trabajo,. son-confirmados por €l contra-
tante, por un periodo de dos (2) afios.
2. Ser asociado del CCS y estar inscrito en RUC

o
4
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REQUISITOS
Qi

DE PARTICIPACION

RELACIONAMIENTO
INTER-EMPRESARIAL
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Este comité tiene como objetivo Fortalecer la gestion en Seguridad en

el trabajo de las empresas de los sectores de Mineria, Cementos y 1. Ser una empresa contratante inscrita al RUC® del
. Energia, promoviendo iniciativas para la gestion adecuada de riesgos sector minas, cemento, energia y derivados

y la adopcion de las mejores practicas a través de la colaboracion

entre pares y el compromiso con el mejoramiento continuo.

Este Comité fomenta el desarrollo de los sectores industriales asocia-

dos en su gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y proteccion 1. Estar asociado al CCS
ambiental, promoviendo iniciativas para el mejoramiento continuo con 2. Otros sectores diferentes a Hidrocarburos.
un enfoque socialmente responsable a través de las buenas practi- 3. Ser una empresa Contratante de servicios RUC.

cas, del compromiso y liderazgo de las empresas que lo integran.

Este comité estd integrado por empresas contratistas: - - ;

En este comité se Fortalecera la gestién en Seguridad:y: Salud en el
trabajo, proteccion ambiental y responsabilidad -Social dé:las empre-
sas contratistas, promoviendo iniciativas para el mejoramiento conti-
nuo a través de las buenas practicas y del compromiso de; Ias empre-
sas en los diferentes sectores economlcos del pais.

1. Estar asociado al CCS
2. Otros sectores diferentes a Hidrocarburos.
3. Ser una empresa Contratante de servicios RUC. g

En este comité se busca generar IJneamlentos teomcos para eI sector

industrial y. en general para todos los - actores ‘quée' hacen: parte -del

sistema de riesgos laborales en Colombia, apuntandole alograr la‘armo-.

I’]IZ&CIOH de oonceptos y cntenos tecnicos que Ie swvan de herramlema a‘ . 1. Estar asociado.al CCS
dades en el tema de salud laboral y lo mas |mportante fuarse retoé Yoot

proyectos en Ios que el ambiente Iaboral seguro sea eI elemento clave_}

Este comité tiene como objetivo generar fortaleza téchiCé‘ péfa estos

importantes sectores industriales de la economia Colomblana con ’
miras a formalizar un espacio técnico para la construceién de conoci- ;

miento técnico, compartir de buenas practicas, lecciones aprendidas, 1. Estar asociado al CCS

problematicas, ademas de la generacion de iniciativas para la adop- —

cion de una cultura de seguridad y salud en el trabajo y de buenas-
practicas de manufactura.
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de estas experiencias.

Somos referentes en el pais en la construccion de normatividad aplicable en SSTA.
Generamos espacios de participacion en la construccion de proyectos legislativos y
normativos, ademas del andlisis del impacto de nuevas reglamentaciones.

Como CSS representamos a nuestros afiliados en espacios de discusion y mesas de

trabajo con el Gobierno y Entidades de interés nacional e internacional para dar a cono-
cer el pensamiento y las necesidades en la industria. Como interlocutores mantenemos
a nuestros afiliados informados y en ooasxones les invitamos directamente a participar

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

EN GOBIERNO Y OTRAS ENTIDADES

RECONOCIMIENTOS
HONORIS SSTA

o
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GALA ESMERALDA HONORIS

1. Honoris Lider de SST.

Premiar el trabajo de personas que se destacan por su labor, disciplina, trayectoria, logros
exitosos y su visible liderazgo en el marco de la SST en sus organizaciones, siendo fuente de
inspiracion para otros trabajadores y promotores de trasformaciones positivas al mterlor deJas
empresas. =5 T

25 Honorls Innovacmn

iniciativas que agreguen valor A Ia empresa e mdustrla y puedan ser un referente para otras-

~organ|za0|ones thed il S e

=

3Honor|sCuItura.. Pea o AR B S s »
Premia ~aquellas - organizaciones que se destacan por una cultura avanzada en. S Sl como Y4

~ parte del ADN de la empresa, una: cultura solida y permeable en todos-sus niveles,. haolendoz

de sus acuones valores y creenuas en SST un motor corporatwo proactwo RY; generatlvo con’,"

puntuales St oA el

4. Honorls Mejora Contmua. ..... L T
Premia aquellas organizaciones que se destacan por |mplementar un srstema ges’non en SST s
ejemplar, maduro y. evoluolonado que promueva un ambiente laboral de cambio y-aprendizaje
continuo, convirtiéndose en lideres pOr Su COMpPromiso con la excelencia en SST. Se destacan -
por aplicar métodos.y herramientas sistematicas y coherentes de trabajo que “han p03|b|htado' ==
el éxito y sostenibilidad de las organizaciones en materla de SST i -




OTROS BENEFICIOS

<+

)

Voz y Voto En La Asamblea

Su empresa hace parte integral de la entidad y
tiene derecho a participar activamente en la direc-
cion y control del CCS, puede orientar asi los desti-
nos y las politicas de prevencion y proteccion de
nuestro pais.

Para ello: participa con voz y voto en la asamblea
general de miembros :activos, con el fin de elegir o
ser elegido: para ‘conformar la Junta Directiva
Nacional.

Tarifas Preferenciales

Las empresas: afiliadas: tienen descuentos hasta
del 20% en todos los productos del Consgjo tales
COMO:: :CUrsos: presenciales y virtuales, participa-
cién en el Congreso Nacional de Seguridad, Salud

"y Ambiente, servicios de aCom'paﬁamiento técnico,

videos, senalizacion, blogueadores, suscripciones

adicionales a: publicaciones, ‘software, - participa- - -
cion enla Feria de la Segundad IntegraJ y-macroe-

ventos entre otros.
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SI DESEA MAYOR INFORMACION PUEDE COMUNICARSE CON EL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD EN:

BOGOTA REGIONAL ANTIOQUIA
C) Sede Principal C Y EJE CAFETERO C) REGION OCCIDENTE
Bogota / Cundinamarca Antioquia / Caldas Cauca / Narifo / Valle
% PBX Bogota 2886355 Ext. 130 - 166 Choc6 / Quindio / Risaralda @ Tel. Cali 6914247 - 6914249
32 afilados@ccs.org.co @ Tel. Medellin 2323547 — 2323675 ¥A cescali@ccs.org.co
gerencia.ventas@ccs.org.co YA ccsmedellin@ccs.org.co Q Calle 15 Nro. 36-110
Q Cra. 20 Nro. 39-52 Q Cra. 43A Nro. 34-155 Autopista Cali Jumbo

Torre Almacentro Ofic. 601

O REGION CENTRO ORIENTE: Q REGION COSTA CARIBE Q

Boyaca / Caqueta / Casanare / Huila / Atlantico / Bolivar /Cesar / Cérdoba /

Meta / Santander / Norte Santander / La Guaijira / Magdalena / San Andrés /
Putumayo / Tolima Sucre
@ Tel Bogota: 288 6355 Ext. 3120 - 3260 - 111 % Tel. Barranquilla 3775507 - 3785247
4 diana.gomez@ccs.org.co y4 ccsbarranquilla@ccs.org.co
lila.serrano@ccs.org.co Q Cra. 51B Nro. 80-58 Ofic. 512
f https://www.facebook.com/consejocolombianodeseguridad/

L 4 https://twitter.com/CCS_Colombia

o } https://www.youtube.com/user/CCSColombia/feed

: in ’ https://co.linkedin.com/company/consejo-colombiano-de-seguridad---ccs

WWW.CCS.0rg.co
afiliados@ccs.org.co
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