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PARA CONTRATISTAS

Hotel 



PROPOSITO DE Dar a conocer los elementos del RUC® y su articulación con las 
disposiciones normativas vigentes aplicables al Sistema de 
gestión, para su exitosa implementación.FORMACIÓN

DIRIGIDO A:
Gerentes, Administradores de contrato, Profesionales y especialistas en SST, 
administradores del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Ambiente SG-SSTA, personas con responsabilidad y líderes de procesos de los 
sistemas integrados de gestión de seguridad, salud en el trabajo y ambiente en 
las organizaciones.

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

Después de desarrollar el proceso de formación con éxito, 
el participante tendrá la capacidad para :   

•Aplicar los conocimientos para cumplir las obligaciones legales 
definidas por el RUC®, Decreto 1072 de 2015. Art 2.2.4.6.28 y 
0312 de 2019, sobre la contratación de contratistas y proveedores
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CONTENIDO

• Política de seguridad, salud en el trabajo y 
  ambiente
• Elementos visibles del compromiso gerencial:
   - Reuniones gerenciales
   - Inspecciones gerenciales
   - Revisión por la gerencia
• Objetivos y metas
• Recursos

•Salud en el Trabajo
     - Evaluaciones médicas ocupacionales
     - Actividades de promoción y prevención en salud
     - Programa de Rehabilitación
     - Programa de vigilancia epidemiológica
     - Registros y estadísticas de salud

•Ambientes de trabajo:
     - Manejo de factores de riesgos higiénicos

•Tratamiento del riesgo
     - Administración de contratistas y proveedores
     - Visitantes, comunidad y autoridad
     - Programas de gestión de riesgos prioritarios

¿QUÉ ES EL RUC®?
OBJETIVOS DEL RUC®

ALCANCE DEL RUC®

EVOLUCIÓN
LOGROS
BENEFICIOS DEL RUC®

ELEMENTOS DEL RUC®

LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

• Documentación
• Requisitos legales y de otra índole 
• Funciones y responsabilidades
• Competencias
• Capacitación y entrenamiento
• Programa de inducción y reinducción
• Motivación, comunicación, participación y 
  consulta

REQUISITOS DEL SISTEMA RUC®: 
DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL SG-SSTA

REQUISITOS DEL SISTEMA RUC®: 
ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO  

•Gestión del Riesgo
•Identificación de peligros y aspectos ambientales 
y evaluación de riesgos e impactos (riesgos y opor-
tunidades)

    •Revisión de las metodologías más utilizadas
     •Caso práctico elaboración de la matriz de
     identificación de peligros y aspectos ambientales, 
     evaluación y control del riesgo e impactos
•Actos y condiciones inseguras
•Gestión del cambio

•Identificación de peligros y aspectos ambientales, 
  evaluación y control de riesgos e impactos



CONTENIDO

   - Estado de equipos y herramientas
   - Elementos de protección personal
   - Productos químicos y hojas de seguridad
   - Planes de emergencia   

•Seguridad en el Trabajo
     - Estándares y procedimientos
     - Programa de mantenimiento de instalaciones
        y equipos

•Gestión ambiental:
     - Estándares y procedimientos
     - Plan de gestión de residuos
     - Programa de gestión ambiental

Estudios de Casos y 
Taller de Aplicación

Rita De La Hoz Rojano

Ingeniera Industrial, Especialista en 
gerencia de la seguridad y salud en el 
trabajo, segundo semestre en la 
especialización de gestión ambiental, 
Auditor Líder Integral (HSEQ) ISO 9001, 
ISO 14001, OHSAS 18001:07, ISO 

45001:2018, Auditora RUC. 

EVALUACIÓN Y MONITOREO

IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD

IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN 
SUMINISTRADA POR LA ORGANIZACIÓN CON 
RESPECTO A LA ACCIDENTALIDAD

•Incidentes (accidentes, casi accidentes) de 
trabajo y ambientales, Enfermedades laborales
•Auditorías Internas
•Acciones Correctivas y Preventivas
•Inspecciones de SSTA
•Seguimiento a requisitos legales
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INCLUYE

Material de apoyo 
(cuaderno y bolígrafo)

Refrigerio a.m. y estación
de café permanente

Acceso a la plataforma virtual
 para descargar las memorias

 y certificados

Certificado de asistencia

Se otorgará certificado de asistencia a quienes 
cumplan con el 100% de la participación en el 
curso o como mínimo un 85% del mismo

Los certificados se otorgan previo al cumplimiento de
 los requisitos académicos.
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Certificación de Asistencia 



Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más participantes inscritos por una misma empresa. 

INFORMACIÓN 
ADICIONAL

•El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de                    
realizar cambios en los docentes, lugares programados y/o fecha de 

realización, que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, 
garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta

•Por favor confirme su inscripción hasta dos días antes de                         
dar inicio al curso.

NOTA 
ACLARATORIA

Diseñamos programas de formación a la medida de las necesidades 
de su organización. El anterior contenido puede realizarse total o 

parcialmente en las instalaciones de su empresa
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Claudia Rivera  
    Tel. 288 6355 Ext. 3260   
    Cel.320 481 9490 
    claudia.rivera@ccs.org.co

www.ccs.org.co

Para más información comuníquese con 
nuestros asesores en todo el país. 

Angie Tatiana Torres Cruz 
    Tel. 288 6355 Ext.3420 
    Cel.322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Bogotá:
Bogotá / Cundinamarca

Angélica Maria Giraldo  
    Tel. 288 6355 Ext.3060 
    Cel. 310 242 4988  
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Katia Berrio Ávila  
    Tel. 3775507 – 3785247  
    Cel. 312 453 8453  
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Regional Costa Caribe
Atlántico / Bolívar / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Eliana Maria Preciado  
    Tel. 3784051-3775507  
    Cel. 310 258 7761   
    eliana.preciado@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    Tel. 288 6355 Ext.3230 
    Cel. 319 243 9243  
    lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza 
    Tel. 288 6355 Ext.113  
    Cel. 312 583 4935   
    emilce.mora@ccs.org.co

Andrea Gutiérrez 
    Tel. (57- 4) 2323547 – 2323675  
    Cel.312 433 9478 
    andrea.gutierrez@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co 

Regional Antioquia Y Eje Cafetero
Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda 

Juan Alberto Zapata 
    Tel. (57- 4) 2323547 – 2323675   
    Cel.310 396 5526  
    juan.zapata@ccs.org.co 

Yina Lisseth Lato 
    Tel. (57-2) 6914247  
    yina.latorre@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

Regional Occidente:
Cauca / Nariño / Valle

Consuelo Daza Navia 
    Tel. (57-2) 6914247 – 6914249  
    Cel. 311 506 4843   
    consuelo.daza@ccs.org.co

Regional Centro Oriente
Boyacá / Caquetá / Casanare / Huila / Meta / Santander /
Nte Santander / Putumayo / Tolima 

Lila Serrano  
    Tel. 288 6355 Ext. 111   
    Cel. 320 840 2707    
    lila.serrano@ccs.org.co

Inscripciones


