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No se pueden hablar solo de procedimientos métodos y 
sistemas de gestión sino hablamos desde el SER 
HUMANO, como eje central del ecosistema de la cultura 
más allá de las organizaciones, como un ser integral que 

piensa, siente, dice y actuá. 

conferencia
inaugural

Todo empieza con una historia... ¿Cúal es tu historia?

Haz que suceda

Trujillo
Luis Miguel

Autor del Libro "Haz que suceda" 
galardonado durante 5 años 

consecutivos como Bestseller.
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Haz que suceda bajo el  

liderazgoMLíderes, con una marca personal posicionada y reconocida 
en el País, tienen grandes historias para contar.
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ásterClass

Sinergia negativa: 
saboteador de la misión corporativa

ética en sst

0
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AGENDA

Gestión de la felicidad, 
un asunto de salud pública 
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Panel de salud
 mental 

Panel de
legislación

Visión del deber SER de la salud mental en la 
gestión del HACER en los riesgos laborales 

Avances y retos desde la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo

20Conferencias 
internacionales     de tendencia



Experiencias de 
alto impacto  

•Tecnologías biomecánicas digitales • protección social sostenible • Riesgos 
emergentes: Las tecnologías como factor de riesgo • Modelo de gestión basado en 
la incertidumbre • Ecosistema de la salud mental • Innovación con impacto: una 

mirada para transformar • La seguridad construye País • Factor humano y la 
mejora del desempeño

de talla mundial



Talleres internacionales
 técnico especializados

Seminarios 
especializados

Distribuidos en 4 Focos técnicos para la acción:

•Gestión cultura y liderazgo       •Ambiente laboral seguro      •Salud laboral
•Legislación en seguridad y salud en el trabajo

Revisar y cambiar de paradigmas (SER)

Adoptar mejores prácticas- 
conocimientos (SABER)

Movilizar actitudes (QUERER)

Aplicación práctica- 
acciones (HACER)

Obtener cambio de comportamientos

Usted tendrá acceso a una batería de herramientas, lecturas, 
recomendaciones, tips, decálogos para:

resultados (LOGRAR)
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Experiencias de 
alto impacto  
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Aplicación práctica- 
acciones (HACER)

Obtener cambio de comportamientos

Durante 65 años 
ininterrumpidos hemos 
promovido que los 
trabajadores colombianos al 
final del día se encuentren 
con quienes más aman
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Bogotá:
Emilce Mora Ariza
Tel. 288 6355 Ext.113
Cel. 312 583 4935
emilce.mora@ccs.org.co

Región Antioquia y Eje Cafetero:
Juan Alberto Zapata
Tel. (57- 4) 2323547 – 2323675
Cel. 310 396 5526
juan.zapata@ccs.org.co

Región Centro Oriente:
Lila Serrano
Tel. 288 6355 Ext. 111
Cel. 320 840 2707
lila.serrano@ccs.org.co

Región Costa Caribe:
Eliana Maria Preciado
Tel.3784051-3775507
Cel. 310 258 7761
eliana.preciado@ccs.org.co

Región Occidente:
Paola Plata
Tel. (57-2) 6914247 – 6914249
Cel. 316 449 8619
paola.plata@ccs.org.co
ccs.cali@ccs.org.co

Agéndate

Mayor Información

 y recibe grandes
beneficios

ahora




