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©® PROPOSITO DE FORMACION

Desarrollar competencias y habilidades para el desarrollo de auditorias internas, con base en los
fundamentos técnicos de la norma ISO 19011:2018 y su aplicacion bajo el contexto de los requisitos
determinados por la ISO 45001:2018 y el modelo de gestion de contratistas RUC®.

Desarrollando un pensamiento estratégico del participante, basado en la gestion de riesgos y oportunidades,
control operacional, acciones correctivas y de mejora de los procesos en aplicables al sistema de gestion.

- EJE CENTRAL DE APRENDIZAJE

Al desarrollar este proceso de formacion el participante estara en la capacidad para:

* Planear, conducir y realizar auditorias internas al sistema de gestion con base en las normas de
1ISO 45001:2018 y modelo RUC®
 Manejar los conceptos y los métodos para realizar auditorias internas al sistema de gestion
e |dentificar brechas y oportunidades de la gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y proteccion ambiental

# DIRIGIDO A

Gerentes, Supervisores HSEQ, Profesionales y especialistas en SST, Responsables del Disefo y la
implementacion de SG-SST. Estudiantes de carreras administrativas.

= CERTIFICACIONES

Se otorgara certificado de asistencia a quienes cumplan con el 100% de la participacion en el curso o0 como
minimo un 85% del mismo.

Certificado como auditor interno 45001 y RUC®
Se otorgara certificado como auditor interno, a quienes ademas de cumplir |a asistencia, obtengan un
puntaje superior o igual a 80/100 en el examen de auditor interno.

WWWw.ccs.org.co/formacion/

@X EXECUTIVE
Seminario Ejecutivo

OFERTA DE VALOR

El Consejo Colombiano de Seguridad referente técnico en Salud y
Seguridad en el trabajo y sistemas de gestion integral otorgara luego del
cumplimiento de los requisitos del curso, una certificacion integral que
permita a los participantes desarrollar auditorias internas basadas en la
norma IS0 45001 y el modelo de gestion de contratistas RUC®




@X EXECUTIVE
Seminario Ejecutivo

AUDITOR: I1SO 45001:2018. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO Y AUDITOR RUC® SISTEMAS DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS.
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¢Qué buscan las organizaciones? fe Seguridad
* (Crecimiento
* Rentabilidad
* Sostenibilidad

Fundamentos del SG-SSTA

e Fundamentos de Sistemas de Gestion

e (QObjeto y Campo de Aplicacion

* (Generalidades: Definiciones, SG-SSTA, PHVA

Contexto de la organizacion

e (Comprension de la organizacion y su contexto

e Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
Interesadas

Determinacion del alcance del sistema de gestion con foco:

Seguridad y salud en el trabajo

Proteccion ambiental

Obligaciones legales aplicables al SGSST

Evolucion y actualizacion I1SO 45001 y Estandar RUC®

Liderazgo y participacion de los trabajadores

e Liderazgo y compromiso

* Roles, funciones, responsabilidades y autoridades en la organizacion
e (Consulta y participacion de los trabajadores

www.ccs.org.co/formacion/
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Liderazgo y compromiso Gerencial

e Liderazgo y compromiso gerencial

* Politica de SSTA

* Elementos visibles del compromiso gerencial:
e Reuniones gerenciales

* |Inspecciones gerenciales

* Revision por la gerencia

* (Objetivos y metas

* Recursos

Planificacion

* Acciones para abordar riesgos y oportunidades

 |dentificacion de peligros y aspectos ambientales, evaluacion y control de riesgos e Impactos

e (Gestion del Riesgo

* Principios basicos de la identificacion de peligros y aspectos ambientales y evaluacion de
riesgos e impactos (riesgos y oportunidades)

e Revision de las metodologias mas utilizadas

e Actos y condiciones inseguras

e (Gestion del cambio

e Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos

* (Objetivos de seguridad y salud en trabajo y planificacion para lograrlos
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AUDITOR: I1SO 45001:2018. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO Y AUDITOR RUC® SISTEMAS DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS. WwW.ccs.org.co/formacion/
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Recursos
* (Competencia
* Toma de conciencia
» (Capacitacion y entrenamiento
* Programa de induccion y reinduccion
* Motivacion, comunicacion, participacion y consulta
* Comunicacion
e Informacion documentada

Operacion
* Planificacion y control operacional

e Tratamiento del riesgo:
-Administracion de contratistas y proveedores
-Visitantes, comunidad y autoridad
-Programas de gestion de riesgos prioritarios

e Salud en el Trabajo:
-Evaluaciones medicas ocupacionales
-Actividades de promocion y prevencion en salud
-Programa de vigilancia epidemiologica
-Registros y estadisticas de salud

* Ambientes de trabajo:
-Manejo de factores de riesgos higiénicos

¢7ccs

* Seguridad en el Trabajo R
-Estandares y procedimientos
-Programa de mantenimiento de instalaciones y
equipos
-Estado de equipos y herramientas
-Elementos de proteccion personal
-Productos quimicos y hojas de seguridad
-Preparacion y respuesta ante emergencias

-
f_JRUC®
Registro Uniforme
para Contratistas

Gestion ambiental:

e Estandares y procedimientos

e Plan de gestion de residuos

* Programa de gestion ambiental

Evaluacion del desempeiio:

e Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempeno
* Indicadores

* |ncidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
* Auditoria interna

* Revision por la direccion

Mejora

* No conformidades, acciones correctivas y preventivas
* Mejora continua

e Seguimiento y monitoreo

www.ccs.org.co/formacion/



@X EXECUTIVE
Seminario Ejecutivo

AUDITOR: I1SO 45001:2018. SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO Y AUDITOR RUC® SISTEMAS DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS.

Técnicas de auditoria ISO 19011:2018

Terminos vy definiciones de auditoria
Principios y fundamentos de la auditoria 1ISO 19011
Habilidades y competencias de los auditores
Gestion de un programa de auditoria
Planificacion de la auditoria

Plan de auditorias

Ejecucion de la auditoria

Seguimiento y cierre de la auditoria
Checklist

Formulacion de preguntas

Observacion de Hallazgos

Sequir el flujo de proceso

Analisis de tendencias

Entrevistas

Revision de registros

Redaccion de no conformidades

nforme de auditoria

Practica de auditoria

Metodologias

Estudios de Casos y Taller de Aplicacion

[)RUC®

Registro Uniforme
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Ejercicios de aplicacion y redaccion de hallazgos y No conformidades

WWW.ccS.org.co/formacion/
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Gabes Dario Contento

Formacion en Seguridad e Higiene Ocupacional, con 20 afnos de experiencia en:
Diagnostico, Planeacion, Implementacion, Control y Ajuste del Programa Integral de Salud,
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente para diferentes empresas del sector productivo y de
servicios en Colombia; Programador de Sistemas con amplios conocimientos sobre
Software Especializados en HSE, asi como el manejo de aplicativos en Web para la
administracion de la informacion empresarial sobre los Riesgos Laborales. Experimentado
en el proceso de certificacion y recertificacion bajo las normas de aseguramiento de la
calidad, ambiental y salud ocupacional (ISO) con amplia experiencia en multiples
actividades economicas en diferentes regiones de Colombia y conocimiento actualizado en
el marco legislativo sobre los Riesgos Laborales; Conferencista Internacional y Asistente a
Congresos y Encuentros Académicos en Prevencion de Riesgos Laborales. Excelente
manejo de personal bajo los contextos: Antropologico, Cultural, Social y Economico
propios del recurso humano a cubrir. Persona con un alto sentido ético, innovador y de
respeto por el ser humano. Ha sido asesor de empresas como Colanta, Argos, Madecentro
Colombia, Concorcreto, BBVA, Banco Agrario, Coomeva, Universidad Cooperativa de
Colombia, ARL Liberty. Se ha desempeniado como Coordinador y jefe de HSE, docente e
investigador en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

WwWWw.ccs.org.co/formacion/
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Certificado de asistencia

Certificado como
auditor interno 45001 y RUC®

@{b =8

Acceso a la plataforma
virtual para descargar
las memorias

Material de apoyo
(cuaderno y boligrafo)

#I

Refrigerio

EXECUTIVE

Seminario Ejecutivo

)

Norma Técnica Colombiana:

IS0 45001:2018 (Sistema de

Gestion deSeguridad y Salud
en el Trabajo)

——
[
"
—~———

Estacion de café
permanente

Los certificados se otorgan previo al cumplimiento de los requisitos académicos

“El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes,
lugares programados y/o fecha de realizacion, que puedan generarse por motivos de fuerza mayor,
garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta.

Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de dar inicio al curso.
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Para mas informacion comuniquese con nuestros asesores en todo el pais.
e Bogota: e Regional Antioquia Y Eje Cafetero e Regional Occidente:
Bogota / Cundinamarca Antioquia / Caldas / Chocé / Quindio / Risaralda Cauca / Nariino / Valle
Angie Tatiana Torres Cruz Andrea Gutierrez Yina Lissette Latorre
@ Tel. 288 6355 Ext.3420 @ Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675 @ Tel. (57-2) 6914247
[ Cel.322 946 5298 -/ Cel.312 433 9478 = yina.latorre@ccs.org.co
= angie.torres@ccs.org.co = andrea.gutierrez@ccs.org.co ccscali@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co
Paola Plata

Angélica Maria Giraldo Juan Alberto Zapata @ Tel. (57-2) 6914247 — 6914249
@ Tel. 288 6355 Ext.3060 @ Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675 . Cel. 322 3629117
.l Cel. 310 242 4988 7 Cel.310 396 5526 = paola.plata@ccs.org.co
= angelica.giraldo@ccs.org.co = juan.zapata@ccs.org.co
Lady Angelica Celis Bata A - g o Reg!onal C’entro Orlente
= Tel 268 6355 Ext 3290 Aanice ) Bolar / Ceuar Gordoba /La Guali | Semsster e S P o
) Cel. 319 243 9243 Magdalena / San Andrés / Sucre
g Katia Berrio Avila Lila Serrano

@ Tel. 3775507 — 3785247 @ Tel. 288 6355 Ext. 111 - 3260
Emilce Mora Ariza [ Cel. 312 453 8453 [ Cel. 320 840 2707
@ Tel. 288 6355 Ext.113 = katia.berrio@ccs.org.co = lila.serrano@ccs.org.co
L Cel. 312 583 4935 ccsbarranquilla@ccs.org.co
= emilce.mora@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado

@ Tel. 3784051-3775507

] Cel. 310 258 7761

= eliana.preciado@ccs.org.co

WWW.CCS.0rg.co



