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Durante 16 hot'qs de aprendizaje a través de una bitacora de
aprendizaje basada en tendencias, agrupadas en los MEC:

Metodologias  Experiencias  Claves

T ——

N 4 ejes tecnicos:
«Gestion, culturay liderazgo
«|_egislacion
«Salud laboral
.Ambiente laboral seguro Afianzar el compromiso de cada organizacion
con sus trabajadores
Phopésito Mejorar en la efectividad en el disefo,
administracion y ejecucion de los sistemas de
Apropiar herramientas, a traves gestion en sequridad y salud en el trabajo

del conocimiento de tendencias

mundiales para la gestion : 5 :

efectiva del riesgo en seguridad y Gestionar programas de prevencion de rleggos
! ’ laborales efectivos

salud en el trabajo, con el fin de

promover el mejoramiento de la

calidad y la productividad de las

organizaciones. %§¥W
CLASE MUNDIAL
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26y 27 Marzo 2020

| Aperturay
' reflexion

w« . Dra. Adriana Solano L.

N Presidenta Ejecutiva Consejo Colombiano de Seguridad

*SEMINARIO INTERNACIONAL
GESTION CULTURA'Y LIDERAZGO g

¥ 8:30 a.m.-10:15a.m.

Gestion integrada
de riesqgos 40

Conocer los cambios de los nuevos escenarios
productivos regionales y globales, revisando las
tendencias laborales profesionales. Desde una vision
integral de los riesgos ante la preparacion vy
anticipacion como organizacion.

co S
s O
-Contexto de las organizaciones = =
-El nuevo conocimiento cuantico é 8]  PhD. Cun Laudem de Gestion de la Salud y Ambiental
-Escenan-ols del COﬂOCIfT]IentO cuantico % - Decano Fundador de la Facultad de Ciencias de la
-Percepcion global del riesgo SN ®]  S.ouridad v Gestion de Riesgos de La Universidad
-Organizaciones del futuro Ll Internacional del Ecuador, PhD. Cun Laudem de Gestion
de la Salud y Ambiental Espana, Especialista en
-Empleos del futuro , : : . . ..
, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene
*Nuevas tecnologias Industrial U. de Huelva Espafa, Experto en Seguridad
-Cambios en las relaciones productivas Industrial INSAT Cuba. Ex Director Nacional de Riesgos
-, Como gestionar laincertidumbre? del Trabajo del IESS.

CCS.0RG.CO
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SEMINARIO INTERNACIONAL
AMBIENTE LABORAL SEGURO

®2:00 p.m.- 3:30 p.m.

"Analisis predictivo en ABC de la seguridad de
sequridad opergciongl: proCesos

verdades de seguridad que reducen Considerar y conocer el enfoque que tiene la seguridad de
procesos en el control, mitigacion y prevencién de incidentes
gue logren generar una huella de forma negativa en las
personas, medio ambiente y en la continuidad de la operacion
mientras se manejan sustancias peligrosas. La sequridad de
procesos procura que todos los posibles peligros sean
identificados y analizados para evaluar los niveles de riegos y
asi poder controlarlos, con la finalidad de prevenir cualquier
tipo de incidente relacionado con dichos peligros.

las lesiones en el lugar de trabajo

« Seqguridad de procesos versus seguridad y salud en el trabajo
- Elementos claves de la seguridad de procesos

« Peligros

- Capas de proteccion

- Sistema de gestion de seguridad de procesos

« Casos de estudio

« ;Qué se puede hacer?

2]
Confe
rencista

s Confe
rencista

Estados Unidos

David E. Herrick

Center for Chemical Process Safety

Doctor en ingenieria quimica con 25 anos de experiencia con

Dupont como ingeniero de procesos de las plantas de

produccion. Consultor en sequridad de procesos

quimicos.Staff Consultant de CCPS con 25 anos de

experiencia con DuPont. Ph.D. en ingenieria quimica de la
Universidad de Pittsburgh.

CCS.O0RG.CO
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«SEMINARIO SALUD LABORAL o8
Confe

rencista
@4:00 p.m.-5:30 p.m.

La Resolucion 2404 de 2019,
la cura para @l estres lgborgl

Conocer la resolucion 2404, para obtener herramientas
conceptuales y practicas para la promocién, prevencion e
intervencion de factores de riesgo psicosocial.

Sergio Sanchez

- Conceptualizacién de factores de riesgo psicosocial

- Herramientas de deteccion de necesidades de intervencion o ) ] .
Especialista en seqguridad y salud ocupacional. Psicologo.

- Interpretacion de resultados de la evaluacion de factores Consultor senior, instructor y facilitador de HSE, con una

psicosociales para establecer mecanismos de intervencion experiencia de mas de 16 afos en Intertek Consulting and

- Medidas de promocion de factores protectores y acciones de Training. Instructor de las mas importantes empresas de petroleo
intervencion de riesgo psicosocial - gas, mineria y electricidad a nivel mundial. Especialista en
Seqguridad Basada en el Comportamiento (SBC) con base en los
cambios de la cultura organizacional utilizando los principios de la
- Vigencia ciencia de la psicologia. Experto en diseio de metodologias de
formador de formadores. Instructor internacional avalado por la

IADC para RigPass.

» Sanciones

Agenda‘ 27 Marzo

¢ SEMINARIO DE LEGISLACION

@ 8:00a.m.-10:00 a.m.

Violencia en el trabajo:
fispectos legales

Conocer el marco legal de la prevencion de la violencia en el
trabajo y la responsabilidad del empleador como gestor del
entorno laboral en esa materia, asi como el contexto legal de
la relacién del acoso laboral con la enfermedad comun vy el
origen profesional.

Martin éénchez E.

- Laviolencia en el trabajo y el acoso laboral
- Las obligaciones de prevencion a cargo del empleado

- Laresponsabilidad legal del empleador en materia de
violencia en el trabajo y el acoso laboral
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SEMINARIO SALUD LABORAL SEMINARIO INTERNACIONAL
o GESTION CULTURA'Y LIDERAZGO

Manejo practico de casos de 0200555008
trabajadores con estabilidad Indicadores de eficiencia,

eficaciay efectividad en
los sistemas de gestion

Conocer la estructura, desarrollo, aplicacion y explotacion de
resultados de los principales indicadores de los sistemas de
gestion de sequridad y salud.

« Conceptosy caracteristicas de los indicadores

- Utilidad de los indicadores

« Beneficios de los indicadores

« ;Qué evaluan los indicadores?

« ;Para qué sirven los indicadores?

» Clasificacion de los indicadores

« Evaluacion de los principales indicadores de los sistemas de gestion
« Tipos de indicadores y construccion de indicadores

« Aplicacion de indicadores y explotacion de resultados

» Tendencias mundiales

.&Confe

rencista

Experto en medicina laboral LUis Vésquez Zamora

PhD. Cun Laudem de Gestion de la Salud y Ambiental

CCS.O0RG.CO
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« SEMINARIO INTERNACIONAL
GESTION CULTURA'Y LIDERAZGO @

DS - Afiliado al CCS 315.000 -va
Coaching de prioridades:

herramienta parala
gestion efectivg de lg cutturg en HSE

Visualizar un proceso de desarrollo de habilidades y estilo de
liderazgo para el manejo efectivo de la gestion de cultura en
HSE, revisando un modelo eficiente que reune las mejores
practicas para la definicion de prioridades, puesta en acciony

evaluacion de resultados que son tendencia a nivel mundial. INC‘Oge

.Lacrisis de identidad cultural en HSE

No afiliado al CCS 394.000 . wa

-El modelo “WorkingSmart” aplicado a la gestion desarrollo de la
cultura en HSE

-Cémo establecen sus prioridades en cultura en HSE las mejores Material de apoyo (cuaderno y boligrafo)
empresas del mundo

-Modelo efectivo para desarrollar una estrategia de coaching gerencial

Acceso a plataforma para descargar
certificado de asistencia y memorias.

.&Confe

rencista

E Estacion de café permanente.

A0 Refrigerio a.m.

Notg Aclgrgtoti:

El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho

de realizar cambios en los docentes y/o lugar programado

Fe rna nd o) Gonzé I ez Sot o) por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla
con las condiciones de la oferta.

Master en capacitacion y desarrollo corporativo
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Para mas informacion comuniquese con nuestros asesores en todo el pais.

MAYORES INFORMES

REGIONAL CENTRO ORIENTE

Lila Serrano

Tel. (57-1) 288 6355 Ext. 111
Cel. 320 840 2707
lila.serrano@ccs.org.co

Diana Lorena Roncancio

Tel. (57-2) 288 63 55 Ext. 3260
Cel. 315 590 9500
diana.roncancio@ccs.org.co

Bogota:
« Emilce Mora Ariza «Lady Angélica Celis Bata +Angie Tatiana Torres Cruz * Angélica Maria Giraldo
Tel. 288 6355 Ext.113 Tel. 288 6355 Ext.3230 Tel. 288 6355 Ext.3420 Tel. 288 6355 Ext.3060
Cel. 312 583 4935 Cel. 319 243 9243 Cel.322 946 5298 Cel. 310 242 4988
emilce.mora@ccs.org.co lady.celis@ccs.org.co angie.torres@ccs.org.co angelica.giraldo@ccs.org.co
Region Costa Caribe: Region Occidente: Region Antioquia y Eje Cafetero:
* Eliana Maria Preciado » Paola Plata « Juan Alberto Zapata
Tel.3784051-3775507 Tel. (57-2) 6914247 — 6914249 Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
Cel. 310 258 7761 Cel. 3223629117 Cel. 310 396 5526
eliana.preciado@ccs.org.co paola.plata@ccs.org.co juan.zapata@ccs.org.co
* Yina Lisseth Latorre * Andrea Gutierrez
* Katia Berrio Avila Tel. (57-2) 6914247 Tel. (57- 4) 2323547 - 2323675
Tel. 3775507 — 3785247 Cel. 311 506 4843 Cel. 312 433 9478
Cel. 312 453 8453 yina.latorre@ccs.org.co andrea.gutierrez@ccs.org.co
katia.berrio@ccs.org.co ccsmedellin@ccs.org.co

ccsbarranquilla@ccs.org.co



