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www.ccs.org.co/formacion/
Curso Principios de SG-SST y sus Indicadores de Gestión

Gerentes de empresas contratistas, coordinadores o gerentes de HSEQ, 
auditores internos HSEQ y en general todos los profesionales interesados en 
la gestión de la seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

DIRIGIDO A 

Brindar las herramientas técnicas para interpretar y comprender e implementar la estructura del SGSST desde las 
perspectivas legal, técnica y de salud.

PROPÓSITO DE FORMACIÓN

El desarrollo de los cursos está fundamentado en el proceso de aprendizaje en línea, que permite a los 
participantes adecuar sus horarios de entrada, consulta, interacción con el tutor y evaluación. 

METODOLOGÍA

• Se acomoda a los tiempos del estudiante.
• Exige mayor responsabilidad en el proceso de  aprendizaje.
• Evita la limitación de horarios, desplazamientos y canales verbales de comunicación.
• Ofrece alternativas para los diferentes ritmos de aprendizaje del estudiante o para diferentes niveles de profundidad 
dados por el docente.
• Desarrolla habilidades en el uso de la tecnología, brindando la posibilidad de acceso a información actualizada a través 
de Internet.

BENEFICIOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL 
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E D U C A C I Ó N

Fecha de inicio: Abril 24 de 2020
Fecha de terminación: Abril 27 de 2020 
Intensidad Horaria: 8 Horas

•  Introducción al aprendizaje autónomo
•  Herramientas pedagógicas
•  Ambientes Virtuales de aprendizaje

Ambientes Virtuales De Aprendizaje

MÓDULO INTRODUCTORIO 

Fecha de inicio: Abril 28 de 2020
Fecha de terminación: Mayo 04 de 2020
Intensidad Horaria: 8 Horas

•  Conceptos generales del sistema de riesgos 
laborales
•  Identificación de requisitos de otra índole en HSE 
•  Investigación de accidentes de trabajo
•  Obligaciones de los empleadores
•  Obligaciones de los empleados 

Requisitos legales y de otra índole

MÓDULO  1

Fecha de inicio: Mayo 05 de 2020
Fecha de terminación: Mayo 07 de 2020
Intensidad Horaria: 4 Horas

•  ¿Qué es un indicador de gestión?
•  ¿Por qué medir y para que los indicadores de 
gestión?
•  Características de los indicadores
•  Ventajas de los indicadores
•  Pasos para crear un indicador
• Etapas para el desarrollo de indicadores de 
gestión
•  Etapas susceptibles de evaluación
•  Fichas técnicas de los indicadores

Definición de los indicadores del SG-SST

MÓDULO  2

Curso Principios de SG-SST y sus Indicadores de Gestión

Fecha de inicio: Mayo 08 de 2020
Fecha de terminación: Mayo 14 de 2020
Intensidad Horaria: 8 Horas

Indicadores Mínimos del SG-SST de acuerdo 
con la Resolución 0312 de 2019 

MÓDULO  3
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Curso Principios de SG-SST y sus Indicadores de Gestión

•  ¿A quiénes aplican los indicadores mínimos?
•  ¿Qué son los indicadores mínimos?
•  ¿Cuáles son los indicadores mínimos?
•  ¿A partir de cuándo se deben medir los             
    indicadores mínimos?
•  ¿Cómo se miden los indicadores mínimos?
•  Aclaraciones

Fecha de inicio: Mayo 15 de 2020
Fecha de terminación: Mayo 21 de 2020
Intensidad Horaria: 8 Horas

•  Incapacidad laboral en Colombia: concepto, 
alcance y responsabilidad de la EPS.
•  Calificación de origen y pérdida de capacidad 
laboral del accidente laboral y la enfermedad 
laboral 
•  ¿Qué es calificación de origen?
•  ¿Cómo se califica?
•  ¿Qué es la pérdida de capacidad laboral?
•  Elementos técnicos a tener en cuenta
•  Tipos de riesgos laborales
•  Procedimiento

Procedimientos de calificación de origen 
y pérdida de capacidad laboral (pcl) - 
instancias

MÓDULO 4

Fecha de inicio: Mayo 22 de 2020
Fecha de terminación: Mayo 26 de 2020
Intensidad Horaria: 8 Horas

•  Afiliación al sistema de Riesgos Laborales
•  ¿Qué es el sistema de Riesgos Laborales?
•  Principios sobre el sistema de Riesgos Laborales
•  Sentencia sobre la inconstitucionalidad de la   
    desafiliación automática

Prestaciones económicas y asistenciales

MÓDULO 5



Abogada Universidad Externado de Colombia, Especialista en Seguridad y Prevención 
de Riesgos laborales, con conocimientos y experiencia en el diseño y tutoría en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, abogada litigante, consultora empresarial, 
docente Universitaria en las cátedras de Constitución Política, Derecho Laboral y 
Legislación en Riesgos Laborales. Auditora para la Implementación del Sistema de 
Gestión en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas RUC®. 
Docente Virtual certificada por el SENA.

María Marcela Rodríguez

Ingeniera Ambiental y Sanitaria de la Universidad de la Salle, Especialista en Gerencia 
en Salud Ocupacional, Auditor RUC, auditor interno en normas 9001, OHSAS 18001 e 
ISO 14001. Diez años de experiencia en las áreas, sostenibilidad ambiental, seguridad 
y salud en el trabajo, alta experiencia en procesos de auditoria, consultora experta en 
SG-SST Decreto 1072 de 2015, diseño y desarrollo de proyectos aplicados para 
industria de hidrocarburos y otros sectores.

Diana Hernández E.

Médico, Especialista en Salud Ocupacional Universidad el Bosque, Maestría en 
Administración de la Seguridad Social Universidad Nacional Autónoma de México. 
Experto en diversas ARL del país. Conferencista nacional e internacional.

René Donaldo Ramírez Enciso

Abogada, Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en Derecho Laboral, Derecho 
Comercial, Riesgos Profesionales, Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en 
Gerencia en Salud Ocupacional, Colegio Mayor del Cundinamarca. Consultora del 
Consejo Colombiano de Seguridad desde el año 2006. Actualmente se desempeña 
como Defensora del Consumidor Financiero de Colmena Vida & Riesgos 
Profesionales. Abogada independiente, asesora y consultor de varias Administradoras 
de Riesgos Profesionales y la empresa privada en desarrollo de las actividades de 
capacitación en los temas relacionados con sus estudios de postgrado, con énfasis en 
el desarrollo de aprendizaje significativo en las áreas legales de riesgos profesionales, 
seguridad y salud en el trabajo, así como en la elaboración de matrices legales de las 
empresas.

María José Gaviria

Docente

www.ccs.org.co/formacion/

Curso Principios de SG-SST y sus Indicadores de Gestión



*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes, lugares 
programados y/o fecha de realización, que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando 

que se cumpla con las condiciones de la oferta.

Por favor confirme su inscripción hasta dos días antes de dar inicio al curso.   

Certificado de 
participación en el 

curso a quienes 
aprueben el mismo.

Material de 
apoyo electrónico

Módulo Ambientes
 virtuales de aprendizaje. 
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Se otorga a quienes al finalizar el Diplomado cumplan con el 100% de las actividades 
de aprendizaje de cada módulo con un promedio igual o superior a 80/100 

Cada módulo se evalúa de forma individual y debe ser aprobado con una nota 
promedio superior o igual a 80/100.

EVALUACIÓN Y CERTIFICADO

Certificado de Participación:

*Debe presentar certificados de estudio o carné vigente

• Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más participantes inscritos por una misma empresa.

www.ccs.org.co/formacion/
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ES Para más información comuníquese con nuestros asesores en todo el país. 

Eliana Maria Preciado  
    Tel. 3784051-3775507  
    Cel. 310 258 7761   
    eliana.preciado@ccs.org.co

Angie Tatiana Torres Cruz 
    Tel. 288 6355 Ext.3420 
    Cel.322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Bogotá:

Angélica Maria Giraldo  
    Tel. 288 6355 Ext.3060 
    Cel. 310 242 4988  
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Katia Berrio Ávila  
    Tel. 3775507 – 3785247  
    Cel. 312 453 8453  
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Regional Costa CaribeLady Angélica Celis Bata
    Tel. 288 6355 Ext.3230 
    Cel. 319 243 9243  
    lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza 
    Tel. 288 6355 Ext.113  
    Cel. 312 583 4935   
    emilce.mora@ccs.org.co

Andrea Gutiérrez 
    Tel. (57- 4) 2323547 – 2323675  
    Cel.312 433 9478 
    andrea.gutierrez@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co 

Regional Antioquia Y Eje Cafetero

Juan Alberto Zapata 
    Tel. (57- 4) 2323547 – 2323675   
    Cel.310 396 5526  
    juan.zapata@ccs.org.co 

Yina Lissette Latorre 
    Tel. (57-2) 6914247
    Cel. 311 506 4843  
    yina.latorre@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

Regional Occidente:

Paola Plata 
    Tel. (57-2) 6914247 – 6914249  
    Cel. 322 362 9117
    paola.plata@ccs.org.co

Regional Centro Oriente

Lila Serrano  
    Tel. 288 6355 Ext. 111-3260   
    Cel. 320 840 2707    
    lila.serrano@ccs.org.co

Bogotá / Cundinamarca

Atlántico / Bolívar / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda Cauca / Nariño / Valle

Boyacá / Caquetá / Casanare / Huila / Meta / 
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima 

Diana Lorena Roncancio  
    Tel. 288 6355 Ext. 3260   
    Cel. 315 590 9500
   diana.roncancio@ccs.org.co


