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Actualiza la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos donde se caracterice la
exposicion ocupacional a COVID-19 y otros peligros propios
de las tareas segun las caracteristicas de las areas y el
numero de trabajadores expuestos.

Asegurate que se han adoptado los mecanismos de

vigilancia de la salud (encuestas de salud, mediciones de
temperatura).

Evalua la disponibilidad de acceso a agua potable, servicios
sanitarios, lavamanos, dispensadores de gel de alcohol y
dISpOSICIOI”I de residuos y basuras.

Establece protocolos o procedimientos de limpieza o
desinfeccion en las areas y herramientas de trabajo en
general, bafos, cafeterias, lockers, areas de descanso,
entre otras.

Evita reuniones o actividades que puedan generar
aglome_ramon o contacto a menos de 2 metros de
distancia.

Vela por que se cuente con iluminacion y ventilacion de las
areas, principalmente aquellas que implican la
concentracion de varios trabajadores.
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Identifica  trabajadores que por sus condiciones
individuales podrian ser mas vulnerables o susceptibles al
contagio y se definen acciones (reubicaciones temporales,
trabajo remoto).

Comunica y capacita a los trabajadores sobre sus
obligaciones frente al reporte de sus condiciones de salud,
el uso y disposicion adecuada de los elementos de
proteccion personal, asi como del cumplimiento de las
medidas adoptadas de prevencion y control del COVID-19y
los demas riesgos propios de la tarea.

|dentificar el contexto de vivienda en materia de las
condiciones de salud publica de la localidad, comuna o
zona, para la toma de decisiones en cuanto a la
presencialidad o no de los trabajadores.

Establece un canal o mecanismos para identificar e
intervenir aspectos psicosociales que puedan afectar la
salud y seguridad de los trabajadores producto de las
implicaciones familiares y sociales de la pandemia.

NOTA: Realiza inspecciones y monitoreo permanente del
cumplimiento de las medidas de control frente al riesgo de +
exposicién a COVID-19 y todos los riesgos propios de la

tarea.
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|dentifica los cargos que necesariamente deben volver al
lugar de trabajo. Las actividades no esenciales podrian
suspenderse o podrian realizarse mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Define los horarios de trabajo y turnos de ingreso para
facilitar la movilidad de los trabajadores y la operacién de
la empresa.

Asegurate que todos los trabajadores se encuentran al
dia en sus pagos de seguridad social, salarios y demas
aspectos relacionados con sus derechos laborales y
contractuales.

Define los mecanismos de vigilancia de la salud
(encuestas de salud, mediciones de temperatura) y
garantiza la dotacion de los equipos e insumos
necesarios para el lavado e higienizacion de manos
(agua, jabdn, toallas, alcohol glicerinado).

Realiza las adaptaciones necesarias para garantizar el
distanciamiento social (ventanillas, lamparas, sefializacion,
demarcacion, redisefio de puestos de trabajo y procesos, etc.)
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Establece acciones para el manejo de posibles casos
sospechosos o confirmados.

@

Establece las medidas de seguridad a la entrada
(protocolos de movilidad segura, distanciamiento social
en la entrada, desinfeccion de zapatos, cambio de ropa de
calle (si aplica), lavado de manos, suministro de EPP).

@

Designa a las personas responsables del seguimiento
" permanente del cumplimiento de las medidas de control.

O

Define tu plan de comunicacion y capacitacion para
que todos los trabajadores conozcan las medidas
implementadas.

O,

Verifica con las autoridades locales los requisitos
exigidos para poder empezar a operar en el marco de las
medidas de reactivacion econémica.
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Adopta y mantén habitos de vida saludable en cuanto a
alimentacion y actividad fisica.

|dentifica cual es la mejor forma para desplazarte al trabajo,
siempre prefiriendo los modos de transporte individual.

Haz uso de tapabocas desde la salida de tu vivienda hasta
tu retorno.

Reporta de manera veraz y oportuna tu estado de salud a tu
empleador.

Realiza lavado de manos en todos los momentos
posteriores a estar en contacto con superficies o personas,
sobre todo al ingresar al lugar de trabajo, después de hacer
uso del bano, antes y después de comer, después de estar
en las areas operativas y de procesos, y antes de salir del
lugar de trabajo.

Manten el distanciamiento social de mas de 2 metros en
todas las areas de trabajo, comedores y areas de encuentro
con otros trabajadores.
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7 Participa de forma activa en los procesos de capacitaciéon y
formacion que brinde tu empresa.

Cumple con todas las medidas de bioseguridad

establecidas por tu empresa para la prevencion del 8
contagio.
9 Mantén todas las medidas de control frente a los peligros

propios de la actividad productiva.

Reporta cualquier acto o condicién insegura en el lugar de ]0
trabajo.

NOTA: Realiza lavado de manos en todos los momentos
posteriores a estar en contacto con superficies o personas,
sobre todo al ingresar al lugar de trabajo, después de hacer

uso del bano, antes y después de comer, después de estar
en las areas operativas y de procesos, y antes de salir del
lugar de trabajo.




