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Curso virtual:

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:

Trabajador con debilidad manifiesta
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® PROPOSITO DE FORMACION

Presentar a los participantes el marco constitucional y legal de la inclusion laboral y estabilidad ocupacional
reforzada, con el fin de poder identificar las obligaciones legales y cumplirlas en la ejecucion de los contratos
de trabajo que desarrollen. Adicionalmente se presenta un modelo de gestion de la incapacidad laboral
prolongada y la estabilidad laboral reforzada, que permita identificar las obligaciones del empleador y
defender a la organizacion de las situaciones de abuso del derecho en esa materia.

% METODOLOGIA

El desarrollo de los cursos esta fundamentado en la metodologia “Tutor experto en casa” en la
que los participantes tendran acceso a contenido multimedia y sesiones de aprendizaje en linea le
permitiran profundizar en el temas vistos y resolver inquietudes con el experto tematico.

= EVALUACION Y CERTIFICADO

El curso tendra una evaluacion final que debe ser aprobada con una nota igual o superior a §0/100

Certificado de Participacion:
Se otorga a quienes al finalizar el curso cumplan con el 100% de las actividades de aprendizaje de

cada modulo con un promedio igual o superior a 80/100

DIRIGIDO A:

Gerentes, encargados de recursos humanos, encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estudiantes, sindicatos, trabajadores y personas en general interesadas en la legislacion del

Sistema General de Riesgos Laborales. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:

trabajador con debilidad manifiesta
www.ccs.org.co/formacion/
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:
trabajador con debilidad manifiesta.

9 de mayo

12 de mayo

18 de mayo

22 de mayo

29 de mayo
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MODULO INTRODUCTORIO a

Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Fecha de Inicio: Abril 30 de 2020
Fecha de Terminacion: Mayo 5 de 2020

e [ntroduccion al aprendizaje autonomo
e Herramientas pedagogicas
 Ambientes Virtuales de aprendizaje

MODULO 1

Fundamento constitucional y legal de
la inclusion laboral y la estabilidad ocupacional
reforzada

Fecha de Inicio: Mayo 6 de 2020
Fecha de Terminacion: Mayo 11 de 2020
Intensidad Horaria: 4 Horas

e La inclusion laboral de las personas con discapacidad

e Estabilidad ocupacional reforzada: A quienes aplica, que derechos
generay que opciones hay para la desvinculacion.

e | as situaciones abuso del derecho

CONTENIDO

ESTABILIDAD LABORAL

REFORZADA:
trabajador con debilidad manifiesta.

£7ccs
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honuo2

Gestion Legal de la incapacidad legal prolongada
y la estabilidad ocupacional reforzada

Fecha de Inicio: Mayo 12 de 2020
Fecha de Terminacion: Mayo 17 de 2020
Intensidad Horaria: 4 Horas

e Gestion de la incapacidad legal prolongada y la estabilidad ocupacional reforzada.
* Nociones

e Aspectos de interes legal

e Acciones razonables

e Aspectos en materia del vinculo legal: [aboral o negocial

* Aspectos en materia de seguridad social

e Aspectos en materia de medicina laboral ‘

* Aspectos litigiosos

www.ccs.org.co/formacion/
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ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA:

trabajador con debilidad manifiesta.
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MODULO 3

Abordaje de la estabilidad laboral reforzada
desde el punto de vista médico laboral

Fecha de Inicio: Mayo 18 de 2020
Fecha de Terminacion: Mayo 21 de 2020
Intensidad Horaria: 4 Horas

e Debilidad manifiesta.
e Gondiciones de salud
 Condiciones y medio ambiente de trabajo

y

e \/igilancia epidemiologica de la salud en el trabajo ;
MODULO 4
g - TENDRAS EL ACQI\/IPANAI\/IIENTO DE NUESTROS
Seguimiento a la salud de trabajadores EXPERTOS TECNICOS EN VIVO'COMO S
ESTUVIERAS EN EL AULA.

Fecha de Inicio: Mayo 26 de 2020
Fecha de Terminacion: Mayo 28 de 2020
Intensidad Horaria: 4 Horas : p ¢
e Concepto salud — enfermedad y " “ g \
e Factores que intervienen en el proceso salud enfermedad _ﬁ e s, g
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Tutores Virtuales

Martin Sanchez Esquivel

Magister en Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Colombia. Especialista en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social,
Universidad Nacional de Colombia. Abogado de la Universidad Nacional de
Colombia. Se ha desempenado como gerente de auditorias, asesor juridico y
litigante en temas laborales, seguridad social y sistema general de riesgos
laborales. Se ha destacado como conferencista y auditor senior en materia legal en
seguridad, salud, derecho del trabajo y calidad.

--’“

Jorge Oswaldo Restrepo Villa o — —_

C—— e
| —

—= g
Magister en epidemiologia, Universidad CES, Maste,[,.%tmmn de _
empresas con enfasis en sistemas integrados de la-gestion, Universidad O e
Mar-Chile, Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, CES- EAFIE:" .ff“

Especialista en alta direccion estratégica, Unlver3|dad de Ios Andns_:lw i00==
cirujano, Universidad Pontificia Bollvarlana e N

Consultor y auditor en los referenciales ISOQ‘G@T- 1SO 14

22000, Acreditacion en salud. Docente universitario en | E%aﬂe ‘
UPB, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Miembro d ociedad

SR -

medicina del trabajo. Presidente emerito del CCS. Auditor RUC. =

WWw.ccs.org.co/formacion/
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Material virtual para Certificacion de

cada participante participacion en el curso
entregado mediante plataforma.

E

Modulo Ambientes
virtuales de aprendizaje.

*Los certificados se otorgan previo al cumplimiento de los requisitos academicos

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los

docentes, lugares programados y/o fecha de realizacion, que puedan generarse por

motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta.
Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de dar inicio al curso.

£7ccs

Consejo Colombiano
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Inversion

VOLENTED Precio
Afiliado $ 380.000 + IVA

No Afiliado  $475.000 + IVA

Se otorgara un 10% de descuento por 3 0 mas participantes inscritos
pOr una misma empresa.

Disefiamos programas de formacion a la medida de [as
necesidades de su organizacion. El anterior contenido puede
realizarse total o parcialmente en las instalaciones de su empresa.



INSCRIPCIONES

¢

Para mas informacion comuniquese con nuestros asesores en todo el pais.

e Bogota:

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
@ Tel. 288 6355 Ext.3420
L) Cel.322 946 5298

= angie.torres@ccs.org.co

Angeélica Maria Giraldo
@ Tel. 288 6355 Ext.3060
] Cel. 310 242 4988

= angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
@ Tel. 288 6355 Ext.3230
] Cel. 319 243 9243

= lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza
@ Tel. 288 6355 Ext.113

] Cel. 312 583 4935
= emilce.mora@ccs.org.co

e Regional Antioquia Y Eje Cafetero
Antioquia / Caldas / Chocé / Quindio / Risaralda

Andrea Gutiérrez

@ Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675

] Cel.312 4339478

= andrea.gutierrez@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Juan Alberto Zapata
@ Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
J Cel.310 396 5526

% juan.zapata@ccs.org.co

eRegional Costa Caribe

Atlantico / Bolivar / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila

@ Tel. 3775507 — 3785247

] Cel. 312 453 8453

= katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado
@ Tel. 3784051-3775507

) Cel. 310 258 7761
= ellana.preciado@ccs.org.co

e Regional Occidente:

Cauca / Narino / Valle

Yina Lissette Latorre

@ Tel. (57-2) 6914247

(] Cel. 311 506 4843

= yina.latorre@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Paola Plata
@ Tel. (57-2) 6914247 — 6914249
. Cel. 322 3629117

= paola.plata@ccs.org.co

e Regional Centro Oriente

Boyaca / Caqueta / Casanare / Huila / Meta /
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima

Lila Serrano

@ Tel. 288 6355 Ext. 111-3260
] Cel. 320 840 2707

= lila.serrano@ccs.org.co

Diana Lorena Roncancio
@ Tel. 288 6355 Ext. 3260

) Cel. 315 590 9500
=diana.roncancio@ccs.org.co

CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

WWW.CCS.0rg.co
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