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METODOLOGIA

El desarrollo de los cursos esta fundamentado en la metodologia “Tutor experto en casa” en la que los
participantes tendran acceso a contenido multimedia y sesiones de aprendizaje en linea que le permitiran
profundizar en los temas vistos y resolver inquietudes con el acompanamiento del experto tematico.

EVALUACION Y CERTIFICADO

El curso tendra una evaluacion final que debe ser aprobada con una nota igual o superior a 80/100

Certificado de aprobacion:
Se otorga a quienes al finalizar el curso cumplan con el 100% de las actividades de aprendizaje de cada
modulo con un promedio igual o superior a 80/100

DIRIGIDO A

Gerentes, encargados de recursos humanos, encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estudiantes, sindicatos, trabajadores y personas en general interesadas en la legislacion del Sistema
General de Riesgos Laborales.
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>>MODULO INTRODUCTORIO
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Fecha de Inicio: Septiembre 14 de 2021 /‘ ]

Fecha de Terminacion: Septiembre 16 de 2021

 Introducciodn al aprendizaje autdnomo
 Herramientas pedagogicas
« Ambientes Virtuales de aprendizaje

>>MODULO 1
Contexto legal y practico de las nuevas modalidades
de trabajo en Colombia. _‘

~echa de Inicio: Septiembre 17 de 2021
~echa de Terminacion: Septiembre 23 de 2021 J
ntensidad Horaria: 4 Horas

» Contexto legal y practico de modalidades de trabajo a distancia existentes /
en Colombia antes del Coronavirus COVID-19. Teletrabajo

» Contexto legal y practico de la nueva modalidad de trabajo surgida a partir

del Coronavirus (COVID-19). Cj\
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>>MODULO 2
Propuestas legislativas en curso sobre las nuevas modalidades de ( )
trabajo y criterios para la implementacion en las organizaciones

~echa de Inicio: Septiembre 24 de 2021 (
~echa de Terminacion: Septiembre 30 de 2021 | |

ntensidad Horaria: 4 Horas

* Propuestas legislativas en curso sobre las modalidades de trabajo existentes
en Colombia 2021.

« Comparativo entre las modalidades de trabajo aplicables a la nueva realidad y
criterios para su implementacion en las organizaciones. /

>>MODULO 3
Maneras de pensar, trabajar y vivir en el mundo

~echa de Inicio: Octubre 1de 2021
Fecha de Terminacion: Octubre 7 de 2021
ntensidad Horaria: 4 Horas

Maneras de pensar //

» Gestion de personas
Generar ideas disruptivas
 Interpretar situaciones desde diferentes perspectivas

* Plantear y analizar problemas ( )

e Pensamiento critico
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Maneras de trabajar

» Trabajo colaborativo C j

» Capacidad de mantener conversaciones poderosas
 Liderazgo centrado en la inteligencia emocional, la empatia y la puesta en
valor de las personas

(=

Maneras de vivir el mundo

 Tolerancia a la frustracion
 Felicidad y mascaras de oxigeno
» Capacidad para tomar decisionesy actuar

>>MODULO 4
Herramientas practicas para tener una mejor organizacion del
trabajo, mayor bienestar y salud mental.

~echa de Inicio: Octubre 8 de 2021
~echa de Terminacion: Octubre 19 de 2021
ntensidad Horaria: 4 Horas

Herramientas para trabajar //

» Curiosidad y autogestion
* Organizacion del tiempo

Herramientas para trabajar CC ))

» Recursos de prevencion para garantizar el bienestar y la salud integral

 Manejo del estrés y la ansiedad @ @




VIRTUAL ;ﬁ CCS

Consejo CoIomblano
de Segurl ad

Viviana Plazas Munoz

Abogada especialista en Derecho Laboral de la Pontificia Universidad Javeriana, con
amplia experiencia en asesoria legal e implementacion de medidas para la prevencion
y manejo de asuntos laborales asi como en la representacion de empresas ante las
autoridades judiciales y administrativas laborales.

Orientada hacia resultados y motivada a generar estrategias para que el derecho
laboral, la seguridad social y la seguridad y salud en el trabajo sean herramientas
efectivas de optimizacion de indicadores y valor agregado en las organizaciones. Asi
mismo, con habilidades de liderazgo de equipos y comunicacion de lo legal en todos
los niveles de la organizacion.

Silvia Marcela Casas “La Profe de la Felicidad”

Neurocoaching basada en seguridad del Neuroscience & Coaching Institute.
Especialista en Psicologia organizacional y en procesos de educacion Experiencial,
psicologa. Con mas de dieciséis anos de experiencia en procesos de entrenamiento
empresarial. Disefadora del instrumento psicolégico RDVP (Recursos Disponibles en
la Vida Personal)2006. Ex gerente de innovacion y desarrollo en programas de
formacion del Consejo Colombiano de Seguridad.
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Disenamos programas de formacion a la medida de las necesidades de su organizacion. El anterior
contenido puede realizarse total o parcialmente en las instalaciones de su empresa.

Modalidad Precio
Afiliado $ 420.000 + IVA

No Afiliado  $525.000 + IVA

Se otorgara un 10% de descuento por 3 0 mas participantes
inscritos por una misma empresa.

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho

de realizar cambios en los docente y/o fecha de realizacion,

que puedan generarse por motivos de fuerza mayor,

garantizando que se cumpla con las condiciones de la
oferta.

Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de
dar inicio al curso.
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ESCRIBENOS PARA MAS INFORMACION

Bogota:

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
@ Tel. (57-1) 9191920 Ext.3420
L Cel.322 946 5298

% angie.torres@ccs.org.co

Angelica Maria Giraldo

@ Tel. (57-1) 9191920 Ext.3060
] Cel. 310 242 4988

= angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angelica Celis Bata

@ Tel. (57-1) 9191920 Ext.3230
L Cel. 319 243 9243

= lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza
@ Tel. (57-1) 9191920 Ext.113

] Cel. 312 583 4935
= emilce.mora@ccs.org.co

Regional Costa Caribe

Atlantico / Bolivar / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila

@ Tel. (57-1) 9191920 opcidn 1

] Cel. 312 453 8453

= katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado

@ Tel. (57-1) 9191920 opcion 1
] Cel. 310 258 7761

= eliana.preciado@ccs.org.co

Regional Occidente:

Cauca / Narino / Valle

Yina Lissette Latorre

@ Tel. (57-1) 9191920 opcion 1

] Cel. 311 506 4843

= yina.latorre@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Jorge Antonio vega Oso

@ Tel. (57-1) 9191920 opcion 1
] Cel. 3223629117

= jorge.vega@ccs.org.co
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Regional Antioquiay
Eje Cafetero
Antioquia / Caldas / Choco / Quindio / Risaralda

Vanesa Castano Rueda

@ Tel. (57-1) 9191920 opcidn 1

] Cel.312 4339478

% vanessa.castano@ccs.org.co.
ccsmedellin@ccs.org.co

Juan Alberto Zapata

@ Tel. ((57-1) 9191920 opciodn T
] Cel.310 396 5526

% juan.zapata@ccs.org.co

Regional Centro Oriente

Boyaca / Caqueta / Casanare / Huila / Meta /
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima

Diana Lorena Roncancio
@ Tel. (57-1) 9191920 Ext. 3260

L Cel. 315 590 9500
=diana.roncancio@ccs.org.co

Lila Serrano
@ Tel. (57-1) 9191920 Ext. 111-3260

) Cel. 310 565 5840
= lila.serrano@ccs.org.co
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