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DIPLOMADO VIRTUAL

AUDITOR HSEQ

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y CALIDAD *
HSEQ - 1SO 9001:2015. 1SO 14001:2015 E

SO 45001:2018
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SESION SINCRONICA CON EXPERTO CCS PARA CADA MODULO
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PROPOSITO DE FORMACION

Brindar herramientas que les permitan a los participantes comprender los fundamentos conceptuales y
elementos claves de las normas: [SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018. Con el objetivo de
aprender a desarrollar auditorias al Sistema Integrado de Gestion, teniendo como referencia [os
lineamientos de la norma I1SO 19011:2018.

METODOLOGIA Y BENEFICIOS

La interaccion entre estudiantes y tutor es a traves del campus virtual por medio de mensajeria electronica,
participacion en foros de debate o inquietudes y retroalimentacion de tareas. Cada vez que se inicia un
modulo se activan en el campus virtual los materiales a consultar y se envia un mensaje de alerta a cada
participante.

e Flexibilidad en horarios de aprendizaje.

 Posibilidad de avanzar al ritmo de trabajo y aprendizaje propio.

e Tutorias personalizadas a traves de foros, correo electronico y retroalimentacion de actividades de
aprendizaje

e Se evitan gastos y tiempos de desplazamiento hacia aulas educativas fisicas.

e Participacion activa del estudiante al no estar limitado unicamente a recibir informacion.

 Desarrolla la creatividad y la investigacion formativa del estudiante.

e Aumenta la efectividad de los presupuestos destinados a la educacion.

DIRIGIDO A

Directivos, gerentes, jefes, supervisores, profesionales y estudiantes, en areas administrativas,
financieras, recursos humanos y en general a quienes lideran o apoyan Sistemas Integrados de
Gestion.
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MODULO INTRODUCTORIO

Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Fecha de Inicio: Enero 28 de 2022
Fecha de Terminacion: Enero 31 de 2022

e|Introduccion al aprendizaje autonomo
eHerramientas pedagogicas
Ambientes Virtuales de aprendizaje

MODULD 1

Fundamentos de gestion integral de HSEQ

Fecha de Inicio: Febrero 01 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 08 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas

e Terminos y definiciones
 [SO 9000:2015
e Capitulos 3: 1ISO 14001, ISO 45001, 1SO 19011
 Generalidades de la gestion integrada
e Fundamentos de gestion de la calidad 1S0 9001:2015
e Fundamentos de gestion Ambiental e ISO 14001:2015
e Fundamentos de gestion en seguridad y salud en el trabajo SO 45001:2018
* [ntegracion y combinacion de los sistemas
* Elementos comunes

-Requisitos de documentacion, control de documentos y registros, incluye

aspectos del Decreto 1072 de 2015.




VIRTUAL ﬂ/ CCS

EDUC
Consejo Colomblano
de Segurl ad

digitqlster |

MODULD 2

Requisitos Legales y de otra indole

Fecha de Inicio: Febrero 09 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 16 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas

e Actualizacion legal.

 Construccion de matrices legales HSEQ aplicables a la realizacion de producto
0 a la prestacion de servicios.

e Evaluacion del cumplimiento de matrices legales.

e |dentificacion de requisitos de otra indole en HSEQ.

Control de requisitos de otra indole

n.t o=

MODULO 3

Contexto de la organizacion

Fecha de Inicio: Febrero 17 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 24 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas
e Definicion del contexto de la organizacion.
* Analisis de cuestiones internas y externas de una Organizacion.
e Determinacion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

* Determinacion del alcance del sistema de gestion.
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MODULO 4
Liderazgo, Planificacion y Apoyo

Fecha de Inicio: Febrero 25 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 10 de 2022
Intensidad Horaria: 16 Horas

Liderazgo

e Liderazgo y Compromiso
- Enfoque al cliente [SO 9001

* Politica
* Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
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Planificacion del Sistema de Gestion Integrado
e Acciones para abordar riesgos y oportunidades
* Objetivos de los sistemas de gestion

* Planificacion de los cambios

Apoyo

* Apoyo

e Recursos

e Competencia

e Toma de conciencia

e Comunicacion

* Informacion documentada

MODULO 5
Operaciones: Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015

Fecha de Inicio: Marzo 11 de 2022

Fecha de Terminacion: Marzo 18 de 2022

Intensidad Horaria: 10 Horas

e Planificacion y control operacional

* Requisitos para los productos y servicios

 Diseno y desempeno de los productos y servicios

 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente
* Produccion y provision del servicio

e Liberacion de los productos y servicios

Control de las salidas no conformes
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MODULO 6

Operaciones: Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015

Fecha de Inicio: Marzo 19 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 27 de 2022 ,i \ |
Intensidad Horaria: 10 Horas \ FAN Y

e Planificacion y control operacional
* Preparacion y respuesta ante emergencias

MODULO 7

Operaciones: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 1SO 45001:2018

Fecha de Inicio: Marzo 28 de 2022
Fecha de Terminacion: Abril 05 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas

Requisitos de ISO 45001 respecto al SG-SST
Decreto 1072
Estructura 1ISO 45001:2018
e Contexto de la organizacion
e Liderazgo y participacion de los trabajadores
* Planificacion
Acciones para abordar riesgos y oportunidades
- Generalidades
- |dentificacion de peligros y valoracion de los riesgos y oportunidades
- Requisitos legales y otros requisitos
- Planificacion de acciones
- Objetivos de SST vy planificacion para lograrlos
- Planificacion de acciones para lograr los objetivos del SST
* Apoyo
Competencia Experiencia Educacion Formacion
Toma de conciencia
Comunicacion
Informacion documentada




e Operacion
- Planificacion y control
- Preparacion y respuesta ante emergencias
e Evaluacion del desempeno
- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
Generalidades
Evaluacion del cumplimiento
- Auditoria Interna
* Mejora
-Incidentes, No conformidad y Acciones Correctivas
- No conformidad y accion correctiva
-Mejora continua

MODULO 8

Evaluacion del Desempeno

Fecha de Inicio: Abril 06 de 2022
Fecha de Terminacion: Abril 13 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas
e Seqguimiento, medicion, analisis y evaluacion
 Auditoria interna
 Revision por la direccion
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MODULO @

Mejora
Fecha de Inicio: Abril 14 de 2022
Fecha de Terminacion: Abril 21 de 2022
Intensidad Horaria: 10 Horas
e Generalidades
* No conformidad y accion correctiva

* Mejora continua

MODULO 10

Auditorias Internas

Fecha de Inicio: Abril 22 de 2022
Fecha de Terminacion: Mayo 19 de 2022
Intensidad Horaria: 24 Horas

e Terminos y definiciones de auditoria
* Principios de la auditoria — SO 19011
* Programas de auditorias
* Planes de auditoria
e Desarrollo de auditoria
* Formulacion de preguntas

 Redaccion de hallazgos (Conformidad, cumplimiento legal,
oportunidad de mejora)

* Informes de auditoria
e Competencias de un auditor
* Practica de auditoria
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MARIA MARCELA RODRIGUEZ

Abogada Universidad Externado de Colombia, Especialista en Seguridad y Prevencion de Riesgos

laborales, con conocimientos y experiencia en el diseno y tutoria en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje, Abogada litigante, consultora empresarial, docente Universitaria en las catedras de

Constitucion Politica, Derecho Laboral y Legislacion en Riesgos Laborales. Auditora para la

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para
Contratistas RUC®. Docente Virtual certificada por el SENA.

GESAR TUSSU

Administrador Ambiental y Tecnologo en saneamiento ambiental. Especialista en Higiene,

Seguridad y salud en el Trabajo. Miembro de la red de consultores de la Camara de Comercio de

Bogota. Auditor Lider HSEQ. Amplia experiencia en implementacion, seguimiento, mejora vy
auditoria de Sistemas Integrados de Gestion
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ARIEL CACANTE OSMA

Quimico Industrial de la Corporacion Universitaria de Ciencias Aplicadas y Ambientales-UDCA, Especialista

en Salud Ocupacional de la Universidad Jorge Tadeo Lozano y Master en Higiene industrial de la Universidad

Politecnica de Cataluna. Profesional con amplia experiencia en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST), OSHAS 18001 y Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001.Experiencia Gerencial de

HSE para areas de manufactura y no manufactura, vinculado a organizaciones a nivel nacional como en

organizaciones del area Andina y de Centro America. Se ha desempenado como asesor y consultor
independiente en temas de SST.

PEDRO JAVIER PARRA M.

Profesional en Ingenieria Industrial Especialista en Higiene y Salud Ocupacional. Maestria en Gestion
Ambiental y Calidad de la empresa, con amplia experiencia en auditorias bajo ISO 9001:2015, ISO

14001:2105, OHSAS 18001:2007: ISO 45001:2018, RUC, SGSST Auditora CCS y empresas del sector
hidrocarburos. Profesional de Servicios Consejo Colombiano de Seguridad.
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FVALUACION

Cada modulo cuenta con una serie de actividades cuya calificacion en promedio simple debe ser
superior o igual a 80% de efectividad para ser aprobado.

SE OTORGA CERTIFICADO DE APROBACION A QUIENES CUMPLAN CON:

La aprobacion del Diplomado que se obtiene con un promedio simple igual o superior a 80/100
obtenido a partir de la calificacion de cada modulo. En caso de no obtener dicho promedio, se podra
recuperar hasta un maximo de tres modulos al finalizar la etapa formativa. Se indicara el mecanismo
de recuperacion a quienes se encuentren en esta causal.

Es importante destacar que a lo largo del Diplomado se va resolviendo un caso de auditoria para
aportar a conocimientos practicos guiados por el aprender haciendo.

SE OTORGA CERTIFICADO DE AUDITOR INTERNO HSEQ:

A quienes obtenido el Certificado de participacion como prerequisito, presenten y aprueben el examen
de Auditor con puntaje igual o superior a 80/100

Nota: quienes no cumplan con los requisitos de aprobacion del diplomado, no podran acceder al
examen de auditor y por ende no tendran la oportunidad de obtener este segundo certificado.
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INCLUYE

— Certificacion de participacion
J @I en el Diplomado.

{:;'( Certificacion auditor interno
ﬁ 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015

e IS0 45001:2018
previo cumplimiento

de requisitos academicos.

INVERSION

AFILIADO
$1.890.000 + IVA

“_| Material virtual para cada participante
= entregado mediante plataforma.

©n| Modulo Ambientes

virtuales de aprendizaje. NO/AFILIADO

$2:362.500 +|VA

Disenamos programas de formacion a la medida de las necesidades Se otorgara un 10% de descuento por 3 0
de su organizacion. El anterior contenido puede realizarse total o mas participantes inscritos por una misma
parcialmente en las instalaciones de su empresa. empresa.

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentesy

fecha de realizacion que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se

cumpla con las condiciones de la oferta. Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de
dar inicio al curso.
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Angie Tatiana Torres Cruz _ ' e, =
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= lady.celis@ccs.org.co _
Jorge Antonio Vega

@ Tel. (60-1) 9191920 opciodn T
L Cel. 3223629117
% jorge.vega@ccs.org.co

N “f P Emilce Mora Ariza
o’ @ Tel. (60-1) 9191920 Ext.113
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= emilce.mora@ccs.org.co
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u J Cel. 315 590 9500

= vanessa.castano@ccs.org.co.

ccsmedellin@ccs.org.co =diana.roncancio@ccs.org.co

Lila Serrano

Juan Alberto Zapata g & Tel. (60-1) 9191920 Ext. 111-3260
@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1 0 Cel. 310 565 5840

L Cel.310 396 5526

_ lila.serrano@ccs.org.co
= juan.zapata@ccs.org.co
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