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PROPOSITO DE FORMACION

Dar a conocer el marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente en
Colombia, con el fin de orientar a los participantes sobre la toma de decisiones en SST y brindar
herramientas para enfrentar situaciones de riesgo con impacto legal.

METODOLOGIA Y BENEFICIOS

La interaccion entre estudiantes y tutor es a traves del campus virtual por medio de mensajeria electronica,
participacion en foros de debate o inquietudes y retroalimentacion de tareas. Cada vez que se inicia un
modulo se activan en el campus virtual los materiales a consultar y se envia un mensaje de alerta a cada

participante.

e Flexibilidad en horarios de aprendizaje.

 Posibilidad de avanzar al ritmo de trabajo y aprendizaje propio.

e Tutorias personalizadas a traves de foros, correo electronico y retroalimentacion de actividades de
aprendizaje

e Se evitan gastos y tiempos de desplazamiento hacia aulas educativas fisicas.

e Participacion activa del estudiante al no estar limitado unicamente a recibir informacion.

e Desarrolla la creatividad y la investigacion formativa del estudiante.

e Aumenta la efectividad de los presupuestos destinados a la educacion.

DIRIGIDO A

Gerentes, encargados de recursos humanos, encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estudiantes, trabajadores y personas en general interesadas en la legislacion del Sistema General de
Riesgos Laborales.

EVALUACION Y CERTIFICACION

Se otorga certificado de aprobacion a quienes:
Al finalizar el curso hayan cumplido con las actividades de aprendizaje de cada modulo con un

. promedio igual o mayor a 80/100.



MODULO INTRODUCTORIO

Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Fecha de Inicio: Febrero 01 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 03 de 2022

e|Introduccion al aprendizaje autonomo
eHerramientas pedagogicas
Ambientes Virtuales de aprendizaje

MODULD 1

Marco General del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
v la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia

Fecha de Inicio: Febrero 04 de 2022 il
Fecha de Terminacion: Febrero 17 de 2022 i

Intensidad Horaria: 16 Horas

|

.I ,J
* E| Sistema General de Riesgos Laborales: Marco legal "] /i
» Los actores del SGRL y sus obligaciones '

e Las definiciones legales del accidente de trabajo y la
enfermedad laboral (ATEL)

* E| reporte y la investigacion del ATEL

* Nociones legales fundamentales de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo (SG — SST) y sus estandares minimos de calidad.

 La Matriz Legal en SST
o E| COPASST

e La prestacion de servicios en SST

* Las prestaciones del sistema i
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MODULD 2

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Fecha de Inicio: Febrero 18 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 03 de 2022
Intensidad Horaria: 16 Horas

 Naturaleza
* Obligaciones legales 4
* Intermediarios de seguros de riesgos laborales g
* Planes de trabajo y asesoria de la ARL al empleador

* Responsabilidad legal por el manejo de los recursos de la seguridad social

MODULO 3

Afiliacion, cotizacion y prestaciones del SGRL

Fecha de Inicio: Marzo 04 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 17 de 2022
Intensidad Horaria: 16 Horas

e Afiliacion obligatoria y voluntaria

e Afiliacion del trabajador independiente

e Cotizacion al SGRL: Cotizacion por actividad economica, cotizacion por
centros de trabajo y cotizacion de los trabajadores independientes

* Prestaciones asistenciales

* Prestaciones economicas: Subsidio por incapacidad temporal,

ndemnizacion por incapacidad permanente parcial, pension de invalidez,

nension de sobrevivientes.
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MODULO 4

Trabajo seguro con contratistas

Fecha de Inicio: Marzo 18 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 31 de 2022
Intensidad Horaria: 12 Horas
e I[ntroduccion
* Los contratistas personas naturales
e Afiliacion, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a traves de
contrato de prestacion de servicios.
e Sistema de riesgos laborales, prestaciones economicas y asistenciales, gastos
de traslado, reembolso.
* Los contratistas personas juridicas.
e Clasificacion de Proveedoresontratistas y Subcontratistas
e Contratacion
e Seguimiento
e Evaluacion

MODULO 5

La calificacion de la perdida de capacidad laboral

Fecha de Inicio: Abril 01 de 2022

Fecha de Terminacion: Abril 18 de 2022

Intensidad Horaria: 16 Horas
* El objeto de la calificacion: Origen y Perdida de Capacidad Laboral (PCL)
e L os calificadores y el tramite legal.
* La responsabilidad legal de la calificacion.




dlglmﬁgter \ DILIJQC AGLAO\N ;j &gélomblano
de Segurl ad
MODULO 6 f
Estabilidad ocupacional reforzada ”~
Fecha de Inicio: Abril 19 de 2022

Fecha de

Intensidad Horaria: 16 Horas

e La inclusion laboral de las personas con discapacidad
e Estabilidad ocupacional reforzada: A quienes aplica, que derechos genera y que
opciones hay para la desvinculacion.
e | as situaciones abuso del derecho.
e Gestion de la incapacidad legal prolongada y la estabilidad ocupacional reforzadd
* Nociones

 Aspectos de interes legal

e Acciones razonables

 Aspectos en materia del vinculo legal: l[aboral o negocial
* Aspectos en materia de seguridad social

 Aspectos en materia de medicina laboral

* Aspectos litigiosos

e Debi
e Gondi

e Conc

e Vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo

MODULO 7

Acoso Laboral

Fecha de

Fecha de Terminacion: Mayo 9 de 2022
Intensidad Horaria: 8 Horas

e Nocion del Acoso Laboral

Terminacion: Mayo 02 de 2022

idad manifiesta.
iciones de salud
iciones y medio ambiente de trabajo

1 e
A

Inicio: Mayo 3 de 2022

e Acoso laboral sexual
* Presunciones
e El comitée de convivencia
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e E| tramite empresarial para las quejas de acoso laboral e

e Sanciones
e E| tramite ante el Juez o el Ministerio Publico
e Responsabilidad penal por acoso laboral

MODULO 8
Responsabilidad legal dentro del SGRL

Fecha de Inicio: Mayo 10 de 2022

Fecha de Terminacion: Mayo 16 de 2022

Intensidad Horaria: 8 Horas

| a Responsabilidad Administrativa

 La Responsabilidad en Seguridad Social y solidaridad
 La Responsabilidad Civil y solidaridad

 La Responsabilidad Penal

MODULO @

Aspectos gerenciales del derecho laboral

Fecha de Inicio: Mayo 17 de 2022

Fecha de Terminacion: Mayo 30 de 2022

Intensidad Horaria: 12 Horas
e Comparacion y aspectos practicos de las formas de contratacion de personal
aplicables en Colombia de cara a las obligaciones revisadas durante el curso del
programa.

 Aspectos practicos y economicos aplicables a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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VIVIANA PLAZAS

Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en Derecho Laboral en la misma Universidad. Ha
trabajado en Lloreda Camacho &amp; Co y en German Plazas y Cia. Profesora de Especializacion en la Facultac
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de La Sabana. Profesora de Diplomados en la Universidad de
Rosario, en la Pontificia Universidad Javeriana y en el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS). Coautora de
libro “La Nueva Practica Laboral. Preguntas y Respuestas sobre temas laborales, Seguridad Social y Seguridac
y Salud en el Trabajo” (ediciones 2014, 2015, 2017-2018). Fue asociada en Baker McKenzie. Actualmente es
asesora independiente y consultora del programa de justicia para una paz sostenible de USAID.

MARTIN SANCHEZ ESQUIVEL

Abogado egresado de la Universidad Nacional de Colombia, con Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y

Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, de la misma universidad. Docente de

postgrado en materia de Legislacion en Riesgos Laborales, conferencista en materia de Seguridad Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo y Legislacion de Riesgos Laborales para diferentes empresas y Administradoras

de Riesgos Laborales, asi como para el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS). Asesor Juridico y Litigante en
temas Laborales, de Seguridad Social, y Seguridad y Salud en el Trabajo.



Consejo Colomblano
de Segurl ad

digitfbister | virTUAL o ;j CCS

2z JTUTOR VIRTUAL

JORGE OSWALDO RESTREPO

Magister en epidemiologia, Universidad CES, Master en administracion de empresas con
enfasis en sistemas integrados de la gestion, Universidad de Mar-Chile, Especialista en
Gerencia de la Salud Ocupacional, CES-EAFIT, Especialista en alta direccion estratégica,
Universidad de los Andes, Medico cirujano, Universidad Pontificia Bolivariana. Consultor y
auditor en los referenciales 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 22000, Acreditacion en
salud. Docente universitario en las universidades CES, UPB, Politecnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid. Miembro de la sociedad de medicina del trabajo. Presidente emerito del CCS.
Auditor RUC.




INCLUYE

— 1 Certificacion de participacion
J @I en el Diplomado.

“>_| Material virtual para cada participante
= entregado mediante plataforma.

INVERSION

AFILIADO
S 202,500 < VA

NO AFILIADO
$2.9.3 HZSEAI\V/A

Disenamos programas de formacion a la medida de las necesidades Se otorgara un 10% de descuento por 3 0
de su organizacion. El anterior contenido puede realizarse total o mas participantes inscritos por una misma
parcialmente en las instalaciones de su empresa. empresa.

| Modulo Ambientes
==\ virtuales de aprendizaje.

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentesy

fecha de realizacion que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se

cumpla con las condiciones de la oferta. Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de
dar inicio al curso.
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. BOGOTA:

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3420
] Cel.322 946 5298

= angie.torres@ccs.org.co

Angelica Maria Giraldo
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3060
[J Cel. 310 242 4988

= angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angelica Celis Bata
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3230
[ Cel. 319 243 9243

= lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.113

] Cel. 312 583 4935
= emilce.mora@ccs.org.co

REGIONAL ANTIOQUIA'Y
IQ\EJE CAFETERO

Antioquia / Caldas / Choco / Quindio / Risaralda

Vanesa Castano Rueda

@ Tel. (60-1) 9191920 opciodn 1

] Cel.312433 9478

= vanessa.castano@ccs.org.co.
ccsmedellin@ccs.org.co

Juan Alberto Zapata

@ Tel. (60-1) 9191920 opcion T
[J Cel.310 396 5526

= juan.zapata@ccs.org.co

1 I

Consejo Colombiano de Seguridad

@CCS_Colombia

© 9 O

CCS_Colombia

(). REGIONAL COSTA CARIBE

Atlantico / Bolivar / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila

@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1

[ Cel. 312 453 8453

= katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado

@ Tel. (60-1) 9191920 opciodn T
] Cel. 310258 7761

= eliana.preciado@ccs.org.co

(). REGIONAL OCCIDENTE:

3 Cauca / Narino / Valle

Jonathan Rojas

@ Tel. (60-1) 9191920 opcidn 1
L Cel. 3115064843

= Jonathan.rojas@ccs.org.co

Jorge Antonio Vega

@ Tel. (60-1) 9191920 opcidn 1
L Cel. 322 3629117

% jorge.vega@ccs.org.co

(). REGIONAL CENTRO ORIENTE

Boyaca / Caqueta / Casanare / Huila / Meta /
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima

Diana Lorena Roncancio
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 3260
J Cel. 315 590 9500

=diana.roncancio@ccs.org.co

Lila Serrano

@ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 111-3260

] Cel. 310 565 5840
lila.serrano@ccs.org.co

@2 www.ccs.org.co



