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equipamentos de protecao individual

SEGURIDAD
Y CALIDAD

PARA SUS
COLABORADORES Y
SU EMPRESA

ULTRAMASTERPLUG.com.br } } [,

@ultramasterplug

o @UMPequipamentos 0 +55 (11) 4177-3258

® +55 (11) 96471-8751
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ARL Bolivar

Aseguradora de riesgos laborales

www.segurosbolivar.com/arl

AXA Colpatria

Aseguradora de riesgos laborales
www.axacolpatria.co/portal

Colmena Seguros

Aseguradora de riesgos laborales

WWWw. co/menasegur 0s.com

Positiva Compaiiia
de Seguros

Aseguradora de riesgos laborales

Www.positiva.gov.co

Sura
Aseguradora de riesgos laborales
Abbi

Instalacion de redes de

gas natural, adecuaciones
locativas y obras civiles

www.arlsura.com

www.abbi.com.co

ARESS Corredores
de seguros S.A

Corredores de seguros

WWW.aress.coimn.co

Bompel

Performance
Profesional

Calzado profesional de
seguridad con tecnologfa de punta

bompel.com.br

Brazilian Safety

Agremiacion de fabricantes
barasilefios de equipos de seguridad

braziliansafety.com.br/es

Camarade
Comercio de
Cartagena

Organo de los intereses
generales del comercio ante el
gobiernoy ante los comerciantes

www.cccartagena.org.co

Capacitacion
Empresarial
Cofrem

Caja de compensacion
familiar del Meta

capacitaciones.cofrem.com.co

Cerro Matoso

Minera e industrial

www.cerromatoso.com.co
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Directorio

Colsein | I
Medicion, Control
y Automatizacidn

Soluciones para la automatizacion
de procesos industriales

www.colsein.com.co

Controlde
Contaminacion

C4S.A.S

Control de contaminacion

Drummond Ltd.
Colombia

Drummond Ltd. Colombia

grupoc4.co/contacto

www.drummond/td.com

E.C.0.S Empresas
Colombianas
de Seguridad

Agremiacién de empresas
Colombianas de seguridad privada

www.agremiacionesecos.com

El Tiempo
Casa Editorial

Produccion de medios de
comunicacion de prensa,
television y medios digitales

www.eltiempocasaeditorial.com
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ELAD Entornos
Libres de Adicciones
y Desarrollo de

Habitos Saludables

Entornos Libres de Adicciones y
Desarrollo de Habitos Saludables

Fundacion

Cosmey Damian

elad.com.co/site

Banco de huesos y tejidos:
Rescate, procesamientoy
distribucién de tejidos e injertos

GETIN realidad
virtual inmersiva

Realidad virtual
inmersiva aplicada a la SST

cydbank.org

getin.la

Grupo Julderc

Expertos promocién
y prevencion en SST

www.julderc.com

HSEQ Culture S.A.S.

Liderazgo e innovaciénen la
transformacién cultural en Seguridad,
Salud, Medio Ambiente y Calidad

hseqculture.com.co

Inssa

Dispensadoras
Automaéticas

Dispensadoras automaticas

WWW.inssa.com.co

IsoTools
Excellence

Solucién Tecnoldgica para la Gestion
de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

KADESH Equipos
Profesionales

Calzado de seguridad y productos EPI

es.bZbrazil.com/hotsite/
kadeshcalcados

isotools.org

KPN Safety
Solutions -
International
Soluciones en seguridad industrial

www.kpnsafety.com

KSN Proteccidn
Respiratoria

Elementos de proteccién respiratoria

www.ksn.com.br

Mario Hoyos

Consultores S.A.S

Centro de entrenamiento
en SSTy TSA

mariohoyosconsultoressas.com

Marluvas Equipos
profesionales

Equipos de proteccién individual

www.marluvas.com.br

Master Quimica

Productos especializados
y asesoramiento técnico
profesional para la industria

masterquimica.com

Meyan S.A.
Ingenieros
Constructores

Ingenieria y construccion

meyan.com.co

Moldex Proteccion
Respiratoria
y Auditiva

Proteccidn respiratoria
y auditiva innovadora

www.moldex.com



Osho Ingenieria

Ingenierfay consultoria
en proteccién contra incendios

Perdomo

Business Group

Seguridad industrial, riesgo eléctrico
y trabajo seguro en alturas

www.oshoingenieria.com

www.pbg.com.co

Prevsis
Software SG—-SST

Software integrado para la
seguridad, bienestar y sostenibilidad

SACS Group

Soluciones que ayudan articular los
propdsitos de Sostenibilidad o de ESG

www.zyght.com

www.sacsconsultores.com

Seguridad
Superior Ltda.

Vigilancia y seguridad privada

WWWw.seguridadsuperior.com.co

SST Consultores

Consultores en SST

sstconsultoresycalidad.com

SERVIAMBIENTAL
S.A.E.S.P.

Sistemas de tratamiento
(incineracion) y disposicion
final de toda clase de residuos
industriales y hospitalarios

https.//serviambiental.com/

Soft Works
Professional

Calzado profesional de seguridad

www.softworksepi.com.br/

Tecmater

Equipamentos de
Protecao Individual

Equipos de proteccién individual

www.tecmater.com.br

Terrano

Fabricacidny comercializacion de
calzado industrial e institucional

calzadoterrano.com

Tobias BPA

Buenas Practicas Agricolas, proteccion
de cultivos, salud y medio ambiente

Disponible en App Store y Play Store

Transportes
Montejo

Transporte especial, especializada
en manejo de cargas especiales,
indivisibles, sobredimensionadasy
extrapesadas

www.transportesmontejo.com
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UMP Equipamentos
de Protecdo Individual

Equipos de proteccion individual
ultramasterplug.com.br

Universidad Militar
Nueva Granada

Educacidn superior

www.umng.edu.co/inicio

Vavieka

Acomparfiamiento legal, juridico,
seguridad industrial y medio ambiente,
salud ocupacional y medicina laboral

sstconsultoresycalidad.com

Vigias de Colombia
Seguridad
Preventiva

Vigilanciay seguridad privada
vigiasdecolombia.com

Zona Segura

Gestion integral del riesgo

zonasegura.com.co/page
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Plan de Formacion
Integral PROFE

Objetivo: Promover una educacion integral en prevencion de
riesgos laborales, el cual involucra la alta gerencia de las
empresas, los trabajadores y sus familias.

Propésito: Enriquecer la vida con integridad cuidando |la seguridad y la
salud en el trabajo de las empresas afiliadas promoviendo el bienestar
integral de sus trabajadores a través de los diferentes enfoques de
educacién que ofrece el Plan de Formacién Integral PROFE.

Caracteristicas:

@ Diferentes modalidades: Virtual, online,
presencial y con diferentes rutas
de aprendizaje.

C} Cobertura a nivel nacional.

@ Oferta académicacon mas de 4000 horas. F!exibil'gdad _horaria que e]imina las barreras de
I distancia y tiempo a través de cursos virtuales.

& Dirigido a diferentes perfiles de la organizacion: Directivos estratégicos y lideres SG-SST,
trabajadores y sus familiares, grupos de apoyo del SG-SST, brigadistas, COPASST, comités de
convivencia, supervisores y responsables SST.

=3 Diversas actividades a través de los diferentes pilares de educacion como:

« Gerencia moderna en seguridad y salud en el trabajo: Diplomados y cursos especializados de nivel gerencial.
« Trabajando en cultura como herramienta de productividad: Metodologias vivenciales y didacticas.

« Seguridad y salud en el trabajo: Talleres participativos.

= Gestion de riesgo en los sectores econémicos: Actualizaciones en SGSST y experiencias exitosas.

Un ejemplo:

Trabajando en cultura: Formar a los trabajadores del futuro incluidas las familias a través de actividades de
diversion, seguridad y conocimiento

Seguros en el hogar: Dirigido a trabajadores, hijos y esposas en donde, de una manera ltidica
y vivencial, se fomenta |a actitud preventiva.

Enfoques:

= 1. Seguridad en el hogar
2. Seguridad vial

3. Planes de emergencia

Conozca mas en www.segurosbolivar.com
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esde el Consejo Colombia-

no de Seguridad (CCS) es-

tamos convencidos de que

este 2022, que recién ini-

cia, estd llamado a grandes

esfuerzos de todos los ac-
tores de la sociedad. Hoy, asumimos
retos para lograr una reactivacion se-
guray para la superacién de una crisis
que, mas que sanitaria, completa dos
afios generando diferentes impactos
en las dindmicas que denomindbamos
“normalidad”.

Por eso, creemos que es importan-
te recoger los aprendizajes y dar una
mirada hacia el futuro, para que, des-
de la empresa, el gobierno, las orga-
nizaciones de la sociedad civil y cada
uno de nosotros, como ciudadanos,
proyectemos un pals en crecimiento,
sano, seguro y sostenible para todos.

Con esa vision, desde el CCS nos pro-
pusimos realizar esta publicacion con el
propdsito de identificar y visibilizar esas
"Perspectivas de Sostenibilidad para el
2022", a través de las cuales encontra-
ramos iniciativas, experiencias, proyec-
tos impulsores y desafios para lograr
una mejor sociedad. Para ello, convoca-
mos a diferentes compairiias e institu-
ciones del sector publico y privado para
que nos permitieran conocer y divulgar
esas buenas précticas u objetivos que
se han trazado para este afio.

Se consulto, asf, al gobierno, a través
de carteras estratégicas en asuntos re-
lacionados con la Seguridad y Salud en
el Trabajo y medio ambiente (Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Ministerio de Mi-
nas, Ministerio de Tecnologfas de la In-
formacién y las Comunicaciones, entre
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otras), asi como a agencias estatales
(ANM, ANSV) para que le contaran a
nuestros lectores los planes guberna-
mentales que se desarrollaran duran-
te el 2022; los desafios que enfrenta
el pafs en temas de economia circu-
lar, carbononeutralidad, mitigacién
y adaptacion al cambio climatico,
trabajo decente, adopcién de nuevas
tecnologias, desarrollo industrial am-
bientalmente responsable, seguridad
vial, entre otras.

En este mismo sentido, se extendid la
invitacion a organismos internacionales
afines a estos temas como la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Pacto Global de las Naciones Unidas
(nodo Colombia), el Centro de Desarrollo
Sostenible para América Latina, la Alian-
za del Pacifico y la Oficina de las Nacio-
nes Unidas para la Reduccion de Riesgo
de Desastres quienes, desde sus dmbi-
tos, compartieron informacién clave de
sus escenarios de actuacion.

A su vez, se consultd a agremia-

cionesy representantes de empresas
y organizaciones del sector privado,
paraque, desde laindustria, compar-
tieran sus visiones de sostenibilidad
en un escenario de reactivacion eco-
nomica. Asi, los invitados abordan
los principales retos que tiene cada
sector consultado, las perspectivas
paraestey los afios venideros, los lo-
gros alcanzados en las dimensiones
econdémica, social y ambiental y los
planes que se han estructurado para
aportar al cumplimiento de la Agenda
2030 de desarrollo sostenible.

De otro lado, se invitd a participar a
representantes de organizaciones de
la sociedad civil que juegan un papel
estratégico en la gestién de riesgos y la
atencion de emergencias.

Todo esto, para preparar una revis-
ta que se convierte en un compendio
de positivismo, que le apuesta a una
Colombia que, a pesar de las adversi-
dades, reconoce las oportunidades y el
talante de su gente, de sus entidades

y de la industria para sacar adelante
proyectos que impulsan un pafs resi-
liente y prospero.

Este contenido es solo un pequefio
aporte que permitira visibilizar las di-
ferentes aristas de la sostenibilidad,
en la que es necesaria la participacion
de todos los actores de la sociedad,
con el fin de cumplir ese compromi-
so de asegurar nuestro propio desa-
rrollo, considerando las necesidades
actualesy protegiendo el futuro de las
proximas generaciones.

Esto es, entonces, una invitacion
a gue mantengamos el compromiso
con la proteccion del medio ambiente,
el cuidado de las personas vy la pros-
peridad econdmica, una triada que
aun es dificil de articular, pero que, a
través de este documento, podremos
ver diferentes acciones que nos moti-
van a dar pasos cada vez mas firmes,
a tener un cambio en nuestro modelo
de produccién y en las formas cémo
tomamos las decisiones. !
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Consejo Colombiano
de Segurida

¢Quieres publicar articulos o contenidos
que demuestren tu experticia?

iHaz parte

de nuestrared

de

Comparte tu conocimiento en sostenibilidad, seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente en la red de conocimiento mas importante de Latinoamérica.

El CCS pone a tu disposicion sus publicaciones para que continuemos expandiendo el
conocimiento, creando un mundo laboral mas seguro y sostenible.

% ¢Quiénes pueden participar?
@ Cualquier técnico, tecndlogo o profesional, experto en

disciplinas asociadas a la gestion de riesgos, a la proteccion
ambiental y la sostenibilidad. Valoramos la trayectoria
profesional y/o académica en el area de tu experticia.

¢Qué contenido buscamos? N
Articulos técnicos, documentos explicativos, conclusiones de =

investigaciones, ensayos, analisis, articulos de revision, casos
de estudio, buenas préacticas, entre otros similares.

Publicaconel CCS

o
en -y PASOS:
- 1 > Prepara tu texto con rigurosidad técnica y académica.Puede ser inédito o ya publicado en
revistas académicas.
Extension: minimo 4, maximo 10 paginas.

Formato: Word, Arial 12 a espacio sencillo.
Incluye, de ser necesario, tablas, figuras y referencias bibliograficas, bajo la norma APA, 72 edicion.

2 > Envia el articulo a publicaciones@ccs.org.co

3> Unavez recibido, nuestro comité editorial lo evaluara y se pondra en contacto contigo.

Conoce mas detalles en: 0 escribe a
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mm ARL Bolivar

Nuestra
estrategia

ara Seguros Bolivar es importante apor-
tar desde nuestro quehacer a un mundo
mas sostenible y generar valor de largo
plazo. Por eso, nuestros propdsito supe-
rior es enriquecer la vida con integridad.

Los Ultimos afios han planteado gran-
des retos, pero sirvieron para demostrar que somos
una compafiia unida que apoya desde varios frentes a
nuestras empresas clientes para ayudarlas a salir ade-
lante en su reactivacion econdmica.

La nueva estrategia nos trazara objetivos claros y
los caminos para alcanzarlos. Desde ya reconocemos
la importancia que tendréa la promocion del acceso a
los seguros y servicios para todos, ayudando a cerrar
labrecha de proteccion, especialmente de la poblacidn
pobre, los grupos més vulnerables, los microempresa-
riosy la poblacién rural.
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lgual relevancia tendrd la gestién de los riesgos
asociados al cambio climético, el respaldo a una eco-
nomia carbononeutral al 2050, asi como la promo-
cién del andlisis ambiental, social y de gobierno en la
suscripcion, el fortalecimiento de nuestra cadena de
suministros y la promocion de la salud mental y la di-
versidad. Finalmente, el éxito en la implementacion de
la estrategia que se defina estara asociado a nuestra
habilidad de construir capacidades en la organizacion,
generar una cultura de la sostenibilidad y trabajar
mancomunadamente con los gobiernos locales y cen-
tral, asf como con otros organismos publicos y priva-
dos, bajo la premisa de que sélo la suma de esfuerzos
puede generar mayores impactos.

Como ARL nuestros enfoques son:

¢ Brindar productos y servicios para las empresas
cliente donde nuestra perspectiva esta centrada
en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales con el fin de generar bienestar en los tra-
bajadores y sus familias.

s Implementar sistemas de protecciénsocial y lograr
una amplia cobertura de las personas vulnerables
por medio del acceso a sistemas de proteccidn so-
cial para todos. Por ello, destacamos con orgullo
que alcanzamos mads de un millén de trabajadores
cubiertos en riesgos laborales, brindamos 2.800
servicios y formamos a 132.000 trabajadores en
promocion y prevencion, a través del programa de
educacidn integral Profe. &l
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Andrea Corzo

Alvarez

Directora de Asuntos
Ambientales,
Sectorial y Urbana
del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

n un escenario de cambio cli-

matico y crecientes demandas

para transformar los actuales

modelos productivos, Colom-

bia enfrenta el reto de avanzar

hacia un desarrollo econémico
bajo en carbono y, a su vez, fortalecer su
adaptabilidad y resiliencia. EI CCS con-
sultd a la directora de Asuntos Ambien-
tales, Sectorial y Urbana del Ministerio de
Ambientey Desarrollo Sostenible, Andrea
Corzo Alvarez, para conocer las apuestas
que desde esta cartera se estan plan-
teando, los avances normativos que
apoyan esas estrategiasylamaneraenla
que seinvolucra allf el sector privado.

Consejo Colombianode
Seguridad [(CCS): éCudles
son los principales desafios
ambientales que debera
enfrentar Colombia durante
este 2022?

Andrea Corzo Alvarez: Colombia
estd entrando en una fase de crecimien-
to econdmico post-COVID en la que hay
que ser cuidadosos y contemplar los
impactos sobre los recursos naturales y
los servicios ecosistémicos que de ellos
dependen. Asi, el pais tiene una serie de
retos relacionados con el uso eficiente de

Competitividad y crecimiento sostenible

en la senda
de la economia circular

estos recursos y la busqueda de fuentes
mas sostenibles de materias primas para
el desarrollo industrial, entre ellas fuentes
de energfa renovables.

Hay actividades que son mds inten-
sivas que otras en el uso de recursos. La
agricultura y el transporte, por ejemplo,
son algunas de las que representan ma-
yores impactos en nuestro pais en cuanto
al uso de recursos como energia, suelo y
agua y de ellas depende, en gran medida,
el éxito o el fracaso del modelo de desa-
rrollo econdmico con enfoque sostenible.

CCS: éCuales son las estrategias
ﬂue plantea el Ministerio

e Ambiente y Desarrollo
Sostenible para promover
la producciony el consumo
sostenible a nivel empresarial
durante este afio?

A.C.A.: Estamos trabajando en varios
frentes para promover practicas mas
sostenibles a nivel empresarial, pero, en

términos de uso eficiente de recursos y
reduccion de impactos sobre los ecosis-
temas, tenemos un trabajo adelantado
desde el 2019, a través de la Estrategia
Nacional de Economia Circular (ENEC),
que tiene varias lineas de accién prio-
rizadas para recursos como el agua, la
energfa, la biomasa, los materiales de
construccion, los envases y empaques y
los materiales industriales.

De esta estrategia se han derivado
instrumentos normativos como las re-
soluciones 1256 y 1257 de 2021 que pro-
mueven la circularidad a través del retiso
de aguay de la gestion de los residuos de
construccion y demoalicién, respectiva-
mente. Adicionalmente, se encuentran
enimplementacidn las resoluciones 1407
de2018y1342 de 2020 que reglamentan
la gestion de los envases y empagques en
el pais bajo un esquema de Responsabili-
dad Extendida del Productor (REP). Estas
resoluciones complementan un blogue
normativo que obliga a que los produc-
tores se hagan cargo de residuos de




productos que pueden generar impac-
tos negativos sobre el ambiente como
las llantas, las sustancias consideradas
peligrosas y distintos tipos de aparatos
eléctricos y electranicos.

También hay desarrollos mas alld de lo
normativo. Hemos trabajado de la mano
con el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas v Certificacion (Icontec) y con
la Union Europea para el desarrollo de
guifas y normas técnicas que permitan
incorporar materiales secundarios en
los procesos productivos. Es asi como
se adoptaron las NTC 6421y 6422, que
estandarizan el uso de agregados recicla-
dos en mezclas de concretoy se desarro-
ll6 una guia para el aprovechamiento de
biomasa residual.

Esto viene acompariado de un trabajo
constante con el sector privado, que in-
cluye instancias de comunicacién y cul-
tura ciudadana y que pretenden integrar
conceptos como el aprovechamiento, el
reciclaje y el uso eficiente de los recursos
en la conversacion cotidiana de empre-
sarios, gestores de residuos, tomadores
de decisionesy ciudadanos en general.

CCS: éComovael paisen
materia de economia
circular?, écudles son las
prioridades en ese sentido?

A.C.A.: A pesar de que ain hay un
largo camino por recorrer ya tenemos
indicadores que muestran un avance
importante. EI Dane ha hecho un ejer-
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cicio de diagndstico que se refleja en los
cuatro reportes de economia circular con
indicadores sectoriales y de las lineas de
accion priorizadas. Por supuesto, nuestra
prioridad estd asociada al cumplimiento
de las metas previstas en el Plan Nacional
de Desarrollo, a nivel nacional, y de com-
promisos internacionales para los flujos
de agua, energfa, biomasa, materiales
de construccidn, envases y empagues y
materiales industriales sujetos a gestion
POSCONSUMO.

En ese sentido, la gestion de residuos
se comienza a volcar hacia el aprove-
chamiento gracias a la REP de envases
y empagues y empezamos a ver que las
empresas tienen mas interés en incluir
criterios de circularidad en sus procesos
productivos. Durante el 2021 las empre-
sas debieron realizar la gestion inversa y
el aprovechamiento de al menos el 10%
de sus residuos de envases y empagues
e implementar estrategias para la susti-
tucién o reduccién de los plasticos de un
solo uso, entre otras acciones que pro-
mueven el uso circular de los residuos.

También hemos identificado méas de
cien proyectos exitosos en 24 regiones del
pafs a través de las Mesas Regionales de
Economia Circular y de las ventanillas de
negocios verdes que acompafian las di-
ferentes autoridades ambientales. Como
mencioné anteriormente, hay avances
normativos y técnicos en esta materia y
el balance es muy positivo desde la pers-
pectiva del Gobierno nacional. El sector
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privado tiene mucho interés en partici-
par de esta transicién hacia un modelo
de economia circular y muestra avances
y propuestas para hacerlo de manera
coordinada con las instituciones publicas
locales, regionales y nacionales.

CCS: Agrandes rasgos éenqué
consiste lahojade rutapara
alcanzar la carbononeutralidad
y como se involucra alli el sector
privado?, équé avances se
registran hasta el momento
alrededor de esta perspectiva?

A.C.A.: Desde el afio pasado conta-
mos con una Ley de transicion energética
y una Ley de accién climatica que buscan
que el sector privado —que es el que en
Ultimas debe incorporar medidas de re-
duccién de emisiones de CO, en sus ca-
denas de valor— defina las acciones para
reduciry compensar sus emisiones hasta
llegar al cero neto.

Esta hoja de ruta ya surtid la fase de
diagndstico en la cual establecimos las
lineas base de los diferentes sectores
productivos, identificando cudles son las
emisiones, fuentes, procesos y caracte-
risticas, para posteriormente trabajar en
los porcentajes de reduccion necesarios
para cumplir la meta de reduccion del
51 % de las emisiones del pais a 2030 y
la carbononeutralidad a 2050 que co-
rresponden a nuestro compromiso como
pafs de cara al Acuerdo de Parfs.

Por supuesto, este proceso ha tenido
una activa participacion de los sectores
econdmicos y un claro compromiso de
su parte, lo que incluye la incorporacion
de criterios como la circularidad para el
cumplimiento de las metas de mediano
y largo plazo.

La Estrategia Climética de largo plazo
de Colombia E2050 es un instrumento
de politica de Estado vivo que plantea la
trayectoria para lograr la carbononeutra-
lidad al 2050 a través de nueve apuestas
(Ver recuadro ‘Las grandes apuestas de
la E2050), 48 opciones de transforma-
cién y 195 referentes de ambicién. Se
trata de una estrategia que comprende
seis temas de implementacion en don-
de los asuntos de equidad de género y la
gestion integral del riesgo son transver-
sales. Para lograr la carbononeutralidad
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es necesario el compromiso de todos los
sectores. Por supuesto, el sector privado
es fundamental para el logro de los dos
grandes objetivos nacionales al 2050
para cumplir con la vision y construir una
trayectoria de resiliencia climética:

1. Reducir en Colombia las emisiones
GElal 90 % con respecto a las del
2015y balancear con absorciones
el 10 % restante para alcanzar un
balance neto cero.

2.Reducir en Colombia la
vulnerabilidad de los municipios
y departamentos y los dafios y
pérdidas causados por cambio
climatico, con un enfoque
territorial integral y multisectorial,
pasando de la clasificacion
actual de Alta (0,88), auna
vulnerabilidad Baja o Muy Baja
(=0,4) (Ideamet al., 2017).

A partir de ahora, inicia el reto de
implementar la E2030 articulando
su visién, principios fundamentales v
apuestas a los instrumentos de politica
publica, contribuyendo asf a construir el
camino para una nueva Colombia carbo-
noneutral y con amplias capacidades de
adaptacion al cambio climatico.

CCS: Conrespecto a lareciente
aprobacionde laLey de Accién
Climatica, équé papel juegael
tejido empresarial colombiano
en esa nueva normativa?

A.C.A.: A pesar de ser un desarrollo
legislativo del Gobierno nacional, los re-
sultados de esta ley estan en manos del
empresariado, pues son las empresas
las que deben mejorar sus procesos y
practicas para reducir efectivamente las
emisiones de CO, vy la huella climatica
en general. La ley es un llamado a la ac-
cion para que el sector productivo migre
hacia procesos mas eficientes, que utili-
cen fuentes de energfa limpia, y con una
oferta méas transparente hacia los con-
sumidores y las instituciones publicas
en términos del uso de materiales mas
sostenibles.

Esta ley trae consigo una serie de in-
centivos (positivos y negativos) para que
las cadenas de valor incluyan o refuercen

Competitividad y crecimiento sostenible

Las grandes
*| apuestasdelaE2050

Para construir un pais resiliente al cli-
ma, conunaaltacapacidad adaptativa
yneutralencarbono, laE2050 plantea
nueve apuestas:

1. Conocimientoy gobernanza
climética

2. Gestionintegral dela biodiversidad

3. Producciony consumo sostenibles

4. Transicionjustadelafuerzalaboral

9. Desarrollorural sostenible
diferenciado por regiones.

6. Ciudades-region con desarrollo
urbanointegral

7. Matrizenergéticadiversificada

8. Movilidad einfraestructura
sostenibles

9. Incrementar la capacidad dela
poblacionydel sistema de salud.

la variable ambiental en el proceso pro-
ductivo y de consumo, ademds de tareas
para las carteras del Gobierno nacional
para reglamentar temas como la movi-
lidad sostenible, el retso de aguas resi-
duales domésticas y el aprovechamiento

deresiduos para la generacion de energfa,
entre otros temas fundamentales para
hacer mas sostenible la produccién v el
consumo en el pafs.

A partir del liderazgo del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, este afio
se definird un portafolio de medidas de
adaptacion para gestionar eficiente-
mente el uso de recursos en los procesos
productivos y de servicios, para que en
2023 se estructure el Programa integral
del sector Comercio, Industria y Turismo
(CIT), y a partir de su adopcidn, se im-
plementen las acciones definidas en el
programa.

Con el fin de complementar este pro-
ceso y generar un mecanismo de trabajo
articulado con el sector privado, en 2021
el Ministerio de Ambiente presento el
Programa de Carbononeutralidad, en el
cual 103 empresas pioneras en la mate-
ria trabajaron de la mano de esta cartera
durante el segundo semestre de ese afio
en la construccién de sus compromisos
climaticos.

Allograr vincular empresas de 30 sec-
tores de la economia nacional, el progra-
ma ha generado un efecto positivo en el
gremio empresarial, tanto asf que este
afio trabajaremos con mas de 500 com-
pafifas para lograr, que cada afio sean
més las organizaciones carbononeutra-
les en Colombia. =t




® REALIDAD VIRTUAL INMERSIVSA
APLICADA A LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
GETIN

Por medio de la Realidad Virtual se pueden simular entornos
laborales para entrenary capacitar trabajadores en diferentes
factores de riesgo




DRUMMOND LTD.

COLOMBIA

» Siguenos en g

¥ @DrummondLtdCo - £ Drummond Ltd. Colombia
(©) @drummonditdco - 3 DrummondLtdCo - in Drummond Ltd.

www.drummonditd.com



Competitividad y crecimiento sostenible

Perspectivas .

de sostenibilidad
Directorio

mayor de todos los riesgos

El cambio climatico conlleva, sin duda, el mayor grupo de riesgos que enfrenta la humanidad
actualmente. Sus efectos incluyen desde catdstrofes naturales hasta afectaciones a los
sistemas productivos de las naciones. Por esta razon, en el Ministerio de Comercio, Industria
y lurismo estamos tomando acciones para enfrentar este problema global.

Jorge Enrique

Gonzalez Garnica
Viceministro de
Desarrollo Empresarial,
Ministerio de Comercio,
Industria 'y Turismo

| cambio climatico, origina-
do por la emisién de gases de
efecto invernadero como el
CO, y el metano, causa riesgos
de diferente indole que amena-
zan a la humanidad.

En la actualidad, existe un consenso
global sobre la importancia de tomar las
medidas necesarias para mitigar y evitar
sus efectos, que pueden ser devastadores,
especialmente, en aquellos pafses en via
de desarrolloy de mayor vulnerabilidad.

Por esta razdn, el Ministerio de Co-
mercio, Industriay Turismo estd tomando
medidas para encaminar al pais hacia la
sostenibilidad y adaptar, tanto al territorio
nacional como a su aparato productivo, a
los riesgos que trae este fendmeno.

Desde el Viceministerio de Desarrollo
Empresarial nos hemos comprometido

con articular y armonizar la promocidn
y el desarrollo de acciones para mejorar
el desempefio y la competitividad del
sector productivo. Todo esto alineado al
uso adecuado de los recursos y del me-
dio ambiente, es decir, bajo un enfoque
sostenible.

En el marco de este compromiso, el
Viceministerio de Desarrollo Empre-
sarial ha estructurado el Plan Integral
de Gestién del Cambio Climatico del
Sector Industria, Comercio y Turismo
— PIGCCS. Su objetivo es promover la
competitividady el mejoramiento de la
productividad basado en un desarrollo
bajo en carbonoy en la reduccién de la
vulnerabilidad ante el cambio climati-
co, a través del disefio, implementacion
y evaluacion de politicas, programas
y acciones de corto, mediano y largo
plazo.
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Bajo este programa marco hemos
venido ejecutando acciones para
promover la sostenibilidad empre-
sarial. Para la muestra, a través del
programa Economia Circular, Orga-
nizada y Sostenible (ECOS) que eje-
cuta iNNpulsa Colombia, llevamos
asistencia técnica y cofinanciacion a
20 proyectos en 10 departamentos
y 16 ciudades del pafs. Asi mismo, se
generaron 293 empleos en cinco em-
presas medianas y 16 pequefias con
una inversion aproximada de 2.000
millones de pesos.

Con MEGA UP Sostenible, ejecuta-
do también por iNNpulsa, invertimos
690 millones de pesos e impactamos
a 15 empresas provenientes de 10 re-
giones. El propdsito es crear planes
de negocio con enfoque circular y
sostenible, transformacion producti-
va y un modelo de cierre de ciclos de
materiales.

De otro lado, el proyecto ‘Produc-
tividad para la Adaptacién: empresas
que se adaptan y mitigan el cambio
climatico’ se encuentra en ejecucion
con la participacion de Colombia Pro-
ductiva y la Corporacién Ambiental
Empresarial (CAEM). La iniciativa de-
sarrolla un portafolio de medidas de
adaptacion del sector manufactura
y andlisis de riesgo climatico, capa-
citando a més de 650 empresarios.
Actualmente, se encuentra abierta
la convocatoria para dar asistencia
técnica especializada a 120 empresas
en productividad y cambio climético,
mediante una inversién de 1.800 mi-
llones de pesos.

A su vez, la linea de crédito ‘Sos-
tenible Adelante’, desarrollada con
Bancoldex, ofrece un cupo global de
mas de 26 mil millones de pesosy cu-
bre empresas de todos los tamariosy
sectores econdmicos para financiar
proyectos de economia circular, bioe-
conomia, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

El programa ‘Fébricas de Pro-
ductividad’, que ejecuta Colombia
Productiva con una inversion apro-
ximada 1120 millones de pesos, ha
realizado 63 intervenciones en efi-
ciencia energética y 49 intervencio-
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nes en sostenibilidad ambiental. En-
tre tanto, el proyecto de Produccion
y Consumo Sostenible, ejecutado por
la Cdmara de Comercio de Bogotd y
financiado y desarrollado en alianza
con la Unién Europea a través de una
donacién de 998 mil euros, impacté
la productividad y competitividad de
135 microempresas de Bogotd y sus
alrededores.

Adicionalmente, alosemprendimien-
tos y empresas que tienen practicas
responsables con el medio ambiente
los acompafiamos en el fortalecimiento
de sus modelos de negocio adoptando
el reconocimiento de Sociedad Bene-
ficio e Interés Colectivo (BIC) que les
permitird transformarse en empresas
de triple impacto (econdmico, social y
ambiental).

En otros dmbitos, cabe resaltar
las acciones que se estdn llevando a
cabo asociadas a la prohibicién para
el uso de mercurio, en cumplimien-
to del Convenio de Minamatay, en el
mismo sentido, para la sustitucion
del uso de asbesto.

Estas son solo algunas de las ac-
tividades que estamos promoviendo
desde el Ministerio de Comercio, In-
dustria y Turismo para lograr la sos-
tenibilidad y mitigar los riesgos que
trae consigo el cambio climético.
Somos conscientes de la amplitud
y complejidad del reto que afronta-
mos. Por ello, seguimos trabajando
para fortalecer el trabajo interins-
titucional y la articulaciéon publi-
co-privada en pro de la sostenibili-
dad del sector. &
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recuperacion
sostenible,

Carlos Manuel

Herrera Santos
Vicepresidente de
desarrollo sostenible de
la Asociacidon Nacional

de Empresarios de
Colombia (ANDI)

n tema comun en la agen-
da empresarial es la recu-
peracion tras los efectos
devastadores de la pande-
mia. El pafs viene haciendo
latarea. La OCDE pronosti-
ca que este afio el crecimiento nacio-
nal del PIB superard el 9 %y el proximo
afio serd el pafs que mas crezca en la
region. A pesar de ello, los efectos no
pasany laamenaza es latente.

Hay muchas lecciones que nos deja la
pandemia, pero hay tres reflexiones que
caben en relacion con la sostenibilidad:

1. Ladestruccidn de los ecosistemas
favorece la propagacion de muchos
virus y enfermedades zoondticas.
La pandemia pone de presente |a
forma en que estamos devastando
la biodiversidad, lo que no es solo un
problema ético, sino un obstéaculo
para el progreso.
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2.Estamos en capacidad de tomar
medidas para cambiar el rumbo.
Por décadas los cientificos han
pedido cambios en nuestros
habitos y comportamientos para
ser méas sostenibles. La pandemia
consiguid lo impensado: encerrar
a pafses enteros y transformar
nuestras rutinas. No necesitamos
algo tan radical, pero es claro que
podemos enfrentar los grandes
problemas del planeta mas répidoy
a una mayor escala.

3.Larecuperacién debe ser sostenible.
Los dolorosos efectos de la
pandemia deberfan ser un llamado
para impulsar una recuperacion
que tenga como uno de sus pilares
la sostenibilidad. Sino gueremos
repetir estas tragedias, hay que
refundar el modelo de desarrollo.

Incertidumbre y riesgo 2022

Muchos economistas sostienen que
la recuperacion se mantendra en 2022
a pesar de la amenaza de las nuevas ce-
pas; que lainflacion, las tasas de interés,
las interrupciones de la cadena de sumi-
nistro y la pugna entre potencias seran
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temas relevantes, a lo que hay sumar
unas inciertas elecciones nacionales.
Convivir y gestionar la incertidumbre se
convierte en un imperativo para las or-
ganizaciones.

En este contexto, bien cabe adicio-
nar la visién futura sobre los riesgos
globales que volvera a publicar el Foro
Econémico Mundial, y en la que, segu-
ramente, como ha sido una constante
enlos Ultimos afios, los riesgos ambien-
tales liderardn las mayores amenazas
en el futuro, comprometiendo no solo
la recuperacion, sino también el nivel de
bienestary la misma cohesién social.

Afrontar riesgos de largo plazo como
larepuesta fallida al cambio climético, la
variabilidad climética extremay la pérdi-
da de biodiversidad, tomando acciones
en el corto plazo, en un afio con muchas
incertidumbres, es un desafio urgente
pues en la medida que estos riegos se
materialicen las respuestas seran mas
limitadas y complejas de abordar, so-
cialmente hablando.

Competitividad y crecimiento sostenible

Agenda 2022

Indiferente del cambio de gobierno,
hay temas en la agenda de sostenibili-
dad, que seguirdn vigentes el préximo
afio. Cuatro destacados son:

Descarbonizacién. El 2022 inicia
con la nueva ley de accion climatica que
logré unanimidad en su aprobacion en el
Congreso y que formaliza la ambiciosa
meta nacional de reducir el 51 % de sus
emisiones. Los compromisos sectoriales
son ahora parte de laley y deberan iniciar
suimplementacion, sentando asf las ba-
ses para un mercado de carbono. El ac-
tual Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible se ha propuesto conquistar
a 500 empresas del territorio nacional
para gue asuman una meta de neutra-
lidad en carbono. Por lo tanto, se espera
que haya més demanda de energfa de
fuentes no convencionales. Entre tanto,
empresas gue no han medido su huella
se interesaran en hacerlo para los alcan-
ces1y?2,ylasempresas lideres empeza-
rén a afrontar el reto de trabajar en toda

su cadena de valor y gestionar parte de
las emisiones del alcance 3.

Biodiversidad. La reunién de las
partes en China (COP 13) serd el evento
internacional con nuevas ambiciones.
Al final del gobierno, habréd un esfuer-
zo sin precedentes para cumplir con la
meta de llegar al 30 % del territorio bajo
areas protegidas. Las empresas jugaran
un papelimportante en el marco de este
propdsito definiendo areas de conser-
vacion por fuera de las dreas protegidas
(OMEC). Por su parte, continuard el tra-
bajo empresarial en restauracion, forta-
lecimiento del sistema de informacion y
creacion de oportunidades a partir del
uso sostenible. El proyecto de la ANDI en
La Guajira sera lamayor apuestaempre-
sarial en la materia.

Economia Circular. Dentro de las
novedades en este dmbito estd la muy
posible ley de plasticos de un solo uso,
una regulacién que se acomparia con el
modelo de responsabilidades poscon-
sumo de Minambiente y la regulacion
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de todos los residuos de aparatos eléc-
tricos y electrénicos bajo el modelo de
responsabilidad extendida al productor,
iniciativas con las que Colombia man-
tendrd su liderazgo en esta materia.
En el caso de envases y empaques, se
espera un mayor trabajo en el tema de
innovacién, mas infraestructura para
aprovechar los materiales y camparias
nacionales de sensibilizacion.

Sustancias quimicas. Se comple-
tardn las tres principales peticiones
de la OCDE: la norma de accidentes
mayores implicard para las empresas
reguladas nuevos requisitos; la norma
de sustancias quimicas de uso indus-
trial fija nuevas reglas y abre un campo
de regulacion especializado con mas
de una decena de futuros reglamentos
y, finalmente, se expediran las normas
que establecen el esquema obligatorio
mas exigente de informacién publica
para el sector productivo: el Registro de
Emisionesy Transferencia de Contami-
nantes (RETC). &

Somos la primera empresa minera del
pais en transportar a sus trabajadores
en buses electricos, aportando a su
onfort dado ambiental.
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Competitividad y crecimiento sostenible

motor

social del desarrollo sostenible
del pais:

Rosmery
Quintero

Castro
Presidenta
nacional de
Acopi

n Colombia, las micro, pequefias

y medianas empresas juegan un

papel social y econdmico muy

importante al ser fuentes de em-

pleo y uno de los motores de la

economia, lo que las convierte en
actores claves en la sostenibilidad y el cre-
cimiento.

Mediante su representatividad, estas em-
presas logran posicionarse en el mercado:
constituyen alrededor del 96 % del tejido
empresarial colombiano, aportan el 80 % del
empleo y participan con el 40 % en el total
del Producto Interno Bruto (PIB) nacional, ci-
fras que, por sf solas, ratifican la necesidad
de impulsar su desemperfio a través de politi-
cas e instrumentos més expeditos y acordes
a sus necesidades.

No obstante, la crisis econdmica y social
ocasionada por la pandemia de la COVID-19
afectd de manera significativa al tejido em-
presarial colombiano, especialmente, a las

mipymes quienes, bajo un entorno de in-
certidumbre, se vieron obligadas a tomar
decisiones dificiles como el cierre total o
temporal de sus operaciones, el despido de
empleados y el endeudamiento, todavia ma-
yor, con el sector bancario.

Las mismas circunstancias llevaron acam-
bios estructurales ensu capacidad de produc-
ciény de interaccion con su equipo de colabo-
radores y clientes. Estas transformaciones
se evidencian de manera significativa en la
Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE), a
través del Observatorio mipyme de Acopidon-
de, en el proceso de reactivacion econdmica,
las empresas del segmento mipyme mani-
festaron haber destinado gran parte de sus
inversiones en la capacitacion de su capital
humano (53,9 %), la transformacion digital
(46,4 %)y en el desarrollo de nuevos procesos
de fabricacion de sus productos (46,1 %).

Adicionalmente, la pandemia acelerd el
uso de herramientas tecnolégicas, permi-



tiendo que las mipymes
empiecen a ser mas com-
petitivas y generen valor
en el mercado, lo que se
convierte en un beneficio
que, ademads de contribuir
a la reactivacion, estimula
lainnovacidn y fortalece las
cadenas de valor.

Lo anterior contribuyé a
robustecer el desempefio
empresarial de este seg-
mento. El impacto de los
cambios se dimensiona al
realizar un balance entre
las cifras prepandémicas y
los indicadores del 2021. Allf
se puede observar que las
empresas del segmento mi-
pyme han logrado un mejor
comportamiento en indica-
dores como ventas, produ-
ccion, inversion, rentabili-
dad y ausentismo laboral,
arrojando mejoras sustan-
ciales entre un 38 % yun 50
% en dichos rubros.

Estas cifras demuestran
la resiliencia y tenacidad
de este segmento frente a
la crisis. Pese a enfrentar
problemaéticas estructura-
les como la falta de liquidez
y el dificil acceso al finan-
ciamiento, ha luchado por
permanecer en el mercado,
contribuyendo a la recupe-
racion econdmica y social
del pafs.

Asimismo, segun cifras
de Confecdmaras, en el pri-
mer semestre de 2021 se
crearon 166.338 unidades
productivas, 26,2 % mas
que en el mismo periodo de
2020, cuando el indicador
se ubicaba en 131.848. Al
diferenciar esta informacion
por tamarfio de empresa, se
observa que las micro y pe-
guefias empresas aumen-
taron en un 26,2 %, cada
una, con respecto al primer
trimestre de 2020.

Pese a lo anterior, sabe-

Competitividad y crecimiento sostenible

mos que uno de los indica-
dores indispensables en el
desemperio de las mipymes,
y del pafs en general, es el
empleo. Si bien este indi-
cador ya era un problema
antes de la pandemia, con
la crisis social y econdmica
generada por el Coronavirus
se agudizo, incurriendo en
grandes pérdidas para las
empresasy para el bienestar
de los 16 millones de traba-
jadores colombianos que
pertenecian a este segmen-
to, convirtiéndose en uno de
los mayores retos en ma-
teria de politica econémica
para el pafs. A pesar de los
mecanismos y estrategias
desarrolladas por el Gobier-
no Nacional para recuperar
y generar nuevos empleos,
es necesario insistir y tra-
bajar en una reforma laboral
estructural que permita una
mayor inclusién y que con-
duzca a eliminar las barreras
e inflexibilidades existentes
en el mercado.

Aunado a lo anterior, de
cara al 2022, uno de los
grandes obstaculos que de-
berdn encarar las mipymes,
y las empresas en general,
es el desabastecimiento in-

ternacional de materias pri-
mas e insumos como el car-
tén, papel, cuero y aluminio.
Frente a esto, las empresas
han optado por ejecutar di-
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ferentes soluciones como
buscar nuevos proveedores
o incrementar el precio de
sus bienes y servicios para
mantener sus niveles de
produccion y su planta de
personal. Por ende, es ne-
cesario destinar recursos
que impulsen la innovacion,
focalizdndolos en sectores
estratégicos que permitan
disminuir la alta dependen-
cia que como pais tenemos
alas importaciones.

En efecto, resulta impor-
tante seguir fomentando di-
ferentes mecanismos para
mitigar el impacto causado
por la pandemia y posicionar
al segmento en niveles su-
periores a los que se encon-
traban, teniendo en cuenta
que, este es el segmento que
dinamiza la economiay el de-
sarrollo social del pafs. =!

3/

GESTION DEL RIESGO
CON CAPITAL HUMANO

VIGIAS
DE COLOMBIA
Seguridad Preventiva

Somos una organizacion pionera en la integracion
de soluciones tecnoldgicas para la gestion de
riesgos.
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lvan
Mauricio
Duran

Pabadn

Viceministro de
transformacion
digital

Competitividad y crecimiento sostenible

L

una estrategia
paraimpulsar la
productividad

En 2019 Colombia se convirtid en uno de los paises pioneros
de América Latina en establecer una politica nacional para el
uso estratégico de tecnologias digitales. El viceministro de
transformacion digital del MinTIC, Ivdn Mauricio Duran Paban,
habla de los programas que ya estan en marcha en el pars.

n Colombia, segtin la més re-
ciente Encuesta de Transfor-
macion Digital desarrollada
por la ANDI (2019), aproxima-
damente, una de cada tres
empresas todavia no cuenta
con una estrategia de transformacion
digital. Limitaciones presupuestales,

falta de cultura, resistencia al cambio,
desconocimiento sobre las bondades de
las tecnologias y su posible aplicacion en
el negocio, bajo liderazgo y debilidades
en el capital humano son considerados
como las mayores barreras y desafios
que enfrentan las organizaciones para
dar el salto hacia lo digital.



Competitividad y crecimiento sostenible

Incluso, pese a las oportunidades
que ofrecen las nuevas tecnologias
para incrementar la productividad,
fortalecer la competitividad y aportar
a la sostenibilidad, se estima que mas

del 60 % de las empresas colombianas
aun no realizan procesos de innova-
cién, lo que supone un desafio en ma-
teria de politica publica (MinComercio,
2020).
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“Somos conscientes de que existen
grandes brechas en el sector produc-
tivo en materia de adopcion tecnoldgi-
ca. Poreso, hemos disefiado y venimos
gjecutando una ruta para la transfor-
macidén digital empresarial del pafs,
que tiene el propdsito de impulsar la
adopcién de tecnologias maduras y
avanzadas en las cadenas de produ-
ccién y comercializacién”, sefiala Ivan
Mauricio Durdn Pabdn, viceministro de
transformacion digital del Ministerio
de Tecnologfas de la Informacion y las
Comunicaciones.

De acuerdo con el funcionario, en-
tre los programas que hacen parte de
esa ruta se encuentran los Centros de
Transformacion Digital Empresarial
(CTDE), desarrollados en conjunto con
el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo (MinCIT). Su propdsito es
desarrollar capacidades en las micro,
pequefias y medianas empresas (mi-
pymes) que les permitan superar las
barreras de apropiacion tecnoldgica a
partir de laimplementacion de un plan
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de transformacién digital, entendiendo
factores como la heterogeneidad de las
regiones, el grado de madurez en térmi-
nos de adopcidn digital y el tamafio de la
empresa, entre otros factores.

Otra de las lineas de accién es la ini-
ciativa ‘Quiero mi tienda virtual' que tie-
ne como objetivoimplementar platafor-
mas de comercio electrénico, paginas
web, pasarelas de pago y logisticas de
entrega a 6.690 empresarios del pafs.
Por su parte, la iniciativa Apps.co bus-
ca impulsar la creacion y consolidacion
de emprendimientos digitales y brindar
mentorfas y espacios de experimenta-
cion e investigacion a través del uso de
las metodologfas agiles.

“También venimos implementando
el programa ‘Retos 4.0', que cofinancia
soluciones tecnoldgicas avanzadas a
problemas previamente identificados
en el sector productivo y la iniciativa
‘Agro 4.0’ cuyo propdsito es implemen-
tar tecnologias de la cuarta revolucion
industrial en cultivos de café, cacao y
aguacate para monitorear, a través de
inteligencia artificial e internet de las
cosas, variables agrocliméticas, enfer-
medades de los cultivos, calidad de las
cosechas y practicas sostenibles, entre
otros aspectos’, explica Durdn Paban.

Estos esfuerzos se enmarcan en el
Conpes 3975 con el que Colombia se
convirtié, en 2019, en uno de los paises
pioneros de la region en establecer una
politica nacional para la transformacién
digitaly la inteligencia artificial con el fin
de impulsar la productividad de todos
los sectores, mediante el uso estratégi-
co de tecnologfas digitales.

Y es que las empresas y organizacio-
nes que no aborden el tren de la cuarta
revolucion industrial corren el riesgo de
perder participacion en el mercado, no
contar con hienes y servicios diferencia-
dos, no responder eficazmente a las di-
namicas actuales y las nuevas deman-
das de los consumidores, enfrentar un
difuso reconocimiento de su marcay, en
el peor de los escenarios, no sobrevivir al
cambio de paradigma y ser condenadas
a la extincién como ya lo sefialan exper-
tos de la Consejerfa Presidencial para
Asuntos Econdmicos y Transformacidn
Digital (MinComercio, 2020).

Competitividad y crecimiento sostenible

Sin embargo, més alla de las bonda-
des que las tecnologfas 4.0 ofrecen a los
modelos de negocio, también hay que
tener en cuenta consideraciones en tér-
minos de seguridad y salud en el trabajo.

“La irrupcion de las nuevas tecnolo-
gias estd brindando la oportunidad para
que las organizaciones y las personas
en general conozcan nuevas formas de
ser productivos. Muestra de ello es el
teletrabajo, como forma organizacional
amparada por la Ley 1221 del 2008 y las
nuevas formas de trabajo no presencia-
les como el trabajo en casa y el trabajo
remoto, reglamentadas por la Ley 2088
del 2021y Ley 2121 del 2021, respecti-
vamente. Estas modalidades ofrecen
un mayor equilibrio entre la vida laboral
y personal, siempre y cuando se realicen
de manera responsable’, advierte Duran
Pabon. Por ello, insiste en que es clave
lograr una mayor articulacion entre las
organizaciones y las ARL en términos de
monitorear los ambientes y condiciones
en las que los colaboradores realizan sus
labores, implementar capacitaciones en
habilidades blandas y técnicas, estable-
cer canales de comunicacion idéneos y
prevenir riesgos asociados, tanto fisicos
como psicosociales.

Asi mismo, el viceministro destaca
que se requiere tener en cuenta que, con
la adopcién de tecnologias avanzadas en
el sector empresarial, algunos riesgos se
pueden exacerbar o, por el contrario, dis-

minuir, dependiendo del sector y el pro-
ceso al que se apliguen. En este sentido,
es clave que las organizaciones desarro-
llen un proceso de planeacion y andlisis
integral que considere factores como
la cultura organizacional, la caracteri-
zacion del talento humano, la infraes-
tructura disponible, las implicaciones
economicas, sociales y ambientales, asf
como la identificacién y gestién de los
riesgos asociados a la transformacion
digital (especialmente aquellos que ex-
pongan la seguridad y salud de los tra-
bajadores).

“Las organizaciones pueden ser
“tecnolégicamente responsables” al
adoptar tecnologfas que faciliten el
trabajo del personal, aumente sus ni-
veles de bienestar y mejore los proce-
sos productivos. Estoimplica capacitar
permanentemente a las personas en
cuanto al uso de las nuevas tecnolo-
gfas, procurando que no sean excluidas
ni reemplazadas de sus ocupaciones”,
enfatiza el vocero de MinTic.

La pandemia, aun latente, viene
presionando a las empresas a acele-
rar el uso de herramientas digitales y
ampliar su conectividad digital, lo que
estd incidiendo positivamente en el
desarrollo de habilidades digitales y en
procesos productivos mas eficientes.
En medio de la crisis, surge una opor-
tunidad disruptiva de apuntar hacia la
sostenibilidad. a!
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Contenido patrocinado

Seguridad y Salud
Laboral que avanza
con las nuevas
dinamicas del mundo

os desafios de la actualidad

nos han llevado a un cambio

de paradigma en el que lavelo-

cidad y la inmediatez se hacen

cada vez mas presentes en

nuestro dia a dia independien-
temente del campo laboral en el que nos
desempefiemos. En este mundo acele-
rado corremos el riesgo de desaparecer si
permanecemos inmoviles o tardamos en
asimilar las multiples transformaciones
que los tiempos actuales nos plantean.
Ni el confinamiento dado con ocasién de
la pandemia global ha logrado detener
nuestro apresurado ritmo de vida. La in-
certidumbre y los cambios permanentes
del entorno nos obligan a convertirnos en
seres reactivos frente a la imposibilidad
de prevenir lo impredecible.

Estos tiempos tan veloces requieren
sobrepasar los esquemas tradicionales
de prevencion. Es momento de aprender
a manejar la incertidumbre lo cual exige
un nivel mas alto de precisién y una ma-
yor atencidn al entorno y a las exigencias
de la nueva realidad, pero sin olvidar que
hay cambios que llegaron con la pande-
mia para quedarse. Ejemplo de ello, es la
continua planificacién de la movilidad, la
flexibilizacion de los horarios, la comu-
nicacion y la gestién digital, el trabajo
remoto, la sustitucion de productos y la
concientizacion de la cultura de cuidado.

En este sentido, el papel de las ARL
frente al nuevo entorno laboral, a través
del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, es el de implementar
desarrollos y estrategias basadas en la
innovacion que les permita a los clien-
tes ser eficientes y productivos pese a
los continuos desafios. Por lo tanto, se
hace indispensable consolidarse como

una administradora de riesgos laborales
que se adapta a una realidad de disper-
sion geografica laboral, de nuevas moda-
lidades de trabajo establecidas por la ley,
nuevas tecnologias adoptadas vy peligros
ocupacionales emergentes, entre otros
aspectos.

En AXA Colpatria estamos trabajando
para ofrecerles a nuestros clientes efi-
ciencia basada en innovacion para alcan-
zar altos estandares de bienestar (seguri-
dad y salud en el trabajo) y productividad.
Es asi como parte de nuestras acciones y
desarrollos se fundamentan en tecnolo-
gias como la inteligencia artificial, la rea-
lidad virtual y las aplicaciones web.

Este enfoque nos ha permitido ofre-
cer productos-aplicaciones como: chats,
asistentes de voz, aplicativos en linea,
escuelas de formacion basadas en reali-
dad virtual, prevencidn en tareas criticas
a través de Apps, entre otros. De igual
manera, desarrollamos otro tipo de pro-
ductos como lineas de apoyo psicosocial,
audios vy videos sobre temas disciplina-
res del Sistema de Salud en el Trabajo y
conferencias de alto impacto orientadas
a sectores econémicos que no solo nos
permiten ofrecer datos, informacién y
conocimiento, sino también nos ayudan
a responder rapidamente en un entorno
cambiante cumpliendo nuestras premi-
sasde ‘Prevencidonen tiemporeal”y "Ges-
tion gerencial basada en el conocimiento’.

Otros aspectosimportantes que deben
ser tenidos en cuenta por las administra-
doras de riesgos laborales y las compa-
filas en general en esta nueva realidad y
en el entorno cambiante en el que nos
movemos (ademas de las herramientas
tecnoldgicas que acercan el conocimien-
toyfacilitan la gestion de la seguridad y la

Perspectivas
“Directorio 2022

salud de los trabajadores] son los planes
de contingencia que siguen siendo muy
importantes. Mas atin considerando que,
por mucho que trabajemos en temas de
prevencion, siempre existird un margen
para lo inesperado o para eventos de na-
turaleza desconocida, para los cuales es
factible y prudente desarrollar y proyec-
tar intervenciones multidisciplinares de
mitigacién (planes de contingencia) de
eventos adversos a partir de un conjunto
de acciones (gestion preventiva). De esta
manera, se busca la identificacion o la
prediccion de los peligros en los entornos
laborales para establecer la formulacién
de reglas de accion bajo la premisa “pre-
venir es un principio de conocer” (G. De
Terssac,1996) e intervenir apalancados
en los diversos recursos que pone a dis-
posicion laARL.

Adicionalmente, es importante mante-
ner una integracion activa y permanente
con organizaciones, instituciones y redes
profesionales de seguridad, publicas y
privadas alrededor del mundo. Mientras
mas datos e informacién tengamos sobre
lo que ocurre a nivel global, estaremos en
mejores condiciones de desplegar cono-
cimiento para adaptarnos y gestionar la
respuesta mds idénea. Tal como la glo-
balizacién ha acercado al mundo vy sus
problemas, también ha puesto a nuestra
disposicién la experiencia y conocimiento
de infinidad de personas y organizaciones
que se encuentran valorando la realidad y
estimando los posibles peligros y riesgos
que esta puede acarrear. De modo que
unode los errores mas significativosenlos
que puede incurrir hoy dia un gerente de
seguridad y salud en el trabajo es aislarse
del mundoy desconocer la experienciay el
aprendizaje de otros profesionales.

La invitacion es entonces a trabajar en
diversos aspectos, entre ellos, preparar
a los profesionales, fortalecer las herra-
mientas digitales, tener planes de accidn
claros para ejecutar en caso de que se
materialicen los peligros y mantenerse
actualizados frente a las innovaciones
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dady salud en el trabajo irdn en linea con
la dindmica de la nueva realidad. !
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Competitividad y crecimiento sostenible

es viable,

posible y sostenible

Sandra

Sandoval
Viceministra de
minas, Ministerio
de Minasy Energia

a vision que tenemos hoy de

la minerfa como Gobierno na-

cional es integral, moderna y

con base en proyectos sos-

tenibles. Colombia tiene el

potencial, la tradiciény la vo-
cacion minera, razén por la cual se han
disefiado y puesto en marcha acciones
concretas que integran los esfuerzos
de todos los actores de la industria
para avanzar y seguir posicionando al
sector como motor de la reactivacion
sostenible y aliada de nuestras regio-
nes y comunidades.

A este conjunto de hechos concre-
tos lo hemos denominado “la ruta de la
nueva minerfa” a través de la cual he-
mos impulsado la diversificacion y ex-
ploracién con ExploraCO; definimos una
‘Agenda Carbon' para nuestro mineral
principal; fomentamos la “Minerfa a lo
Legal"y abanderamos avances basados
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en ideas innovadoras y buenas prac-
ticas para el desarrollo de la actividad
minera. En detalle, algunos avances de
estas apuestas son:

ExploraCO

Pusimos en marcha la hoja de ruta
ExploraCO para consolidar al pafs como
el primer destino para inversion en mi-
neria de la region, especialmente, en
polimetalicos. Asi mismo, lanzamos por
primera vez los lineamientos en materia
de exploracion minera para Colombia,
documento que recoge las tendencias
a nivel mundial, hace un balance sobre
el potencial del territorio nacional y pro-
pone un conjunto de lineamientos de
politica para el fortalecimiento de esta
actividad.

Ademés, publicamos el Mapa Meta-
logénico de Colombia 2020, elaborado
por el Servicio Geoldgico Colombiano
(SGC) el cual confirmd los indicios de
la riqueza en polimetdlicos, oro y cobre.
Llevamos a cabo la segunda ronda de
fosfatos y avanzamos con el Banco de
Informacién Minera (BIM] el cual ser
el repositorio oficial de Colombia para
recibir, preservar y administrar, con cri-
terios técnicos, toda la informaciony el
material geoldgico recopilado por los
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titulares mineros y suministrado por
estos al Estado.

Agenda Carbén

Nacié como la materializacion de
muchos esfuerzos y avances del Go-
bierno nacional frente a nuestro prin-
cipal producto mineral. Su fin Ultimo
es lograr la visién de una industria de
carbon competitiva, legal, seguray con
altos esténdares técnicos, ambienta-
les, sociales y de relacionamiento con
el territorio, apoyar los compromisos
nacionales y mundiales de transicién
energética y apalancar la diversificacion
productiva de las regiones predominan-
temente productoras.

Estd basada en cuatro pilares a partir
de los cuales hemos avanzado en diver-
sos temas. Muestra de ello es el impulso
dado a la promocién en nuevos merca-
dos para el carbén colombiano mediante
ruedas de negocios, la generacion de un
borrador para el ajuste metodoldgico de
célculo de regalfas, la continuidad otor-
gada a los Proyectos de Interés Nacional
y Estratégicos (PINE) de carbdn, el fo-
mento de la legalidad, la consolidacion de
la Estrategia Territorial para la Diversifi-
cacion Productiva en los departamentos
de Cesar y La Guajira y la publicacion de
la Guia Empresarial de Cambio Climatico,
asf como de la Hoja de Ruta del Hidrége-
no, lanzadas en 2021.

Mineriaalolegal

Nuestro compromiso ha sido impul-
sar una operacién minera con legalidad.
En lo que va corrido de este Gobierno
hemos logrado una cifra histérica: méas
de 12.000 mineros legales. Adicional-
mente, tenemos 15 mil en trénsito a la
legalidad para llegar a la meta de 27 mil
mineros formalizados al finalizar esta
administracién. Igualmente, hemos
avanzado frente a compromisos como
el monitoreo de Evidencias de Explota-
cién de Oro de Aluvién (EVOA) y la crea-
cion del Ecosistema de Fomento que
agrupa oferta publicay privada en cinco
lineas estratégicas. Asfmismo, articula-
mos y pusimos en marcha las redes de
prestadores de servicios para el fomen-
to minero, el centro de aprendizaje mi-
nero con programas de formacion que
estan orientados a mejorar la aplicacion

Competitividad y crecimiento sostenible

de los mejores estandares y se asignaron
recursos a seis proyectos en Antioquia,
Bolivar, Caldas y Cundinamarca para for-
talecer los centros de desarrollo minero
en territorio.

Ideas innovadoras
y buenas practicas

Desarrollamos lineamientos técnicos
de politica de buenas précticas para es-
tandarizar los procesos de la actividad
minera relacionados con presas de re-
laves y drenajes 4cidos, de acuerdo con
pardmetros internacionales. A su vez,
ya tenemos listos los lineamientos para
la mineria circular en Colombia y se con-
templaron Centros de Formacion e Inno-
vacion Minero Energéticos como parte
de la estrategia de fomento.

Inclusion financiera

Entregamos al sector minero herra-
mientas clave para facilitar y dinamizar
su bancarizacion y logramos la inclu-
sion en el sector bancario de cerca de

3.300 mineros, a través de la apertura
de productos de depdsito. Asi mis-
mo, el sector financiero en Colombia
cuenta hoy con una herramienta me-
todoldgica para facilitar la atencion de
mineros mas conocida como “Cono-
ciendo al cliente minero”.

Consolidar la mineria
sostenible: desafios en
informacion y seguridad

Conocer el territorio a profundidad se
ha convertido en un reto en temas de
exploracion geoldgico-minera. Para ello,
el SGC avanza en la ampliacién y gene-
racién de informacion geocientificay, en
trabajo conjunto con el ministerio, veni-
mos construyendo unos lineamientos
para profundizar el conocimiento geo-
cientifico del territorio como base para
entender nuestra riqueza mineral y sus
oportunidades dentro de la construc-
cion de regiones sostenibles.

La seguridad minera es otro pun-
to indispensable para la consolidacion




de una minerfa sostenible. En la mina,
siempre, sin excepcion, primero la vida.
Por lo anterior, estamos actualizando la
Politica Nacional de Seguridad Minera.

Otro reto, en el que hemos venido
trabajando arduamente y con resulta-
dos tangibles e importantes, ha sido el
proceso de formalizacion minera.

Legalizar la actividad nos permitira
un mavyor control sobre la explotacién
de los recursos mineros del pafs, qui-
tandole asf espacio a la informalidad y
a su vez, a la explotacidn ilicita de mi-
nerales que tanto dafio ambiental le
causa a nuestro territorio.

Por Ultimo, tenemos el mayor de todos
los retos: seguir visibilizando los benefi-
cios de la actividad minera para que se
consolide como aliada de los territorios.

Mineriay transicion energética

Sin minerfa no hay transicion energé-
tica, porello, nos hemos concentradoen
aprovechar racionalmente y diversificar
nuestro potencial minero, el cual inclu-
ye minerales metdlicos indispensables
para la transicion energética. La apues-

Competitividad y crecimiento sostenible

ta estd en potenciar la produccion de oro
existente e impulsar la produccién de
otros polimetélicos como el cobre.

Como resultado de esta estrategia de
diversificacion, hoy contamos con maés
de 46 proyectos mineros que aportaran
grandes inversiones al pafls, los cuales
cuentan con nuestro acompafiamiento
institucional, garantizando siempre un
desarrollo sostenible de las regiones.

Reiteramos el mensaje: no hay
transicion energética sin minerfa. Por
esto, Colombia se prepara para suplir
las nuevas necesidades del mercado
mineral y protagonizar el cambio a las
energfas de fuentes no convenciona-
les que contribuyen en la mitigacion
del cambio climético, como son los
proyectos solares y edlicos, la genera-
cién de energia con hidrégeno y la in-
tegracion de energfas limpias. En este
Gobierno seguimos hasta el Ultimo dia
comprometidos con alcanzar las me-
tas de cambio climatico al 2030 y la
carbononeutralidad al 2050.

Las tendencias globales estan enfo-
cadas en reemplazar ciertos productos
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de la canasta energética como el carbon
mediante la transicidn hacia fuentes de
energia mas limpias. No obstante, este
proceso tomara tiempo, lo cual permitira
continuar aprovechando la explotacién
del carbdn térmico y desarrollar acciones
que disminuyan de manera considerable
suimpacto ambiental. Por casos tanicé-
nicos para la minerfa como el carbén, he-
mos disefiado politicas especificas para
lagestion del cambio climético del sector,
entre los cuales se encuentran:

1. El Plan Integral de Gestion de
Cambio Climatico del sector
minero energético (PIGCCme).
Avanzamos en el cumplimiento
de dicho plan acogido mediante
resoluciénen 2018, el cual busca
reducir la vulnerabilidad ante el
cambio climatico y promover un
desarrollo bajo en carbono, for-
taleciendoy protegiendolacom-
petitividad y sostenibilidad del
sector minero.

2. La reconversién tecnoldgica.
Promovemos la reconversion
tecnoldgica en los sistemas de
explotacion y beneficio (moder-
nizacion de métodos, equipos,
adaptacién de nuevas tecnolo-
gfas) para disminuir las emisio-
nes de gases de efecto inverna-
dero del sector.

Con la apropiacién de acciones in-
novadoras y nuevas tendencias tec-
noldgicas, la minerfa sigue siendo un
importante empleador en las regiones
rurales que son &rea de influencia de
los proyectos mineros. La innovacion es
una fuente de crecimiento y una herra-
mienta para abordar mega tendencias
globales como lo son la lucha contra el
cambio climético y los desafios demo-
gréficos, entre otros. Por lo tanto, como
pafs debemos trabajar unidos, desde lo
nacional y lo territorial, para que en las
regiones las nuevas generaciones ten-
gan cada vez més cerca ecosistemas de
innovacidn, tecnologfa y conectividad
que brinden soluciones sostenibles al
mismo tiempo que se generan recursos
importantes para sus comunidades por
medio de regalias y contraprestaciones
econdmicas.
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actividad

minera segura, responsable
y sostenible

Juan Miguel

Duran Prieto
Presidente de la

Agencia Nacional de
Mineria (ANM)

a mineria ha sido un impor-

tante motor de la economia

colombianay cada dfa se pro-

yecta como eje de la reactiva-

cién productiva porque tiene

amplios recursos minerales y
alto potencial productivo para distintos
minerales.

Con 16 acuerdos comerciales, 14
acuerdos de inversién, 12 acuerdos
de doble tributacion y una ubicacidn
geografica excepcional, Colombia
ratifica su potencial de exportacion
hacia los mercados internacionales.
Asi mismo, seguin la méas reciente en-
cuesta anual del Instituto Fraser, el
pafs ocupa el primer lugar en el Indi-
ce de Atraccion de la Inversién y en el
Indice de Potencial Minero de América
Latinay el Caribe.

Un escenario prominente que lleva a
la Agencia Nacional de Minerfa, como
autoridad minera, a trabajar conti-
nuamente en la administracion de
los recursos minerales del Estado de
forma eficiente, eficaz y transparente
a través del fomento, la promocion,
el otorgamiento de titulos y el segui-
miento y control de la exploracién y la
explotacién minera, a fin de maximizar
la contribucion del sector al desarrollo
integral del pafs.

Asi mismo, su reto es garantizar
una actividad minera segura, respon-
sable y sostenible. Lo mas importante
en las minas debe ser la vida, razén por
la que desarrollamos, desde la insti-
tucionalidad, estrategias e iniciativas
que articulan todos los esfuerzos para
rodear a los mineros de una atencidn
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integral, ademas de prevenir y reducir
los accidentes y fatalidades mineras.

Por lo tanto, desde la Agencia Na-
cional de Minerfa tomamos medidas
para garantizar la vida de las perso-
nas, pero es preciso resaltar que, para
el cumplimiento de este objetivo, se
requiere del compromiso de las auto-
ridades locales, de las empresas mi-
neras y del sector entero. Es claro que
la mineria es clave para el desarrollo
economico del pafs, y esa vision sos-
tenible es perfectamente compatible
cuando se adelanta de manera legal,
limpia y segura.

Por ende, los desafios que enfrenta
Colombia para que la minerfa sea mas
segura, y que desde la ANM asumimos
como propios, estan en el seguimien-
to y la fiscalizacién minera con el fin
de comprobar que las instrucciones
técnicas que se imponen en materia
de seguridad, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normatividad vigente, se
cumplan en los pasos establecidos v,

Competitividad y crecimiento sostenible

de esta manera, poder lograr que las
labores mineras se adelanten bajo es-
tandares minimos de seguridad.

Dentro de las estrategias de la
Agenciaentornoala seguridad se des-
tacala promocidén del mejoramiento de
las précticas mineras, la prevencion de
muertes y lesiones a través de la ca-
pacitacion en seguridad y salvamento

minero, la promocién de la investiga-
cién y cooperacion en temas de segu-
ridad, el seguimiento y fiscalizacion
a los titulos mineros y el fomento del
desarrollo legal de la actividad.

En el tema de minerfa no autoriza-
da, el trabajo estd enfocado en brindar
las herramientas necesarias para al-
canzar la formalizacidn, lograr que los
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mineros legalicen su trabajoycumplan
las normas de seguridad adelantando
asf una actividad minera responsable,
puesto que la extraccion ilicita de mi-
nerales hoy en dia representa un gran
porcentaje de muertes registradas en
Colombia.

Igualmente, como autoridad mi-
nera del pafs seguimos trabajando en
el fortalecimiento del conocimiento
y las competencias, tanto de los so-
corredores mineros como de actores
particulares, quienes son voluntarios
imprescindibles en el sistema de sal-
vamento. Esto con el fin de mante-
nerlos altamente preparados para
apoyar la atencion de emergencias
y convertirlos en multiplicadores de
una cultura de prevencién de acci-
dentes y de control de riesgos mine-
ros en el sector.

Asi mismo, con la estrategia de
atencién movil en los territorios ‘ANM

Competitividad y crecimiento sostenible

Activa la Region'y la iniciativa 'Jévenes
Mineros’ tenemos un mayor acerca-
miento a la comunidad minera, forta-
lecemos la comunicacién y promove-
mos una cultura de responsabilidad,
prevencion y seguridad en el desarrollo
de la actividad.

Trabajamos en espacios para capa-
citar al trabajador minero en la iden-
tificacion de peligros, valoracion de
riesgos vy la forma de establecer los
controles necesarios para evitar que
se materialicen los accidentes. De
otro lado, con los grupos regionales
de seguridad minera generamos opor-
tunidades de llegar a las regiones con
jornadas de seguridad donde se capa-
citan en temas de seguridad e higiene
minera.

Para fomentar la prevenciéon de
accidentes y el autocuidado de los
trabajadores mineros y sus familias,
también adelantamos jornadas ludi-
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co-pedagagicas con el programa ‘Por
mi familia cuido mi vida' un espacio
paracrear conciencia en los mineros al
desarrollar las labores siguiendo pro-
cedimientos de trabajo seguro para
evitar incidentes en la mina, siempre
con la premisa de que lo més impor-
tante que debe salir de la mina es el
minero antes que cualquier mineral.

A su vez, como autoridad minera,
lideramos la convocatoria para con-
gregar a los actores clave y represen-
tativos del sector en una union de es-
fuerzos para la creacién de un Centro
de Investigacién en Seguridad Minera
e Infraestructura Subterrdnea (CIS-
MIS) de nivel nacional, que cuente con
personal competente para desarrollar
proyectos de investigacion que im-
pulsen el desarrollo minero en el pafs,
construir conocimiento y promover
el avance de la institucionalidad e in-
fraestructura minera, de modo que,
a través de la innovacion y la trans-
ferencia de conocimiento, se logre
responder a las necesidades y oportu-
nidades de mejora en la seguridad de
este sector.

Para el 2022, la ANM realizara ac-
ciones encaminadas al mejoramiento
de las condiciones de seguridad en
las explotaciones mineras subterra-
neas del pafs y plantea, como una de
las actividades, el programa denomi-
nado “Herramientas esenciales para
proteger la vida del minero”. El obje-
tivo de este programa serd integrar
herramientas que, de acuerdo con
el andlisis de accidentalidad del pafs
de los ultimos tres afios, deben estar
presentes como aspectos bésicos en
la gestion de los riesgos mineros para
mejorar las condiciones de seguridad
en las labores mineras subterréneas
y proteger la vida de los trabajadores.

De esta manera, nuestro compro-
miso se mantiene en seguir traba-
jando para transformar la minerfa
en oportunidades, enfocdndonos en
el desarrollo de una actividad mine-
ra segura, responsable, moderna y
eficiente, promoviendo las mejores
practicas, la seguridad minera y la
gestion con comunidades para con-
tribuir al desarrollo sostenible de los
territorios y del pafs. =
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Apuesta por las
energias renovables,
eje de nuestra
propuesta de valor

| aprovechamiento y uso de

la energfa solar es determi-

nante paraalcanzarlos com-

promisos nacionales e inter-

naciones relacionados con

la reduccién de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y
la mitigacion del cambio climéatico. Lo
anterior, entendiendo que esta energia
es generada a partir de una fuente que
se renueva de manera natural y evita
el uso de recursos no renovables y de
altas emisiones como lo son el carbon
o el petrdleo. No obstante, més alla de
tratarse de una tecnologfa limpia, es
importante destacar la relevancia que
tiene la energfa solar como un impulsor
de la competitividad y, a su vez, enten-
der los retos y oportunidades que se
generan en el proceso.

Este impacto empieza por habilitar
la democratizacién de la generacion de
energfa, donde los consumidores pue-

den pasar a ser también productores.
Esta dindmica produce una serie de efi-
ciencias en el sector al reducir las gran-
des distancias en el transporte de ener-
gfay generar redes entre los usuarios que
la producen y la consumen. Muestra de
ello es el crecimiento exponencial que ha
tenido la energfa solar y una disminucion
de costos cercana al 30 % en los Ultimos
cinco afios apalancada, principalmente,
por la comercializacion de tecnologias
mas econdmicas, nuevos modelos de
contratacion que no requieren la inver-
sion directa del usuario final y beneficios
tributarios para el desarrollo de este tipo
de proyectos.

Luego de entender sus provechos vy
bondades, se hace relevante destacar
algunos de los retos, oportunidades vy
riesgos que surgen en este ecosistema,
con el finde ejecutar proyectos seguros,
rentables y con menor impacto am-
biental y social en el largo plazo:
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s Los residuos generados por los 5-|
sistemas solares y los actores
necesarios para su correcto
aprovechamiento y disposicion.

s Actores, insumos y tiempos
necesarios en toda la cadena de
abastecimiento.

¢ |gualdad de género (entendiendo
la predominancia de hombres en
el desarrollo de estos proyectos).

¢ Impactos ambientales en
la extraccion, transporte y
fabricacion de los sistemas.

¢ Incertidumbre de la generacion
de energia para el inversionista.

Para responder a este contexto, en
SURA hemos creado una propuesta de
valor que permita desarrollar capacida-
des y conocimiento, asi como alterna-
tivas de aseguramientoy gestion:

o Elsegurode eficiencia energética
y generacion de energfa permite
garantizar el cumplimiento de la
promesa de ahorro o generacion
de energia, construyendo
confianza entre las partes. Para
ampliar informacion sobre este
productoingrese a https:/www.
segurossura.com.co/Paginas/

empresas/cumplimiento/
eficiencia-energetica.aspx

s Lasolucién de energfa solar protege
alos diferentes actores y clientes
ante el hurto o dafos generados al
sistema de generacion de energia
solar durante el transporte, montaje
y operacion del proyecto, lo que
permite desarrollar paquetes a
lamedida de las necesidades
del cliente. Mas informacion en:
https://www.segurossura.com.
co/Paginas/otros-seguros/

energia-solar.aspx

s Serviciosy acompafiamientos por
parte del equipo de Administracién
de Riesgos sobre la gestion de
riesgos en la contrataciony los
beneficios tributarios, entre otros.

o Paraconocer més en detalle nuestra
propuesta de valor ingrese a www.
Segurossura.com.co

iJuntos nos aseguramos de avanzar! &l
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w en un mundo
|- que se transforma

Silvana Habib

Vicepresidente
de operaciones
y sostenibilidad
de la Asociacién
Colombiana del
Petroleo (ACP)

| sector de hidrocar-
buros estd convencido
de que el cambio cli-
maético es una realidad
mundial que cada dia
tiene mayor inciden-
cia en la sostenibilidad de los
proyectos y de las operaciones.
No en vano se ha convertido en
un punto prioritario en la agen-
da del Gobierno nacional y de las
empresas de petréleoy gas.

Prueba de esto es el Plan In-
tegral de Gestion del Cambio
Climatico del sector minero
energético — PIGCCme- adop-
tado en el 2018, el cual esta-
blece la meta de reducir 11,2
millones de toneladas de CO, a
2030, de las cuales, 4,2 millo-
nes corresponden alaindustria
de petréleo y gas. Un compro-
miso que sin duda aportard a
cumplir la meta pafs de redu-
cir el 51 % de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero
(GEI) que se producen por las
distintas actividades humanas
y productivas.

El sector minero energético
fue el primero —y el tnico has-
ta el momento— en adoptar
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un plan integral para la gestién del
cambio climatico en cuya construc-
ciéon las empresas fueron un actor
clave en la definicién de acciones de
mitigacion, adaptacion y gobernanza
para reducir la vulnerabilidad ante la
variabilidad climatica y promover un
desarrollo sostenible.

El compromiso de esta industria
con la lucha contra el cambio climéa-
tico fue ratificado en Glasgow, en
la pasada COP26, con la firma vo-
luntaria y, a través de la Asociacién
Colombiana de Petréleo y Gas (ACP),
de un acuerdo de intencién para el
impulso vy el disefio de hojas de ruta
para alcanzar la carbono neutralidad
de la industria en el 2050. En esta
ultima conferencia el gobierno co-
lombiano se comprometié con unas
metas mds ambiciosas a las del
Acuerdo de Parfs (2015), al aumen-
tar la meta de reducciones de GEI al
91 % para 2030 y a ser un pais car-
bono neutro en el 2050.

Este reto no es menor para las
compafifas de petrdleoy gas que tie-
nen que jugar el doble rol de garan-
tizar la seguridad energética de una
poblacion en constante crecimien-
toy, al mismo tiempo, transformar
sus operaciones en procesos mas
eficientes y limpios que permitan
gestionar el cambio climéatico y ha-
cer sus actividades mds sostenibles
desde el punto de vista econdmico,
ambiental y social.

No obstante, lo anterior no ha sido
un obstdaculo para que la industria ya
esté innovando e invirtiendo en pro-
gramas de energias renovables, eco-
nomia circular y eficiencia energética
en direccion a la carbononeutralidad.
Las empresas del sector estén ade-
lantando 58 proyectos de descarbo-
nizacion y de generacion eléctrica,
de los cuales 17 proyectos generaran
100 MV con lo que se espera reducir
230.000 toneladas de CO5 en el cor-
to plazo.

En el caso de los hidrocarburos
liquidos, las estaciones de servicio
también estan innovando para pro-
ducir un combustible més limpio
ademas de gas natural vehicular,

Competitividad y crecimiento sostenible

gas propano liquido vy, por supuesto,
electricidad. A su vez, cuentan con
una estrategia para reducir aproxi-
madamente 10 millones de toneladas
anuales de CO, a través de créditos de
carbono por uso de gasolina y diésel.

En materia de adaptacion esta in-
dustria viene contribuyendo a la con-
servacion y recuperacion de cuencas
hidrogréficas y de la biodiversidad a

través de la inversién de recursos por
un monto cercano a los 13 millones
de ddlares (durante el periodo 2018-
2021).

Sin embargo, para lograr mayo-
res avances en eficiencia energética,
controly compensacion de emisiones
que permitan una verdadera trans-
formacidn de la industria, se necesi-
ta, principalmente, oferta suficiente




de soluciones innovadoras y tecno-
l6gicas que puedan ser incorporadas
en las operaciones hidrocarburiferas
(actualmente el mercado carece de
tecnologfas); generacion de mayores
incentivos para la industria; infraes-
tructura digital para el control y se-
guimiento del reporte de emisiones;
y eficiencia en las entidades publicas
para el trdmite y aprobacion de los
permisos que se requieren para llevar
a cabo los cambios y transformacio-
nes en las operaciones.

Para cumplir las ambiciosas me-
tas que se ha fijado, el pafs necesita
del compromiso de todos los secto-
res productivos, en especial de los
que mas emiten GEIl. El esfuerzo y
las acciones no pueden venir tan solo
de algunas industrias. Vale la pena
destacar que, en Colombia, el sec-
tor energético representa el 30 % de
generacion de GEI, mientras que los

Competitividad y crecimiento sostenible

#

demés sectores productivos el 70 %
restante.

No obstante, el sector ha sido cons-
ciente del rol protagdnico que debe
jugar en las acciones para la gestion
del cambio climdtico y en la transicién
energética que viene emprendiendo
el Gobierno nacional no solo por ser el
gue mueve y dinamiza los otros sec-
tores, sino por los recursos que repre-
senta para la seguridad energética y
para el sostenimiento de las finanzas
del pais, con un aproximado al 17 % de
los ingresos fiscalesyaun 20 % enla
inversion social.

Colombia y el mundo seguirdn
demandando hidrocarburos  du-
rante varios afios, incluso décadas.
Actualmente, cerca del 75 % de la
energia mundial es generada por
combustibles fdsiles. Tenemos un
importante potencial de petréleo y
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gas que nos permite generar recur-
sos para cubrir las necesidades de
los colombianos y para que nuestro
pafs logre una transicién energética
justay sostenible.

Hoy méas que nunca se necesitan
los aportes de este sector paraalcan-
zar una verdadera reactivacién eco-
némica y social. Desafortunadamen-
te, cadavez crece la cifra de personas
vulnerables que requieren ingresos
para la atencion de sus necesidades
bésicas, ingresos que pueden gene-
rarse con el aprovechamiento soste-
nible ambiental y social de la riqueza
de su subsuelo.

Por ello, mientras nuestro pafs logra
consolidar una diversificacion ener-
gética sostenible, los hidrocarburos
seguirdn siendo los mejores aliados
del pafs, de los colombianos y de los
territorios. =l
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Comercialize co ccion e instalacion
de redes mternas dom|C|I|ar|as para usos
residenciales, comerciales e industriales

Reparacion de redes

Operaciones de suspension, reconexion,
cortes, reinstalacion y recaudo

Atenc de pet|c10nes quejas Y,
reclamos de nuestros clientes

Servicios asociados del servicio de
gas natural

A

Residencial Multifamiliar Comercial Industrial

Ofrecemos servicios como aliados operativos de empresas prestadoras de
servicios publicos, centrados en el cliente, caracterizados por garantizar
procesos seguros, oportunos, cuidando y formando a las personas.

Cuidando y
Centradoenel Formando a Procesos Procesos

cliente las personas Seguros Oportunos
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acciones enclave de una

movilidad segura y sostenible

Enconversacidnconel CCS, Luis Felipe Lota, director de la Agencia Nacional de Seguridad Vial [ANSV)
compartid su vision acerca de por qué gestionar la seguridad vial es un asunto estratégico para las
organizaciones y cudles son los cambios normativos que se han dado en los Ultimos afios en esa materia.

Luis Felipe Lota
Director de la
Agencia Nacional de

Seguridad Vial (ANSV)

egln la Organizacién Mundial

de la Salud (OMS), cada afio se

pierden aproximadamente 1,3

millones de vidas como conse-

cuencia de accidentes de tran-

sito y se estima que, entre 20
y 50 millones de personas sufren trauma-
tismos no mortales, muchos de los cuales
resultan en discapacidades. Adicional-
mente, los indicadores demuestran que el
problema afecta gravemente a los paises
de ingreso bajo y medio, donde tiene lugar
el 93 % de las fatalidades.

No envano, la seguridad vial represen-
taunode los principales desafios asocia-
dos a una movilidad sostenible, especial-
mente en regiones como América Latina
y el Caribe. Adicionalmente, aparece in-

mersa en la Agenda 2030, en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible nimero 3
y 11, en cuyas metas se insta a reducir a
la mitad el nimero de muertesy lesiones
causadas por accidentes de trafico en el
mundo y a proporcionar acceso a siste-
mas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles.

‘Empezar a abordar ese desafio re-
quiere, en primera instancia, el traba-
jo sobre cuatro componentes clave: la
seguridad de los vehiculos, el estado
de lainfraestructura vial y sus elemen-
tos constitutivos, el comportamiento
de los actores viales y la sinergia ins-
titucional”, sefiala Luis Felipe Lota, di-
rector de la Agencia Nacional de Segu-
ridad Vial (ANSV).
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Para lograr una comprension y una
gestiéon efectiva de dichos compo-
nentes, el funcionario precisa que es
necesario gestionar el conocimiento,
es decir, contar con informacidn sufi-
ciente y adecuada para identificar los
problemas asociados a la accidenta-
lidad vial y, a partir de aht, desarrollar
soluciones pertinentes. A su vez, de
acuerdo con Lota, se requiere desa-
rrollar una cultura de corresponsabili-
dad y de cumplimiento de las normas
por parte de todos los actores viales,
asf como un modelo de gobernanza en
el que todos los involucrados sumen
esfuerzos en el propdsito de reducir el
nuimero de fatalidades y lesiones aso-
ciadas a accidentes de transito.

te la productividad laboral por cuenta  costos de los seguros, bajas en la flota
de la pérdida de capital humano o de  transportadora y repercusiones finan-

. las incapacidades asociadas. Por otro,  cierasy presupuestales, entre otras.
Rol del sector privado 1cap _ ypresup
los siniestros en los cuales se ven in-

y marco normativo volucrados vehiculos, tanto propios De ahila importancia de contar con

La seguridad vial es un asunto es-  como de proveedores y distribuidores,  un Plan Estratégico de Seguridad Vial
tratégico para el sector privado. Por  suelen generar pérdidas econémicas  (PESV) tal'y como lo establece el arti-
un lado, la accidentalidad en la vias  representadas en dafios a la mercan-  culo12de la Ley 1503 de 2011. “Se trata
puede llegar a afectar negativamen-  cia, incumplimientos, aumentos en los  de una herramienta de gestion que les

SOMOS CONSULTORES JURIDICOS

EXPERTOS en Derecho de la Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

+ Auditorias legales en salud, seguridad en el trabajo y
medio ambiente.

Auditorias legales en Recursos Humanos.

Auditorias RUC.

Auditorias en tareas de alto riesgo TAR.

Auditorias en planes estratégicos de seguridad PEVS.
Auditorias a programas de riesgo quimico.
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:\ Acompanamiento legal y litigio.
Calle 28 A No. 15-55 Oficina 302

Contamos con un amplio portafolio de servicios 304 376 2551 /301 753 3325
adicionales en salud, seguridad, medio ambiente y 345 3567
otras areas del derecho. Contactenos. www.vavieka.com



permite a las entidades, organizacio-
nes y empresas identificar y gestionar
sus riesgos en seguridad vial y focalizar
recursos y acciones para reducirlos y/o
mitigarlos, promoviendo una movilidad
segura. Ahf radica su relevancia para la
politica de seguridad vial y su concep-
cion como herramienta de gestion del
riesgo’, sefiala el director de la ANSV.

En aras de incentivar su adopcidn
y fortalecer la responsabilidad social
empresarial en materia de seguridad
vial, en los Ultimos afios Colombia, bajo
el liderazgo del Ministerio de Transpor-
te y de la ANSV, ha venido desarrollan-
do ajustes normativos que faciliten su
puesta en marcha.

“La primera reforma que tenemos
es el Decreto 2106 de 2019, articulo
110, que modifica el articulo 12 de la
ley 1503 de 2011y elimina la necesidad
de contar con un aval por parte de un

Competitividad y crecimiento sostenible

organismo de trénsito previo a la imple-
mentacion del PESV — explica Lota—. A
suvez, instaasu articulacién con el Sis-
tema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de modo que los
riesgos viales también sean incorpora-
dos de manera integral a la matriz de
riesgos identificados en las empresas,
un acoplamiento que queda ratificado
enlaley1250 de 2020".

Finalmente, el avance normativo
mas reciente es la expedicion del De-
creto 1252 de 2021 el cual establece
que el disefio e implementacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial
debe contemplar, entre otros aspectos,
un diagndstico y caracterizacion de los
riesgos de seguridad vial de la empresa,
la realizacion de capacitaciones a los
trabajadores del cargo o rol que desem-
pefie en torno a dichos riesgos, el esta-
blecimiento de compromisos claros por
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parte del nivel directivo orientados al
cumplimiento de las acciones y estra-
tegias en seguridad vial y la ejecucion
de labores de inspeccion y manteni-
miento periddico a los vehiculos, inclui-
dos los vehiculos propios de los traba-
jadores que sean puestos al servicio de
la organizacidn para el cumplimiento de
sus funciones.

“Incluso, se establece que las em-
presas podrdn optar por acreditar el
disefio e implementacion del PESV a
través de la ISO 39001 sobre Sistemas
de Gestion de la Seguridad Vial", afiade
el funcionario.

Acompaiamiento
al sector productivo

Aquellas organizaciones que requie-
ran orientacion para construir y eje-
cutar sus PESV cuentan con el acom-
pafiamiento de la agencia mediante la
iniciativa ‘La seguridad vial se toma tu
empresa’ Se trata de un espacio de for-
macién e intercambio de conocimiento
que promueve la reduccion de siniestros
viales relacionados con el sector pro-
ductivo colombiano. Incluye una serie de
capacitaciones y asistencias técnicas
a través de herramientas, programas
y metodologfas puestas al alcance de
lideres y colaboradores de compafifas,
organizaciones y gremios en el disefio,
implementacion y mejora del Plan Es-
tratégico de Seguridad Vial (PESV).

Las firmas y empresas interesadas
en acceder a la programacion de ‘La
seguridad vial se toma tu empresa,
pueden consultar la pagina web de la
entidad. Alli encontrardn informacion
sobre el desarrollo de las jornadas em-
presariales.

“Ala par de la COVID-19 en 2022 de-
bemos continuar afrontando la mor-
talidad por accidentalidad vial que es
una pandemia silenciosa. La invitacién
para el sector privado es que asf como
han hecho importantes esfuerzos para
desarrollar protocolos de bioseguridad
e invertir en planes de vacunacion para
proteger a sus trabajadores, contintien
trabajando en reducir los siniestros
viales. Salvar vidas en las vias es res-
ponsabilidad de todos’, puntualiza el
director de la ANSV, Luis Felipe Lota. =!
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Empresas Colombianas de Seguridad Privada — ECOS,
es una entidad sin dnimo de lucro de derecho civil de

tipo corporativo, constitvida el 25 de julio de 2014.

Representamos y defendemos los intereses de nues-
tros asociados a través de la buena gestion politica
que responde a las necesidades y competencias del

sector. EMPRESAS COLOMBIANAS DE SEGURIDAD

Por ello y gracias a nuestro liderazgo, credibilidad y

aporte al desarrollo del pais, somos un referente en o Promover y apoyar las ini-

la industria de la seguridad y vigilancia privada. ciativas de desarrollo de lus
“ empresas del sector de lo

Seguridad Privada que favo-

rezcan la inversion y la ge-

neracion de empleo local.

Participar  activamente
en los procesos economi-
cos y sociales del pais
como vocera de lus em-
presas y de los trabaja-
dores del sector.

" el fin de méjorar los
estandares de servicio de
las empresas asociadas y
las competencias luborales s
y mujeres
| sector
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Sandra Forero

Ramirez

Presidenta ejecutiva

de la Cdmara
Colombiana de la
Construccién (Camacol)

n los Ultimos afios, el sector

edificador de Colombia ha li-

derado una verdadera trans-

formacidn en el desarrollo de

la construccién sostenible,

convirtiéndose en una de las
mejores practicas empresariales para
la reduccién de impactos sobre el me-
dio ambiente.

La historia se remonta al 2017
cuando Camacol y la Corporacién Fi-
nanciera Internacional (IFC, por sus
siglas en inglés) firmaron un acuerdo
para ser aliados en el desarrollo del
Programa EDGE (Excelencia en Disefio
para Mayores Eficiencias), introdu-
ciendo al mercado un estandar que ha
revolucionado la construccion hacia
practicas més sostenibles en Colom-
bia. Desde entonces, ha tenido un cre-
cimiento acelerado con cifras que la
posicionan como la certificacion con
mas presencia y cobertura del pafs.

La certificacion EDGE exige que
las edificaciones cumplan con para-
metros de ahorro en agua, energia y
energfa incorporada en materiales
donde, ademés de edificaciones resi-
denciales, se pueden certificar hote-
les, hospedajes, centros comerciales,
oficinas, instalaciones educativas e
infraestructuras para la prestacion

Competitividad y crecimiento sostenible

haciael

liderazgo mundial

de servicios de salud. En comparacién
con un edificio base, el estandar EDGE
propone ahorros correspondientes al
20 % en consumos de energfa, agua
y energia incorporada en materiales,
respectivamente. Es preciso recor-
dar que, para el caso de Colombia, los

porcentajes de ahorro exigidos se de-
ben alinear con la normativa nacional
vigente, la Resolucion 0549 de 2015,
que estipula los porcentajes minimos
segun la tipologfa de la edificacion y
la zona climéatica donde esta se en-
cuentre.




Durante los Ultimos cuatro
afios, los proyectos certifica-
dos con EDGE han generado
importantes ahorros. Mues-
tra de ello son los 109,597
MWh/afio ahorrados, lo que
equivale a la energia con-
sumida por mas de 10.700
hogares en un afio, los 3,6
millones m3/afic de agua
que dejaron de consumirse y
con los que podrian llenarse
1440 piscinas olimpicas, o los
51,587 tCO,/afio de emisio-
nes que no se emitieron a la
atmasfera y que equivalen a
retirar a mas de 11.200 carros
del trénsito cada afio.

Adicionalmente, hay que
destacar que, durante el
2020, cerca del 15 % de los
nuevos proyectos de vivien-
da lanzados en Colombia se
certificaronen su etapa de di-
sefio con el estandar EDGE, lo
que permite inferir una fuerte
tendencia del mercado hacia
la inversion en activos segu-
rosy sostenibles.

A noviembre de 2021, Co-
lombia cuenta con mas de
6 millones de metros cua-
drados de edificacion verde
certificados con EDGE con
mas de 80.000 viviendas,
de las cuales, dos tercios son
viviendas de interés social. El

Competitividad y crecimiento sostenible

IFC estima que el total de su-
perficie certificada con EDGE
superd el 20 % de las nuevas
construcciones enelafiohas-
ta el primero de julio de 2021,
una de las tasas de penetra-
cion de mercado més altas
para cualquier certificacion
de construccion verde reco-
nocida internacionalmente.
Adicional, la banca también
ha acelerado esta transfor-
macién permitiendo a todos
los segmentos y tamarios de
empresa agregar la certifica-
cién EDGE a sus proyectos.

Para lograr el cumplimien-
to del Acuerdo de Paris de
contar con edificaciones nue-
vas con cero emisiones parael
2030y edificaciones existen-
tes para el 2050, se requiere
seguir avanzando. A pesar del
crecimiento verde del sector
de la construccién en los ul-
timos arios, se debe llegar a
nuevos territorios y avanzar
en suimplementacion. Por tal
motivo, la Corporacion Finan-
ciera Internacional y Camacol,
junto con las entidades publi-
cas rectoras de la politica de
sostenibilidad del pas, auna-
mos esfuerzos para lograr la
creacién de nuevos incenti-
vos que aceleren la inclusion
de criterios de sostenibilidad

en edificaciones y asegure la
transicidn progresiva hacia la
carbono neutralidad.

Este trabajo se viene ade-
lantando mediante el acom-
pafiamiento de municipali-
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dades con asistencia técnica
desde la promocién de una
hoja de ruta que busca la
correcta implementacion de
incentivos para edificacio-
nes sostenibles en Colombia.
El sector de la construccion
tiene un rol fundamental
en los objetivos globales de
sostenibilidad. Por lo tanto,
los logros conseguidos nos
llevan a nuevos retos y para
avanzar debemos llegar a
todos los actores del ciclo
de vida de los proyectos (di-
sefio, fabricacion de mate-
riales, construccién, uso vy
demolicién). Si bien la indus-
tria ha avanzado significati-
vamente los Ultimos afios,
todo el ecosistema parece
estar listo para evolucionary
seguir dando grandes saltos
que nos lleven hacia el lide-
razgo mundial en construc-
cién sostenible. w!
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CAPACITACION EMPRESARIAL

COFREM
Eventos de formacion continua

Congresos
Conferencias J Diplomados
Cursos

Charlas

YA DISPONIBLES

Auditorios y salas de
juntas Cofrem (av. 40y Av. Catama)

Sala de Juntas (10 personas &)

Auditorio Caricare (100 personas a )

Auditorio Alcaravan (60 personas &)
Auditorio Yacué (40 personas & )
Auditorio Yataro (80 personas & )

ATENCION AL PUBLICO

Diurno: 7 a.m. @ 6 p.m.

Nocturno: 6 p.m. ¢ 10 p.m.

Realice sus eventos de
manera segura con Cofrem

Informes
gempresarial@cofrem.com.co
Tel. 608 681 83 20 - Cels. 300 912 51 45 - 315 888 00 16

Capacitacion Empresarial

{‘::;} Cofrem

VIGILADO SuperSubsidio &)

Capacibacion Empresarial

& s Cofrem

Los aforos se manejan de acuerdo a
los protocolos de bioseguridad



EL TIEMPO

Lider entre los lideres de opinion

Somos el medio de comunicacion
mas consultado entre los lideres de opinién del pais.

*Fuente: Panel de Opinién, decimotercera version 2021

Gracias a todas nuestras audiencias




- Perspectivas

66

de so_stenibilidgd
Directorio

CHH

9|>

ENVIRONMEI

Competitividad y crecimiento sostenible

financia la sostenibilidad

Hernando

José Gomez
Presidente de
Asobancaria

n entrevista con el CCS, el presi-
dente de Asobancaria, Hernando
José Gémez habl¢ de los instru-
mentos financieros y estrategias
que estd desarrollando la banca
paraimpulsar la sostenibilidad del
pais. También se refirio a los principales re-
sultados que ya arrojan esos mecanismos.

Consejo Colombiano de Seguridad
CCS%I ¢Cuales son los mayores
esafios y prioridades de trabajo
que sevienen identificandoen
Asobancariade caraalainversion
con enfoque en la sostenibilidad?

Hernando José Gémez: El mayor de-
safio para la inversién con enfoque sos-
tenible es el desarrollo de un mercado
de proyectos o iniciativas que cumplan
con criterios Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG) para la sostenibilidad.

Actualmente, la demanda de proyectos
con estas caracteristicas es limitada vy
paralabancaexiste el reto de estructurar
instrumentos financieros que consideren
las caracteristicas y particularidades de
los modelos de negocio para proyectos
con criterios ASG.

Adicionalmente, las entidades finan-
cieras tienen el gran reto de acompafiar a
las empresas en la transicién de sus ne-
gocios hacia modelos mds sostenibles.
La banca tiene un potencial enorme para
apalancar la sostenibilidad de la econo-
mia y un rol fundamental en ese proce-
so, precisamente, por ser la fuente de
financiacion de las familias y empresas
en el desarrollo de sus proyectos. Es por
eso que, como sector, tenemos el reto, no
solo de trabajar internamente en asuntos
de sostenibilidad como lo pueden ser
la inclusién financiera o la mitigacion y

R



adaptacion al cambio climético, sino
también el desafio de trabajar con
nuestros clientes, apoyarlos e incen-
tivarlos a transitar este camino.

CCS: Enese sentido,

équé estrategias se estan
desarrollando desde el sector
financiero paraimpulsaralas
empresas a adoptar practicas
de sostenibilidad?

H.J.G.: Son varios temas. Lo pri-
mero que quisiera destacar es el
trabajo que ha hecho la Superin-
tendencia Financiera para definir la
Taxonomia Verde!, una herramienta
poderosa que nos va a permitir ser
mucho mas rigurosos y asertivos en
las mediciones y metas que nos pro-
pongamos.

Lo segundo es el trabajo que he-
mos venido realizando para el disefio
y puesta en marcha de un Sistema de
Administracion de Riesgos Ambien-
tales y Sociales (SARAS] dirigido a
instituciones financieras. Gracias a
esta iniciativa, en 2020, mas de 19
billones de pesos de la cartera fueron
analizados con criterios de sosteni-
bilidad, mientras que 773 solicitudes

Competitividad y crecimiento sostenible

de crédito por 3,8 billones de pesos no
fueron aprobados por no cumplir con
esos estandares.

A su vez, hemos desarrollado Iineas
de inversién y financiamiento sosteni-
ble como, por ejemplo, créditos atados
a indicadores de desempefio ASG y
productos verdes que incluyen, ade-
mas, criterios de equidad, diversidad
e inclusion los cuales incentivan a los
clientes a adoptar précticas sostenibles
mediante mejores tasas, plazos y con-
diciones en sus productos financieros.

También quisiera resaltar que el
esfuerzo hecho por las entidades fi-
nancieras para trabajar en proyectos
e iniciativas sostenibles es exaltado
a través de nuestro reconocimiento
‘Acercando la banca a los colombia-
nos' que, precisamente, busca reco-
nocer los proyectos de la banca en
materia de sostenibilidad. Para la edi-
ciéon 2021 recibimos méas de 30 inicia-
tivas en temas ambientales, sociales,
econdmicos y también en equidad,
diversidad e inclusion, lo que muestra
que hay un interés del sector en esa
direccion. Finalmente, contamos con
nuestro protocolo verde, del que ha-
blaremos méas adelante.

\ 1Se trata de un sistema de clasificacion de actividades econémicas y activos que contribuyen
BB’ sustancialmente al logro de los objetivos y compromisos ambientales que Colombia se ha trazado.
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CCS: En Colombia, éexisten
productos financieros dirigidos
ainversion sostenible?

H.J.G.: Si. Actualmente tenemos
14 entidades que ofrecen productosy
servicios verdes pero, méas importan-
te aun, es que 12 entidades ya usan el
Sistema de Analisis de Riesgos Socia-
lesy Ambientales. La meta para 2022
es que ese nimero crezca a 15. Ahora
bien, aunque estos productos soste-
nibles estdn dirigidos principalmente
alas empresas para acompaniarlas en
esa transicién, recientemente se han
visto productos como créditos mas
baratosy flexibles para que las perso-
nas naturales obtengan carros eléc-
tricos o inviertan en viviendas soste-
nibles. Entonces son productos para
todos, no solo para los empresarios.

CCS: ¢Dénde se concentran
las mayores necesidades de
financiacion?

H.J.G.: En los dltimos afios el in-
dicador de profundizacién financiera
ha aumentado de manera sustancial:
mientras que en 2010 la cartera re-
presentaba el 32 % del PIB, actual-
mente bordea el 51 %. Sin embargo,
vale la pena anotar que este nivel to-
davia es inferior al registrado por pa-
res regionales como Brasil, Argentina,
Chile, México y Perd.

Para avanzar en este frente, de-
bemos prestar especial atencidén a
segmentos que exhiben mayores
rezagos como el rural, el de las mi-
pymes vy el hipotecario, entre otros,
asf como explotar el potencial que
tiene el financiamiento verde.

CCS: éQuéresultados arrojan
hasta el momento los pilotos
deinnovacion financieray

el denominado ‘Protocolo
Verde’ que nos menciond
anteriormente?

H.J.G.: El Protocolo Verde es una
de las iniciativas méas poderosas que
hemos podido construir desde Aso-
bancaria. Lo venimos trabajando des-

6/
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de 2012 y ya son 25 las en-
tidades financieras que se
han adherido. Es un esfuer-
z0 que hemos hecho para
implementar estrategias v
practicas que sean precur-
soras, multiplicadorasy de-
mostrativas en términos de
responsabilidad ambiental
enarmonia con el desarrollo
sostenible del pafs.

Solo para dar una idea
de los resultados, en 2020
se hicieron desembolsos
por mas de S billones de
pesos para temas verdes y
la cartera de este segmen-
to alcanzo los 11 billones de
pesos. En 2022 haremos
la renovacion del Protocolo
Verde con el Gobierno na-
cional, y con herramientas
como la taxonomia verde,
vamos a lograr darle aun
mas impulso.

En cuanto a los pilotos
de innovacién financiera,
generamos esquemas in-
novadores de colaboracion
publico-privada que atien-
den necesidades especi-
ficas de financiamiento a
través de inversion soste-
nible para el sector indus-

trial, agropecuario, agua,
vivienda, minerfa, trans-
porte y energfa. Gracias a
estos pilotos, las entidades
que participaron desarro-
llaron productos, servicios
y herramientas para dar
soluciones financieras a
esos sectores. !

Los interesados en
conocer en detalle
los diagndsticos
sectoriales
desarrollados en el
marco de los Pilotos
de Innovacidn
Financiera, as/
como los riesgos
ambientales y
sociales de algunas
industrias pueden
acceder a la Biblioteca
de Documentos
disponible en
la pdgina web
de Asobancaria
(asobancaria.
com/2016/02/0l/

pilotos-de-

innovacion/)

#RIDAD PRIVADAN.

Superior
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de Inclusién
Financieray
Sostenibilidad
de la Federacion
de Aseguradores
Colombianos
(Fasecolda)

comprometido
con la sostenibilidad

Los riesgos emergentes estan impactando las actividades humanas a
nivel global. La industria aseguradora colombiana estd comprometida
con laimplementacidn de la agenda de desarrollo sostenible 2030,

a través de una estrategia sectorial que orienta acciones de valor
compartido en torno a temas esenciales de los seguros.

ambio climatico, ciberata-
ques, transformacion e in-
equidad digital, proliferacion
de enfermedades infecciosas
y desilusién juvenil. Hace al-
gunos afios ninguno de estos
fenémenos eran noticia ni colmaban las
agendas publicas ni privadas. Hoy, de
acuerdo con el Ultimo informe de Ries-
gos Globales del FEM (2021), son riesgos
emergentes que estdan modificando los
sistemas econdmicos y politicos alre-

dedor del mundo. Para la industria ase-
guradora, la sostenibilidad de sus acti-
vidades econdmicas implica hacer una
correcta gestién de tales riesgos.

Trayectoria del seguroenlas
agendas de sostenibilidad

El 2000 marcé un punto de inflexion
respecto al vinculo entre los seguros
y el desarrollo sostenible. Previo a ese
afio, los microseguros no hacian par-
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te del vocabulario de la industria y el
envejecimiento de la poblacién no era
un asunto relevante para el sector.
Los seguros paramétricos por uso
para fuentes de energfas renovables
y construcciones “verdes” practica-

Competitividad y crecimiento sostenible

mente no existian. Las catdstrofes
naturales empezaron a generar ma-
yores impactos econdémicos y sociales
lo que, a suvez, impulsé una creciente
sofisticacion en el anélisis de estos
riesgos y su modelaje.

A partir de ese afio empezaron a
surgir una serie de iniciativas que
denotan la importancia del seguro
en el abordaje de los desafios del
desarrollo sostenible. Estas se pue-
den observar en la figura 1.

Figura 1. Evolucion de iniciativas que vinculan el seguro al desarrollo sostenible

Red de Microseguros

\ Seguro Sostenible
(PSI, por sus
siglas en inglés)

Acceso a la iniciativa

de seguros
Grupo Consultivo ‘ :

de Ayuda a los

Declaracion de Kioto

Pobres (CGAP, de la Asociacion de
por sus siglas en Ginebra
inglés)

Grupo de
Trabajo sobre
Microseguros

ClimateWise 2010

Principles
2009

Fondo de Innovacion
en Microseguros de

Iniciativa de Riesgos Emergentes del
Foro de Responsables de Riesgos

Iniciativa de Seguros Climaticos de
Munich (MCII, por sus siglas en inglés)

Principios para un

Deaclaraciér; dbe Ilad
Industria Global de
2008 Seguros 'Adaptacion al
cambio climatico en
los paises en
desarrollo’ del
ICIimateWise,CtIeI MCII,
a Asociacidén de
laOIT Ginebray la Iniciativa
Financiera del
Programa de las
Naciones Unidas para
el Medio Ambiente
(UNEPFI, por sus
siglas eninglés). inglés)

Declaracion de Riesgo
Climéticode la
Asociacion de Ginebra

Mecanismo de seguro
de impactodela OIT

2012

Declaracidn de la PSI 'Unidos
por laresiliencia ante

I Declaracion de la -
desastres: la declaracion de

Industria Global de

Seguros laindustria de seguros en
'Construyendo apoyo de la reduccion del
comunidades y riesgo de desastres'
economias o

resilientes ante el Iniciativa del G7 sobre seguros
climaylos contra riesgos climaticos

desastres' del
ClimateWise, el
MCII, la Asaciacion
de Ginebray la
Iniciativa Financiera
del Programa de las
Naciones Unidas
para el Medio
Ambiente (UNEP FI,
por sus siglas en

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU

El Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030

La 3ra Conferencia de las
Naciones Unidas sobre la
Financiacion parael

Desarrollo en Addis Abeba

adaptado de PSI-UNEPFI (2015): Insurance 2030. Harnesing insurance for sustainable development

De manera creciente, los esfuerzos han buscado incorpo-
rar aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en
el desarrollo de las distintas operaciones que son propias de
las compariias de seguros.

El 2015 fue emblematico por la confluencia de iniciati-
vas y alianzas en las que los seguros adquieren un rol de-
terminante dentro de la agenda global para el desarrollo
sostenible, a través de la gestidn y cobertura de riesgos, la
inversion responsable, la divulgacion del conocimiento, la
creacion de capacidades para laresilienciay, por supuesto,
la innovacion.

En ese afio, la Organizacién de las Naciones Unidas
adoptd 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
como derroteros mundiales al 2030. La industria ase-
guradora colombiana no ha sido ajena a este reto, pues
entiende que la sostenibilidad es un asunto estrecha-

mente relacionado con la gestién del riesgo: el ADN de
las compafiias de seguros.

Estrategia de crecimiento
sostenible del sector asegurador

De la mano de las compafifas de seguros, Fasecolda
ha creado la Estrategia de Crecimiento Sostenible del
Sector Asegurador. Esta estrategia articula los propo-
sitos de crecimiento de la industria aseguradora con la
agenda de los ODS y las politicas de desarrollo del pais al
2030. Para ello, se construyd el mapa de priorizacién
0ODS en el sector asegurador. Este mapa se encuentra
inspirado en una diana de tiro al blanco.

Porende, los ODS de mayor prioridad se encuentran en
el centroy los demés se van distribuyendo a su alrededor
(ver figura 2).
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Figura 2. Estrategia de crecimiento sostenible del sector asegurador

Prioriza el marco de accion de sostenibilidad alineando
los intereses de la industria en ejes estratégicos claros,

Objetivos de
desarrollo sostenible
@ 1.Findelapobreza

2. Hambre cero
@ 3.Saludybienestar

4. Educacion de calidad
@ 5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia absequible
y no contaminante

@ 8. Trabajo decentey
crecimiento econémico

@ 9. Agua, industria, innovacién
e infraestructura

@ 10. Reduccién de las
desigualdades

12. Producciony
consumos responsables

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

En esta apuesta sectorial se iden-
tifican 37 ejes estratégicos sobre los
cuales el sector asegurador trabajard
durante los préximos 10 afios. Estos
ejes se despliegan en proyectos gre-
miales concretos, asociados a los ro-
les que desempefian las compafifas en
sus actividades funcionales:

o Enelroldeinversionista se trazan
derroteros en materia de medicién
de exposicion a riesgos de transicion
climética, transferencia de
conocimiento al interior del sector
asegurador y gestion normativa.

Como aseguradores, se plantean
iniciativas sobre gestion de riesgos
ASGYy, de forma particular, se
trabaja en el desarrollo de una
estrategia sectorial para la gestion
del cambio climético. También se
proponen acciones para promover
la creacion de soluciones de
proteccion que recojan criterios de
sostenibilidad a lo largo de la cadena
de valor del seguro.

En el rol de empleador, la estrategia
formula acciones en materia de
desarrollo organizacional, gestion del
talento humanoy de la ecoeficiencia,
asi como la consolidacion de
instituciones transparentes.

15. Vida de ecosistemas
terrestres

@ 16.Paz justiciae
instituciones s¢lidas

@ 13. Accién porel clima
@ 14.Vida submarina

@ 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Total gjes:

37

Asegurador

® Gestiondel
riesgo (9-17)
Desarrollo de
soluciones de
proteccién
(18-24)

15..

Fasecolda (2020)

Zad

brindando una visién para los préximos 10 afios.

© *
Rol del @ Rol del
inversionista Rol del empleador
asegurador

Los ODS de mayor relevancia para la
industria aseguradora colombiana son:

® 0DS 8. Fomentar el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

® 0DS11. Lograr que las ciudadesy los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.
0DS 12. Garantizar modalidades de consumoy
de produccidn sostenibles.
0DS 13. Tomar medidas urgentes para combatir
el cambio climéticoy sus efectos.

-
Fasecolda (2020)

Figura 3. Ejes de implementacion de los
ODS en el sector asegurador

%

Desarrollo
organizacional
(25-27)

Gestion del
talento humano
(28-30)
Gestion de
ecoeficiencia
(31-35)
Instituciones

transparentes
(36-37)

ejes
Inversionista

@ Inversion institucional (1-3)

o Transferenciade
conocimiento (4-5)

Gestion normativa (6-8)

8 ejes
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Con este marco de accién, Fase-
colda avanza en el desarrollo de los
proyectos plasmados en la estrategia
para aportar al cumplimiento de los
ODS desde las fortalezas del sector.
Con esta apuesta, la industria co-
lombiana del seguro busca refrendar
su oferta de valor en |a estabilizacién
de un mundo que cambia rdpidamen-
te. El seguro brinda tranquilidad a las
familias y empresas para reponerse
ante las adversidades, en tanto que
la transiciéon hacia modelos econd-
micos mas limpios puede impulsarse
desde lagestiondelasinversiones del
sector. Esta es la contribucién para
que Colombia avance en una senda
de crecimiento sostenible siendo, a
su vez, un pais mas seguro. a!

Referencias
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acciones en Colombiay
caso de intervencion

n el contexto actual los paises si-
guen luchando contra la pobreza
que, pese a las reducciones logra-
das en las dos Ultimas décadas, se
ha visto fuertemente incremen-
tada a causa de la pandemia de la
COVID-19: segun célculos del Banco Mun-
dial, este fendmeno alcanzé a 100 millones!
de personas adicionales a las ya registradas.
Este panorama puede también verse agrava-
do por los efectos de los conflictos sociales y
del cambio climético que, de acuerdo con es-
timaciones del mismo organismo, llevaré a la

pobreza a un volumen que oscila entre las 68
y las 135 millones de personas para el 20302,

Ante este escenario, los gobiernos con-
tindan buscando medios efectivos para
enfrentar la situacion y el desarrollo pro-
ductivo sigue siendo una de las principales
estrategias de crecimiento, dentro del cual
laindustria representa, al menos, la quintas
parte de la fuerza laboral mundial.

Siguen entonces vigentes los preceptos
de la Declaracién de Lima, adoptada por
los Estados miembro de la Organizacién de

1 https.//blogs.worldbank.org/opendata/updated-estimates-impact-covid-19-global-poverty-turning-corner-pandemic-2021

-, https://www.bancomundial.org/es/topic/poverty/overview#1

3 https.//sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=400&nr=2021&menu=1515



las Naciones Unidas para el Desarro-
llo Industrial en diciembre de 2013,
la cual sentd las bases para una
nueva vision del Desarrollo Industrial
Inclusivo y Sostenible (ISID, por sus
siglas en inglés) y destacd el papel
de la industrializacién como motor
del desarrollo.

Es asf como la actividad industrial,
ademds de generar empleos y mejores
ingresos, representa uno de los mo-
tores para la innovacion y el desarro-
llo tecnolégico que requiere politicas
y estrategias contundentes para el
uso racional de los recursos natura-
les, la minimizacién de sus impactos
en el ambiente y la salud, asf como el
aprovechamiento del progreso tec-
noldgico para el logro de los objetivos
medioambientales a escala global.
De esta forma, el mandato del ISID se
complementa con la Declaracién de

\ 4 https.//www.unido.org/

Competitividad y crecimiento sostenible

Abu Dabi (2019]) que pone como prio-
ridad la erradicacion de la pobreza y la
necesidad de hacer frente al cambio
climaticoy ala degradacion ambiental.

La ONUDI4, en su calidad de agencia
especializada de las Naciones Unidas,
cuenta con una amplia red de organi-
zaciones gubernamentales y privadas,
centros de innovacion y otros orga-
nismos internacionales con los que
potencializa su trabajo especialmente
en paises en transicién, promoviendo
un desarrollo industrial con criterios
ambientales y sociales. Estas alianzas
también le han permitido a la ONUDI
apovyar a los pafses en el cumplimien-
to de las obligaciones adquiridas bajo
los Acuerdos Multilaterales Ambien-
tales (AMUMA's) como lo son el ‘Pro-
tocolo de Montreal’, la ‘Convencidn de
Estocolmo’, la ‘Convencion de Basi-
lea’, el ‘Convenio de Minamata sobre
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Mercurio’ y la ‘Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC)'. Asi mismo, le
han permitido participar activamente
en el desarrollo de los estéandares in-
ternacionales promovidos por dichos
convenios, asf como ser parte del Pro-
grama Interinstitucional de Gestién
Racional de los Productos Quimicos
(IOMC) para la cooperacion en el am-
bito de la seguridad guimica.

Desde el inicio de sus operaciones
en Colombia, la ONUDI ha apoyado
al gobierno central y a los gobiernos
regionales en el propdsito de alcan-
zar diferentes metas establecidas
en los planes nacionales y locales de
desarrollo y les ha brindado asisten-
cia técnica para la aceleracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

P> | Pasaalapagina77
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catalizadores. En este marco, se ha
ofrecido acompafiamiento en el cum-
plimiento de las obligaciones de los
Acuerdos Multilaterales Ambientales,
en la sustitucién de la minerfa ilegal,
artesanal y de pequefa escala, en la
generacion de nuevas habilidades y
conocimientos en eficiencia energéti-
cay en el mejoramiento de las capaci-
dades de parques industriales y zonas
francas en su trénsito hacia el modelo
de Parques Eco-Industriales (PEI].

Es importante destacar el trabajo
realizado en la mejora de la infraes-
tructura de calidad en Colombia y
el aumento de las capacidades de
las pequefias y medianas empresas
para el cumplimiento de las regula-
ciones y de las normas internacio-
nales de calidad y de sostenibilidad.

\ 5 https://ggspcolombia.org/

Competitividad y crecimiento sostenible

Estoesrelevante no solo porque pro-
mueve el desarrollo econémico y so-
cial, sino porque en la medida en que
se fortalecen las capacidades nacio-
nales, tanto publicas como privadas,
para el cumplimiento de las normas
nacionales y globales, el pais podra
avanzar hacia la implementacién y el
monitoreo de modelos de sostenibi-
lidad como la economia circular y la
gufmica verde.

La ONUDI, junto a la Secretarfa de
Estado para Asuntos Econdmicos de
Suiza (SECQ), estd implementando un
importante modelo de intervencion
para la industria quimica, que hace
parte del Programa Global de Cali-
dad y Normas (GQSP, por sus siglas
en inglés). Se trata de una iniciativa
de la que hacen parte 12 paises y en
la que Colombia cuenta con el apoyo
del Ministerio de Comercio, Industria

Perspectivas

de sostenibilidad
Directorio

y Turismo, a través de Colombia Pro-
ductiva, con enfoque en la cadena de
quimicos a través de una estrategia
holistica que aborda las principales
brechas de calidad y sostenibilidad
desde la politica y las regulaciones,
las instituciones, los bienes publicos
y, finalmente, los actores de los sec-
tores productivos.

El GQSP Colombias ha venido tra-
bajando en la mejora de las capaci-
dades técnicas de ocho entidades
nacionales (Invima, ONAC, Icontec,
ANLA, ICA, INM, SIC, MinComercio)
que son pilares de la Infraestructura
Nacional de Calidad, como estrategia
para la mejora de hienes publicos en
materia de regulacidn, normalizacion
técnica, metrologia, acreditacion e
inspeccidn, vigilancia y control para
los diferentes sectores que confor-
man la industria quimica.
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Esto se complementa con la am-
pliacion del portafolio de servicios
de evaluacidén de la conformidad con
reconocimiento internacional a dis-
posiciéon de la industria, por medio
del cual se han fortalecido 31 labo-
ratorios publicos y privados para la
ampliacién de sus capacidades en
24 métodos de ensayo, cuatro mate-
riales de referencia y cuatro dreas de
competencia en Buenas Practicas de
Laboratorio de la OCDE, que benefi-
ciarian los sectores de agroquimicos,
pinturas, farmacéutico, cosméticosy
quimica bésica para el registro de sus
productos y/o para demostrar su ca-
lidad y seguridad.

Asimismo, el programa viene
acompafando la implementacion
del Sistema Globalmente Armoniza-
do de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos (SGA) en el pafs,
mediante una estrategia integral que
apoyo el desarrollo de la Resolucién
773 de 2021, la capacitacion de fun-
cionarios de los ministerios y entida-
des nacionales, el desarrollo de una
guia para la elaboracion de Fichas de

Competitividad y crecimiento sostenible

Datos de Seguridad (FDS)8, la imple-
mentacién de un programa de forma-
cién que ha llegado a mas de 2.300
empresas, el desarrollo de un curso?
en aplicacién del SGA para el manejo
de productos quimicos con el SENA'y
un piloto implementado en 21 empre-
sas nacionales que generaron capa-
cidades para clasificar los peligros de
sus productos quimicos y elaborar los
elementos de comunicacién.

Esto les ha permitido a las empre-
sas obtener un mayor conocimiento
de sus productos quimicos y del ade-
cuado manejo durante el ciclo de vida
permitiéndoles contar con Fichas de
Datos de Seguridad y etiquetas ve-
races, técnicamente soportadas vy
utiles en la toma de decisiones para
la gestion de sus productos con el fin
de garantizar el uso seguro y respon-
sable de los mismos, tanto para los
ambientes de trabajo, como para los
consumidores.

Paralelamente, el GQSP Colombia
viene implementando un piloto de
economfa circular en el sector qui-
mico que busca el aprovechamiento

6 https://ggspcolombia.org/wp-content/uploads/2020/03/0Onudi-Colombia_Digital_02.pdf
-, http.//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=ieKsmHucbpl

de envases de PET usados en la in-
dustria cosmética y otras categorias
para la generacion de un producto
plastificante sustituto a los ftala-
tos, contaminante quimico usado en
plasticos cuestionado por su toxici-
dad y dafios a la salud humana. Este
piloto estd disefiado para que al me-
nos cinco empresas de diferentes es-
labones de la cadena de valor reciban
acompafamiento en la implementa-
cion de practicas de sostenibilidad
incorporando normas de ecodisefio,
andlisis de ciclo de vida y conceptos
de economia circular, generando asf
una intervencion sistémica que im-
pacte toda la cadena de valor.

Se espera que estos esfuerzos se
sumen a todo el trabajo que viene de-
sarrollando la industria quimica y el
Gobierno nacional en la adopcién de
las recomendaciones de la OCDE aso-
ciadas a la adecuada gestion de sus-
tancias quimicas, asi como a la nece-
sidad de transformar el sector en una
industria mas sostenible que reduzca
su impacto en la salud del hombre y
del medio ambiente. wl
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LIMPIEZA DE
VASIJAS

ABIERTAS Y CERRADAS

CONTAMOS CON
COBERTURA
NACIONAL

Somos su aliado estratégico en la limpieza de tanques, vasijas
abiertas y/o cerradas, contamos con equipos certificados en
espacios confinados, trabajo seguro en Alturas.

- Frack tanks, Isotanques Hidrocarburo, Catch tanks, Filtros tanques de
almacenamiento de hidrocarburos y derivados (tanques cilindricos
verticales y horizontales).

- Trampas de Grasa - Skimmers - Cajas API.

- Mantenimiento de PTAR y PTAP.

- Mantenimiento de Aljibes. y/o Pozos profundos.

- Mantenimiento de Pozos Sépticos

- Mantenimiento a Plantas deshidratadoras

- Alquiler de Equipos.

MAS DE NUESTROS SERVICIOS

MANEJO INTEGRAL DE TRANSPORTE DE - ASEO INSTITUCIONAL
RESIDUOS INDUSTRIALES CARGA LIQUIDA Y SECA - FUMIGACION Y DESINFECCION
Y HOSPITALARIOS AL NIVEL NACIONAL DE AREAS.
- JARDINERIA

f @Serviambiental @ 317 365 2000 8negocfos@serviambfental.com
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GESTION Y FORMACION
DE ALTONIVEL

NUESTROS SERVICIOS

e Asesoria en general con todo lo
relacionado en HSEQ.

e Auditorias a los sistemas de gestion
SST 1072:2015, ISO 45001:2018,1SO
14001: 2018, ISO 39001, RUC e ISO
9001: 2015.

e Todo tipo de capacitaciones,
seminarios, conferencias, talleres de
formacion en HSEQ.

e Diagnoéstico y desarrollo de procesos
de liderazgo para la transformaciéon
cultural en HSEQ.

Contacto:

Email: fjimenez@hsegculture.com.co
Celular: 3002154065.

Web: https://hseqculture.com.co/
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Competitividad y crecimiento sostenible

en el contexto
latinoamericano,

os dos Ultimos afios ha representa-
do un choque inesperado para las
sociedades modernas. Si bien los
problemas estructurales se venian
profundizando desde afios ante-
riores, los efectos de la COVID-19
han acelerado este proceso. De acuerdo con
la Cepal (2021a), en este momento el pla-
neta enfrenta tres crisis estructurales: un
crecimiento mas lento del comercio y de las
economias mundiales; el aumento de las
desigualdades en la mayorfa de los paises y
la devastacion de ecosistemas que aseguran
la sostenibilidad del planeta por cuenta de los
patrones de produccién y consumo actuales.

Este aspecto cobra mayor relevancia en
América Latina, que después de presentar
una trayectoria en la reduccién de la pobreza
y, de alguna manera, un crecimiento soste-
nido de buena parte de su economfa, hoy por
hoy ve como esta tendencia se ha ido que-
brando. En el 2020, las personas que viven
en pobreza extrema llegaron a78 millones en
la regidn, 8 millones mas que en 2019, lo que
implicé un aumento en 2,9 % en el indice de
Gini (Cepal, 2021b).

La desigualdad sigue siendo uno de los
principales problemas de América Latina.
El crecimiento de las economias no ha sido



suficiente para reversar esta situa-
cion. De hecho, cada dia se recono-
ce mas que no es un fenémeno que
se autocorrige. La regién presenta
enormes brechas entre personas y
territorios, lo que se hizo ain méas
evidente con la limitada capacidad
para enfrentar los efectos economi-
cos y sociales de la pandemia y con
el descontento social que se expresé
con multiples protestas.

Al fendmeno de la desigualdad se
le unen dos fendmenos adicionales,
los efectos del cambio climatico vy
la inseguridad alimentaria. El actual
modelo de produccién basado en el
uso de combustibles fdsiles ha lle-
vado a que la concentracién de di¢-
xido de carbono (CO5) se incremente
de manera sostenida llegando, en
el 2020, a 415 partes por millgn, el
nivel mds alto en los ultimos 800
mil afios, lo que implicard que en el
siglo XXI la temperatura aumente
tres grados centigrados, un grado
por encima de la meta prevista en

Referencias
Mazzucatto, M. (2021). Missidn Economy a Moonshot Guide to Changing Capitalims . New York : HarperCollins .

Competitividad y crecimiento sostenible

el Acuerdo de Paris (Cepal, 2021a).
A ello hay que afiadir que nuestros
pafses todavia no cuentan con las
condiciones institucionales, econd-
micasy sociales para enfrentar estos
fendmenos de forma que logremos
una mayor capacidad de adaptacion
y resiliencia en nuestros ecosistemas
y sistemas agroalimentarios capaces
de responder a los fenémenos de va-
riabilidad climéatica y de integrarse
regionalmente.

En este contexto se requiere que,
efectivamente, la Agenda 2030 se
convierta en la hoja de ruta de los
gobiernos actuales y préximos. No
deberfa ser posible que, en el plan-
teamiento programético de los
nuevos gohiernos, asf como en la
implementaciéon de las medidas de
las administraciones actuales, las
acciones en favor de esta agenda
no sean claras, explicitas y contun-
dentes. Es necesario que se pase de
meros lineamientos a instrumentos
con mecanismos de implementacion

Perspectivas
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donde las metas comprometidas en
cada uno de los indicadores, sea un
propdsito de politica publica de cor-
to, medianoy largo plazo.

Es asi como es necesario, enton-
ces, transitar a través de mecanis-
mos de colaboracién entre diversos
actores de la sociedad, en donde el
valor compartido se convierta en
un fin. Esto implica alinear los ins-
trumentos para conducir nuestros
paises hacia una sociedad donde
la equidad, la accion climéatica y los
sistemas agroalimentarios adapta-
dos al clima, diversificados y des-
concentrados sean el vehiculo para
caminar hacia una sociedad justa,
resiliente y basada en valores de-
mocraticos.

Para esto, como lo afirma Mazzu-
cato (2021), es necesario avanzar en
el desarrollo de capacidades para la
cooperacion, aprender a tomar ries-
g0s conjuntamente, operar en con-
diciones de incertidumbre, asi como
utilizar los recursos publicos y los
instrumentos financieros para obje-
tivos transformacionales. Ademds,
enfocar el accionar de la politica en
el logro de resultados, desarrollando
capacidades para evaluarlos des-
de una perspectiva comprehensiva
y holfstica, considerando aspectos
econémicos, sociales, ambientales
y culturales, entre otros aspectos.
Asi mismo, desarrollar capacidades
colaborativas entre sectores y entre
niveles de gobierno.

Lavelocidad con la que se requie-
re tomar medidas no da tiempo. Por
lo tanto, las intervenciones de poli-
tica deben favorecer las innovacio-
nes que apunten a cambios de largo
plazo, favoreciendo el desarrollo de
estructuras que faciliten los mer-
cados inclusivos donde el sector
privado es mas que un espectador,
siendo, en definitiva, un actory eje-
cutor del cambio. !

Comision Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL). (2021). Construir un futuro mejor: acciones para fortalecer
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Santiago: Naciones Unidas.

Comision Econémica para América Latina (CEPAL). (2021). Informe Especial NO 11 COVID -19. Santiago: Naciones Unidas.
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clave para transitar hacia

una recuperacion ambientalmente
sostenible,

EICCS consultd ala OIT para establecer qué desafios
enfrenta Latinoamérica en términos de trabajo decente.

talo

Cardona
Director de la
oficinadela
OIT para Paises
Andinos

raiz de la pandemia de la CO-

VID-19, en 2020 Ameérica

Latina perdid 26 millones de

empleos e inicié el 2021 con

una crisis en los mercados

laborales, a pesar de los es-
fuerzos de recuperacion econémica y los
avances en los planes de vacunacion.
De acuerdo con la OIT, el reto para este
y los afios sucesivos esta en volver a ge-
nerar los empleos perdidos y crear nue-
vas oportunidades de trabajo decente.
En otras palabras, crear més y mejores
puestos de trabajo.

Pero, ademds, hay que atacar condicio-
nes preexistentes en laregién que son cla-

ves para entender por qué el impacto de
la pandemia en el empleo fue tan fuerte.
En palabras de Italo Cardona, director de
la oficina de la OIT para Paises Andinos,
se trata de “comorbilidades sociales” que
contribuyeron a agudizar los devastado-
res efectos que las medidas de confina-
miento y las restricciones a la movilidad
tuvieron sobre el mercado laboral.

Alta informalidad, persistente desi-
gualdad, baja productividad, escasa co-
bertura de la proteccion social, inequi-
dad de género, bajas oportunidades de
empleo para los jévenes, son algunos de
los condicionantes que aun requieren un
abordaje profundo e integral.
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Pese a los problemas que reveld y
exacerbd la pandemia, de acuerdo con
un reciente estudio de la OIT, siete de
cada diez puestos de trabajo se estédn
creando en lainformalidad. “Esto indi-
ca que, aungue estamos presencian-
do una reactivaciéon econémica, se
siguen reproduciendo esas comorhili-
dades sociales que atentan contra la
dignificacion del empleo. Tenemos por
delante el reto de avanzar en politicas
y programas orientados a promover la
formalizacion laboral; que contribu-
yan a la creacion de mejores oportuni-
dades para los jovenes, las mujeres y
los migrantes; que incluyan el fortale-
cimiento de un sistema de proteccion
social, con mayor cobertura, mayor
calidad y, por supuesto, con sosteni-
bilidad financiera”, sefiala Cardona.

Desafios para avanzar
hacia el trabajo decente y el
crecimiento econémico

La OIT hace un llamado para que las
politicas y los programas de reactiva-
cién econdmica pongan a las perso-
nas en el centro con un fuerte enfoque
en la inclusién social. Por ende, el or-
ganismo ha propuesto desarrollar es-
trategias de recuperacion basadas en
un marco de politicas sobre la base de
cuatro pilares: estimular la economia
y el empleo; apoyar a las empresas, los
empleos y los ingresos; proteger a los
trabajadores en el lugar de trabajo; y
recurrir al didlogo social para encon-
trar soluciones.

A su vez se requiere asumir desafios
impostergables que Cardona, resume
en los siguientes aspectos:

Repensar la construccion de
competencias para el trabajo.
Con el surgimiento de la crisis sanita-
ria, econdémicay social de la COVID-19
se acelerd la transformacion de las
dindmicas laborales. Este cambio re-
quiere nuevas competencias, cono-
cimientos y habilidades que ayuden
a las personas a enfrentar mejor los
transitos en el mercado de trabajoalo
largo de su vida laboral. “Eso significa
transformar la formacién del talento
humano. Hay que garantizar que las
personas adquieran nuevas compe-
tencias que les asegure que la reacti-

vacion no las va a dejar atrds’, advier-
te el vocero de la OIT. Por lo tanto, es
esencial mejorar lainversion en educa-
cion tanto para los empleos actuales,
como para los del futuro.

Proteger y priorizar el empleo en
las pymes. Dado que la mayoria de
los trabajos son creados en las micro,
pequefias y medianas empresas, la OIT
insiste en la necesidad de qué las poli-
ticas de los Estados protejan el empleo
existente en este sector de la econo-
mia, que ha sido particularmente afec-
tado por la crisis y cuyas empresas aun
contindan en una situacion economica
altamente vulnerable.

Construccion de acuerdos a tra-
vés del didlogo social. Para reactivar
el tejido econdmico y social de los pai-
ses se requiere un dialogo social tripar-
tito (gobierno, empleadores y trabaja-
dores) que favorezca la construccién
de politicas publicas, pactos y acuer-
dos sobre la reglamentacion de nuevas
formas de empleo, potenciando asf las

oportunidades para promover el tra-
bajo decente, el respeto de los dere-
chos laborales y el desarrollo sosteni-
ble inclusivo. Asimismo, la OIT sefiala
que, en linea a las politicas laborales
se requiere un sistema de proteccion
social sensible a las diferencias, con
politicas universales, redistributivas y
solidarias.

Creacion de entornos laborales
seguros y saludables. Para que la
reactivacion productiva y del empleo
sea segura y saludable, es fundamen-
tal priorizar las politicas de seguridad
y salud en el trabajo. Esto requiere
un fuerte componente de formacién
y educacion en SST vy, por ende, ro-
bustecer los recursos institucionales
y presupuestarios que garanticen su
adopcién y cumplimiento.

Consideracion de los impactos
del cambio climatico en el mercado
laboral. Aparejada a la crisis sanita-
ria, estd también la crisis ambiental.
Se requiere considerar los efectos




del cambio climéatico en el de-
sarrollo de las actividades, los
riesgos ambientales que este
fenémeno genera para los tra-
bajadores y sus impactos en la
salud y la seguridad. A su vez, se
requiere avanzar en el desarrollo
de empleos de calidad enfoca-
dos en la proteccién del medio
ambiente y la sostenibilidad. Los
sectores de la bioeconomia, las
energias renovables, el ecotu-
rismo y la economta circular, por
mencionar algunos ejemplos,
tienen el potencial de ser fuen-
tes generadoras de empleo para |
grupos vulnerables, entre ellos, :
los jévenes. m
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asuntos como desafios, pero
también como oportunidades,
les permitird a las naciones
transitar hacia una recupera-
cion ambientalmente sosteni-
ble, incluyente y resiliente. ®
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gestion regional
de los riesgos psicosociales:

Desde 2017 la Alianza del Pacifico viene trabajando en la
creacion de un marco de accion general con el que cada pais
miembro podrd desarrollar actividades tendientes a fortalecer
sus regulaciones en salud y seguridad en el trabajo con enfoque
en salud mental. Pamela Gana, intendenta de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social de
Chile, entidad a cargo del proyecto, habld con el CCS sobre los
avances y desafios de esta apuesta regional.

unque las modalidades
y condiciones de trabajo
vienen  experimentando
transformaciones desde
hace varios afios produc-
to de fendmenos como
la globalizacién, la irrupcion de las
Tecnologfas de la Informacién vy las
Comunicaciones (TIC) y los efectos
del cambio climético, entre otros fac-
tores, la llegada de la pandemia de la

COVID-19, ha acelerado definitiva-
mente la metamorfosis laboral.

De acuerdo con la OIT (2020), es-
tos cambios se acompafian de nuevos
desafios psicosociales para la salud y
el bienestar de los trabajadores que,
si no se evaltan y gestionan adecua-
damente, pueden aumentar los nive-
les de estrés y provocar problemas de
salud fisica y mental. Por lo tanto, ha

.
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instado a los paises a integrar la pro-
teccion de la salud mental de los tra-
bajadores en los Sistemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

En Latinoameérica, uno de los pri-
meros pafses en desarrollar acciones
concretas en ese sentido fue Chile
que, desde 2014, cuenta con una nor-
mativa que regula la evaluacion del
riesgo psicosocial en todas las organi-
zaciones, independientemente de que
sean publicas o privadas. De esta for-
ma, le asigna al empleador la obliga-
cién de realizar la identificacion, ana-
lisis y gestién de dichos riesgos bajo
una metodologfa unificada, siendo
el Unico instrumento validado en ese
pafs para evaluar factores de riesgo
psicosocial.

“Bajo este enfoque empezamos a
identificar que las enfermedades de
salud mental, de origen laboral, van

en aumento. A modo de ejemplo, en
2019, del total de enfermedades re-
conocidas como laborales, las que im-
plicaron més dias perdidos fueron las
mentales, conun 60 %. Pero, ademas,
comprendimos que no se trataba tan
solo de un problema local, de Chile,
sino de toda la region y que si bien,
las normas de cada pais mencionan
la proteccion a la salud fisica y men-
tal de los trabajadores, en la practica
son escasas las politicas y normativas
especificas que buscan resguardar el
bienestar mental —sostiene Pame-
la Gana, intendenta de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Superinten-
dencia de Seguridad Social de Chile—.
En ese contexto, iniciamos conversa-
ciones desde nuestro Ministerio del
Trabajo para ver cémo podriamos de-
sarrollar un trabajo mads colaborativo
entre los paises de la region”.

Asi fue como en 2017, durante la
Xl Cumbre de la Alianza del Pacifico,
tuvo origen la Declaracion de Cali, en
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la cual los gobiernos de Chile, Co-
lombia, Méxicoy Perti se comprome-
tieron a desarrollar acciones de in-
tercambio de informacién y buenas
practicas en materia de prevencion
de riesgos psicosociales en los en-
tornos laborales. De ahf en adelan-
te, sumando a Argentina y Uruguay
como paises invitados, se empezd
abonar el camino para el disefio de
una politica regional de gestion de
factores psicosociales y promocion
de la salud mental en el trabajo para
los paises miembros de la alianza,
proyecto que se concreté en 2020
con la ‘Declaracion de Santiago’.

De acuerdo con Gana, el objetivo
general de esta iniciativa es que los
pafses, pese a sus particularidades
territoriales, sociales, culturales vy
productivas, cuenten con estandares
y directrices comunes paralatomade
decisiones y el desarrollo de acciones
en materia de politica publica aso-
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ciada a la gestion de riesgos psico-
sociales. Entre los componentes que
integran el proyecto esta la elabora-
cién de un diagndstico de la situacion
actual de los paises en esta materia;
el disefio, lanzamiento y ejecucion de
una campafia comunicacional con-
junta que apunte a la sensibilizacion
y promocion del cuidado de la salud
mental; y la realizacién de capacita-
ciones vy talleres dirigidos a grupos
de interés clave como colectivos de
trabajadores, sindicatos y gremios
empresariales.

“Estas dos ultimas actividades son
estratégicas porque, aunque hoy por
hoy hay mayor conciencia acerca de
los riesgos psicosociales, todavia
nos encontramos con gente que los
asume como problemas netamente
personales del trabajador y no como
aspectos que un empleador puede y
debe gestionar”, advierte Gana.

Actualmente, el proyecto estd a car-
godela Superintendencia de Seguridad
Social de Chile como contraparte téc-
nica y ya cuenta con la transferencia
de recursos por parte de la Alianza del
Pacifico para su ejecucion. De hecho,
ya se lanzé una licitacién internacional
para contratar a la firma consultora
que serd la encargada de desarrollar el
diagndstico regional y determinar indi-
cadores comparables, data que servira
deinsumo para establecer un marcode
accion general con el que cada pafs po-
dré desarrollar actividades tendientes
a fortalecer sus regulaciones en saludy
seguridad en el trabajo con enfoque en
salud mental.

“Uno de los principales desafios
que debera sortear este proyecto es
lograr ser lo suficientemente trans-
versal teniendo en cuenta la diversi-
dad de los pafses participantes. Asf
se espera que el trabajo conjunto
permita desarrollar sinergias para re-
solver intereses comunes tanto para
los paises miembro, como para otros
de Latinoaméricayy, al final, aportar al
trabajo decente y al desarrollo eco-
nomico de las naciones”, expresa la
funcionaria.

Otro de los desafios tiene que ver
con los ciclos politicos. “No podemos

negar que, desde que comenzamos a
trabajar en esta iniciativa los gobier-
nos de los pafses miembro de la Alian-
zahandemostradovoluntad e interés.
No obstante, cuando se dan cambios
de administracién se suelen perder
los contactos de los delegados y de
esas contrapartes lo cual es un tema
muy relevante para darle continuidad
al trabajo que ya se viene realizando’,
advierte la intendenta Gana.

Finalmente, y dado que se espera
tener le proyecto finalizado hacia el
cierre de este afio, estd el reto de im-
plementar la politica y monitorear su

SSTy Sostenibilidad 1l W

estado de avance en cada uno de los
palises.

“Para hacerle frente a estos desa-
fios, los riesgos psicosociales tienen
que ser abordados por los distintos
actores del mercado laboral desde una
perspectiva preventiva, bajo la premi-
sa de que se trata de una inversion y
no de un gastoy dentrode un contexto
de dialogo social, lo cual contribuye al
bienestar de los trabajadores, al tra-
bajo decente, al incremento de la pro-
ductividad y de la sostenibilidad tanto
de las organizaciones como de los pai-
ses mismos”, puntualiza Gana. ®
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avancesy

desafios en Colombia

a generacién de nuevos empleos,

la lucha contra la informalidad

laboral, la erradicacién del trabajo

infantil y la proteccion de la salud

de todos los trabajadores son al-

gunas de las prioridades del pafs.
El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)
habld con Isis Andrea Mufioz Espinoza, vi-
ceministra de relaciones laborales e ins-
peccion del Ministerio del Trabajo sobre los
avances en esas y otras materias que im-
pactan directamente en las metas de tra-
bajo decente del pafs.

CCS: éQué avances y logros puede
mostrar Colombia en términos de
promocioén del trabajo decente?

I.A.M.E.: Como pafs logramos el reco-
nocimiento, por parte del Gobierno de los
Estados Unidos, de los avances significa-
tivos en la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil cuya tasa ha tenido una

disminucion del 5,9 % en 2018, 5,4 % en
2019y, en 2020, descendio al 4.9 %.

Por otro lado, salvaguardamos 38.000
empleos mediante didlogo social y logra-
mos incrementar el salario por consen-
so absoluto para la vigencia 2022 en el
10,07 % consolidando unincremento acumu-
lado en cuatro afios del 11,6 %. Asi mismo, se
hizo el reajuste salarial para servidores pu-
blicos fijado para 2021en IPC +1,61 %y, para
la vigencia 2022, IPC + 1,64 %, a través de
la negociacion del Acuerdo Nacional Estatal
y por consenso absoluto.

A nivel de cartera, como responsables
técnicos, logramos la aprobacion de la ley
de trabajo en casa.

Desde la Direccion de Inspeccion, Vigi-
lancia, Control y Gestidn Territorial, desarro-
llamos Jornadas Nacionales de Proteccidn
mediante las cuales se lograron acuerdos
entre trabajadores y empleadores frente a la



I W SSTy Sostenibilidad

vulneracion de derechos laborales lo que
derivé en la reivindicacion de los dere-
chos del trabajador y la no imposicién
de sanciones pecuniarias al empleador,
acciones que aportaron a la reactiva-
cién econdmicay a la descongestion en
larama judicial.

Por ultimo, y no menos importante,
se suscribieron pactos por el trabajo de-
cente en diversos sectores econémicos.

CCS: éCuales son los mayores
desafios que encarael pais
paraavanzar en sus metas de
trabajo decente?

I.A.M.E.: El principal reto es seguir
reduciendo la tasa de desempleo me-
diante incentivos para la generacion
de nuevos empleos como la Estrategia
Sacuidete implementada mediante el
Decreto 688 de 2021, que beneficia
a jovenes entre 18 y 28 afios, mujeres
y hombres mayores de 28 afios que
coticen hasta tres (3) SMLMV . A su
vez, gracias a la Ley 2155 de 2021, se
han generado méas de 138 mil nue-
vos puestos de trabajo a través del
programa de apoyo a la generacién
de empleo el cual se ampliard hasta
agosto de 2023.

CCS: éComo se puede involucrar
el sector privado de laregiénen
la construccion de un desarrollo
regional productivo, sostenible
y con mejores condiciones de
seguridad y salud en el trabajo?

I.A.M.E.: El Ministerio del Trabajo,
junto con el sector privado como fac-
tor de interés general para el desarro-
llo sacial, politico y econémico, viene
impulsando la participacién de todos
los sectores y ha trabajado en torno a
establecer un marco moderno y futu-
rista para el ordenamiento juridico y el
desarrollo de la normatividad en ma-
teria laboral, que sea flexible a even-
tuales actualizacionesy acorde con los
recientes cambios. Esto ha generado
interés y compromiso de todos los ac-
tores por la proteccion de la salud y la
vida de los trabajadores colombianos.

Desde el Ministerio del Trabajo esta-
mos comprometidos con el avance en
la implementacion de buenas précti-
cas en Seguridad y Salud en el Trabajo
como herramienta fundamental para
el bienestar de los trabajadores y sus
familias. Muestra de ello es la expedi-
cién de la Resolucién 0312 de 2019 ‘Es-
tandares Minimos del Sistema de Ges-
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tion de Seguridad y Salud en el Trabajo’
que pretende velar por el cumplimien-
to efectivo de las normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio aca-
tamiento por parte de las empresas
y contratantes en materia de riesgos
laborales. De esta manera, se espera
reforzar la proteccion en salud y vida
de mas de 10 millones de trabajadores
y cobijar a méas de 670 mil empresas
afiliadas al Sistema General de Ries-
gos Laborales del pais.

Esto trae como beneficios la mejora
del ambiente de trabajo, el bienestary
la calidad de la vida laboral, la dismi-
nucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccién de las tasas
de accidentalidad y mortalidad por ac-
cidentes de trabajo y el aumento de la
productividad en nuestro pafs.

CCS: En términos de trabajo
decente, la cobertura del
sistema general de riesgos
laborales es clave. £éQué planes
tiene el Ministerio de Trabajo
para ampliar lacoberturadela
poblacion trabajadora?

I.A.M.E.: El Ministerio del Trabajo,
junto con el sector privado como fac-
tor de interés general para el desarro-
llo social, politico y econdmico, viene
impulsando la participacion de todos
los sectores y ha venido trabajando en
torno a establecer un marco moderno
y futurista para el ordenamiento juri-
dicoy el desarrollo de la normatividad
en materia laboral, que sea flexible a
eventuales actualizaciones y hacerla
acorde con los nuevos cambios que
hemos venido viviendo, lo que genera
un interés y un compromiso de todos
por la proteccién de la salud y la vida
de los trabajadores colombianos.

Desde el Ministerio del Trabajo es-
tamos comprometidos con avanzar en
la implementacién de buenas précti-
cas en seguridad y salud en el trabajo
como herramienta fundamental para
para garantizar el bienestar de los tra-
bajadores y sus familias.

El Ministerio del Trabajo expidié la
Resolucién 0312 de 2019 'Estdndares
Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo’ que
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pretende velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
por parte de las empresas y contratantes en materia de
riesgos laborales que reforzaran la proteccion en salud y
vida de més de 10 millones de trabajadores y se aplicaran
amas de 670 mil empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales del pafs.
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Esto trae como beneficios la mejora del ambiente de
trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la dismi-
nucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la re-
duccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por
accidentes de trabajo en nuestro pafs y el aumento de la
productividad.

CCS: En términos de trabajo decente, la
coberturadel sistema general de riesgos
laborales es clave. £Qué planes tiene el
Ministerio de Trabajo para ampliar la cobertura
de la poblacion trabajadora?

I.A.M.E.: De manera armdnica, todo el Ministerio del
Trabajo ha venido desarrollando diferentes campafias de
formalizacion laboral que buscan disminuir la informa-
lidad. Esto hard que cada dia més colombianos puedan
estaramparados por la Seguridad Social Integral institui-
daporlaLey100de1993. 2!
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paralasaludyla
seguridad en el trabajo

as temperaturas contindan

aumentando en todo el mun-

do agravando la carga de calor

existente en las &reas tropicales

y zonas aledafias a estas, tanto

paraentornos de trabajo interio-
res como exteriores.

Los perfodos calurosos mas prolonga-
dos y frecuentes pueden generar un ma-
yor estrés por calor ocupacional, lo que
conducirfa a méas casos de enfermedades
relacionadas, como lo es la insolacion, el
agotamiento, la disminucién de la tole-
rancia quimica v la fatiga, por mencionar
algunos ejemplos. La exposicién a ma-
yores temperaturas también puede re-

ducir las funciones cognitivas y generar
un mayor riesgo de lesiones o fallas en
la seguridad. Ademas, el calor puede ser
un factor que contribuya a muchas otras
lesiones o enfermedades graves o mor-
tales, como las provocadas por caidas o
infartos de miocardio.

Con temperaturas mds altas y la pre-
diccion de fenémenos meteoroldgicos
extremos y mas frecuentes, la exposicion
al calory el estrés por este factor se estan
convirtiendo en un importante problema
de seguridad para los empleados. Inclu-
so, pequefios cambios en la temperatura
promedio se traducirian potencialmente
en un aumento sustancial en el ndmero




Perspectivas
Sostenioiida 2022

de muertes y casos de enfermeda-
des graves relacionadas. Sin embargo,
existen pocos estandares regulatorios
para proteger a los trabajadores de los
peligros relacionados con el cambio cli-
matico.

Tal vez los trabajadores méas expues-
tos a la variabilidad climatica son los
trabajadores agricolasy de laconstruc-
cion, los socorristas, los pescadores los
agentes comerciales, los paramédicos,
los trabajadores del transporte y otros
colaboradores que desempefan fun-
ciones al aire libre. Para ellos, especial-
mente, para quienes realizan trabajos
fisicamente exigentes durante perio-
dos prolongados, las temperaturas ele-
vadas son particularmente molestas.
De hecho, en algunos casos, la necesi-
dad de usar ropa protectora (debido a
la naturaleza propia de su ocupacién),
puede incrementar el estrés por calor.

No obstante, quienes se desempe-
flan en espacios interiores o seminte-
riores también pueden verse afectados
por el aumento de la temperatura y la
humedad. Las altas exposiciones al
calor se pueden originar en ambien-
tes interiores con poca ventilacion y
sin sistemas de enfriamiento. Incluso,
en ocasiones las temperaturas en es-
pacios interiores pueden llegar a ser
maés altas que en el exterior. A esto se
le suma que, asi como ocurre en entor-
nos de trabajo al aire libre, algunos tra-
bajadores de interiores también deben
usan ropa protectora, lo que profundi-
zaeste estresor.

A lo anterior se afiade que la con-
taminacién ambiental se encuentra
vinculada a efectos agudos y crénicos
sobre la salud. Las cardiopatias isqué-
micas, los accidentes cerebrovascula-
res, las enfermedades respiratorias y
los trastornos alérgicos tienen una re-
lacion compleja con el cambio climéti-
co. Las temperaturas elevadas pueden
aumentar los niveles de contaminacion
del aire, por ejemplo, de ozono a nivel
del suelo y emisiones provenientes de
incendios forestales.

En este Ultimo caso, el humo que
desprenden este tipo de conflagracio-
nes contiene material particulado, mo-
noxido de carbono, dxidos de nitrégeno

y varios compuestos organicos volatiles
que contribuyen a reducir significativa-
mente la calidad del aire en &reas urba-
nasy rurales, tanto a nivel local comoen
un radio de accion mas amplio gracias a
la accion del viento. Ya sea en interiores
o al aire libre, los trabajadores pueden
estar cada vez mds expuestos a los
contaminantes del aire como resultado
del cambio climatico.

Debido a que los fendmenos meteo-
roldgicos extremos que dan lugar a de-
sastres naturales como inundaciones,
deslizamientos de tierra, tormentas y
sequias son cada vez mas frecuentes
e intensos, la necesidad de contar con
personal de emergencia es cada vez
mayor. Por lo tanto, los trabajadores
involucrados en las labores de rescate
y recuperacion, tendrdn exposiciones
maés frecuentes a las condiciones de
riesgo creadas por dichos eventos. A
su vez, estos fendmenos pueden cau-
sar dafios a la infraestructura como
lineas eléctricas, carreteras, transpor-
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te y edificios, desastres que pueden
conducir a un mayor riesgo de lesiones
traumaticas.

Por otro lado, las temperaturas vy
lluvias cambiantes pueden afectar
el habitat de vectores, patdgenos,
huéspedes v alérgenos. Tales cambios
afectan también a los insectos vec-
tores, aumentando sus poblaciones,
extendiendo sus temporadas de trans-
mision y expandiendo su distribucién
estacional y espacialmente. Asi mismo,
el aumento de la prevalencia y distribu-
cién de patégenos puede afectar a los
trabajadores de la salud, a los que se
desempefian al aire libre y a quienes se
encargan de dar respuesta a las emer-
gencias. Por ejemplo, quienes laboran
en ambientes exteriores pueden tener
un mayor riesgo de contraer enferme-
dades transmitidas por mosquitos,
como fiebre del Nilo, dengue, chikun-
gufia, malaria y zika y enfermedades
transmitidas por garrapatas, como la
enfermedad de Lyme.



Bajo este escenario de variabilidad
climatica se espera que los rangos de
vectores continden expandiéndose y
que se introduzcan enfermedades en
nuevas dreas. Adicionalmente, debido
al aumento anticipado en la tasa, ran-
go y duracion de los periodos de creci-
miento de plagas y malezas, se espera
que aumente el uso de pesticidas, con
los riesgos para la salud que ello pueda
traer consigo.

Posiblemente existen varias enfer-
medades crdnicas que pueden agra-
varse o, incluso, atribuirse a los efectos
del cambio climatico. Prueba de ello es
la epidemia de enfermedad renal croni-
ca de etiologia no tradicional (ERCnT),
que se ha relacionado con el aumento
de las temperaturas en las zonas bajas
de Centroameérica.

Enconclusién, losriesgos para la salud
y la seguridad asociados con el cambio
climatico no pueden subestimarse. Sin
embargo, los trabajadores, en particular

los que laboran al aire libre en las regiones
tropicalesy subtropicales, asicomoen los
paises de ingresos bajos y medianos, son
especialmente vulnerables.

Frente a este desafio, {cuédl debe ser
la respuesta de los gobiernos, los em-
presarios y los profesionales respon-
sables de los programas de seguridad y
salud en el trabajo?

Por un lado, estén las tareas del go-
bierno, el cual tiene que ayudar a me-
jorar nuestro conocimiento. La infor-
macion sobre el cambio climatico vy la
informacion sobre medidas técnicas de
adaptacién son de las mds importan-
tes. Financiar la investigacion basica en
esta drea es una de sus tareas funda-
mentales. Asf mismo, debe proporcio-
nar el marco regulatorio para los mer-
cados de seguros. Las consecuencias
economicas de los desastres naturales
pueden amortiguarse a través de poli-
zas. A su vez, fomentar el crecimiento
ayudard a hacer frente alas consecuen-

cias del cambio climéatico y facilitard la
adaptacion. Las sociedades pobres y
los grupos de poblacion con bajos nive-
les de educacién tienen la mayor expo-
sicion al cambio climatico.

Por su parte, las empresas y los
empresarios también deben hacer su
aporte en esta lucha, desarrollando
procesos menos contaminantes, me-
jores fuentes de energfa, utilizando al
maximo procesos de reciclaje y des-
contaminando los desechos indus-
triales antes de verterlos al sistema de
alcantarillado, rios y quebradas.

Finalmente, los trabajadores y los
encargados de los Sistemas de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) deben mantener al dfa sus cono-
cimientos en esta materia y vigilar que
los sistemas de descontaminacion de
desechos industriales funcionen de la
mejor manera permanentemente, ha-
ciendo los controles y mantenimiento
periddicos que se requieran. =



Proteccion Respiratoria

iAtencion, tu proteccion depende de ello!

Tan importante como la seleccidn del respirador
adecuado para su necesidad es usarlo correctamente.

Elija un respirador que ofrezca un sellado eficaz, es decir,
el respirador debe estar en pleno contacto con su rostro
durante todo el tiempo de uso, de modo que todo

el el aire inhalado pasa a traveés del filtro.

El aire siempre buscaré el camino mas facil, por lo que
si el sellado no es eficiente, el aire tendera a pasar por
estas aberturas y con eso, la proteccidn puede verse
comprometida.

KSN Proteccion Respiratoria
Mas de 28 anos dedicados a la
fabricacion de productos innovadores

gue brindan un excelente desempefo
y el mejor confort, operando en Brasil
y otros paises de Europa y Asia.

iAhora disponible en Colombia!

www.ksn.com.br




;ﬁ ccs

Conse]o Colombiano

Acceda al SISTEMA DE INFORMACION donde coexisten contratistas y contratantes,

que centraliza la informacion técnica capturada en procesos de auditoria y reporte de

datos y TOME DECISIONES CON VISION INTEGRAL EN SSTA v otras materialidades
con base en informacion en linea y confiable.

® @ ® ® @ @ ccs.org.co/ruc/

Consejo Colombiano de Seguridad @CCS_Colombia CCS_Colombia




2022

Mauricio
Ldopez
Gonzalez
Director ejecutivo
de la Red Colombia
del Pacto Global,

iniciativa de las
Naciones Unidas

una vision

desde la sostenibilidad

| Pacto Global de las Naciones
Unidas es la iniciativa corporativa
mas grande del mundo, con més
de 15.000 empresas y organiza-
ciones, estructurada en 69 redes
locales en mas de 130 paises en
el mundo. Desde su fundacion, en el afio
2000, sus temas esenciales han sido la
promocion de los Derechos Humanos, los
estandares laborales para un trabajo digno,
la proteccion ambiental y la lucha contra la
corrupcion a través de un decélogo de prin-
cipios que pueden ser consultados con més
detalle en www.pactoglobal-colombia.org.
En Colombia, hay méas de 600 empresas y

organizaciones adheridas al Pacto Global
en todos los sectores productivos e inclu-
yen a grandes, medianas y pequefias em-
presas, a la academia, a organizaciones
sociales, gremiales y sindicales y a medios
de comunicacién.

Desde el 2015, con la promulgacion por
parte de las Naciones Unidas de la Agen-
da 2030 de Sostenibilidad, el Pacto Glo-
bal ha sido un referente esencial para la
promocion adecuada vy la insercién de la
sostenibilidad en todas las actividades de
la sociedad. No es una accion deshilva-
nada y marginal, sino que promueve una



Perspectivas
SOStenipiiaa 2022

integracién armonica y permanente entre ]07
el desarrollo econdmico y social, y de estas

dos variables insertadas en un ecosistema

natural.

I W SSTy Sostenibilidad

Por eso la sostenibilidad es el eje que
mueve la tendencia actual. A través de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
y de sus 169 metas se presenta, de manera
sistémica, todo un catélogo de referencias
indispensables para alcanzar logros, tanto
a nivel global como local, hacia el afio 2030.
Es decir que, hablando en plata blanca, solo
nos quedan ocho afios para alcanzar los ob-
jetivos centrales de tener un mundo mejory
mads humano para todos los habitantes de
este Unico planeta que tenemos.

Dentrode todo el panorama integrador de
los ODS, y haciendo la necesaria salvedad
de que dicha articulacién es esencial para
alcanzar los objetivos propuestos, en esta
ocasion nos vamos a concentrar en la Salud
y la Seguridad en el Trabajo como eje central
de varios de esos objetivos.
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En primer lugar, en Colombia, el
Conpes 3918 de marzo de 2018 me-
diante el cual se establecen los linea-
mientos centrales para el cumpli-
miento de la Agenda 2030, presento
una meta para ese afio con relacidn al
ODS 8 'Trabajo Decente y Crecimien-
to Econémico’. Esta meta consiste en
la aspiracion de alcanzar una tasa de
formalidad laboral (% de la poblacién
ocupada) del 60 %.

Priorizar la formalizacion en el 0DS
8 tiene toda la légica. Definitivamen-
te, con mas empleos formales, se
obtienen impactos positivos como
los aumentos de coberturas en los
sistemas de seguridad social y de
pensiones, mavyor salud y seguridad
en el trabajo, inclusién y disminucion
de las inequidades, por mencionar al-
gunos ejemplos.

Y es que solo basta con mirar las
metas del ODS 8 para encontrar rela-
ciones directas: se alcanzan mayores
niveles de productividad econdmica,

a través de la diversificacion, la mo-
dernizacién tecnoldgica y la innova-
ciéon (meta 8.2); se apuesta por lograr
un empleo plenoy productivo garanti-
zando un trabajo decente, sin discri-
minaciones de ningun tipo (meta 8.5];
se protegen los derechos laborales y
se promueven los entornos seguros
y protegidos para la totalidad de los
trabajadores (meta 8.8).

Y si comenzamos a movernos por
todo el universo de los ODS, encontra-
mos relaciones directas con el ODS 3
‘Salud y Bienestar, el ODS 4 ‘Educacion
de Calidad' y el ODS 5 ‘Equidad de Gé-
nero’. Lo mismo ocurre con en el ODS 10
‘Reduccion de las desigualdades' y con
el ODS 16 ‘Paz, Justicia e Instituciones
Solidas’ porque, al tener un empleo se-
guro, digno, que permite avanzar hacia
un mejor estadio de humanidad, la vida
en el trabajo y el trabajo en la vida se
vuelven amables y permiten una mejor
convivencia, un mejor estar, una mayor
formacidn, unainclusion sin discusiones.

En Pacto Global nuestra apuesta
recoge, sin duda, el esfuerzo colec-
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tivo como elemento sustancial para
lograr los propésitos tal y como lo
indica el 0DS 17 ‘Alianzas para lograr
objetivos’. Es ahi donde esté la cla-
ve principal para entender que como
sociedad debemos apropiarnos acti-
vamente de nuestra responsabilidad
para que, entre todos, construya-
mos redes que permitan contar con
ambientes de trabajo seguros y con-
fiables.

No hay mejor palabra que la CON-
FIANZA para apuntalar la SOSTENI-
BILIDAD. La integracién armdnica
entre las variables econdmica, social
y ambiental pasa por una conviccion
profunda acerca de nuestro papel en
la vida, nuestros impactos y nuestra
propia existenciay la de los demaés.

Por eso en Pacto Global nues-
tros esfuerzos estdn encaminados
a consolidar la senda segura de la
Agenda 2030, como el mejor guién a
seguir si queremos lograr un mundo
mejor, solidario, seguro y pacifico.

iManos a la obra! ®l
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Sergio Rengifo

Caicedo

Director ejecutivo del
Consejo Empresarial
Colombiano para el
Desarrollo Sostenible

(Cecodes)

fundamento
de la sostenibilidad

| Consejo Empresarial Co-

lombiano para el Desarrollo

Sostenible - Cecodes lleva

mas de 25 afios impulsando

en el pais el concepto de la

sostenibilidad empresarial
como eje del desarrollo sostenible.
Como capitulo nacional del World Bu-
siness Council for Sustainable Develo-
pment (WBCSD), trabajamos sobre la
hoja de ruta creada por nuestra casa
matriz en 2010, denominada Visidn
2050, que establece como abjetivo,
para la mitad del presente siglo, que
9.000 millones de personas disfruten
de un buen nivel de vida sin rebasar
los limites planetarios.

En 2021 esta visién se renovd, incor-
porando los cambios que se han gene-
rado en los afios recientes y teniendo
en cuenta la crisis mundial ocasiona-

da por la COVID-19, que ha obligado a
todos los Estados del mundo a imple-
mentar politicas para hacer frente ala
pandemia. A pesar de esta reaccion,
resulta claro que las brechas de ine-
quidad existentes se han acentuado
en los pafses con instituciones fuertes
y se han exacerbado en aquellos don-
de persiste la debilidad institucional.
Por citar un par de ejemplos, en todo
el mundo se registran retrocesos en
avances claves como el acceso a ser-
vicios bésicos o la superacién de la
pobreza. El empleo de millones de per-
sonas se ha visto amenazado y la pro-
ductividad y competitividad de paises
y empresas afronta riesgos y pérdidas
que jamas imaginamos.

Ante esta realidad hemos decidido
promover activamente el compromi-
so de todos los actores de la socie-
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dad, bajo un lenguaje comun, pensando -”-l
siempre en el mayor y mejor beneficio de
la sociedad, del medio ambiente y de la
economia. Para lograrlo, es preciso con-
vocar y contar con el apoyo de los grupos
de interés determinantes de cada empre-
sa y organizacion. Uno de ellos, primordial
en el éxito a largo plazo, lo constituyen los
trabajadores y su entorno. Desde Cecodes
trabajamos junto con las empresas en
_______ temas primordiales para engrandecer el
mundo del trabajo como los son los Dere-
chos Humanos en las empresas, la inclu-
sién, la igualdad y la diversidad y, dentro
de esta Ultima, la preparacion para el fu-
turo del trabajo. Ademaés, todo el tema de
transparencia y buen gobierno que resulta
crucial para mantener la confianza entre
empleador y empleado.

Pero no solo se trata de considerar los
aspectos de avanzada, sino también de
retomar los aspectos esenciales. En los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS],
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el ODS 8 contempla la relacién estre-
cha entre trabajo decente y crecimiento
economico. Allfse planteala urgenciade
generar espacios seguros y de bienestar
para los trabajadores, lo cual permite
el crecimiento econdmico sostenible.
Para lograrlo, se requieren politicas, pla-
nes y acciones que aseguren efectiva-
mente el bienestar de los trabajadores.

En Colombia, por disposicién nor-
mativa del Ministerio del Trabajo, el
Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser
implementado por todos los emplea-
dores y se fundamenta en el desarro-
llo de un proceso légico vy episddico,
basado en la mejora continua, que
permita anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

Frente a este aspecto puntual vale
resaltar que hemos avanzado, pues la
mayoria de organizaciones formales
estdn comprometidas y trabajan para
alcanzar las metas de la Agenda 2030.
Y aungue estamos a menos de una dé-
cada de alcanzar ese limite, sabemos
que es muy dificil que se cumpla esta
agenda en su totalidad. Por eso, nuestro
mensaje para 2022y hacia adelante, es
invitar a las organizaciones a tomar ac-
ciones, de manera rapida y contunden-
te, para que los SG-SST se adopteny se
adapten a la nueva realidad que enfren-
tamos: las nuevas tecnologfas para el
futuro del trabajo, las hahilidades blan-
das, los Derechos Humanos como pilar
fundamental de la estrategia de nego-
cio y la preservacion de la salud fisica y
mental de los trabajadores por medio
de la generacién de ambientes laborales
exitosos e inspiradores que permitan el
desarrollo profesional y personal de to-
das las personas.
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Finalmente, quiero recordar que
las empresas juegan un papel cru-
cial en el desarrollo econémico de
un pafs y que su mayor valor son
sus colaboradores por la capacidad
de influencia que ellos tienen. En
Cecodes estamos convencidos de
que la sostenibilidad se cimienta
en buenos seres humanos y que los
SG-SST son elementos fundamen-
tales para preservar y engrandecer
ese capital humano, permitiendo
alcanzar y mantener metas am-
biciosas. Nuestro mensaje, como
miembros activos del sector pri-
vado, es que debemos adelantar
la reactivacion econdmica del pais
inspirados y regidos por el concep-
to de la sostenibilidad para que las
personas alcancen un buen nivel de
vida sin rebasar los limites planeta-
rios. Y en ese empefio las empresas,
junto consus SG-SST, serén laclave
y el impulso para lograrlo. ®
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liderazgo en

sostenibilidad desde la Salud

ablar de sostenibilidad recoge

esencialmente el didlogo arti-

culado entre las dimensiones

ambiental, econémica y social.

Asunto nada facil que requiere

una decidida accién afirmativa
por parte de todos los actores que dia a dia
trabajan en aras de un mejor pais.

En la pandemia se hizo evidente la im-
portancia de la adecuada prestacion de los
servicios publicos y de comunicaciones.
Esto era ldgico. Sin embargo, la ciudadania
en general no tenfa una nocién de la inte-
rrelacion entre el bienestar y los servicios.
Se daba por sentado que siempre estan ahi
disponibles. Por el contrario, |a realidad nos

mostrd que mientras buena parte del apa-
rato productivo tenia que entrar en receso,
la prestacion del servicio debia permanecer
activa. Como he dicho en repetidas ocasio-
nes: pasamos de ser necesarios a impres-
cindibles.

¢Y cémo se llega a contar con un sector
confiable, que presta los servicios al mayor
numero de colombianos y al mejor precio
posible? En primera instancia, por virtud de
un desarrollo normativo que ya tiene mas
de 30 arios. Ademads, ha logrado apalan-
carse en un entramado empresarial formal,
publico, mixto y privado que, bajo postula-
dos de eficiencia, sostenibilidad financiera,
solidaridad y redistribucién, ampliacién de
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Presidente de
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Nacional de
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cobertura, regulacién y vigilancia es-
trictas, responde sin ambages a las
necesidades ciudadanas.

Las empresas de este sector aho-
ra son modelo y referente en América
Latina y muchas de las denominadas
multilatinas, para el caso colombiano,
corresponden a prestadores de ser-
vicios publicos como el Grupo EPM,
el Grupo Energia Bogota, el Grupo In-
teraseo, y otras multinacionales que
también afianzan el servicio en el pafs.
También es importante subrayar la
participacion de empresas de servi-
cios en ciudades intermedias. Esto
trae como corolario principal que con-
tar con empresas solidas es garantia
de éxito. Verdad de Perogrullo que vale
la pena recordar.

Para lograr este resultado, sin
duda, hay una relacién directa entre
el servicio prestado, su calidad y pe-
riodicidad y el mundo de la salud y la
seguridad en el trabajo, no solamente
desde el dmbito del trabajador direc-
to sino también del indirecto. En el
sector, el nimero de empleos direc-
tos es cercano a 230 mil empleados;
los indirectos, incluyendo la cadena
de comercializacién de los servicios
TIC, pueden alcanzar una cifra simi-
lar. En definitiva, podemos decir que
alrededor de medio millén de em-
pleos estdn relacionados con los ser-
vicios publicos.

Ademds, por la propia vocacion
empresarial que tiene el sector, la for-
malidad es casi del ciento por ciento.
No obstante, hay que reconocer que
persisten ciertos rezagos en la presta-
cién rural del servicio de aguay sanea-
miento, ya que existen organizaciones
comunitarias que alin no han alcanza-
do el grado de madurez para la forma-
lizacion. En otras palabras, carecen de
registro ante la entidad de vigilancia,
esquemas tarifarios acorde con la
normativa y formalizacion laboral. Se
trata entonces de uno de los retos im-
portantes para alcanzar las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) relacionados con nuestro sec-
tor para el afio 2030.

En el ODS 6, ‘Agua limpia y Sanea-
miento’, se espera llegar al ciento por

ciento de cobertura de los hogares
con agua potable en el ODS 7, ‘Energfa
Asequible y No contaminante’, ciento
por ciento de los hogares conectados
a energfa eléctrica, y en el 0DS 9, ‘In-
dustria, Infraestructura e Innovacién,
al ciento por ciento de los hogares co-
nectados coninternet de banda ancha.

De la formalidad se desprende enton-
ces otro elemento para destacar en el
sector de servicios publicos y comuni-
caciones: su total disposicion para que el
sistema de saludy seguridad en el traba-
jo logre la plenitud tanto en la organiza-
cion, como en la cadena de proveedores
de cada una de las empresas.

Por eso, desde Andesco estamos
promoviendo activamente las bue-
nas practicas en Salud y Seguridad en
el Trabajo que adoptan las empresas
afiliadas a la asociacidn, quienes re-
presentan a mds del 90 % de los usua-
rios atendidos en nuestro pais. Estas
buenas practicas implican innovacian,

acatamiento total (y més alld) de las
medidas de seguridad debidamente
protocolizadas en los reglamentos,
asi como uso debido de equipos de
proteccién de Ultima generacidén para
salvaguardar adecuadamente a los
trabajadores de las empresas frente a
los eventuales riesgos que se pueden
presentar.

Ejemplo de aspectos que impli-
can la construccién de un sistema de
seguridad impecable es el adecuado
manejo de elementos cortopunzantes
en la recoleccién de residuos salidos;
la medicién constante en la concen-
tracion de gases en los sistemas de
alcantarillado; las excavaciones con-
troladas en zonas de redes con agua a
presion; el chequeo permanente de las
fugas en las tuberfas de gas natural;
los sistemas de control continuo en
las lineas electrificadas de alta, media
y baja tension de las redes eléctricas
y las subestaciones; los tendidos de
cables enalturay subterrdneamente y




la elevacion de torres para transmi-
sién de energfa o para el despliegue
de antenas de recepcién, emisién y
repeticion de telecomunicaciones.

Enestecontexto, lascifrasdeacci-
dentabilidad laboral en el sector
son muy bajas y el propdsito de to-
daslasempresasesllegaracero. La
formalidad permite que la adminis-
tracion de los riesgos laborales sea
una realidady, por lo tanto, hay una
alianza continua entre las empre-
sas, las administradoras de riesgos,
y por supuesto, las entidades pres-
tadoras de salud.

Hoy podemos decir que el sector
de servicios publicos y comunica-
ciones, como lider en sostenibilidad,
contribuye activamente para que
los sistemas de salud y seguridad
en el trabajo se afiancen en el pano-
rama laboral colombiano. Nuestro
sector siempre estéa presente y co-
adyuvando en este propésito. ®
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lecciones en
tiempos de crisis

n 1991 surgid una ley colombia-

na que establecfa los compo-

nentes de la seguridad social

en salud mds conocida como

“Ley 100". En sintesis, esta ley

determinaba tres componen-
tes esenciales del sistema de seguridad
social de los colombianas, entre ellos, el
sistema de riesgos laborales que, para
entonces, era definido como riesgos
profesionales.

Con el pasar del tiempo esta ley fue
reglamentada por diferentes decretos y
resoluciones en cada uno de sus compo-
nentes, permitiendo que hoy en dia goce-
mos de un sistema de riesgos laborales
regulado por nuevas normas, como la Ley

1562 de 2012 que es resultado de la evo-
lucion del Decreto 1295 de 1994 el cual
establecié multiples pardmetros para
alcanzar el nivel de proteccion de segu-
ridad y salud en el trabajo con el que hoy
cuenta el pafs.

Esta nueva normativa tiene como no-
vedad la transformacién de un modelo de
programas de salud ocupacional a un mo-
delo de sistema de seguridad y salud en el
trabajo donde, de manera ingeniosa, logra
fusionar los componentes metadicos de
un sistema de calidad con los componen-
tes técnicos de la seguridad y salud en el
trabajo definidas por muchos paises del
mundo y adoptadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

—_— 1
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Seguidamente, ante la necesidad
de reglamentacidn, en 2015 se formu-
16 el decreto 1072 que logra integrar
toda la regulacién laboral en una sola
norma, convirtiéndose en un regla-
mento unificado del sistema laboral.

Para entonces en el mundo se de-
sarrollaban paralelamente politicas,
acuerdos, convenios, gufas y reco-
mendaciones encaminadas a proteger
a diferentes actores y factores de los
ecosistemas, bajo la premisa de que
los seres humanos no son los Unicos
protagonistas de la creacion. De hecho,
en septiembre de 2015, un grupo de
lideres mundiales adoptd un conjunto
de objetivos globales para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad para todos como par-
te de una nueva agenda de desarrollo
sostenible, donde cada objetivo plan-
teado contiene unas metas especificas
que deben alcanzarse al 2030.

Esta nueva fusién de sistemas,
pensamientos, metodologias vy, por
supuesto, de gufas de trabajo, re-
define las estrategias de adminis-
tracién —no solamente del sector
privado sino también del publico— vy
recomienda una necesaria integracién
y generacion de alianzas que permitan
complementar las habilidades, ex-
periencias y capacidades de manera
bilateral entre sectores con el fin de
trabajar colectivamente por el bien
comun del planeta, sus habitantes,
sus componentes y sus sistemas.

Lecciones en tiempos de crisis

Uno de los aprendizajes que se han
obtenido de esta nueva realidad glo-
bal estd relacionado con las formas
de administrar responsablemente vy
aqui es donde quiero compartir una
posicion gerencial frente a este plan-
teamiento.

En Bomberos Bogotd se formulo
un objetivo estratégico dentro del
Plan Estratégico Institucional que se
enfocara en incrementar la cultura
de la responsabilidad institucional,
garantizando la salud y la seguri-
dad de los servidores de la entidad,
considerando el valor social, econd-
mico y ambiental que se genera en

tres dreas especificas: responsabili-

dad social, sostenibilidad ambiental
y contribucién al desarrollo local. De
esta manera, se establecié que cada
area albergara un numero de pro-

SSTy Sostenibilidad 1l W

yectos y programas que, de manera
complementaria a la misionalidad de
la entidad, impactara de forma direc-
ta o indirecta a algunos de los Objeti-
vos del Desarrollo Sostenible.

| l Figura 1. Modelo de responsabilidad y sostenibilidad
‘e\‘ e Z
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Fuente: U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
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De esta iniciativa han surgido pro-
yectos y programas gue, a su vez, van
arrojando nuevas formas de trabajo
que fortalecen el desarrollo institu-
cional especialmente desde el amal-
gamamiento de la seguridad y la salud
en el trabajo, la responsabilidad social
y la sostenibilidad ambiental. A conti-
nuacion, se describen algunas nuevas
acciones, iniciativas, formas de tra-
bajo y requerimientos que se han pro-
puesto a partir la implementacién de
este objetivo estratégico:

s Solicitar al ciento por ciento de los
proveedores de SST un manual de
ética, inclusiony buen trato hacia sus
colaboradores, clientes y usuarios.

Otorgar un puntaje adicional para
la seleccién de proveedores de SST
que contengan un plan de gestion
ambiental y social en marcha.

Durante la compra de EPP (equipos
de proteccién personal), las areas
que realizan el proceso deberan revi-
sar y privilegiar aquellos elaborados
a partir de materiales mas amiga-
bles con el ambiente, sin dejar de dar
cumplimiento a los requerimientos
y normas técnicas que apliquen a
cada elemento.

s Solicitar a todos los proveedores
internacionales de EPP unacarta
o compromiso de cumplimiento
de Derechos Humanos (no tra-
bajo forzado, no trabajo infantil,
igualdad de géneroy condiciones
de sostenibilidad), como requi-
sito de participacion en aquellos
procesos que la ley colombiana
lo permita.

¢ Revisién e intervencién de con-
diciones de inclusion en las
estaciones de bomberos y en
el edificio administrativo con
nuevas alternativas como sis-
temas de audio, mecanismos
para invidentes e infraestruc-
turas para personas con movi-
lidad reducida.

¢ Implementacién de salidas de
proteccién y contacto con la
naturaleza (siembra de drboles)
como terapia de salud mental
para los bomberos.

¢ Medicion de la huella de carbono,
la contaminacion (tanto atmos-
férica como auditiva), generando
medidas de prevencion y planes
de choque o intervencion, segln
hallazgos.

Perspectivas
directorio 2022

» Hacer extensivas las activida-
des de la 'Semana de la Salud’ a
los familiares de los servidores
de la entidad (actividad fisica,
contenido académico y algunos
exdmenes especificos), impac-
tando, al menos, a 50 familiares.

Implementacion de la “tienda de
la confianza saludable”. El dinero
serd donado a una causa social.

Generacion de una cultura de
movilidad sostenible en todos los
niveles de la entidad, incluyendo
los proveedores y partes intere-
sadas.

Con este modelo se quiere refe-
renciar que los sistemas de segu-
ridad y salud en el trabajo pueden
aportar de manera directa en la
responsabilidad social y a la soste-
nibilidad ambiental, partiendo de la
racionalizacién de las situaciones
del diario vivir, la complejidad ope-
racional, la fraternidad comunitaria
y el amor por el ambiente para lograr
contribuir al reto que al que nos ins-
tan los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible conrelacion a erradicar la po-
breza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad. ®




+¢POR QUE
FORMARSE + CONOCIMIENTO
CONEL CCS? ACTIVO ’

65 anos de experiencias con 10s mejores, nos Desarrollamos  habilidades  para  aprender,
han permitido construir un  modelo reconociendo Ia esencia de nuestros participantes
pedagdgico comprobado que ha impactado (SER), para que el conocimiento (SABER) y la
en el bienestar de los trabajadores y en la motivacion (QUERER), se vean refejados en acciones
productividad de las empresas. reales (HACER), logrando

los resultados esperados (TENER).

+NUESTRA .
PROMESA DE MODALIDAD PRESENCIAL

+ Disefiado con herramientas teérico-practicas, que
VALUR permiten VIVENCIAR EL APRENDIZAJE, con Ia
fundamentacion conceptual necesaria para poner en

practica lo aprendido, por medio de casos y actividades

Generar EXPERIENCIAS de aprendizaje que basadas en situaciones reales

permiten a nuestros participantes VIVIR y
APLICAR el CONOCIMIENTO.

. +MODALIDAD VIRTUAL
+ Q Formamos a traves de NUESTRA PLATAFORMA

VIRTUAL, utilizando recursos educativos que se adaptan
a los diferentes estilos de aprendizaje.

INTERACCION EN TIEMPO REAL

Basada en el ACOMPANAMIENTO PERMANENTE de los
expertos técnicos en TIEMPO REAL y el aprendizaje
colaborativo.

APRENDIZAJE CON APOYO MULTIMEDIA

Ensefanza con contenidos multimedia como videos,
lecturas complementarias, foros, actividades practicas,
analisis de casos, guia con experto técnico, disefiados
para lograr una MEJOR APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO.

+ WWW.CCS.0rg.co/formacion
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Santacruz
EIPNGRD es una carta de navegacion del pais, para afrontar la Jefe de la
sostenibilidad y la construccidn de resiliencia territorial. Oficina Asesora
de Planeacién
a experiencia acumulada en  la actualidad por cuenta de la pande- UNGRD

eventos como la avalancha  mia de la COVID-19, le han mostra-

de Armero, el terremoto del  do al pafs que la Politica Nacional de

Eje Cafetero, las avenidas  Gestién del Riesgo de Desastres es

torrenciales en Salgar (An-  una herramienta que contribuye a la

tioquia), Mocoa (Putumayo)  construccidn social del desarrollo y a
y la emergencia que enfrentamos en  la resiliencia territorial.
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Con este propdsito el pais pro-
yecto el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres ‘Una estrategia
de desarrollo 2015-2025" (PNGRD)
como carta de navegacion e instru-
mento para la implementacion de
acciones, modelos de seguimiento
y acompafiamiento en torno al co-
nocimiento y reduccién del riesgo, el
manejo de desastres y la gobernan-
za, que deben ser desarrolladas por
los diferentes actores del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SNGRD)].

La formulacién de este instru-
mentol convoco a diferentes actores
del SNGRD para que, en el &mbito de
sus competencias, formularan acci-
ones encaminadas a los cinco obje-
tivos estratégicos del plan:

=

Gestion del riesgo y transformacion social |l W

1. Mejoramiento del conocimiento
del riesgo de desastres en el
territorio nacional.

2.Reduccidn de nuevas condiciones
de riesgo en el desarrollo
territorial y sectorial.

3.Reduccion de las condiciones
existentes de riesgo de desastres.

4.0portuno, adecuado y eficaz
manejo de desastres.

S5.Fortalecimiento de la gobernanza,
la educacion y la comunicacion
social en la gestion del riesgo.

Estas acciones buscan reducir la mor-
talidad nacional causada por desastres,
el nimero de personas afectadas en el
pais, el nimero de viviendas y edifica-

Grgy
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Conforme con lo estipulado por los decretos presidenciales 1974 de 2013y 1081de 2015.

ciones escolares destruidas, asi como
los dafios causados por su ocurrencia.
Por eso, es necesario que como pais
entendamos que la gestion del riesgo de
desastres se constituye en una politica
de desarrollo indispensable para asegu-
rar la sostenibilidad y la construccion de
resiliencia territorial. Por tanto, su im-
plementacion, asegura las transforma-
ciones que el pafs requiere en términos
de reduccidn del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico.

En este sentido, el rol de la Unidad
Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres (UNGRD] como entidad
coordinadora del SNGRD y responsa-
ble de su seguimiento es clave para
garantizar que, como sistema, este-
mos avanzando de manera coordina-
daen esta apuesta de pafs.

"""‘.‘---.___.
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Bajo este marco, la UNGRD, ademads
de aportar al proceso de seguimiento
y evaluacion del planz, lidera procesos
para su actualizacién de manera que
este se ajuste a las necesidades del
pafs y de su poblacidn, procurando, en
todo caso, su alineacién con marcos
internacionales como los compromi-
sos del pafs frente a la reciente COP
26, entre otros.

En desarrollo de estos procesos se
resalta la activa participacion de ac-
tores sectoriales y territoriales que,
durante cinco afios consecutivos,
se han aunado a los esfuerzos del
Gobierno nacional asumiendo como
equipo la gestion del riesgo de desas-
tres como un tema que compete a

B W Gestion del riesgo y transformacicn social

todos los habitantes del territorio co-
lombianoy como un caminoinevitable
para el desarrollo sostenible del paisy
la garantia de su seguridad y la de sus
comunidades.

Aunque todos los proyectos estan
liderados por entidades publicas y li-
deres sectoriales, el sector privado
contribuye de manera indirecta, pero
significativa, al cumplimiento de va-
rios de los cometidos que busca el
PNGRD. De hecho, resulta esencial
que, en cumplimiento del articulo 42
delalLey 1523 de 2012y de su decreto
reglamentario 2157 de 2017, las em-
presas publicas y privadas mejoren su
conocimiento del riesgo con respecto
al territorio donde hacen presencia

Perspectivas
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y su respectiva zona de influencia.
Esto implica contribuir a reducir las
condiciones existentes de riesgo de
desastres y garantizar un manejo de
adecuado de las emergencias.

Invitamos a los lectores a consul-
tar los once informes semestrales de
seguimiento que la UNGRD ha venido
consolidando (2015-2021) los cuales
evidencian los avances de Colombia
en la gestion del riesgo de desastres,
destacando su implementacién y ar-
ticulacién en el nivel sectorial y terri-
torial, asi como el cumplimiento de
los objetivos, las estrategias, los pro-
gramas y las metas que lo componen
dentro del Sistema Nacional de Ges-
tion del Riesgo de Desastres. &'

\ 2 Elseguimientoy evaluacion se realiza mediante la consolidacion semestral de los resultados de avance
M' de sucomponente programético Los informes de seguimiento pueden ser consultados en el siguiente link:
http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Plan-Nacional-de-Gestion-del-Riesgo.aspx
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Capitdn en jefe,

director nacional
de Bomberos de
Colombia
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frenteala

crisis socioecoldgica

n 1962 la bidloga Rachel
Carson publicd La Primave-
ra Silenciosa, un texto que
cuestionaba el paradigma
del progreso cientifico den-
tro de una economia de pos-
guerra. Carson planté las bases de
un nuevo paradigma y dio origen al
primer movimiento ecologista con-

tempordneo. Luego de 60 afios de
publicacién, ante lo que los expertos
denominan “una crisis socioecoldgica”
cabe preguntarse équé tan articula-
das estan las instituciones estatales
para hacerle frente a este desafio, seis
décadas después?, éestd siendo este
enfoque abordado por los cuerpos de
bomberos?



Histéricamente, Colombia ha ar-
ticulado sus instituciones bajo un
modelo de desarrollo fundamenta-
do en la alta diversidad bhioldgica vy
ecosistémica de las diferentes re-
giones del territorio, lo cual permite
comprender que una variacion en el
clima (temperatura y precipitacion)
implica una transformacion de los
ecosistemas, generando una crisis
en el modelo de desarrollo. En este
sentido, una fluctuacion del climaes
determinante para el pafs.

De acuerdo con Planeacion Na-
cional, entre 1998 y el 2020, el 87 %
de los desastres fueron detonados
por eventos meteoroldgicos, entre
los que se destacan sequias e in-
cendios forestales (31 %), inunda-

B W Gestion del riesgo y transformacion social

ciones (27 %), movimientos en masa
(14 %), vendavales (12 %) y aveni-
das torrenciales (2 %) (DNP, 2020).
Ante estos fendmenos el 13 % de la
poblacién colombiana estd en ries-
go, el 39 % de la red vial primaria se
encuentra con alta exposicion, el 70
% de la generacidn eléctrica (basa-
da en hidroeléctricas) es altamente
vulnerable y siete de las nueve zonas
portuarias del pafs presentan vulne-
rabilidad mediay alta (Conpes 4058
de 2021).

En 2010, el fenémeno de La Nifa
registrd pérdidas econdmicas del 2 %
del Producto Interno Bruto (PIB) v, en
2014, el impacto de El Nifio se ubico
enel 0,6% del PIB. Lo anterior eviden-
cia que, indudablemente, enfrenta-
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mos un cambio climatico global que
estd generando una transformacion
de la biosfera que va en detrimento
de la calidad de vida de las personas
al modificar sus héabitats.

Por si fuera poco, en agosto de
2021, el Panel Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Clima-
tico, publicd su Sexto Informe de
Evaluacién reportando que los im-
pulsores de impacto climatico (CID,
por sus siglas en inglés) modifica-
ran todas las regiones del mundo,
advirtiendo que, en todas ellas se
experimentaran cambios como con-
secuencia de la acidez ocednica, los
ciclones tropicales, las sequias, las
inundaciones, las erosiones coste-
ras, entre otros fenémenos.
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De igual forma, la variabilidad cli-
matica, entendida como la fluctua-
cién natural del clima en la tierra,
estd modificando sus ciclos hacién-
dolos més intensos vy fortaleciendo
los CID, los cuales se convierten en
fendmenos detonantes ante la ex-
posicion y alta vulnerabilidad del te-
rritorio nacional.

Por su parte, el pafis ha venido
construyendo una base protectora
de la biodiversidad bioldgica y eco-
sistémica desde diferentes politicas
publicas entre las que se destacan
la gestion del riesgo de desastres],
la gestién ambiental2, la gestién

integral del riesgo contra incendios3
y la gestién del cambio climéatico4,

Tley1523 de 2012

Gestion del riesgo y transformacion social |l W

instrumentos que buscan generar
resiliencia desde la provision de me-
dios de vida y servicios ambientales
y la proteccién de los ecosistemas
y generacion de territorios seguros.
Dentro de esta agenda ambiental, el
gran reto para los bomberos de Co-
lombia estd orientado en dos direc-
ciones: por un lado, contribuir en la
proteccién de los grandes sumideros
de carbono (bosques) de los incen-
dios forestales, especialmente los
originados en los 11 nicleos de alta
deforestacién que presenta el paiss
(Conpes 4021, 2020]), aportando
asi con la Contribucién Nacional-
mente Determinada (NDC) con la
cual Colombia se comprometid ante
la COP21; por otro lado, prepararse
para el incremento de emergencias

derivadas de las temporadas secas
y de lluvias, tanto en la asesorfa a
los consejos municipales de gestion
del riesgo para el disefio de medidas
de reduccidn estructuralesé y no es-
tructurales?, asf como, en los prepa-
rativos de respuesta.

Es asi como, 60 afios después de
la aparicion de La Primavera Silen-
ciosa, el paradigma que inici¢ Carson
continda tomando cada vez mayor
fuerza, y dentro de ella, los bomberos
han adquirido una mayor conciencia
ecoldgica y estdn asumiendo el gran
reto de materializar la corresponsabi-
lidad del riesgo con las comunidades,
transformar la percepcion del mismo
y brindar seguridad territorial. a!

- Plan Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, 2012; SINA.

3Ley1575de 2012
41 ey1931de 2017.
5 osnucleos son: 1. Sabanas de Yari -

Bajo Caguén; 2. Guaviare; 3. Sur del Meta; 4. Putumayo; 5. Mapiripan; 6. Andina Centro

Antioquia /Sur de Bolivar; 7. Pacifico Norte; 8. Pacifico Sur; 9. Andina Norte - Catatumbo; 10. Sarare -Arauca y 11. Pacifico centro.

6 |dentificacion de puntos criticos, zonas de riesgo, planteamiento de acciones de reduccion.

7 Programas de capacitacion enfocados en la prevencion y cuidado de los ecosistemas.
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Cuidamos la Vida, el medio ambiente y la
continuidad de tu negocio, con esta prome-
sa de valor, SACS GROUP fundada en el 2001
se ha convertido en la compania lider del
mercado en entregar soluciones que ayudan
articular los propésitos de SOSTENIBILIDAD /
ESG en las mas grandes Companiias, con foco
en la gestion integral del riesgo, atendiendo
las emergencias mas complejas de tipo in-
dustrial y desarrollando programas de anali-
sis de peligros que mitigan impactos a nivel
ambiental y social.

Los servicios de SACS GROUP junto a sus
cuatro lineas de negocio cubren las areas
de Gestion de Emergencias y Contingencias,
Consultoria especializada, Capacitacion y
Entrenamiento a Fuerzas de trabajo y Servi-
cios de Salud Ocupacional y Laboral.

Exportamos servicios a mas de 14 paises en
Latinoamérica y contamos con presencia a
través de nuestras sedes y filiales en Bogota,
Cartagena, Lima,y Wyoming USA.

AYUDAMOS A LAS EMPRESAS A
MANTENER SUS PROMESAS CON LA
SOCIEDAD Y CON EL MEDIO AMBIENTE.

¢

(@

¢

SACS EMERGENCY:

Alquiler de sistemas provisionales
contraincendios.

Alquiler de camiones de bomberos.
Evaluacion y diagnostico de sistemas
contraincendios.

Pruebas e inspecciones de sistemas
contraincendio.

SACS HEALTHCARE:

Servicios de ambulancias basico y
medicalizado.

Servicio de personal de salud en tu empresa.
Examenes ocupacionales, centralizados

y a nivel nacional.

SACS CONSULTING:

Planes de gestion del riesgo,
(PEC, PGR, PGRDEPP).
Simulacros y simulaciones.
Seguridad de procesos.

SACS ACADEMY:

Cursos, capacitaciones y talleres en las areas
de respuesta a Emergencia, seguridad indus-
trial, riesgos y procesos.

Brigadas de emergencia.

Tareas criticas.
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Director ejecutivo
nacional de la Cruz
Roja Colombiana
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retos parael
tejido empresarial

a migracién es un fenémeno
histérico y de carécter global
que conlleva cambios tras-
cendentales en los paises
receptores incluyendo proce-
sos de desarrollo econdmico,
cultural y territorial, asi como transfor-
maciones duraderas de su mapa so-
cial. Segun el mas reciente informe de
Migracién de las Naciones Unidas, en
el 2020, se registraron 274 millones de
migrantes, 51 millones mds que el afio
inmediatamente anterior, de los cuales
dos tercios corresponden a migrantes
laborales y un tercio a personas que
han migrado por persecucién, efectos
del cambio climatico o situaciones aso-
ciadas a crisis politicas y econémicas.

La migracién en Colombia no cons-
tituye un evento reciente. Histérica-

mente no solo los colombianos han mi-
grado a otros paises —siendo nuestro
territorio considerado un pafs emisor
dentro del marco global de migraciones
sur-norte y, mas recientemente, sur-
sur—, sino que, a su vez, el territorio ha
recibido por muchos afios ciudadanos
de otros pafses que ven en este pafs
una posibilidad de mejorar sus condi-
ciones de vida.

Desde el 2017, el pafs ha recibido
un flujo incrementado de migrantes
desde Venezuela (lo que también in-
cluye el retorno de connacionales) con
diferentes caracteristicas y necesi-
dades. Ante este fenémeno la Cruz
Roja Colombiana, como auxiliar del
Gobierno nacional en las acciones hu-
manitarias, y con el apoyo de socios,
cooperantes y donantes, ha desarro-



llado acciones de salud, proteccién,
asistencia humanitaria, educacién,
integracién y desarrollo.

En esta ultima linea, el tejido em-
presarial colombiano tiene y tendra
un rol fundamental en el proceso de
regularizacién de aproximadamente
dos millones de migrantes venezo-
lanos que estdan siendo beneficiados
por el Estatuto Especial de Prote-
ccion Temporal para Migrantes, el
cual les brinda oportunidades la-
borales, de salud, educacién y pro-
yeccion. Este rol se da, en primera
instancia, como ofertante de pro-
ductosy serviciosy, en segunda ins-
tancia, como fuente de empleo.

Su participacién conlleva desafios
propios de las condiciones y necesi-
dades de estos migrantes, especifica-
mente los relacionados a continuacion:

B W Gestion del riesgo y transformacion social

1. Cambios en la oferta y la
demanda. Es importante que
el sector productivo tenga en
cuenta, en sus procesos de pla-
neacion, nuevos tipos de bienes
y servicios que son requeridos
por comunidades migrantes
de acuerdo con sus caracte-
risticas culturales. Es preciso
considerar que, con el marco
que brinda el Estatuto Espe-
cial de Proteccion Temporal
para Migrantes, podrén tener
mayores y mejores capacida-
des de adquisicion, cubriendo
sus necesidades béasicas y a
su vez, dinamizando el merca-
do, fomentando la evolucion de
productos y la tecnificacion de
procesos en Colombia.

2.Diversidad en la comunica-
cion. Con la variedad de pro-

Perspectivas .

de sostenibilidad
Directorio

ductos vy servicios, vienen
aparejadas demandas dife-
renciadas en estrategias de
comunicaciéon y mercadeo,
capaces de responder a las
identidades socioculturales de
las comunidades migrantes,
con el fin de lograr los objeti-
vos comerciales. A su vez, este
reconocimiento de lenguajes,
necesidades y deseos (desde
el consumo) propicia escena-
rios de inclusién, mejorando
las dindmicas sociales de per-
cepcion, asi como generando
imaginarios positivos sobre
los migrantes y su estadia en
nuestro pais.

.Incorporacion de los mi-

grantes dentro del tejido
productivo. Este es quizés
el reto méas significativo vy, al

139



140

Perspectivas

de sostenibilidad

directorio 222

mismo tiempo, una oportunidad
para este sector puesto que se
requiere garantizar que se cuen-
ta con mano de obra cualificada.
La formacidn, la capacitacion y
la generacién de competencias
asociadas al mercado vy a la de-
manda de hienes y servicios en
Colombia serd un criterio fun-
damental para una integracion
efectiva y aportante a la gene-
racion de nuevas maneras de
entender el desarrollo. En este
sentido, resulta bastante rele-
vante la incorporacion de mi-
grantesenelentorno productivo
rural, gue permita dar cuenta de
la recuperacion de la vocacion
productiva de los territorios en
un escenario de posconflicto.

Gestion del riesgo y transformacion social |l W

Segun cifras e informes publica-
dos recientemente, los migrantes
venezolanos establecidos en el pais
no cuentan con las cualificaciones y
competencias suficientes en térmi-
nos, por ejemplo, de modelos agri-
colas o cadenas de produccién y dis-
tribucién, entre otros aspectos. Sin
embargo, su inclusién permite un re-
juvenecimiento de la base producti-
va por sus caracterfsticas demogra-
ficas, maxime si se tiene en cuenta
que los migrantes representan ac-
tualmente un bono demogréfico en
Colombia que debe y puede potenciar
la capacidad fabril y de cubrimiento
de lademandainternay externa.

Por ende, el incremento de la pro-
ductividad es una oportunidad a
aprovechar en Colombia a través de

adecuados procesos de integracion,
cualificacion, capacitacién en com-
petencias e inclusién social y cultu-
ral, aspectos que se deben garantizar
trabajando articuladamente y en red.

Para estos desafios, la Cruz Roja
Colombiana seguird comprometida
con proporcionar, de la mano de sus
socios y aliados, atencidn integral a
la poblaciones migrantes no solo de
Venezuela, sino también a los mi-
grantes transcontinentales que via-
jan hacia Norteamérica, respondien-
do a sus necesidades mds urgentes
y garantizando su dignidad y pro-
teccién —siempre con expectativa
de inclusién—, dando cuenta de las
ventajas y bondades de incorporar
de manera efectiva a este segmento
poblacional en nuestro pars. =!
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