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Auditor interno



Brindar a los participantes los conceptos, herramientas y elementos claves, que permitan 
desarrollar eficazmente auditorias al Sistema de Gestión de la SST bajo decreto 1072 de 2015 

PROPÓSITO DE FORMACIÓN 

El desarrollo del curso se encuentra fundamentado en el proceso de aprendizaje virtual, 
estrategia que permite a los participantes adecuar sus horarios de estudio y consulta del 
material multimedia que tendrán a disposición. Así mismo, tendrán acceso a sesiones en línea 
con los expertos temáticos, quienes ampliarán los conceptos vistos en cada uno de los 
módulos y atenderán las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje para alcanzar 
los objetivos propuestos. 

METODOLOGÍA  

Directivos, gerentes, jefes, supervisores, profesionales y estudiantes, en áreas 
administrativas, financieras, recursos humanos quienes tengan responsabilidad, afinidad o 
contacto con la implementación o liderazgo del Sistemas de Gestión de la SST bajo el decreto 
1072 de 2015.

dirigido a  
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• Contexto normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo
• Fundamentos de Sistemas de Gestión
• Objeto y Campo de Aplicación
• Generalidades: Definiciones, SG-SST, PHVA

CONTENIDO
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•Introducción al aprendizaje autónomo
•Herramientas pedagógicas
•Ambientes Virtuales de aprendizaje

Fecha de Inicio: Febrero 18 de 2022
Fecha de Terminación: Febrero 21 de 2022

Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 
MÓDULO INTRODUCTORIO

MÓDULO 1

Fecha de Inicio: Febrero 22 de 2022
Fecha de Terminación: Febrero 28 de 2022
Intensidad Horaria: 6 Horas 

Fundamentos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) - Marco Legal. 

Fundamentos de SG-SST



Planificación del SG-SST

• Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
• Identificación y cumplimiento legislación nacional vigente
• Evaluación inicial del SST (estándares mínimos)

¿Qué planificar?

• Definir o fortalecer Política
• Definir o fortalecer objetivos del Sistema 
• Asignación y Comunicación de Responsabilidades
• Rendición de cuentas al interior de la empresa
• Recursos financieros, humanos, técnicos y otra índole
• Establecer el plan de trabajo anual
• Participación de los Trabajadores
• Dirección del SG-SST en las Empresas
• Definir competencias de SST para los trabajadores
• Programa de Capacitación en SST, (Inducción)
• Control de Documentos y Registros
• Comunicación
• Integración

Planear
MÓDULO 2

Fecha de Inicio: Marzo 1 de 2022
Fecha de Terminación: Marzo 7 de 2022
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Intensidad Horaria: 6 Horas



Hacer
MÓDULO 3

Fecha de Inicio: Marzo 8 de 2022
Fecha de Terminación: Marzo 14 de 2022
Intensidad Horaria: 6 Horas 

Hacer – Aplicación del SG-SST

• Gestión de los Peligros y Riesgos (Definir las prioridades de SST)
• Medidas de prevención, control y promoción de Riesgos Laborales
• Prevención, preparación y respuesta ante emergencias
• Gestión del cambio
• Adquisiciones
• Contratación

Verificar del SG-SST
• Indicadores
• Auditoría de cumplimiento del SST
• Revisión por la alta dirección
• Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
• Introducción a Resolución 1111

Actuar - Mejora del SG-SST

• Acciones preventivas y correctivas 
• Mejora continua

Verificar – Actuar 
MÓDULO 4

Fecha de Inicio: Marzo 15 de 2022
Fecha de Terminación: Marzo 21 de 2022
Intensidad Horaria: 6 Horas 
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Cada módulo cuenta con una serie de actividades cuya calificación debe ser superior o 
igual a 80% de efectividad para ser aprobada. 

Certificado de participación:
Se otorga a quienes al finalizar el curso cumplan con el 100% de las actividades de 
aprendizaje de cada módulo con un mínimo de 80% de efectividad.

Certificado de Auditor Interno en Sistema de Gestión de la SST - Decreto 1072 DE 2015 
(LIBRO 2 - PARTE 2 - TÍTULO 4 - CAPÍTULO 6):

Se otorga a quienes habiendo aprobado el curso, presenten y aprueben la evaluación de 
Auditor Interno. Para considerarse aprobada, la evaluación deberá tener una nota final 
igual o superior a 80/100.  

Nota: quienes no cumplan con los requisitos del certificado de participación, no podrán 
acceder al examen de auditor y por ende no tendrán la oportunidad de obtener este 
segundo certificado.

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN
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Ingeniero Ambiental, Universidad de la Salle. Especialista en Gerencia de Salud 
Ocupacional, Fundación Universitaria María Cano. Profesional de Servicios Consejo 
Colombiano de Seguridad. Con capacidad para diagnosticar, plantear y ejecutar proyectos 
obras y actividades que requieren orientación profesional de ingeniería ambiental y 
sanitaria, salud ocupacional y seguridad industrial, con conocimientos basados en la 

legislación y normatividad vigente.

Camilo Correa  
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tutor virtual 



Incluye 

Inversión
Afiliado

No Afiliado 

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y 
fecha de realización que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se 
cumpla con las condiciones de la oferta.  Por favor confirme su inscripción hasta dos días antes de 

dar inicio al curso.   

Diseñamos programas de formación a la medida de las necesidades 
de su organización. El anterior contenido puede realizarse total o 

parcialmente en las instalaciones de su empresa. Se otorgará un 10% de descuento por 3 o 
más participantes inscritos por una misma 

empresa.

$630.000 + IVA

$787.500 + IVA
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Certificación de 
participación en el curso

Certificación de auditor interno 
en Decreto 1072 de 2015

Material virtual para 
cada participante 
entregado mediante plataforma.

Módulo Ambientes
 virtuales de aprendizaje.

..................................

*No incluye distribución de las normas en forma física o electrónica. Recomendamos a cada participante tener un ejemplar para su consulta.





ESCRÍBENOS 
PARA más
INFORMACIÓN

Eliana Maria Preciado  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 310 258 7761   
    eliana.preciado@ccs.org.co

Angie Tatiana Torres Cruz 
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3420 
    Cel.322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Bogotá:

Angélica Maria Giraldo  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3060 
    Cel. 310 242 4988  
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Katia Berrio Ávila  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 312 453 8453  
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Regional Costa Caribe

Lady Angélica Celis Bata
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.3230 
    Cel. 319 243 9243  
    lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza 
    Tel. (60-1) 9191920 Ext.113  
    Cel. 312 583 4935   
    emilce.mora@ccs.org.co

Regional Occidente:

Regional Centro Oriente

Lila Serrano  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext. 111-3260   
    Cel. 310 565 5840    
    lila.serrano@ccs.org.co

Bogotá / Cundinamarca Atlántico / Bolívar / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Cauca / Nariño / Valle

Boyacá / Caquetá / Casanare / Huila / Meta / 
Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima 

Diana Lorena Roncancio  
    Tel. (60-1) 9191920 Ext. 3260   
    Cel. 315 590 9500
   diana.roncancio@ccs.org.co

Vanesa Castaño Rueda 
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel.312 433 9478 
    vanessa.castano@ccs.org.co.
    ccsmedellin@ccs.org.co 

Regional Antioquia y 
Eje Cafetero

Juan Alberto Zapata 
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel.310 396 5526  
    juan.zapata@ccs.org.co 

Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda 

w w w . c c s . o r g . c o
Consejo Colombiano de Seguridad @CCS_Colombia CCS_Colombia

Jorge Antonio Vega  
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 322 362 9117
     jorge.vega@ccs.org.co 

Jonathan Rojas 
    Tel. (60-1) 9191920 opción 1
    Cel. 3115064843
    Jonathan.rojas@ccs.org.co




