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PROPOSITO DE FORMACION

Orientar a los participantes sobre la gestion de la salud y seguridad psicologica en el trabajo y los riesgos
psicosociales bajo la Norma ISO 45003 de 2021, enmarcando en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

METODOLOGIA

El desarrollo de los cursos esta fundamentado en la metodologia “Tutor experto en casa” en la que los
participantes tendran acceso a contenido multimedia y sesiones de aprendizaje en linea le permitiran
profundizar en los temas vistos y resolver inquietudes con los expertos tematicos.

RESULTADOS Dt APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizajes los participantes estaran en capacidad de:

1. Comprender los principales términos, definiciones y lineamientos relacionados con la salud
psicologica y la gestion de los riesgos psicosociales contenidos en la Norma IS0 45003:2021.

2. |dentificar estrategias de prevencion, promocion y evaluacion para la salud psicologica y la gestion de

riesgos psicosociales bajo los lineamientos la Norma 150 45003:2021. \\

3. Proponer estrategias encaminadas al fortalecimiento de los factores psicosociales en la organizacion a

nartir de los lineamientos de la norma ISO 45003:2021.
4. |dentificar retos en la adopcion de medidas preventivas para la gestion del riesgo psicosocial.
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CONTENIDO

MODULO INTRODUCTORIO

Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Fecha de Inicio: Febrero 04 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 06 de 2022

|Introduccion al aprendizaje autonomo
eHerramientas pedagogicas
eAmbientes Virtuales de aprendizaje

MODULD 1

Generalidades y Directrices de la Norma ISO 45003 de 2021.

Fecha de Inicio: Febrero 07 de 2022 S | Ao
Fecha de Terminacion: Febrero 13 de 2022
Intensidad Horaria: 4 Horas

* Objeto y campo de aplicacion

 Referencias normativas

e Terminos y definiciones

e Contexto de la organizacion

e Liderazgo y participacion de los trabajadores
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MODULD 2

Planificacion en la gestion de los factores y riesgos psicosocial

Fecha de Inicio: Febrero 14 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 20 de 2022
Intensidad Horaria: 4 Horas

(-

* |dentificacion del peligro a partir de la organizacion del trabajo, factores
sociales en el trabajo, entorno de trabajo, equipos y tareas peligrosas.

e Evaluacion de los riesgos y oportunidades
* Objetivos para abordar el riesgo psicosocial
* Apoyos, elementos y recursos requeridos

e Ejercicio practico

MODULO 3

Estrategias de implementacion en la gestion de
los factores y riesgos psicosociales.

Fecha de Inicio: Febrero 21 de 2022
Fecha de Terminacion: Febrero 27 de 2022
Intensidad Horaria: 4 Horas

* Implementacion de actividades relacionadas con la gestion del riesgo
psicosocial.

e Ejercicio practico

MODULO 4

Estrategias de control y mantenimiento en la gestion de los factores
V r1esgos psicosociales.
Fecha de Inicio: Febrero 28 de 2022

Fecha de Terminacion: Marzo 06 de 2022
Intensidad Horaria: 4 Horas

e Sequimiento y medicion de las actividades relacionadas con la gestion del riesgo psicosocial .
* Medidas de control de los riesgos psicosociales

Taller: Implementacion de acciones para la mejora continua de los riesgos psicosociales.



EVALUACION Y CERTIFICACION

Evaluacion

Cada modulo cuenta con una serie de actividades cuya calificacion debe ser
igual 0 superior a un puntaje de 80/100 puntos para ser aprobado.

Se otorga certificado de participacion a quienes:

Al finalizar el curso hayan cumplido con las actividades de aprendizaje de
cada modulo con un promedio igual o superior a 80/100 puntos.

DIRIGIDO A

El curso se encuentra dirigido a profesionales en diferentes disciplinas,
relacionados con la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgo
Psicosocial o Gestion Humana en las organizaciones.
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CAROLINA BARRAGAN BERMUDEZ

Psicologa egresada de la universidad El Bosque, Especialista en Gerencia de Talento Humano de la
Universidad Sergio Arboleda y Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Con amplia experiencia en gestion del talento humano y en el
desarrollo de consultorias para diferentes organizaciones, asesorando procesos integrados de

gestion humana a partir del contexto empresarial y |a calidad de vida de los trabajadores.
Consultora en el diagnostico, intervencion, seguimiento y control de factores de riesgos
psicosociales.

MARIA ANGELICA SANCHEZ NIEVES

Psicologa egresada de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, Especialista en Gerencia de Ia

Salud Ocupacional de la Universidad del Rosario. Con amplia experiencia en Psicologia

Ocupacional, realizando el diagnostico, intervencion y seguimiento en Factores de Riesgos

Psicosociales (Desarrollo, Implementacion y Seguimiento de Programa de Vigilancia

Epidemiologica de Riesgo Psicosocial. Consultora en la implementacion del Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo en empresas de diferentes sectores economicos.
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INCLUYE \\\

ﬁ Certificacion de \\
@ participacion en el curso

“>_| Material virtual para
= cada participante
entregado mediante plataforma.

| Modulo Ambientes
==\ virtuales de aprendizaje.

Disenamos programas de formacion a la medida de las necesidades
de su organizacion. El anterior contenido puede realizarse total o
parcialmente en las instalaciones de su empresa.

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentesy

fecha de realizacidon que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se

cumpla con las condiciones de la oferta. Por favor confirme su inscripcidon hasta dos dias antes de
dar inicio al curso.

INVERSION

$ 441,000 # VA

NO AFILIADO
$551.250 + [VA

Se otorgara un 10% de descuento por 3 0
mas participantes inscritos por una misma
empresa.
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/ / CCS 9, BOGOTA: @), REGIONAL COSTA CARIBE

Bogota / Cundinamarca Atlantico / Bolivar / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Consejo Colombiano _ _ Magdalena / San Andrés / Sucre
de Seguridad Angie Tatiana Torres Cruz ) -

& Tel. (60-1) 9191920 Ext.3420 aa g 5

= angie.torres@ccs.org.co < Cel. 312453 8453
= katia.berrio@ccs.org.co

ccsbarranquilla@ccs.org.co

Angelica Maria Giraldo
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3060 Eliana Maria Preciado

. )3 Rl

1) 1 L Cel. 310 242 4988 & Tel. (60-1) 9191920 opcidn
\ ESCR BENDS = angelica.giraldo@ccs.org.co (] Cel. 310 258 7761
- ’ = eliana.preciado@ccs.org.co
PO P AR A I\/I AS Lady Angélica Celis Bata

' ) @ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3230 @ REGIONAL OCCIDENTE:

y z
\ | o Cel. 319. 2439243 ’—\Cauca/Nariﬁo/VaIIe
ol Ay = lady.celis@ccs.org.co et emores

@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1

Emilce Mora Ariza L Cel. 3115064843
" 3 @ Tel. (60-1) 9191920 Ext.113 = Jonathan.rojas@ccs.org.co

~ 2 ° ] Cel. 312 583 4935

= emilce.mora@ccs.org.co Jorge Antonio Vega
@ Tel. (60-1) 9191920 opciodn 1
L Cel. 322 3629117
(). REGIONAL ANTIOQUIA Y = jorge.vega@ccs.org.co
“EJE CAFETERO
Antioquia / Caldas / Ehocé / Quindio / Risaralda REG'UN AL CENTRU 0R|ENTE
Vanesa Castano Rueda N ’Q\Boyacé/Caqueté/Casanare / Huila / Meta /
@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1 Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima
. L Cel.312 4339478
P = vanessa.castano@ccs.org.co. Diana Lorena Roncancio
u ccsmedellin@ccs.org.co @ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 3260
L Cel. 315590 9500
Juan Alberto Zapata =diana.roncancio@ccs.org.co
@ Tel. (60-1) 9191920 opcion T _
0 Cel.310 396 5526 Lila Serrano
zjuan.zapata@ccs.org.co @ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 111-3260

] Cel. 310 565 5840
lila.serrano@ccs.org.co

f Jlin. @ 9 O @2 www.ccs.org.co

Consejo Colombiano de Seguridad @CCS_Colombia CCS_Colombia



