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El desarrollo del curso se encuentra fundamentado en el proceso de aprendizaje virtual,
estrategia que permite a los participantes adecuar sus horarios de estudio y consulta del

material multimedia q
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ar herramientas claves para el desarrollo de auditorias internas que permitan verificar el
entacion del Sistema de Gestior

en Seguridad, Salud en el trabajo y
rnacional 1SO 45001:2018 Sistema de

0, CON €

fin de establecer los correspondientes

nuo de la organizacion.

le tendran a disposicion. Asi mismo, tendran acceso a sesiones en linea

con los expertos tematicos, quienes ampliaran los conceptos vistos en cada uno de los

modulos y atenderan

los objetivos propuestos.

GIDO A

as dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje para alcanzar

Gerentes, administradores del Sistemas de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo vy

Ambiente SG-SSTA, representantes de la direccion, personas con responsabilidad y lideres de
procesos de |os sistemas integrados de gestion de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
en las organizaciones.
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CONTENIDO

MODULO INTRODUCTORIO

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

Fecha de Inicio: Marzo 29 de 2022
Fecha de Terminacion: Marzo 31 de 2022

e|Introduccion al aprendizaje autonomo
eHerramientas pedagogicas
Ambientes Virtuales de aprendizaje

MODULD 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 150 45001:2018

Fecha de Inicio: Abril 1 de 2022
Fecha de Terminacion: Abril 17 de 2022
Intensidad Horaria: 08 Horas

Estructura SO 45001:2018
e Contexto de la organizacion

e Liderazgo y participacion de los trabajadores

e Planificacion
Acciones para abordar riesgos y oportunidades
- Generalidades

- [dentificacion de peligros y valoracion de los riesgos y oportunidades
- Requisitos legales y otros requisitos
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- Objetivos de SST y planificacion para lograrlos
- Planificacion de acciones para lograr los objetivos del SST
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* Apoyo

- Competencia, Experiencia, Educacion, Formacion
- Toma de conciencia

- Comunicacion

- Informacion documentada

e Operacion
- Planificacion y control
- Preparacion y respuesta ante emergencias

e Evaluacion del desempeno
- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
- Generalidades
- Evaluacion del cumplimiento
- Auditoria Interna

* Mejora
- Incidentes, No conformidad y Acciones Correctivas
- No conformidad y accion correctiva
- Mejora continua

MODULD 2
REQUISITOS DEL SISTEMA RUC®: LIDERAZGO Y COMPROMISO

Fecha de Inicio: Abril 18 de 2022
Fecha de Terminacion: Abril 25 de 2022
Intensidad Horaria: 08 Horas

e Liderazgo y compromiso gerencial

e Politica de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
 Elementos visibles del compromiso gerencial:

- Reuniones gerenciales

- Inspecciones gerenciales

- Revision por la gerencia

- Objetivos y metas

- Recursos

 Elementos de decreto 1072 para la guia RUC®
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MODULDO 3
REQUISITOS DEL SISTEMA RUC®: DESARROLLO Y EJECUCION DEL SETA ==

Fecha de Inicio: Abril 26 de 2022 N\
Fecha de Terminacion: Mayo 3 de 2022
Intensidad Horaria: 08 Horas

e Documentacion

e Requisitos legales y de otra indole

* Funciones y Responsabilidades

e Competencias

e Capacitacion y entrenamiento

* Programa de induccion y re- induccion
 Motivacion, comunicacion, participacion y consulta
 Elementos de decreto 1072 para la guia RUC®

MODULD 4
REQUISITOS DEL SISTEMA RUC®: ADMINISTRACION DEL RIESGO

Fecha de Inicio: Mayo 4 de 2022
Fecha de Terminacion: Mayo 11 de 2022
Intensidad Horaria: 08 Horas

e [dentificacion de peligros y aspectos, evaluacion y control de riesgos e impactos

e Principios basicos de la identificacion de peligros y aspectos y evaluacion de
riesgos e impactos

 Revision de las metodologias mas utilizadas

e Caso practico elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y aspectos,
evaluacion y control del riesgo e impactos

 Actos y condiciones inseguras

e Gestion del cambio

e Tratamiento del riesgo:

e Administracion de contratistas y proveedores
o \isitantes, comunidad y autoridad

e Programas de gestion de riesgo
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e Subprograma de medicina preventiva y del trabajo:
- Evaluaciones méedicas ocupacionales
- Actividades de promocion y prevencion en salud
- Programa de vigilancia epidemiologica
- Registros y estadisticas de salud
e Subprograma de higiene industrial:
- Manejo de factores de riesgos higienicos
e Subprograma de seguridad industrial:
- Estandares y procedimientos
- Programa de Mantenimiento de instalaciones y equipos
- Elementos de proteccion personal
- Hojas de seguridad de materiales y productos
- Planes de emergencia
e Subprograma de gestion ambiental:
- Estandares y procedimientos.

Plan de gestion de materiales, productos, servicios y residuos.
Plan de gestion de agua y energia
Programa de gestion ambiental

 Elementos del Decreto 1072 para la guia RUC®

MODULO 5
EVALUACION Y MONITOREQO: AUDITORIA INTERNA AL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTE - RUC®

Fecha de Inicio: Mayo 12 de 2022
Fecha de Terminacion: Mayo 30 de 2022
Intensidad Horaria: 16 Horas

* Incidentes de trabajo y ambientales

e Auditorias internas al sistema SSTA

 Acciones correctivas y preventivas

* [nspecciones SSTA

e Sequimiento a los requisitos legales

 Medicion y revision de los progresos
 Elementos del Decreto 1072 para la guia RUC®
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Certificado aprobacion del curso

A quienes realicen el 100% de las actividades de aprendizaje con un minimo del
80% de efectividad.

Certificado de Auditor Interno

Se otorgara certificado de AUDITOR INTERNO RUC® a quienes aprueben el
examen de auditor en linea con una calificacion igual o superior a 80/100

Se otorgara Certificado de AUDITOR INTERNO Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo 1SO 45001:2018 a quienes aprueben el examen de auditor en
linea con una calificacion igual o superior a 80/100

NOTA: La aprobacion del curso es prerrequisito para pasar a la etapa de evaluacion
como auditor interno. En consecuencia, quien no apruebe el curso no tendra acceso
a los examenes de certificacion de Auditor Interno.
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a Salle, Especialista en Gerencia en Salud
o en normas 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001. Diez anos

de experiencia en las areas, sostenibilidad ambiental, segurldad y salud en el trabajo, alta
experiencia en procesos de auditoria, consultora experta en SG-SST Decreto 1072 de 2015, diseno

y desarrollo de proyectos aplicados

Profesional en Ingenieria Industrial Especialista e
Gestion Ambiental y Ca

9001:2015, ISO 14001:2
empresas del sector hid

Ingeniero Industrial de la

la Universidad Simor

Boli

Seguridad, Salud, A

actividades de Salud Ocupacional, Higiene, Seguridad Indust

mbie

PEDRO JAVIER PARRA M.

para industria de hidrocarburos y otros sectores.

1 Higiene y Salud Ocupacional. Maestria en

idad de la empresa, con amplia experiencia en auditorias bajo [SO
05, OHSAS 18001:2007: 1SO 45001:2018, RUC, SGSST Auditora CCS y

JAIR MACHADO

Universidad Autonoma del Caribe.
ivar. Auditor interno en Gerencia ¢

nte, Responsabilidad Social y Ca

electrico e Industrial.
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rocarburos. Profesional de Servicios Consejo Colombiano de Seguridad.

N1 Salud Ocupacional de
tegrados de Gestion en

1

plia experiencia en las

te en los sectores de gas,




INCLUYE
ﬁ Certificacion de
@] participacion en el curso

Certificacion de Auditor Interno
en ISO 45001:2018

Certificacion de Auditor Interno
RUC®
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Se otorgara un 10% de descuento por 3 0
mas participantes inscritos por una misma
empresa.

“_| Material virtual para
=— cada participante
entregado mediante plataforma.

| Modulo Ambientes
==\ virtuales de aprendizaje.

Disenamos programas de formacion a la medida de las necesidades
de su organizacion. El anterior contenido puede realizarse total o
parcialmente en las instalaciones de su empresa.

*El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentesy

fecha de realizacion que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se

cumpla con las condiciones de la oferta. Por favor confirme su inscripcion hasta dos dias antes de
dar inicio al curso.



~_ Consejo Colomblanu
de Segurldad

| e
:__‘.’ _ff .. _ '__,f-*" _ - d RAL

& é!..‘ir
iV A W 5

FFrEFs
-

[

1

SALUI]YAMBIENTE

rm 3
1 23EMlﬂM§i -

ESPECIALIZADOS %,~~  A

!_,_ o f - -
_] ‘l

» PANELES GON
EXPEHTUS

""'__———.-'__ i '-,_
T __._________.—-——"‘—_ -

BUNFEﬂENUIHSTNT— RNACIONALES
DE ALTO IMPACTO

PORQUE PARA EL CCS, [k

- AR

TU ERES LA ESENCIA

de nuestro evento

—

CONFERENCA R
INUBLRAL  IeE

02

~ 29-30DEJUNIO/ | DE JULIO Ab 0

COMPENSAR AK 68 # 49A - 47, BOGOTA - COLOMBIA )
CONGRESOCCS.ORG.CD f}\,};}

Consejo Colombiano
de Seguridad



£7CCS 9. ocorh 1O, FERL TS GRARE

Bogota / Cundinamarca

Consejo Colombiano _ _ Magdalena / San Andrés / Sucre
de Seguridad Angie Tatiana Torres Cruz . -
& Tel. (60-1) 9191920 Ext.3420 e 5

= angie.torres@ccs.org.co < Cel. 312453 8453
= katia.berrio@ccs.org.co

ccsbarranquilla@ccs.org.co

Angelica Maria Giraldo
@ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3060 Eliana Maria Preciado

. ' Rl

1) 1 L Cel. 310 242 4988 & Tel. (60-1) 9191920 opcidn
\ ESCR BENOS = angelica.giraldo@ccs.org.co (] Cel. 310 258 7761
- > = eliana.preciado@ccs.org.co
PO P AR A I\/I AS Lady Angélica Celis Bata

' ) @ Tel. (60-1) 9191920 Ext.3230 @ REGIONAL OCCIDENTE:

y H
\ | o Cel. 319. 2439243 ’—\Cauca/Nariﬁo/Valle
* ' = lady.celis@ccs.org.co f e e

@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1

1L 44, Emilce Mora Ariza [ Cel. 3115064843
| YOk - 5 & Tel. (60-1) 9191920 Ext.1113 = Jonathan.rojas@ccs.org.co
-\ SRR - ° 0 Cel. 312 583 4935

= emilce.mora@ccs.org.co Jorge Antonio Vega -
@ Tel. (60-1) 9191920 opciodn T
L Cel. 3223629117

(). REGIONAL ANTIOQUIA Y = jorge.vega@ccs.org.co
“EJE CAFETERO
Antioquia / Caldas / Ehocé / Quindio / Risaralda REG'UN AL CENTRU URIENTE
Vanesa Castano Rueda N ’Q\Boyacé/Caqueté/Casanare / Huila / Meta /
@ Tel. (60-1) 9191920 opcion 1 Santander / Nte Santander / Putumayo / Tolima
L Cel.312 4339478
P = vanessa.castano@ccs.org.co. Diana Lorena Roncancio
u ccsmedellin@ccs.org.co @ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 3260
L Cel. 315590 9500
Juan Alberto Zapata =diana.roncancio@ccs.org.co
@ Tel. (60-1) 9191920 opcion T _
0 Cel.310 396 5526 Lila Serrano
zjuan.zapata@ccs.org.co @ Tel. (60-1) 9191920 Ext. 1111-3260

] Cel. 310 565 5840
lila.serrano@ccs.org.co
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