|CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
LXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS AFILIADOS ACTIVOS

REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La septuagésima sexta (LXXVI) Asamblea General Ordinaria de Miembros Afiliados Activos, se celebré en
Bogota el dia 23 de marzo de 2023, en modalidad virtual a través de la plataforma WebEXx, de acuerdo con
lo establecido en los estatutos.

A la hora fijada para iniciar la reunién (4:00 p.m.) y en cumplimiento de la convocatoria realizada de
conformidad con los estatutos y la ley, el Dr. Carlos Mauricio Vasquez Paez, presidente de la JDN y por
estatutos de esta (LXXVI) Asamblea General Ordinaria de Miembros Afiliados Activos y la Dra. Adriana
Solano Luque, Presidenta Ejecutiva, verificaron que aun no se conformaba quérum. En consecuencia, por
disposicion estatutaria, agradeciendo la presencia virtual y puntual de los asistentes en la sala de reuniones
de la plataforma WebEXx, dispuesta para la realizacion virtual de la Asamblea, de inmediato se cité para una
(1) hora después, convocatoria que fue leida por el Dr. Carlos Mauricio Vasquez P.:

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
LXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

Siendo las 4:00 de la tarde del dia 23 de marzo de 2023, previa convocatoria realizada de conformidad con
los estatutos y la ley por la Junta Directiva para la realizacion de la LXXVI Asamblea General Ordinaria de
Miembros Activos, la presidencia anuncia que no se ha completado quérum para ello, se encuentran
presentes en la sala virtual de reuniones de la plataforma WebEx, 43 afiliados personas naturales y
juridicas.

En consecuencia, el suscrito presidente de la Junta Directiva Nacional, Dr. Carlos Mauricio Vasquez Paez
deja constancia de lo anterior y de conformidad con el Articulo 17 de los estatutos convoca a la reunién
para las 5:00 p.m., hora en que se celebrara de acuerdo con lo especificado en el mencionado articulo de
los Estatutos vigentes, con cualquier nimero plural de los miembros afiliados con derecho a voto.

Bogota D.C. 23 de marzo de 2023

Firma el Presidente de la JDN y de la LXXVI Asamblea General

1. VERIFICACION DE QUORUM

Se comprobd previamente que el dia de hoy, 23 de marzo de 2023 a las 5:00 pm, hay presentes en
modalidad virtual en la sala de reuniones de la plataforma WebEx, dispuesta para tal fin, 55 Personas
Juridicas y 26 Personas Naturales, para un total de 81 afiliados al CCS todas con derecho a voto por
encontrarse a Paz y Salvo a 31 de diciembre de 2022, con lo que se cumplen todos los requisitos
estatutarios y existe quérum para deliberar y decidir, en consecuencia siendo las 17:00 horas se dio inicio a
la LXXVI Asamblea General Ordinaria de Miembros Afiliados Activos del CCS, presidida por el Dr. Carlos
Mauricio Vasquez Paez, representante de Compensar, en su calidad de Presidente de la Junta Directiva
Nacional, acompafiado en el panel principal por:
- Dra. Adriana Solano Luque, Presidenta Ejecutiva.

Posteriormente el Presidente de la Junta Directiva dio lectura a la convocatoria emitida una (1) hora antes.

Designacioén de Presidente y Secretario de la Asamblea:

Previo a dar lectura del orden del dia, se informa a los asistentes que, segun los estatutos vigentes, articulo
18, “La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta Directiva...”, por lo tanto, esta
asamblea la preside el Dr. Carlos Mauricio Vasquez Paez, Presidente de la Junta Directiva, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.541.640 de Bogota.

Se designa como Secretario de la reunion al Dr. Ricardo Gutiérrez Tejeiro, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.476.603 de Bogota de Bogota

La Dra. Adriana Solano, Presidenta Ejecutiva y representante legal del Consejo Colombiano de Seguridad
informa a los miembros afiliados que se encuentran en la sala virtual la importancia de su conexion durante
toda la Asamblea.



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

A continuacion, el presidente de la Asamblea dio lectura y sometié a consideracion el orden del dia descrito
en la citacion previamente enviada:

VERIFICACION DE QUORUM

INFORME COMISION APROBACION ACTA ANTERIOR Y DESIGNACION COMISION PARA
APROBACION ACTA DE LA PRESENTE REUNION.

3. INFORME PRESIDENCIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

4. PRESENTACION Y APROBACION INFORME DE GESTION ANO 2022

5. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

6. INFORME REVISORIA FISCAL
7
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APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
9. APROBACION PROYECTO DE DESTINACION DE EXCEDENTES ANO 2022
10. PRESENTACION Y APROBACION PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023
11. ELECCION REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS
12. ELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
13. PROPOSICIONES Y VARIOS
14. CIERRE DE LA ASAMBLEA

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, presidente de la Asamblea, pone a consideracion el orden del dia, el cual
es aprobado por el 100% de los asambleistas.

2. INFORME DE LA COMISI()N DE APROBACION ACTA ANTERIOR Y DESIGNACION
COMISION PARA APROBACION ACTA DE LA PRESENTE REUNION.

El Presidente de la Asamblea informa que la comision para aprobacion del acta de la anterior Asamblea, la
reviso y fue aprobada al contener los comentarios y decisiones que se tomaron en la misma, en constancia
de ello firmaron el acta.

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, informa que para la aprobacion del acta de la presente reunién se
designara una comision de tres personas y procede a preguntar a los asambleistas si hay interesados en
ser parte de dicha comision; al no haber postulaciones, son propuestos: el Dr. Juan David Restrepo, Dr.
Alvaro José Mendoza y Dra. Carolina Abril, quedando conformada la comisién por las personas antes
mencionadas, quienes aceptaron dicha postulacion.

3. INFORME PRESIDENCIA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez Paez, presidente de la Junta Directiva Nacional presenta a la Asamblea el
informe para el periodo 2022.

Bienvenidos sefiores asambleistas, un especial agradecimiento por estar aqui celebrando los resultados
del afio 2022. Todavia es un momento importante para hacer referencia a la pandemia porque sin duda, no
solamente la situacion del Consejo era distinta, sino las oportunidades que se presentaron a través de ella;
en estos tres anos, junto con mis compareros de Junta a quienes saludo especialmente, hemos podido
evidenciar como se ha sorteado esta crisis, como se han aprovechado las oportunidades y como se ha
llegado a un momento en el que el Consejo a recuperado no solamente un buen camino desde el punto de
vista financiero y econémico, sino también, un reconocimiento en el area de influencia que tiene con las
autoridades locales y nacionales, los afiliados, los sectores en que estan mas representados los afiliados al
Consejo y todos aquellos que de alguna manera tienen que ver con esta labor que incluye, una salida a las
regiones que era un tema pendiente.

Este afio, damos un parte de satisfaccion en el sentido de esa presencia que el Consejo Colombiano de
Seguridad habia escuchado de sus afiliados de hacer presencia nacional atendiendo los requerimientos de
las regiones, participando en foros a nivel nacional, otro de los factores que influyd para tener un muy buen
resultado este afio.



Es importante y oportuno reconocer el trabajo de todos aquellos que se han reunido en torno al Consejo
para hacerlo grande, para dar estos pasos y lograr la estabilidad que hoy se puede reportar con la
presidencia del Consejo, esto nos permitira seguir “Asegurando Abrazos” y seguir garantizando que ese
objetivo y propdsito principal, que no es el dinero, que no es el reconocimiento social, sino garantizar que
todos los trabajadores tengan un adecuado sistema de seguridad en el trabajo y salud pueda seguir siendo
realidad gracias a quien lo impulsa sin animo de lucro, pero con toda la fuerza y la energia que le ha
impreso este equipo maravilloso del Consejo.

Queremos seguir motivando al gobierno y a las organizaciones para que siempre como eje de vida tengan
el cuidado de quienes hace posible el desarrollo de las empresas y de nuestro pais, sigue siendo relevante
y el Consejo ha levantado esa bandera permanentemente y sigue siendo muy importante, asi que, en este
afno damos un parte satisfactorio, que la Dra. Adriana Solano presentara en el informe a la Asamblea, pero
en donde tenemos la certeza de haber cumplido con una tarea importante.

Agradecemos a cada una de las empresas y personas naturales que hacen parte del Consejo Colombiano
de Seguridad, porque siguen creyendo en la institucion y en el propésito, como ya lo decia, a mis colegas
de Junta, al Comité Ejecutivo y a cada uno de los colaboradores que hacen parte de este equipo, hoy
conoceremos el resultado que es fruto de su trabajo y esfuerzo y por supuesto, a Adriana Solano,
Presidenta Ejecutiva del Consejo porque con su liderazgo y compromiso hemos podido seguir trabajando
en construir un mundo laboral sano, seguro y con bienestar.

CARLOS MAURICIO VASQUEZ PAEZ
Presidente Junta Directiva Nacional
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD.

La Dra. Adriana Solano Luque, Presidenta Ejecutiva del CCS, comunica a la asamblea que el informe
correspondiente al afio 2022 fue enviado a los afiliados y se encuentra publicado en la pagina web del
CCs.

4. PRESENTACION Y APROBACION INFORME DE GESTION ANO 2022

La Dra. Adriana Solano Luque, expresa su orgullo y honor de presentar el resultado del equipo del CCS y
del equipo misional que durante el 2022 trabajoé para lograr los resultados que se presentan, agradece
especialmente al Dr. Carlos Mauricio Vasquez, presidente de la Junta Directiva, por sus palabras y el
mensaje que traduce el esfuerzo del equipo que trabaja dia a dia por asegurar los abrazos de los
trabajadores colombianos. Son 69 afios del Consejo, listos para cumplir 70 afios de llevar el mensaje de
bienestar y proteccion y de la creacion de un mundo sostenible a lo largo del tiempo en el pais y la region.
Da la bienvenida a este espacio. Paso seguido comparte los retos vividos durante el 2022:

El dltimo afio nos permitié6 marcar un hito histérico en la evolucion del Consejo Colombiano de Seguridad:
construir pais a través de la sostenibilidad. En 2022 completamos 68 afios de experiencia, en los cuales el
CCS ha promovido la gestion de los riesgos para proteger a las personas, las comunidades y el ambiente;
aspectos que consideramos el pilar fundamental para asegurar el cumplimiento de ese compromiso.

Es, a su vez, toda una historia construida desde el deber ser, apalancando el cuidado de los trabajadores y
el entorno, como eje fundamental de la productividad de las organizaciones, cooperando a través de
relaciones generosas que integran a las empresas, sus colaboradores, la academia y el gobierno; donde
cada una de las partes ha entregado lo mejor de si y ha generado como resultado la construccion de
organizaciones conscientes del cuidado de su capital humano, de sus recursos productivos y del entorno
en el que se insertan. Todo ello nos permite estar hoy en este lugar.

La humanidad ha evolucionado y es a partir de los Objetivos de Desarrollo Sostenible donde se esta
intentando construir una sociedad que impulse condiciones de bienestar para los trabajadores y las
comunidades, al tiempo que se promueve la proteccion y restauracion de los recursos naturales, a la par
del crecimiento economico. Este es, sin duda, un reto mayor que se debe afrontar con todos los esfuerzos
Yy recursos necesarios.

Tres afos de una pandemia que aun vivimos han dejado varias ensefianzas, donde lo fundamental volvié a
cobrar sentido: garantizar la vida de las personas y su bienestar como la esencia de las sociedades, un
compromiso que esperamos que se mantenga y se reafirme en nuestras acciones cotidianas.



Es aqui donde naci6 el cambio de nuestro objeto social, el cual trabajamos para su materializaciéon con
gran ahinco, con el fin de lograr una gestion de riesgos mas integral que permita a todos nuestros grupos
de interés una relacion mas estrecha con su entorno y su ambiente.

El 2022 también fue un afo histérico en continuar la consolidacion de ese aporte del CCS al pais, a través
de insumos técnicos que permiten que Colombia incremente en su productividad y competitividad. Los
desafios globales exigen avances importantes en este sentido y el CCS contribuyo al mismo.

En cuanto al equipo humano nuestra estrategia estuvo centrada en fortalecer espacios que nos permitan
estar de manera mas cercana con esas realidades de las empresas en todo el territorio nacional.
Fortalecimos nuestro equipo con la Unica finalidad de compartir y entregar mas desde nuestro propésito.

Nuestra tecnologia también avanzé y hoy tenemos conclusiones nunca antes vistas sobre como las
inversiones en SST se traducen en un impacto directo en la siniestralidad.

Por mi parte, no me queda mas que agradecer a Dios por permitirme estar aca y representar el trabajo de
los 150 colaboradores que somos parte del equipo del CCS y a las mas de 250 personas de talento
misional que llevan el nombre de lo que hacemos y de nuestro propésito, cada dia durante el 2022.
Agradezco a Dios por ustedes, quienes creen con total convencimiento y pasion en la construccion de una
Colombia sana, segura y con bienestar, a través del Consejo Colombiano de Seguridad. Llevar a cabo la
responsabilidad que tiene el Consejo con los trabajadores y las empresas requiere de un capital humano
extraordinario.

Nuestro Propésito:

En el Consejo Colombiano de Seguridad - CCS trabajamos por un mundo sano, seguro y con bienestar
que contribuya a la sostenibilidad del pais.

Somos referente técnico para las instituciones publicas y la industria como generador de soluciones
innovadoras y conocimiento aplicable para la gestion efectiva de los riesgos laborales y la proteccion
ambiental que impulse una Colombia y una Latinoamérica mas sostenible.

Nuestra Junta Directiva:

Trabaja con ahinco y de manera desinteresada mes a mes, hoy estd compuesta por diversos sectores
econdmicos, presidida por el Dr. Carlos Mauricio Vasquez y en la vicepresidencia el Dr. Miguel Gomez
Martinez quien fue presidente de Fasecolda hasta diciembre de 2022.

Personas Juridicas

Juan David Restrepo - HELICOL S.A.S.

Ricardo Gutiérrez Tejeiro - BANCO POPULAR S.A.

José Botero - MECANICOS ASOCIADOS

Oscar Vega Escafio, DRUMMOND LTDA.

Bernardo Hernandez Castillo - EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Héctor Hernan Contreras Pefia - EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. ESP

Carlos Mauricio Vasquez Paez - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMPENSAR
Ricardo Ledn Rebolledo Santoro - ESENTTIA S.A.

Carlos Gémez Real - GEOPARK COLOMBIA S.A.S.

Maria Clara Gaitan - FARMACIAS Y DROGUERIAS CRUZ VERDE S.A.S

Carolina Abril Fernandez - BAKER HUGHES DE COLOMBIA

Personas Naturales
Alberto Mora Perea
Mario Aldo Solano S.
Marco Fidel Suarez B.
Alvaro Casallas Gémez

Delegados
Jorge Galindo Reyes. CENTRAL OBRERA C.T.C.

Presidentes Eméritos
Dr. Héctor Manuel Angel
Dr. Santiago Osorio Falla

Los afiliados estan representados por la Junta los 365 dias del afo, y son ellos quienes facilitan, dan
gobierno y tranquilidad para que el Consejo pueda cumplir con su proposito.



Nuestra gente: son el mayor capital y activo que tiene el Consejo Colombiano de Seguridad, su gente.

A cierre de 31 de diciembre somos un equipo de 147 colaboradores directos y 206 del equipo misional
externos. Somos una organizaciéon donde el 57% son mujeres y el 43% hombres. Distribuidos en 6
regionales a lo largo y ancho del territorio nacional, un equipo con conocimiento y rigor.
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El 2022 fue un afio transformador, se vivid, previo a un diagndstico y andlisis de la cultura que me permite
apalancar la estrategia, se definié como modelo cultural, la de equipo Unico como fase previa a una cultura
innovadora a través de la fusién de los valores con las competencias organizacionales, a lo que
denominamos atributos corporativos.
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Nuestros afiliados: Actualmente el CCS cuenta con 745 afiliados de los cuales 289 son personas
naturales y 456 son empresas, 61% representado por empresarios de diversos tamafios y sectores
economicos del pais, que su bandera en su gestion es el cuidado de sus trabajadores y el ambiente y
garantizar operaciones sostenibles.

Hay diversidad de regiones y actividades econémicas y, profesiones en todo el pais a través de entrega de
soluciones que garantizan el cuidado de los trabajadores.
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Construyendo pais: Hoy el CCS esta construyendo un pais mas sostenible, el 2022 fue la apuesta al
cambio del objeto social del CCS, a la construccion de un pais mas sostenible.

La estrategia esta centrada en ser ese referente técnico, para poder garantizar y generar desde la
capacidad de influencia y de movilizacién esas soluciones que impactan directa en sus resultados y en su
gestion sostenido de dos grandes pilares, el mayor activo, el equipo humano del CCS y la tecnologia en un
camino de modelos predictivos.
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La estrategia tiene indicadores claros que permiten un avance en la sostenibilidad a partir de la capacidad
de innovacién generando soluciones que queden a las organizaciones, que permitan cambiar y cumplir los
objetivos de las organizaciones, ecosistemas que permiten en la contribucién mutua, generando un trabajo

colaborativo.
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El pilar fundamental de la estrategia esta basado en la institucionalidad del CCS para lo cual la
transparencia, la neutralidad y la experiencia de mas de 68 afos le dan fuerza necesaria para alcanzar las
principales dimensiones de la sostenibilidad en lo econdmico, lo social y lo ambiental bajo la caracterizacion
adecuada de nuestros grupos de interés, una promocion y divulgacion en todas las regiones del pais y la
oferta de soluciones que impactan de manera directa estas dimensiones.
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Referente Técnico: tiene definidas las cuatro lineas de investigacion, que estan puestas en el pais, que
permiten avanzar en grandes proyectos.

Se dio estructura y se cre6 el centro de estudios en Sostenibilidad Torcaza, que sigue las mismas lineas de
accion definidas, se busca tener un lugar donde reposen estas investigaciones, los resultados y
metodologias utilizadas. Es un objetivo del CCS aumentar el nimero de convenios con la academia,
instituciones nacionales e internacionales para aumentar nuestra capacidad en soluciones técnicas que
impacten de manera directa a las empresas.
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Durante el 2022 se publicaron y se entregaron los resultados del proyecto de cancer ocupacional con el
INS y el panorama general de SST en el pais y como se implementa por parte de la OIT y la entrega de
insumos técnicos a la Direccion de Riesgos del Ministerio del Trabajo que estd acorde con los
compromisos y competencias de los mercados globales.
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Observatorio de la SST: proyecto que se inicié hace tres afos, la transformacion digital del CCS es una
realidad a partir del uso de los datos de Fasecolda para generar analisis descriptivos y predictivos en:
siniestralidad laboral; eventos con sustancias quimicas a través de Cisproquim como red nacional
toxicologica del Ministerio de Salud y la informacion de 25 afios del RUC, permitira el lanzamiento del
observatorio del RUC.



Siniestralidad ATEL

CISPROQUIM®

Objetivo

Gestién del conocimiento: Publicaciones realizadas por el Consejo y otras en las cuales el CCS participo

como ponente en 15 espacios cumpliendo con la entrega de su propdsito en la generacion y divulgacion de
conocimiento.
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Entrega de insumos al Ministerio del Trabajo: Al igual que en los afios anteriores continuamos con la
entrega de insumos técnicos para la construccion normativa a la Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo y el trabajo articulado con la UNGRD.
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DETRABA)O Expedidos por MinTrabajo

Relacionamiento Institucional: Es parte de la estrategia, la capacidad de influencia y movilizacion se vive
con los grupos de interés son parte del Ecosistema en los cuales participan entidades publicas, privadas,
gremios, instituciones de educacion y entidades técnicas relacionados con las lineas definidas en la

estrategia del CCS y que, de acuerdo con su caracterizacion, requieren una mayor intervencion para una
gestion efectiva de riesgos.
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De esta estrategia de relacionamiento se destacan: Fortalecer capacidades a los inspectores del Ministerio
del Trabajo para sectores como el floricultor y el azucarero, a generacion de insumos técnicos a la
Direccion de Riesgos Laborales, fortalecer la atencion de emergencias quimicas del pais a través de
Cisproquim, Acuerdo de fortalecimiento en la seguridad vial en las regiones con la ANSV.
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Continuamos fortaleciendo técnicamente las comisiones sectoriales del Ministerio del Trabajo mediante la
transferencia de conocimiento, la articulacion intersectorial con organizaciones insignia,. de las cuales se
destacan las que vemos a continuacion, en concordancia con los pilares estratégicos del CCS.
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» Construccién y divulgacién decilogo ''Reglas
que salvan vidas” Comisién SST hidrocarburos.

« Programa “Su cita con el Especialista” (3400
asistentes).

« Construccién guia prictica de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos para mineria.
Comisién SST Minero.

» 4 espacios técnicos para fortalecimiento sector
minero (1730 visualizaciones)

» 7 espacios técnicos para el fortalecimiento de
pymes con (3700 visualizaciones)

» 6 congresos técnicos liderados por Mintrabajo y
el apoyo del CCS.

A continuacion, se pueden identificar parte de los logros con los principales gremios afines al Consejo
Colombiano de Seguridad, donde cabe destacar la creacién del comité de SST para pymes, el desarrollo
de la guia de Inspeccion y Vigilancia para el sector floricultor con Asocolflores y la creacion del comité de
vigilancia y seguridad privada con ECOS. Igualmente, se ha realizado divulgacién con la academia.
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Como parte de nuestro camino en el 2022, también se avanzé en nuestra estrategia en las regiones a partir
de la cual y, después de una caracterizacion previa, se realizé la creacion del comité de sostenibilidad del
Valle del cauca.
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Regional Occidente Regional Costa Caribe
Creacién del Comité Regional Occidente

« Caracterizacién de necesidades
sectores de Bolivar. Plan de
accién 2023y 2024

« Participacién CCS en Foro de
sostenibilidad pymes organizado
por ACOPT

« Convenio CCS, Ministerio del Trabajo y
Ia OISS para el fortalecimiento de ICC
con sector azucarero,

« Fortalecimiento de la relacién con las
ARL

« Espacios téenicos: destaca la gestion
de contratistas y terceros
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Los Congresos Regionales, es la mejor forma de entender las necesidades de cada regién, permiten
transferir conocimiento de vanguardia en todo el territorio nacional.
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Continua el trabajo como punto focal de la Red Arise liderando acciones que articulen la unién de los
actores publicos y privados para la reduccion de riesgo de desastres.

» Acciones de fortalecimiento a la resiliencia
empresarial y miembro del Comité de
Reduccion del Riesgo de la UNGRD

Comités Técnicos: Hoy nuestro espacio de conexién para unir problematicas y articular soluciones
sectoriales esta dado por nuestros comités técnicos, los cuales a 31 de diciembre ascienden 12 espacios
que sesionan de manera mensual y lograron una participacion de mas de 2300 participantes.



Impacto sectores economicos del pais X073
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Alimentos,

agroindustria y

Comites
técnicos

Higiene Industrial

Divulgacidn de conocimiento:

Durante el 2022 el CCS cre0 la guia para el cubrimiento periodistico de la SST cuyo objetivo fue entregar
insumos que permitan a los medios de comunicacion generar contenidos en nuestros temas de interés de
manera mas precisa. Para socializar la guia se realiz6 un taller que logré mas de 200 periodistas inscritos
de todo el pais y se priorizaron 40 de estos a través de un taller.

Hoy nuestras publicaciones tienen alrededor de 184 articulos de los cuales el 63% son de autoria propia.

PUBLICACIONES

21

Revistas
publicadas

Protecciony Sehig, Trabajo y ] Pasent Directorio SSTA (1)
Sequrided (6) Ambiente (6) Supervsor (6) Comunided ¢1)

35

Boletines
publicados

Articulos publicados

63 % Autoria propia

37 % Red de autores

RUC Al Dia*

Del mundo digital que genera desafios y retos de manera permanente se realizé un proceso de gestion de
relaciones publicas con medios de comunicacién, para incrementar la visibilidad del CCS en la comunidad,
mediante contenidos de valor. Se lograron 355 publicaciones, con un costo / beneficio de mas de 2.600
millones de pesos.

Gestién de relaciones piblicas para el incremento de la visibilidad medistica de
alto nivel, que permite ampliar el impacto en la comunidad; asi como un

el
355 AW =2 o
e &2
Publicaciones 255 7 ) a * Participacion en el Programa del
mencién CCS indice de Inversibn Social Privada
$ 2546827062 $ 766A23,562 {IA & Asociados).
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» Entrevista exclusiva con Rodrigo
Torres, director de Valora Anaitik.

+ Especial SST en Diatio P ortafolio,
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« Invitads del Dia en Wora 20, Caracal
Columnas de opinién de
o Presigencia.

o Presencia en medios, como:

Semana, La Nota Econdmica,

Portafalio, Gerente, Caracol Radio,

RCN, Venguardia, eic.




El CCS se sigue consolidando en su Estrategia Digital: logramos un incremento del mas del 18% en su
comunidad digital, representada, ademas, por un alcance de mas de 2 millones de visualizaciones al
contenido y mas de 164 mil interacciones.

Lo mas destacable es mantener un nivel éptimo en su Tasa de Engagement en un puntaje de 6,35, lo que
representa un muy buen compromiso de la comunidad digital con la marca.

Incursionamos de manera agresiva con nuestra estrategia de marketing digital con 2.225 leads en el
Congreso.

Estrategia digital yoacd e Marketing digital

TRAFICO WEB

Congreso
y Feria

Productos
y servicios

Oferta de Valor:
Acorde con los temas que han sido de gran importancia para el pais, durante el 2022 se profundizo en las

lineas de gestidn de riesgo quimico, gestion en la seguridad vial y todo lo referente al manejo integral del
contratista desde su seleccion hasta la ejecucion de los diversos contratos.

£7ces

Gestion Seguridad
del Riesgo Vial
Quimico

Auditorias

Enfoque en y
lineas de gestion

Se destaca el Proyecto de Gesién del Riesgo Quimico que se dearrollé con Ecopetrol, que gener6 un
concimiento importante para el pais.
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Proyecto especial

cumplir con el Sistema Globalmente arm onizado (SGA] de

Resultados

Linea Vial: Soluciones integrales en seguridad vial.



Soluciones integrales seguridad vial

Definicién én conf servicios

Auditoriaal Plan Estratégica
de Seguridad Vial (PESV)

Fnincacion
CPER

Diagnéstico a la
gestion de la
Seguridad Vial

Gestién del Riesgo:

M
S
@I

[r—

& gestionen
sequridad vial

El CCS cuenta con un Gobierno Corporativo, tiene la gestion integral del riesgo como la primera linea de
base en liderazgo de la organizacion para el 2022 se evidenciaron 46 nuevos riesgos los cuales se

encuentran en moderado y tolerable y O intolerable.

Igualmente, se definié para el area de riesgo una
gestion de gobierno corporativo.
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Nuevos riesgos asaciados Foco Estratélcs
Oferta de valor

« Institucionaldad

« Gobiarno Tt

* Mejoramients procasos internos

Rissgo

8

Gobierno
corporativo

Tecnologia e Informatica
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estructura integral abarcando todos los sistema de
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Gobierno
corporativo

: Hoy el CCS se encuentra en un 86% de avance en la transformacion digital a

través de estos 4 pilares: Automatizacién de Procesos, Computacion en la nube, Innovacion Tecnologias
4.0y Inteligencia de Negocio, que han permitido el desarrollo, no solo desde software y soluciones, sino de
el ecosistema, gobierno de datos y de modelos predictivos a partir de la informacion, soportado con
ciberseguridad en la nube y una operacion de servicios por porcesos.
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Gestion Humana: En el 2022 la estrategia estuvo enfoca en nuestra gente, con dos grandes enfoques
Calidad de Vida y la generacion de una cultura consciente en equidad de genero, se realizd una inversion
importante en los colaboradores continuando con la estrategia de cuidado a través de los pilares de salud

desde la prevencion, formacion y desarrollo.
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Inversién en bienestar- $261.213.719 COP
Inversion en formacion y desarrollo:§96.488.377 COP

Equidad de Género
Calidad de Vida 9
Dia de la Equidad de
95% con contrato a género.
témino_ indefinido, g
6lizas de vida.
Flexibilidad método

ajo. ,

Mantenimiento de inclusion de padres

salarios. cabeza de hogar.
57% son mujeres.

Resultados indicadores 2022:

Con la estrategia planteada se logré un afio maravilloso, que estd mas alld de un ndmero. El 2022
representa el afio con mayores excedentes en el Consejo, que se reinvierten en la generaciéon de
soluciones que van a garantizar mas bienestar a los trabajadores colombianos.

La Dra. Adriana Solano, agradece a los colaboradores del CCS puesto que el resultado obtenido es gracias
al trabajo del equipo.

S

Focos Estratégicos:

Los proyectos estratégicos se cumplieron en su totalidad, con un trabajo sistematico desde el primer dia del
aro.
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Proyectos
estrategicos

La inversion en focos importante y garantizan un 2023 que sigue invirtiendo en los trabajadores de
Colombia.
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Focos estratégicos

Inversion 2021 Presupuesto 2022 Inversion 2022

85.662.483 35.030.476 20.223.298 82.637.827
62.025.435 9.662.500 6.459.394 38.780.015

68.288.095 33.144.747 16.762.410

’ Vool 104.019.699 37.046.465 130.271.308 m
a o capacidades | 709.183.935 [ 301.612.596 | 412.073.124
96.794.463 7.266.539 104.917.216 m

RE=N

26.267.049 5.024.251

1.125.974.110 450.030.372 695.731.001 m

Formacién:

El CCS tiene una participacion importante desde sus programas de formacién, que llegan desde la parrilla
de cursos CCS con sus programas de forma abierta o especifica para las empresas de acuerdo con sus
necesidades concretas, Llegando con los programas de formacion a 6.859 personas, que también se
complementan con los diferentes programas para las ARL. A manera de ejemplo, vemos como una vez
firmada el nuevo modelo para la gestiéon de la seguridad vial, el CCS desarrollé el Foro de Seguridad Vial
como herramienta practica para la implementacién del nuevo Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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La oferta del Consejo Colombiano de Seguridad es una oferta que se reinventa cada afio de acuerdo con
las tematicas alrededor de los programas de formacién, que requiere actualizacion permanente e
innovacioén, durante el 2022 se desarrollaron nuevas herramientas didacticas caracterizadas segun los
estilos de aprendizajes, que generan un impacto directo, lo que hace la diferencia.
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55 Congreso SSA:

Se retom6 la presencialidad con el mayor nimero de participantes en esta modalidad con 1.363

55 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente
29 y 30 de junio y 1de julio de 2022

Ido técnico académico de mas de 100
nes a nivel nacional e internacional

Feria:
Contd con 2.114 visitantes, donde se destaca la participacion de empresas de Brasil, Chile y Espafia que
ven en el congreso del CCS la mejor ventana para exponer las Ultimas innovaciones en SST.

36 Feria de la Seguridad Integral DRstz3

ASWELEA COBRL 06
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= [ = 2114

visitantes

Certificacion: Ser un organismo certificador en sistemas de gestion acreditado por ONAC da rigor, permite
tener procesos robustos al interior del CCS que son valiosos en la entrega como referente técnico, el
Consejo cuenta con mas de 18 afios de experiencia.

Destaca que durante el 2022 el CCS obtuvo la acreditacién en Sistemas de Gestién en Operaciones de
Seguridad Privada bajo la norma ISO 18788.
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Experiencia

RUC: Es un herramienta que nacié permitiendo la union de contratistas y contratantes puntualmente, hoy
es un aliado estratégico para los contratantes para la toma de decisiones concreta y objetiva para
garantizar la gestion efectiva y fortalecimiento de la cadena de valor.
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.| Lineas de gestion

de contratistas

En la seleccion de contratistas, los contratantes ademas del estandar RUC, pueden optar por la evaluacion
de estandares minimos y, en el seguimiento esta el software de informacién de gestor de contratos que
permite en tiempo real hacer el seguimiento de compromisos contractuales y de ley. Esta también el
desarrollo de proveedores hay un programa que se ha realizado con varias empresas del pais alrededor de
generar el desarrollo de proveedores.

Durante el 2022 se realizaron mas de 30.000 horas de auditoria con un crecimiento del 5% en el nimero
de empresas auditadas

LINEA DE GESTION
DE CONTRATISTAS

Gestor de contratos

| Impacto
fIccs del RUC®

Hoy el RUC ha trascendido a diferentes sectores econdmicos del pais, dentro de los cuales podemos
destacar: alimentos y bebidas, ingenios, hidrocarburos, gas, quimico, logistica, entre otros.
En el 2022 se dio el ingreso de tres nuevos contratantes destacando la participacion del sector financiero

de Davivienda, lo que muestra la trascendencia en todos los sectores econémicos del cumplimiento de la
ley.
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Se destaca que no solo el RUC impacta en la accidentalidad si no que a partir de nuestros modelos
predictivos se puede concluir que las empresas que llevan mas de 5 afios consecutivos con una calificacion
6ptima en el RUC muestran una mejora del 10% en su accidentalidad.
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La Dra. Adriana Solano, Presidenta Ejecutiva, resalta que se continua con el compromiso de la razén del
ser del Consejo para “Asegurar abrazos”.

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, presidente de la Asamblea, agradece la presentacion realizada por la Dra.
Adriana Solano y pone a consideracion de los asambleistas el presente informe de gestion para su
aprobacién, teniendo en cuenta lo requerido por la Alcaldia Mayor de Bogota, como ente de control del

Consejo Colombiano de Seguridad.

El presente informe se aprueba con el 100% de votos de los afiliados presentes.

5. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

La Dra. Adriana Solano, presenta los estados financieros de la organizacion:



Durante el afio 2022 y en concordancia con la estrategia los resultados han sido favorables, con cifras que
dan un parte de tranquilidad.
Las cifras que se presentan a continuacion estan expresadas en miles de pesos:

Ingresos operacionales: 20.304.934 crecimiento del 9% en relacién con el 2021

Activos: 12.572.964

Pasivo: 3.791.461 tuvo una disminucion importante con una gestién precisa a la generacion de costos y
gastos.

Patrimonio: 8.781.234 se fortalece de parte del buen ejercicio del afio, sin deudas

Excedente neto: 3.450.686 incremento 24.7%, frente al 2021 y que para el 2023 dan la tranquilidad de
seguir garantizando la inversion.

Este informe es el resultado de un trabajo sistematico y continuo con el rigor técnico que garantice el
avance en la gestion integral de riesgos de todos los colombianos.

La Dra. Adriana Solano reitera que esta informacion esta disponible en la pagina web del CCS.
6. INFORME REVISORIA FISCAL

Bogota D.C. marzo 14 de 2.023

A los Senores Miembros Activos del Consejo Colombiano de Seguridad presentes en esta
asamblea

He auditado los estados financieros individuales de propdsito general de la compafiia CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD por los afios terminados al 31 de diciembre de 2.022 y 2.021, los cuales
comprenden: El Estado de Situacion Financiera, El Estado de Resultados Integral, El Estado de Cambios
en el Patrimonio, y el Estado de Flujo de Efectivo, asi como el resumen de las principales politicas
contables y otras notas explicativas. Informo que los Estados financieros del 2.021 también fueron
auditados por mi.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre dichos estados financieros con base en mi auditoria que
incluye el uso de procedimientos aconsejados por las técnicas de interventoria de cuentas, de acuerdo con
la ley 43 de 1.990 que incluye procedimientos tales como a) el examen sobre una base selectiva de la
evidencia que respalda las cifras y las notas informativas en los estados financieros; b) la evaluacion de las
normas y principios contables utilizados; las principales estimaciones efectuadas por la administracion, y c)
la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

También he obtenido de los directores, funcionarios y empleados de la compafiia Consejo Colombiano de
Seguridad y de terceros la informacion que he juzgado necesaria para llevar a cabo mis funciones.
Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una base
para mi opinién de auditoria.

Opinién

En mi opinién, los estados financieros auditados por mi tomados fielmente de los libros y adjuntos a este
informe, presentan razonablemente en todos los aspectos significativos la situacién financiera del Consejo
Colombiano de Seguridad, al 31 de diciembre del 2022 y 2021, asi como sus resultados, los cambios en su
patrimonio y sus flujos de efectivo correspondiente a los afios terminados en dichas fechas, de conformidad
con el decreto 3022 de 2013 compilado con el decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 modificado por el
decreto 2483 de 2.018 y decreto 2270 de 2019 que incorpora las normas internacionales de informacion
financiera para Pymes.

Declaro que como revisor fiscal soy independiente de la compafriia de conformidad con los requerimientos
de ética aplicables relativos a la auditoria.
Responsabilidades de la Direccion sobre los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para



Pymes Grupo 2, asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del Consejo
Técnico de la Contaduria Publica junto con el Manual de Politicas contables adoptadas al interior de la
compahia.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando segun corresponda y
utilizando el principio contable de “ente en marcha”, excepto si la direccion tiene intencién de liquidar la
Entidad que no es el caso del CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, muy por el contrario, la
Entidad tiene muy buenos proyectos para el futuro.

Dicha responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los estados financieros para que estén libres de incorreccion material debido
a fraude o error, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que
sean razonables.

La Direccion financiera y administrativa del CCS es responsable de la supervisién del proceso de
informacion financiera de la Entidad.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La Administracion también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia
relacionados con la gestién documental contable, la preparacién de informes de gestion y el pago oportuno
y adecuado de aportes al sistema de seguridad social integral.

Con base en el resultado de las pruebas efectuadas, puedo expresar, ademas que:

a) La contabilidad de la Compariia ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica
contable.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente.

c) La informacion contable del informe de gestion concuerda con la de los estados financieros que se
acompanan.

d) En el curso del afio y en forma permanente, informé a la administracion sobre los principales
comentarios y sugerencias derivados de mi revision, emitiendo sin falta el informe sobre los estados
financieros cada mes, con seguimiento sobre los meses anteriores, junto con las observaciones a
los estados financieros y a la situacion administrativa, a fin de ser comentados y analizados en las
reuniones de la Junta Directiva.

e) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de
seguridad social integral en particular, la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos
base, ha sido tomada de los registros y soportes contables y la entidad se encuentra al dia en sus
pagos por este concepto.

f) Las operaciones registradas y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Junta directiva y de la Asamblea de miembros activos del CCS.

g) El 31 de marzo de 2022 fue presentado a la DIAN la solicitud de permanencia en el Régimen
tributario especial, la cual no tuvo respuesta, de tal manera que, debido al silencio administrativo,
desde el 30 de septiembre de 2022 se configurd la aprobacion a este régimen. Para el afo 2023
esta solicitud se debe radicar a mas tardar el 31 de marzo de 2.023.

h) En relacion con lo ordenado en la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que la
administracién ha cumplido con su obligacién de utilizar software licenciado legalmente, tanto para
los equipos de cdmputo propios como los alquilados que son la gran mayoria, los cuales tienen
incluido este tema dentro del contrato de alquiler. Igualmente, informo que el Consejo Colombiano
de Seguridad cumple con la implementacién de la Ley Habeas Data o de Proteccion de datos
segun el marco juridico de la Ley 1581 de 2.012 y el Decreto 1377 de 2.013

Para el afio 2023, el CCS debera elaborar, aprobar y presentar un programa de transparencia y ética
empresarial conforme a lo establecido en la Ley 2195 de 2022 y la circular 058 de 2022 de la Secretaria
Juridica Distrital, para lo cual ya se iniciaron reuniones al interior del CCS para tratar este tema.

Finalmente, quiero felicitar a los directivos del CCS, por los resultados obtenidos en el ejercicio, los cuales
reflejan el compromiso con la entidad traducido en mayor eficacia y eficiencia en las operaciones.

Atentamente,
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BETTY SANCHEZ ARENAS
Revisor Fiscal
T.P. N° 2367-T

7. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Posterior a las presentaciones de los estados financieros, realizada por la Dra. Adriana Solano y el informe
de revisoria fiscal, presentado por la Dra. Betty Sanchez, el Dr. Carlos Mauricio Vasquez, pone a
consideracion de los asambleistas la aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2022.

Luego de la votacion, los estados financieros fueron aprobados por el 100% de los asambleistas.
8. SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Toma la palabra la Dra. Betty Sanchez Arenas, Revisora Fiscal y recuerda a los asistentes a raiz de la
expedicion de la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 y el Decreto 2150 de diciembre de 2017, hubo cambios
significativos para las sociedades sin animo de lucro que hace que anualmente se deba solicitar la
permanencia en el régimen tributario especial al cual pertenece el Consejo Colombiano de Seguridad, esto
significa que se tributa a una tarifa especial del 20% en vez de tarifa plena del 31% para el afio 2022, y que
sus excedentes son exentos siempre y cuando se reinviertan en su objeto social.

Informo entonces que se debe enviar el Acta de la presente Asamblea donde conste que los siguientes
puntos fueron aprobados por los afiliados:

1. Autorizacién al representante legal para que solicite que la entidad permanezca como entidad del
régimen tributario especial, segun lo establece el numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto
2150

2. Autorizacion de los asambleistas para dar cumplimiento al numeral 4 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
decreto 2150:

a) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

b) Que la entidad desarrolla una actividad meritoria y que son de interés general y de acceso a la
comunidad, en los términos previstos en los paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.
Aclaro que las actividades que desarrolla el Consejo si estan dentro de las actividades meritorias tales
como “Educacion” y “Actividades de proteccion al medio ambiente”

¢) Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, toma la palabra indicando que el Consejo esta adecuado para permanecer
en el régimen tributario especial, por su naturaleza juridica por lo explicado por la Dra. Betty sino porque es
evidente su compromiso social y por lo que este requisito que exige la ley debe ser aprobado,
posteriormente da paso a la votacion.

Los asambleistas en un 100% aprobaron, quedando entonces autorizada la representante legal a tramitar
la solicitud de permanencia al sistema de Régimen Tributario Especial punto 1) y la aprobacion de los
asambleistas para el punto 2).

9. APROBACION PROYECTO DE DESTINACION DE EXCEDENTES ANO 2022
El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, puso a consideracion de la Asamblea la distribucién de excedentes a
diciembre de 2022, propuesta aprobada por la Junta Directiva Nacional en su reunién del mes de diciembre

de 2022, la cual es presentada por la Dra. Adriana Solano:

Excedentes del ejercicio del afio 2.022 por valor de $3.450.686.205, de la siguiente manera:



1) Inversién y sostenimiento de los servicios del Centro de Informacion de Seguridad de Productos
Quimicos (CISPROQUIM) en un 7% ($241.548.034)

2) El 46% ($1.587.315.654) para desarrollar y apoyar los nuevos focos estratégicos del CCS de
acuerdo con la planeacion estratégica

3) El 47% ($1.621.822.516) restante para el desarrollo de su objeto social como inversion y
sostenimiento de los servicios

De esta manera, el CCS podra acceder al beneficio de renta exenta que contemplan las normas fiscales en
esta materia, del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017.

Al no presentarse solicitud de aclaracion y/o comentarios, por parte de los asambleistas, respecto de los
puntos sometidos a consideracion de la Asamblea, el Dr. Carlos Mauricio Vasquez, presidente de la
asamblea puso a consideracion de la asamblea la aprobacion de la destinacion de excedente del afio
2022. La asamblea aprobd por el 100% de los asambleistas, la distribucion de excedentes propuesta por la
Junta Directiva Nacional.

10. PRESENTACION Y APROBACION PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

La Dra. Adriana Solano presenta el presupuesto para el afio 2023, el cual fue aprobado por la Junta
Directiva en su reuniéon del mes de diciembre de 2022, esta en concordancia frente a las capacidades
técnicas del equipo y del analisis del contexto y del avance de la estrategia:

Presupuesto Presupuesto .

Ingresos 21.000.771 23.735.676 11,52%
Egresos 20.911.119 23.256.165 10,08%
Excedente 89.651 479.511 81,30%
Focos 1.300.008 1.330.547 2,30%
Excedentes sin focos 1.389.659 1.810.058 23,23%

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez Paez, presidente de la Asamblea, pone a consideracién de los
asambleistas el presupuesto para el afio 2023, el cual luego de la votacién es aprobado por el 100% de los
asambleistas.

11. ELECCION REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, presidente de la Asamblea, informa que el equipo cumplié dos afios y se
debe hacer la eleccion o reeleccién, al no presentarse otra candidatura, propone a los Asambleistas la
eleccion de la Contadora BETTY SANCHEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania No.
41.610.190 expedida el 21-Mar-1975 en Bogota, como Revisora Fiscal principal; recuerda que Betty es
Contadora Publica egresada de la Universidad Nacional de Colombia, Abogada de la Universidad Gran
Colombia, con Maestria en “Auditoria de Sistemas” de la Universidad Santo Tomas y diplomados en
“Impuestos” y Revisoria Fiscal de la Universidad de la Sabana. Igualmente, se desempefié por casi 20
afios como “Contralor’ de Manufacturas Eliot S.A. del grupo Pat Primo, al igual que como Revisora fiscal en
entidades tales como: Facol S.A., Adotex S.A., Primatela S.A., Arkos Ltda., Inspeq Ltda., y desde abril de
2009 como revisora del Consejo Colombiano de Seguridad. y del Contador EDUARDO CASTILLO
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 19.177.003 expedida el 28-Nov-1973 en Bogota,
como suplente, para el periodo 2023 — 2025.

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, propone el aumento del 12% para los honorarios del revisor fiscal.

Una vez sometidas a votacion estas dos propuestas son aprobadas por el 100% de los asambleistas. Las
personas en mencidn aceptaron sus cargos ante la asamblea, agradeciendo la confianza depositada en
ellos.

12. ELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

En este punto, previo a dar lectura al acta, la Dra. Adriana Solano Luque, Presidenta Ejecutiva, informa que
la inscripcion de las listas se realizé conforme a los estatutos. Recuerda a los asambleistas que la Junta se



renueva de manera parcial cada asamblea por un periodo de dos afos, lo que permite dar continuidad al
trabajo de la Junta.

Adicionalmente, informa que, para este afio de acuerdo con lo aprobado en la reforma de estatutos del afio
anterior, Articulo 21, “Paragrafo Transitorio No. 1: En la asamblea siguiente a aquella en la que sea
aprobada esta reforma de estatutos, se hara la votacion para elegir, ademas de los miembros que
corresponda normalmente, a un (1) nuevo miembro representante de personas juridicas para que en
adelante se pueda aplicar lo establecido en el paragrafo No. 2.”

Posteriormente dio lectura al Acta 01 — 2023 de Verificacion de Listas para Asamblea General, la cual
registra las siguientes listas inscritas:

LISTAS INSCRITAS PERSONAS JURIDICAS

No. 1
HELICOL S.AS Dr. JUAN DAVID RESTREPO BOTERO
BANCO POPULAR S.A. Dr. RICARDO GUTIERREZ TEJEIRO
MECANICOS ASOCIADOS S.A. Ing. JOSE ANTONIO BOTERO
DRUMMOND LTDA. Ing. OSCAR VEGA ESCANO
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y .
ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP Dr. BERNARDO HERNANDEZ CASTILLO
FRONTERA ENERGY Ing. RENATA CAMPAGNARO
SURTIGAS S.A.E.S.P. Dr. SANTIAGO MEJIA MEDINA
LISTAS INSCRITAS PERSONAS NATURALES
No.1

Personas Naturales  ALVARO JOSE MENDOZA
MARIO ALDO SOLANO

De acuerdo con lo anterior, las listas presentadas cumplen con el total de los miembros a elegir.

Por la lista unica de personas juridicas y la lista Unica de personas naturales los postulados se encuentran
en la reunion y hacen su presentacion ante la Asamblea, acto seguido se procede a realizar la votacion en
cada una de las categorias.

Se recuerda a los asambleistas que para la votacién por la lista de personas Juridicas solo deben votar los
afiliados de esta categoria:

Personas Juridicas presentes con derecho a voto: 55 — 100%
Votos a favor de la lista No. 1: 86% - 47

Votos en contra de la lista No. 1: 3% - 2

Votos en blanco: 12% - 6

Total votos: 100% - 55

Igualmente, para la votacién por la lista de personas naturales solo deben votar los afiliados de esta
categoria

Personas Naturales presentes: 26 — 100%

Votos a favor de la lista No. 1: 84% - 22

Votos en contra de la lista No. 1: 0% - 0

Votos en blanco: 16% - 4

Total votos: 100% - 26

Una vez realizada la votacién, las listas inscritas en cada categoria (Personas Juridicas y Personas
Naturales) quedan elegidas para la Junta Directiva.

La Dra. Adriana Solano pregunta a los miembros de cada una de las categorias si aceptan la delegacion y
cada uno da la aceptacién del cargo en mencién ante la Asamblea.

En consecuencia, queda conformada la Junta Directiva Nacional, por unanimidad, de la siguiente manera:



Personas Juridicas

- HELICOL S.A.S. Nit. 860.002.110-1
Juan David Restrepo C.C. 71.787.900 de Medellin

- BANCO POPULAR S. A. Nit. 860.007.738-9
Ricardo Gutiérrez Tejeiro C.C.19.476.603 Bogota

- DRUMMOND LTDA. Nit. 800.021.308-5
Oscar Vega Escafo C.C. 73.098.998 de Cartagena

- EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP Nit. 899.999.094
Dr. Bernardo Hernandez Castillo C.C. 79.520.556 de Bogota

- MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. Nit. 891.102.723
José Antonio Botero C.C. 1. 140.825.503 de Barranquilla

- FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP., SUCURSAL COLOMBIA. Nit. 830.126.302-2
Renata Campagnaro Pietrobon C.C. 1.020.847.445 de Bogota

- SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE - SURTIGAS S.A. E.S.P. Nit. 890.400.869-9
Santiago Mejia Medina C.C. 16.766.466 de Cali

- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMPENSAR Nit. 860.066.942-7
Carlos Mauricio Vasquez Paez C.C. 79.541.640 de Bogota

- EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. ESP Nit. 891.800.219-1
Héctor Hernan Contreras Pefia G C.C. 79.043.423 de Bogota

- ESENTTIA S.A. Nit. 800.059.470-5
Ricardo Ledn Rebolledo Santoro C.C. 8.720.328 de Barranquilla

- GEOPARK COLOMBIA S.A.S Nit. 900.493.698-9
Carlos Gémez Real C.C. 79.695.191 de Bogota

- FARMACIAS Y DROGUERIAS CRUZ VERDE S.A.S Nit. 800.149.695-1
Maria Clara Gaitan Guillén C.C. 52.622.530 de Bogota

- BAKER HUGHES DE COLOMBIA Nit. 800.206.842-2
Carolina Abril Fernandez C.C. 52.439.245 de Bogota

Personas Naturales Alvaro José Mendoza C.C. 19.431.719 expedida el 31-May-1979 en Bogota
Mario Aldo Solano S. C.C. 8.754.565 expedida el 03-Ago-1978 en Soledad
Marco Fidel SuarezB.  C.C. 16.343.320 expedida el 19-Dic-1972 en Tulua
Alvaro Casallas Gémez C.C. 17.167.998 expedida el 12-Jun-1968 en Bogota

Delegados: FASECOLDA Nit.860.049.275-0
CENTRAL OBRERA C.T.C. 860.015.886-4

Presidentes Eméritos  Héctor Manuel Angel C. C.C. 3.321.012 expedida el 30-Sep-1959 en Medellin
Santiago Osorio Falla C.C. 11.304.420 expedida el 22-Nov-1978 en Girardot

Las personas nombradas aceptaron sus cargos ante la Asamblea.

13. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. Carlos Mauricio Vasquez, pregunta a los asambleistas si tienen propuestas o comentarios, de ser
asi, los pueden escribir a través del chat.

Se verifica con el equipo de soporte y no se presentan comentarios por parte de la asamblea

14. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Agotado el orden del dia y no habiendo mas temas que tratar el presidente de esta, LXXVI Asamblea
General del CCS, agradecio la participacion y compromiso de los miembros presentes, para el 2023 el
CCS continua con el compromiso de que se sigan construyendo abrazos seguros, cuidando las personas y
aportando valor al pais y a las organizaciones.

La Dra. Adriana Solano, Presidenta Ejecutiva, deja constancia que durante la Asamblea permanecieron
mediante conexién virtual todos los asambleista que se notificaron en la verificacion del quérum.



Previo a finalizar la reunién el Dr. Carlos Mauricio Vasquez hace un reconocimiento especial a la Dra.
Adriana Solano, presidente del CCS y al equipo de trabajo por la gestién realizada. La Dra. Adriana
agradece este reconocimiento en su nombre y el de los colaboradores del CCS. Posteriormente levanto la
sesion a las 18:43 horas.
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Presidente de la LXXVI Asamblea Ggneral Secretario de la LXXVI Asamblea General

Dra."ADRIANA SOLANO LUQU
Presidenta Ejecutiva Consejo Colombiano de Seguridad

Firma de la Comisién de Aprobacion del Acta en sefal de aprobacion de esta:

Abirare %u, Mg@ C.

JUAN DAVID RES%?EPO BOTERO ALVARO JOSE MENDOZA CACERES

C.C. 71.787.900 de Medellin C.C. 19.431.719 de Bogota
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CAROLINA ABRIL FERNANDE

C.C. 52.439.245 de Bogota
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