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RUC®: 25 años promoviendo 
el valor compartido para el 

cuidado de las personas
o es desconocido que actualmente existe una 
“deuda social”, un escenario en el que las condi-
ciones sociales y económicas, principalmente, 
pudieran no ser tan favorables para todos. Es 
por ello que estamos llamados a transformar ese 
modelo económico al que hemos venido acos-
tumbrados en los últimos años y migrar hacia un 
capitalismo consciente. Un capitalismo que per-
mita materializar ese liderazgo humanista que 
se caracteriza por la generosidad de cada uno de 
quienes lo ejercen, así como de las organizacio-
nes, a partir de su propósito.

En ese escenario, el Consejo Colombiano de 
Seguridad (CCS), a lo largo de estos últimos 25 
años, ha tenido la oportunidad de liderar un mo-
delo de alto valor para nuestro país: se trata del 
Registro Uniforme de Contratistas - RUC®️. Esto, 
incluso en sus inicios, cuando los empresarios 
de aquel entonces quizás no tenían tan clara esa 
amalgama casi perfecta que se da entre la contri-
bución desde el propósito, la protección de quie-
nes hacen posible las organizaciones y del cuida-
do de nuestra causa común. 

El RUC®️ es, sin duda, esa solución que responde 
al interés genuino de empresarios preocupados 
por el bienestar de aquellos que hacen posible 
cumplir sus actividades principales: la denomina-
da cadena de suministro o, de mejor manera, ¡la 
cadena de valor!

Al analizar la evolución del crecimiento econó-
mico, se hace necesario mirar cómo esta se ha 
dado a la par del crecimiento colectivo de las so-
ciedades. Recuerdo las palabras de Carlos Mario 
Giraldo, presidente del Grupo Éxito, citado en el 
libro “Hacia un mercado libre humanista”, de Ale-
jandro Moreno Salamanca, en el que afirma que 
hoy en las organizaciones se deben generar bene-
ficios económicos pero, también, “hay que tener 
una utilidad social, es decir, generar beneficios 
de crecimiento para las comunidades en las que 

N
vivimos y una utilidad ambiental, esto es, impac-
tar positivamente al planeta”. 

Con esa mirada, concluyo que cuando las gran-
des corporaciones decidieron acompañar ese cre-
cimiento colectivo a través de mecanismos como 
el RUC®️, hicieron evidente su compromiso con la 
vida y el bienestar de las personas, como valor fun-
damental de cualquier actividad operacional.

Ahora bien, la construcción de esos entornos 
colaborativos tienen que caracterizarse por una 
real contribución de valor de los actores que in-
tervienen en esa relación. Por ello el aporte debe 
ser concreto y específico, más allá de los dere-
chos u obligaciones pactados en un contrato. 
Estas contribuciones solo pueden generar valor 
cuando el ADN de la organización se comparte y, 
a partir de allí, se construyen relaciones con acto-
res que, aun siendo diferentes, asumen el reto de 
una colaboración mutua y sostenible. 

Así, más allá de un compromiso contractual y 
económico, las partes comparten un propósito 
común: proteger la vida de las personas, pre-
servar el medio ambiente y generar un entorno 
sostenible. Un propósito en el que las relaciones 
a largo plazo se nutren de manera permanente, 
generando crecimiento económico y prosperidad 
mutua. En otras palabras, valor compartido.

Para el Consejo Colombiano de Seguridad no 
hay mejor manera de evidenciar su propósito con 
los trabajadores colombianos y con la protección 
del medio ambiente que a través del RUC®️. Es en 
este modelo donde queda plasmado ese conoci-
miento que lo ha hecho ser el máximo referente 
técnico en seguridad y salud en el trabajo y que, 
hoy, trasciende a la sostenibilidad, apalancado 
por las necesidades reales y conscientes de gran-
des contratantes y empresas contratistas, donde 
todos evolucionamos, convencidos de que esta 
es la mejor manera de hacer grande a Colombia, 
pero sobre todo, segura y sostenible. 
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Historia del RUC®

RUC®: una alianza entre 
los grandes contratantes 

del país y el CCS  
para mejorar su desempeño en 

seguridad, salud y ambiente

E
l Registro Uniforme de Evaluación del Sistema de 
Gestión en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente 
para Contratistas - RUC®️ nació en 1998 como res-
puesta a una necesidad sentida de la industria pe-
trolera del país: optimizar el desempeño y promover 
la mejora continua de los contratistas en materia de 

seguridad, salud y ambiente en las actividades relacionadas 
con las operaciones de exploración, producción, refinación, 
transporte y mercadeo de hidrocarburos.

En Colombia, el principal antecedente de la preocupación 
por estos temas se dio con el famoso incendio de Puente 
Aranda (ocurrido el 13 de diciembre de 1982), en el que los 
tanques de almacenamiento de combustible de las petrole-
ras mayoristas del país (Esso, Mobil, Texaco, Shell y Ecope-
trol) ardieron durante varios días. Según la Revista Semana, 
en un artículo publicado el 17 de enero de 1983, “el saldo en 
víctimas fue de una persona muerta y doce heridas, una cifra 
que podría considerarse baja, en comparación con las miles 
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que hubieran podido morir si el estallido se 
hubiera extendido hasta las últimas con-
secuencias”. La investigación de las cau-
sas de dicho incendio dejó claro que los 
contratistas realizaron actividades inco-
rrectas, tenían problemas en la entrada de 
combustible, hubo errores en la operación 
y fallas de supervisión. 

Pocos años después, a comienzos de 
la década de los noventa, en Colombia se 
manifestó un gran interés de las petro-
leras no solo por mejorar sus estánda-
res internos de seguridad, sino también 
por mejorar el nivel de sus contratistas. 
Para ese entonces, cuando una com-
pañía necesitaba contratar un servicio, 
hacía sus propias inspecciones para 
verificar si las empresas contaban con 
un sistema de gestión de la seguridad, 
salud y ambiente (HSE, por sus siglas en 
inglés) y si se acomodaban a sus exigen-
cias. Así las cosas, un solo contratista 
recibía varias visitas de verificación, una 
por cada operadora, y tenía que cumplir 
distintos requisitos, lo que representa-
ba un gran desgaste para cada una de 
las partes, así como una gran inversión 
en recursos y en tiempo.

Nace la guía de requisitos mínimos

Gracias a la existencia del Comité de Hi-
drocarburos, auspiciado por el Consejo Co-
lombiano de Seguridad (CCS), los gerentes 
de HSE de las principales petroleras del 
país tenían la oportunidad de intercambiar 
experiencias y planear actividades conjun-
tas en beneficio de la seguridad industrial 
del sector. Fue en una de sus reuniones 
que decidieron nombrar un grupo que re-
cogiera la información de todas las empre-
sas para construir una guía unificada para 
contratistas en la que se contemplaran las 
exigencias para todas las actividades del 
negocio (exploración, producción, extrac-
ción, transporte, refinería, mercadeo, man-
tenimiento, limpieza, etc.).

Fue en enero de 1995, durante el Primer 
Encuentro Nacional de Contratistas de 

Fuente: Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)

Recorrido histórico por un modelo 
que le apuesta a la sostenibilidad 
y a la continuidad de los negocios.

Evolución técnica del RUC® 

1995

1996

1998

23

Durante el Primer Encuentro Nacional de 
Contratistas de Hidrocarburos, llevado a cabo en 
enero de este año, se habla por primera vez sobre lo 
que hoy se conoce como la ‘Guía de Requisitos Mínimos 
en Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas’.

Presentación o�cial de la ‘Guía de Requisitos 
Mínimos en Seguridad, Salud y Ambiente para 
Contratistas’ ante las empresas contratistas en el 
Seminario Taller ‘Estándares de Seguridad Industrial 
y Salud   para Contratistas del Sector Hidrocarburos’, 
realizado por el Comité de Hidrocarburos del CCS.

Nace el RUC® y, con 
ello, inicia el proceso 
de evaluación. 

empresas contratistas 
del sector de 
hidrocarburos 
evaluadas. Para el 
siguiente año, 
aumentaron a 288.

Se crea el formato 
único de evaluación.
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Hidrocarburos, que se habló por primera 
vez sobre lo que hoy se conoce como la 
‘Guía de Requisitos Mínimos en Seguridad, 
Salud y Ambiente para Contratistas’.

Más tarde, el 20 de septiembre de 1996, 
este documento fue presentado oficial-
mente a las empresas contratistas en el 
Seminario Taller ‘Estándares de Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional para Con-
tratistas del Sector Hidrocarburos’, reali-
zado por el Comité de Hidrocarburos del 
CCS en el Hotel Orquídea Real de Bogotá, 
al cual asistieron 118 representantes de 
las empresas contratistas. Allí se dieron a 
conocer los requisitos estándares que los 
gerentes de los departamentos de Segu-
ridad, Salud y Ambiente de Ecopetrol, Mo-
bil, Esso, Hocol, Shell, Lasmo Oil, British 
Petroleum, Occidental y Texas Petroleum 
elaboraron como guía de cumplimiento en 
estas materias para cualquier contratista 
con el cual adelantaran trabajos.

Nace el RUC®

Posterior a la elaboración de la Guía, el 
CCS propuso evaluar su cumplimiento en-
marcado en el ciclo de mejoramiento con-
tinuo con el fin de generar un desarrollo 
armónico de las compañías contratistas. 
La idea fue presentada por el CCS al Co-
mité de Hidrocarburos en la reunión anual 
que se realizó en el Hotel Las Lomas, en 
Rionegro (Antioquia). A este sistema de 
evaluación se le llamó Registro Uniforme 
de Evaluación de Contratistas en Seguri-
dad, Salud y Ambiente del Sector de Hidro-
carburos - RUC®️. 

El RUC®️ fue lanzado oficialmente en 
1997 durante el III Encuentro Nacional en 
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
de Contratistas del Sector Hidrocarbu-
ros organizado por el CCS en el Centro 
de Convenciones Gonzalo Jiménez de 
Quesada, en Bogotá, al cual asistieron 117 
personas provenientes de 76 empresas. 
En dicho evento, el CCS presentó el es-
quema general del RUC®️, enmarcado en 
los parámetros de las normas ISO 9000 e 

Historia del RUC®

2000

2004

2006

Alineación del registro a la norma NTC OSHAS 18001 
(que aborda la responsabilidad que tienen las 
empresas con sus trabajadores en lo concerniente 
a seguridad industrial y salud ocupacional).

Modi�cación de la Guía del Sistema SSOMA para 
contratistas del sector de hidrocarburos e inclusión de 
puntos como objetivos y metas, revisión por la 
gerencia, competencias, cambios en la puntuación de 
elementos, modi�caciones en la metodología de 
auditoría como la trazabilidad de procesos y hechos, así 
como el seguimiento a no conformidades, entre otros.

Cinco formatos de evaluación con nuevos 
elementos independientes: Planes de Emergencia, 
Gestión Ambiental, Revisión Ambiental.

Dos formatos de evaluación.

Requisitos del RUC® para personas que laboren en la 
empresa independientemente del vínculo de contratación 
(subcontratistas, empresas temporales, cooperativas).

Modi�cación a ‘Elementos de la Guía’. 

Evaluación del RUC® en Campo.  

Inician las evaluaciones de las empresas 
contratistas de cinco compañías contratantes, 
diferentes al sector hidrocarburos: 

∙ Carbones del Cerrejón
∙ Centrales Eléctricas del Norte de Santander
∙ Cerro Matoso S.A.
∙ Mexichem Resinas Colombia S.A. 
∙ Productora de Papeles S.A. Propal. 
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ISO 14000 y anunció que entraría en ope-
ración el primer trimestre de 1998. 

Con estos antecedentes, en 1998 inició 
su aplicación. El CCS evaluó a 27 empre-
sas contratistas del sector hidrocarburos, 
de las cuales, el 50 % no cumplía con los 
requisitos mínimos para operar ya que no 
contaban con programas de salud ocupa-
cional, prevención de operaciones de alto 
riesgo y manejo ambiental. 

Transparencia y representatividad

Desde su inicio, el RUC®️ ha promovido la 
transparencia de sus actividades a través 
del Comité Operativo del RUC®️, un espacio 
con representación de todas las partes in-
teresadas en orientar y velar por el esta-
blecimiento y seguimiento de las políticas 
y de todos los aspectos de índole técnico y 
normativo relacionados con su operación, 

Historia del RUC®

2007

Formato único de evaluación.

Plani�cación de la auditoría.

Identi�cación de no 
conformidades mayores y menores.

Enfoque NTC 5254: 
Programa de Gestión del Riesgo.

Revisión del peso de los 
elementos relacionados 
con el tratamiento del riesgo.

Plan de reconocimiento 
a contratistas RUC®.
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el cual está integrado por representantes 
de las empresas contratantes y de los con-
tratistas. Dicho comité promueve el me-
joramiento y actualización de la ‘Guía del 
Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional 
y Ambiente para Contratistas’; además, 
define estrategias para fortalecer la ho-
mogeneidad de criterios de los profesio-
nales del CCS encargados de realizar las 
evaluaciones del RUC®️. 

Además de facilitar el cumplimiento 
de la legislación, el RUC®️ ha apoyado el 
desarrollo tecnológico en prevención de 
riesgos de una importante cantidad de 
medianos y pequeños empresarios que 
se han visto beneficiados por procesos 
de auditorías y de acompañamiento para 
alcanzar los niveles requeridos del cum-
plimiento de requisitos de ley y de mejo-
ramiento operacional.

Desde 2006 el RUC®️, empezó a ser 
adoptado por otros sectores económicos 
del país (minería, cementos, gas, trans-
porte, construcción, industria química, 
servicios públicos, papel, alimentos y be-
bidas, entre otros), que han comprobado 
sus bondades como lo respaldan los re-
sultados de las 34.811 auditorías realiza-
das entre el 2006 y el 2022.

El RUC® en la actualidad

A partir del 2020, el RUC®️ se transformó 
digitalmente. El CCS creó el Sistema de In-
formación RUC®️ en Línea, una plataforma 
tecnológica que centraliza la información 
técnica capturada en los procesos de au-
ditoría sobre el desempeño en la gestión 
del riesgo de contratistas con una visión 
integral en Seguridad, Salud en el Traba-
jo, Ambiente y otras materialidades. Este 
proceso les permite a las grandes contra-
tantes del RUC®️ tomar decisiones para de-
sarrollar la estrategia de sostenibilidad en 
su cadena de valor. A su vez, les permite 
a los contratistas hacer visible su orga-
nización y trabajar con los mejores, sien-
do parte de un modelo tripartita (figura 1) 
que cree en el crecimiento mutuo y en la 

2008

2010

Revisión del 
Elemento Ambiental

Nueva alineación 
a la Norma 
NTC OSHAS 18001.

Integración de la Gestión Ambiental a la 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nueva alineación OSHAS 18001: 2007 para 
hacerlo más efectivo, eciente y adaptable.

Adiciones al Subprograma de Gestión Ambiental.

Impacto de la accidentalidad en la 
evaluación nal del RUC®

13
nuevas compañías 
contratantes se 
vincularon al RUC® 
para el año 2008: 

∙ Empresa de Acueducto de Bogotá
∙ Argos S.A.
∙ Cabot de Colombia S.A.
∙ Drummond Ltda.
∙ Electricadora del Caribe S.A.
∙ Gases del Caribe S.A.
∙ Grasas y Aceites Vegetales S.A.
∙ Johnson & Johnson S.A.
∙ Sociedad Aeroportuaria de la Costa S.A.
∙ Surtidora de Gas del Caribe S.A.
∙ Triple A S.A. E.S.P.
∙ Tenaris Tubocaribe S.A.
∙ Pzer Colombia. 
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construcción de un mundo seguro, salu-
dable y sostenible.

Esta participación tripartita busca 
jalonar el desempeño del contratista y 
elevar su nivel de competitividad con 
mejores estándares. La unión de las tres 
fuerzas (contratante, contratista y CCS) 
y su trabajo articulado alrededor de ob-
jetivos comunes en los que se comparte 
información, permite potencializar las 
necesidades y recursos para obtener 
mejores resultados.

Contratistas: realizar estudios periódi-
cos de mercado, tendencias y vigilancia 
tecnológica. Esto les permite compararse 
con otras empresas de su sector o de otros 
renglones de la economía.

Contratantes: realizar diagnósticos de 
necesidades internas y externas para au-
tomatizar procesos críticos.

CCS: estructurar el área analítica del 
RUC®️ mediante el cruce de variables para 
determinar cuáles son las oportunidades a 
nivel país.

Fuente: Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)

Figura 1. Modelo tripartita 
RUC®, benecios e 
información disponible 
para cada parte interesada

Contratante

Contratista

CSS

2011

2012

2014

Evaluación Integral del Contratista. 

Inclusión de elementos de 
sostenibilidad frente al GRI.

Inclusión de elementos de 
Responsabilidad Social Corporativa

Modi�cación del 
formato de evaluación 
y guía del RUC®: 
nuevos escenarios de 
cali�cación (cinco en 
total), 43 subelementos 
y veri�cación integral. 

Inclusión del 
escenario E de 
Excelencia Operacional. 
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Atributos para contratantes:

• Análisis histórico del  
desempeño en SSTA.

• Análisis comparativo del desempeño 
en SSTA de la población RUC®️ en 
diferentes escenarios.

• Dinámica de cierre de brechas.

• Consulta del detalle de  
Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Laborales (ATEL) al día.

• Análisis comparativo de indicadores 
de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Laborales (ATEL)  
en diferentes escenarios.

• Dinámica de generación de informes.

Atributos para contratistas

• Pertenecer a la comunidad que 
construye un mundo seguro y 
saludable.

• Posicionamiento gracias al 
fortalecimiento de su competencia 
organizacional en SSTA.

• Credibilidad a través de mejoras en 
el adecuado registro de información 
confiable.

• Demostración del cumplimiento de 
requisitos legales.

• Gestión de hallazgos.

• Reporte del detalle de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Laborales 
(ATEL) al día.

• Desarrollo de análisis comparativos de 
indicadores de Accidentes de Trabajo 
en diferentes escenarios.

• Desarrollo de análisis comparativos 
del desempeño en SSTA en diferentes 
escenarios.

• Evidencia del cumplimiento de 
criterios particulares definidos por 
cada contratante.

Adicionalmente, tanto empresas con-
tratantes como contratistas podrán hacer 
análisis de referenciación por:

2015

2018

2019

Alineación del RUC® con el Decreto 1072 
de 2015, Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo, sección 2.2.4.6.

Alineación del RUC® con la Resolución 
1111 de 2017 “por la cual se de�nen los 
estándares mínimos del SG-SST para 
empleadores y contratistas”.  Valor 
agregado: entrega de informe del 
porcentaje de cumplimiento.

Revisión de la Resolución 0312 de 2019 
“por la cual se de�nen los estándares 
mínimos del SG-SST”.

Inclusión del numeral 6. Imprecisiones en la 
información suministrada de accidentalidad. 
Diseñado para buscar el reporte oportuno de 
la accidentalidad durante los procesos de 
auditoría donde aplica el correspondiente 
impacto según el numeral 5.  
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• Población RUC®️ 

• Actividad económica 

• Ubicación geográfica 

• Nivel de riesgo 

• Tamaño de empresa

• Sector de la empresa contratante

Funcionalidades:
• Procesamiento de datos frente al 

desempeño del SG-SSTA:  RUC®️ / SG-
SST ‘Estándares Mínimos’ / Elementos 
Particulares Contratantes

• Análisis ATEL: 

 ƾ Cálculo de indicadores

 ƾ Consulta de ATEL

• Dinámica de brechas: seguimiento 
a planes de acción / Análisis de no 
conformidades.

2020
Evaluación de protocolos de Bioseguridad 
por COVID-19 (Resolución 0666/2020). 

Desarrollo de auditorías remotas debido 
a la pandemia y las medidas de aislamiento.
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• Dinámica de informes: estado de 
la vigencia del RUC®️ / Reportes 
consolidados del desempeño de 
contratistas.

Beneficios

• Agilidad en los procesos.

• Disponibilidad de información 
confiable en tiempo real.

• Toma de decisiones en tiempo oportuno.

• Visibilidad de contratistas en la base de 
datos nacional para invitar a ofertar.

Elementos particulares

Uno de los atributos particulares del 
RUC®️, que lo diferencia de otros modelos, 
es que se puede acoplar a las necesidades 
de cada contratante. Así, de manera adi-
cional a la evaluación del desempeño de la 
gestión del riesgo en seguridad, salud en el 
trabajo y ambiente, se pueden incorporar 
elementos particulares de otros temas y 
riegos presentes en la cadena de valor de la 
organización como, por ejemplo, aspectos 
legales, laborales, sociales, de seguridad 
de procesos, de inocuidad, entre otros.

La evaluación de estos elementos parti-
culares se realiza de manera conjunta con 
la Auditoría RUC®️, en la cual esa informa-
ción de interés es recogida a través de un 
instrumento técnico desarrollado entre 
el CCS y la empresa contratante y queda 
disponible al final del ejercicio para esta 
última organización en el sistema de infor-
mación RUC®️ en línea.

Las siguientes son contratantes perte-
necientes al RUC®️, que han incorporado 
elementos particulares a sus contratistas:

• Cementos Argos

• AngloGold Ashanti

• Carbones del Cerrejón

• Organización Corona

• Drummond LTD

• Surtigas

2021

2023

Ajustes en impacto a la accidentalidad

∙ Retiro de los accidentes de trabajo 
cali�cados como graves según 
Resolución 1401 de 2007 del impacto 
directo sobre el numeral 5. 

∙ Actualización y de�nición de indicadores de 
evaluación de frecuencia de accidente de 
trabajo con lesión incapacitante e indicador de 
incidencia de enfermedad laboral. 

(Tendencia: últimos 5 años vencidos y 
comportamiento últimos 2 años vencidos).

7000
empresas han sido 

parte del modelo 

Cerca de 

25
años de historia cumple 
el RUC®, aportando a la 
creación de entornos 
sanos y seguros en el país.
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• Transoccidente

• Team Food

• Fedecafé – Buencafé

• Cepsa

• Clarios Andina

• Mexichem

• Global Berry

Esta sinergia entre el sector productivo 
ha consolidado la capacidad empresarial 
de competir con calidad y eficiencia.

Así, gracias al respaldo y compromiso de 
las empresas contratantes y contratistas 
se ha avanzado en la transformación or-
ganizacional hacia una cultura preventiva, 
aportando al desarrollo, al fortalecimiento 
y a la mejora continua de la gestión en se-
guridad, salud y ambiente de las empresas 
colombianas.  
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El número de empresas contratistas 
registradas en el RUC® ha pasado de

2008 1307 Número de 
contratistas por año

Promedio total RUC®2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Nov - 2022

1307
en el año 2008 a

48,66 %
en los últimos 24 años

1943
 en 2022

Esto equivale a un 
incremento del

años de 
experiencia

34.811 
auditorías realizadas

Datos generales
Impacto del RUC®
Desarrollo de contratistas

6985
empresas han sido 

parte del modelo

65
empresas 

contratantes 
en la historia 

Alrededor de 

Histórico de contratistas 
activos en el RUC®

1469

1660

1885

2142

2358

2203

2016

1798

1794

1685

1768

1663

1843

1943

El RUC® en cifras

El RUC® en cifras

E
l seguimiento a indicadores es un 
proceso fundamental en el ciclo de 
mejora continua, pues tal como lo 
dice la célebre frase: “lo que no se 
mide, no se puede gestionar”. Bajo 
esa filosofía, el Consejo Colombia-

no de Seguridad (CCS) presenta los princi-
pales resultados obtenidos por el Registro 
Uniforme de Contratistas - RUC®️ con corte 
al 30 de noviembre de 2022.

De esta forma, se busca evidenciar el pro-
greso del modelo y sus principales logros.
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El desempeño del sistema de 
gestión de seguridad, salud en el 
trabajo y ambiente, ha venido 
evidenciando un aumento en la 
cali
cación del RUC® pasando del

Esto re�eja la madurez en los 
sistemas de gestión, asociados 
al compromiso de la alta dirección 
por el cuidado de los trabajadores 
y el ambiente y por el interés de 
cumplir los requisitos legales en 
SSTA. Así mismo, indica un mayor 
control operacional en la gestión 
de riesgos que apunta 
directamente a la estrategia de 
sostenibilidad de las compañías, 
re�ejado en la disminución de los 
accidentes laborales ocurridos en 
el tiempo y en la toma de acciones 
en pro de la reducción de impactos 
al medio ambiente.

Hidrocarburos

72 %
en 1998 al

87,4 %
 en 2022

Desempeño histórico del RUC®
Otros sectores Total
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309

90,6 %
‘Explotación de minas 

y canteras’ con 

89,8 %
‘Alojamiento y servicios 

de comida’ con 

88,1 %
‘Actividades de 

servicios administrativos 
y de apoyo’ con 

Top 10 de sectores económicos con 
mayor número de empresas en el RUC®

Construcción

Actividades 
profesionales, 

cientí
cas y técnicas

Actividades de servicios 
administrativos 

y de apoyo

Comercio al por 
mayor y al por menor; 

reparación de vehículos

Distribución de 
agua; evacuación y 

tratamiento de aguas

Transporte y 
almacenamiento

Explotación de 
minas y canteras

Industrias 
manufactureras

Información y 
comunicaciones

Alojamiento y 
servicios de comida

278

271

232

162

151

141

29

28

17

Las actividades económicas 
de ‘Construcción’, ‘Actividades 
profesionales, cientí�cas y técnicas’ 
y ‘Transporte y almacenamiento’ son 
las que cuentan con mayor número 
de contratistas y se ubican en los tres 
primeros lugares del ‘top 10’. Esto 
evidencia que son los sectores con 
mayor demanda por las empresas 
contratantes registradas en el RUC®.

A su vez, los sectores 
económicos con mejor desempeño 
RUC® de ese top 10 fueron:

El RUC® en cifras
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Como resultado de la gestión de las 
organizaciones que han adoptado el 
modelo RUC® en Colombia se evidencia que 
la tasa de accidentalidad de las empresas 
contratistas es inferior a la tasa general que 
reporta Fasecolda, lo que demuestra el 
potencial impacto positivo de implementar 
el RUC® para la protección de la seguridad y 
la salud de los trabajadores.

Pequeña 
empresa

34 %

Distribución por tamaño 
de empresas RUC®

Tasa de accidentalidad 
empresas contratistas RUC® 
vs. reportes Fasecolda

Mediaña 
empresa

21 %

Grande 
empresa

15 %

Microempresa

CCS
Fasecolda

31 %

1943
empresas contratistas 
del RUC@ están activas 
al 30 de noviembre del 

2022. De ellas:

64,38 % 

601  y  650

corresponde a las 
categorías de micro y 

pequeña empresa (según la 
clasi�cación de la tabla), con

organizaciones registradas, 
respectivamente.

Tipo de 
empresa

Número de 
trabajadores

Microempresa Menos de 10

Pequeña De 11 a 50
Mediana De 51 a 200
Grande Más de 201

3,80 

0 1 2 3 4 5 6 7

2016

2017

2018

2019

2020

2021 4,76

3,51 
4,45

5,86

6,15

6,45

6,99

3,49 

4,24

6,08 

6,29 
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A su vez, los sectores 
económicos con mejor desempeño 
RUC® de ese top 10 fueron:

El RUC® en cifras
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Beneficios del RUC®

El RUC®,  
un aliado permanente en la 

mejora continua y la gestión 
de riesgos de la industria 

colombiana

esde sus inicios en 1998, el Registro 
Uniforme de Contratistas - RUC®️ 
ha tenido como propósito acompa-
ñar a las empresas para ayudarles 
a incrementar sus capacidades 
técnicas y legales en materia de 

seguridad, salud en el trabajo y protección 
ambiental (SSTA). De igual manera, es un sis-
tema que permite a las empresas contratan-
tes, conocer el desempeño de sus empresas 
contratistas actuales y potenciales en las 
áreas evaluadas y tomar decisiones de vin-
culación en sus procesos de negocio. 

Como estrategia de evaluación uniforme 
sobre el desempeño de SSTA, enfocada en la 
gestión efectiva del riesgo y el cumplimiento 
de la legislación colombiana, el RUC®️ les per-
mite a las empresas gestionarse de manera 
eficiente, buscando la mejora continua a tra-
vés de la excelencia de los procesos con la 
participación de contratantes, contratistas 
y proveedores.

D

Nidya Corzo 
Zambrano

Gerente de Auditorías 
Dirección Técnica 

Consejo Colombiano 
de Seguridad



26

Beneficios del RUC®

En este artículo se presentan algunos 
de los beneficios y derechos que tienen 
las empresas contratistas registradas 
en el RUC®️:

Acompañamiento permanente 

Charlas y espacios de formación y 
divulgación 

realiza una sesión técnica de 
divulgación del Estándar Guía 
RUC®️ donde pueden participar 
los interesados en conocer 
los lineamientos, cambios y 
novedades.

• Acceso a publicaciones:  
las empresas registradas  
en el RUC®️ cuentan con  
acceso a la Revista Protección 
& Seguridad del Consejo 
Colombiano de Seguridad (CCS), 
una publicación digital, de 
circulación bimestral 
con contenido técnico de  
gran valor, así como al  
boletín mensual del RUC®️  
y a las Guías Técnicas que  
les permite permanecer 
actualizados en temas de 
coyuntura de la SSTA.

• Charlas técnicas: las empresas 
registradas en el RUC®️ pueden 
participar en las charlas 
mensuales programadas  
por el Consejo Colombiano  
de Seguridad (CCS) alrededor  
de temas normativos, 
técnicos y del sistema de 
evaluación RUC®️. 

• Divulgaciones del estándar de 
la Guía RUC®: mensualmente, el 
último viernes de cada mes, se 
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Acompañamiento personalizado 
• Consultorio Técnico RUC®:  

el CCS ha diseñado un modelo  
de consultorio técnico, un  
espacio creado para que las 
empresas contratistas  
puedan resolver sus inquietudes 
técnicas sobre la implementación 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad, Salud en el  
Trabajo y Ambiente, bajo el 
estándar RUC®️, el desarrollo 
de auditorías, la gestión de 
elementos específicos de guía 
y dudas sobre la aplicación del 
formato de autoevaluación. 
 
Vale la pena destacar que  
este espacio no es considerado 
como una consultoría a las 
empresas contratistas.  
Esto, con el fin de mantener la 
imparcialidad en los diferentes 
procesos, conforme con los 
principios de auditoría y,  
de esta forma, preservar la 
neutralidad. Así mismo,  
permite cumplir de una  
manera eficaz con las 
responsabilidades de la  
actividad, de una manera 
confiable y honesta.

• Espacios de participación: 
el RUC®️ es monitoreado 
por la industria, a través de 
los diferentes comités que 
constituyen su gobierno 
corporativo,  como se puede 
observar en la figura 1,  
de forma tal que, a través de  
diferentes comités, se logra 
la adecuada participación y 
articulación tripartita donde 
intervienen las empresas 
contratantes, contratistas 
y el Consejo Colombiano 
de Seguridad en pro del 
cumplimiento de objetivos 
comunes y de la construcción 
conjunta de conocimiento para 
el desarrollo permanente del 
contratista.

• Comité de empresas 
contratantes RUC®: este 
comité lo integran las empresas 
contratantes (dividido a su vez en 
comité de hidrocarburos y comité 
de grandes contratantes) con el 
fin de compartir conocimientos, 
conceptos, experiencias, 
proyectos y expectativas, 
así como las necesidades y 
requerimientos de los procesos 
de evaluación de sus empresas 
contratistas.

• Comité operativo RUC® y comité 
de transporte de hidrocarburos: 
integrados por representantes 
de las empresas contratantes y 
representantes de las empresas 
contratistas; proporcionan 
soporte y aval técnico al 
monitoreo de las actividades 
desarrolladas en el RUC®️. 
También realizan modificaciones 

para fortalecer el desarrollo y el 
mejoramiento del sistema RUC®️. 

• Comité de empresas 
contratistas RUC®: las empresas 
registradas en el RUC®️ pueden 
participar en el comité de 
empresas contratistas, cuyo 
propósito es generar un espacio 
para compartir información y 
fortalecer el conocimiento del 
sistema de evaluación SSTA para 
las contratistas del sector de 
hidrocarburos y de otros sectores.

• Comité de Asesores RUC®: las 
personas naturales y jurídicas 
que se desempeñan como 
asesores de los sistemas de 
gestión SSTA bajo el estándar 
RUC®️ cuentan también con un 
espacio participativo donde 
pueden compartir información y 
fortalecer el conocimiento.

Fuente: elaboración propia

Figura 1. Gobierno corporativo del RUC®

Comité de 
asesores RUC®

Comité 
operativo 
RUC®

Comité de 
grandes 

contratantes

Comité de 
hidrocarburos

Comité de 
empresas 
contratistas

Comité transporte 
de hidrocarburos

Necesidades del contratante
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Gestión y mejora continua en el 
desempeño del SG-SSTA

El modelo RUC®️ trae incorporado el 
estándar conocido como ‘Guía RUC®️’, 
una estrategia de evaluación uniforme 
sobre el desempeño en SSTA por parte 
de los contratantes hacia sus contratis-
tas. Este estándar se enfoca en la ges-
tión efectiva del riesgo y el cumplimien-
to de la legislación colombiana. Además, 
permite a las empresas gestionarse de 
manera eficiente, buscando la mejora 
continua. Por lo tanto, la estructura del 
estándar de la Guía RUC®️ está basada 
en el ciclo PHVA (Planificar – Hacer – Ve-
rificar – Actuar), base de un sistema de 
mejoramiento continuo. Como acompa-
ñamiento en el proceso de implemen-
tación y aseguramiento, las empresas 
contratistas cuentan con las siguientes 
herramientas y estrategias: 

Acceso al portal del RUC®: una pla-
taforma tecnológica donde coexisten 
contratistas y contratantes RUC®️; cen-
traliza la información técnica capturada 
en los procesos de auditoría para la toma 

de decisiones de contratantes y la visi-
bilidad de las capacidades técnicas en 
SSTA de los contratistas.

contratistas que prestan servicios 
para el mismo contratante. De 
igual forma, de acuerdo con la 
información que sea de interés, 
permite filtrar la información 
y los datos para realizar 
comparaciones por tamaño de 
empresa, actividad económica o 
departamento.

 ƾ Formular y gestionar los planes 
de acción derivados de las no 
conformidades identificadas 
en los procesos de auditoría y 
evaluaciones asociadas, reportar 
el avance, evidencias y gestión 
sobre su eficacia. 

 ƾ Registrar y llevar la trazabilidad 
de las estadísticas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades 
Laborales (ATEL) propios de la 
organización, lo que permite 
hacer análisis comparativos del 
histórico de estos indicadores 
durante los últimos cinco años.

 ƾ Solicitar o descargar la 
certificación del RUC®️ donde 
se registra la calificación 
del desempeño de la gestión 
realizada en SSTA, la cual se 
expedirá después de realizada la 
visita de evaluación.

Contratantes RUC®: podrán realizar 
diagnósticos de necesidades internas 
y externas para establecer puntos de 
control a procesos críticos, teniendo en 
cuenta los siguientes resultados:

 ƾ Análisis históricos y comparativos 
del desempeño en SSTA de la 
población RUC®️.

 ƾ Dinámica de cierre de brechas.

 ƾ Consulta de eventos y análisis 
comparativos de ATEL de las 
empresas registradas como 
contratistas.

 ƾ Dinámica de generación de 
informes.

 ƾ Verificación del estatus de sus 
empresas contratistas con el 

Contratistas RUC®: podrán realizar 
estudios periódicos de mercado, analizar 
tendencias y realizar vigilancia tecnológi-
ca que incluye, entre otras, las siguientes 
actividades:

 ƾ Realizar el proceso de 
autoevaluación frente a los 
requerimientos del estándar de la 
Guía RUC®️.

 ƾ Consultar los resultados de 
su auditoría RUC®️ y demás 
evaluaciones asociadas (por 
ejemplo, resultados del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) conforme 
con los estándares mínimos 
vigentes).

 ƾ Consultar los resultados de 
los procesos de evaluación 
realizados por parte del CCS y 
realizar análisis comparativos del 
desempeño en SSTA con respecto 
a las demás empresas RUC®️ de 
forma global y frente a otros 
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RUC®️, identificando  
si se encuentran vigentes  
con auditoría realizada,  
vigentes con auditoría pendiente 
por programar, vigentes sin 
auditoría programada,  
no vigentes o sin RUC®️.

 ƾ Acceso a consulta de  
información con relación al 
desempeño de sus empresas 
contratistas y de todas las 
empresas que tienen RUC®️ y 
que reposan en la base de datos 
del CCS. Aquí se destacan los 
resultados de las auditorías 
realizadas bajo el estándar Guía 
RUC®️ y de las evaluaciones 
complementarias de estándares 
mínimos, elementos particulares 
definidos por las mismas 
empresas contratantes. 

 ƾ Consulta del comportamiento 
de la accidentalidad de las 
empresas contratistas del RUC®️ 
y la evolución de los planes de 
acción resultantes de las no 
conformidades identificadas en 
las evaluaciones realizadas y los 
cuales han sido planteados por 
las empresas contratistas.

 ƾ Consulta del histórico de la 
calificación obtenida en el RUC®️ 
de sus empresas contratistas y 
realización de comparaciones 
globales frente al promedio de la 
industria o frente al promedio de 
otras empresas contratistas de 
otro contratante del mismo sector.

 ƾ Desarrollo de análisis 
comparativos enfocados en la 
revisión del comportamiento 
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de la accidentalidad de sus 
empresas contratistas y el 
análisis de indicadores tales 
como los índices de frecuencia 
(IF) de lesiones incapacitantes, 
entre otros.

 ƾ Seguimiento detallado a los 
planes de acción propuestos por 
el contratista para el cierre de las 
brechas identificadas derivadas 
de sus auditorías y evaluaciones.

 ƾ Conocimiento, en tiempo real, del 
estado y progreso de los planes 
y visualización de las evidencias 
aportadas por el contratista.

por mejorar, prácticas excelentes 
y no conformidades con la  
‘Guía del Sistema de Gestión de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Ambiente de Contratistas’.

Herramientas para la 
implementación, evaluación 
y seguimiento del SG- SSTA 

 ƾ Reconocimiento anual del RUC®️, 
evento público mediante el cual se 
destacan los mejores desempeños 
de las empresas evaluadas por el 
RUC®️ durante el año. 

 ƾ Acceso a la herramienta para la 
autoevaluación del desempeño en 
la gestión de Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Ambiente disponible a 
través del Portal RUC®️ y también 
en formato Excel en la página del 
CCS ingresando a  www.ccs.org.
co/documentacion-ruc/ 

 ƾ Acceso al software de legislación 
que permite consultar la 
normatividad legal vigente en SSTA. 

 ƾ Visita de verificación por  
parte de profesionales  
del CCS para evaluar el 
desempeño del SG-SST 
y ejecución de visitas de 
seguimiento a partir del segundo 
año de inscripción, previo pago 
del valor de renovación.

 ƾ Atención de solicitudes  
de visitas adicionales  
requeridas por el contratista  
o contratante, cumpliendo  
con lo estipulado en el literal 
H del artículo 11, capítulo V del 
reglamento del RUC®️. 

 ƾ Generación de informes escritos 
de las visitas realizadas por 
los profesionales del CCS que 
incluyen la identificación de 
aspectos relevantes, aspectos  

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) tiene el propósito de realizar 
un continuo acercamiento con las empresas contratistas inscritas en el 
RUC®️. Por eso, invitamos a las empresas registradas a tomar provecho de 
cada uno de estos beneficios, y así, trabajar colaborativa y articuladamen-
te en el proceso de mejora continua de la gestión de riesgos. 

Canales de información 
Procesos administrativos RUC®️ 

Correo electrónico:  
ruc@ccs.org.co 

Línea telefónica:  
(601) 9191920, opción 3-1-1.

Inscripción y renovación RUC®️  
Correo electrónico:  

coordinacioncomercialruc@ccs.co
Línea telefónica:  

(601) 9191920, opción 2 – 2.
Consultorio Técnico RUC®️ 

Correo electrónico:  
consultoriotecnico.ruc@ccs.org.co 
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Importancia de la gestión de contratistas

La importancia de la 
gestión de contratistas 
para el aseguramiento de la SST

a gestión de contratistas hace 
referencia a todos los proce-
sos relacionados con la com-
pra de productos y/o servicios 
de un tercero, ya sea una per-
sona natural o jurídica, que 

sean contratados y requeridos por una 
organización para llevar a cabo una ac-
tividad específica.

De esta manera, las empresas con-
tratantes buscan garantizar el abaste-

L
cimiento a través de aliados que desa-
rrollen sus actividades con los menores 
impactos para el entorno y las personas 
y que contribuyan a apalancar la estra-
tegia de sostenibilidad en la cadena de 
suministro de su organización.  

En este sentido y, por lo general, cada 
país ha establecido requisitos legales 
en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) para la gestión de con-
tratistas. Colombia no es la excepción 

Ivonne 
Aldana 

Montenegro
Gerente de 

Contratantes
Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS)
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y cuenta con una normatividad robusta 
para abordar este asunto. Por ejemplo, 
el Código Sustantivo del Trabajo, en 
su artículo 34, establece que “el bene-
ficiario del trabajo o dueño de la obra 
(contratante) será solidariamente res-
ponsable con el contratista por el valor 
de los salarios y de las prestaciones e 
indemnizaciones a que tengan dere-
cho los trabajadores, solidaridad que 
no obsta para que el beneficiario esti-
pule con el contratista las garantías del 
caso o para que repita contra él lo pa-
gado a esos trabajadores. De igual for-
ma, será solidariamente responsable, 
en las condiciones fijadas en el párrafo 
anterior, de las obligaciones de los sub-
contratistas frente a sus trabajadores, 
aún en caso de que los contratistas no 
estén autorizados para contratar los 
servicios de subcontratistas”.
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Fuente: elaboración propia

Figura 1. Riesgos de la tercerización de servicios
Afectación 
de la imagen – 
Pérdida de 
reputación

Sanciones y 
demandas

Afectación a 
la comunidad

Pérdida de 
negocios

Contaminación 
del ambiente

Disminución de 
la productividad

Incumplimientos 
legales

Importancia de la gestión de contratistas

Por su parte, el Decreto 1072 de 
2015 en su artículo 2.2.4.6.28 defi-
ne que “el empleador debe adoptar 
y mantener las disposiciones que 
garanticen el cumplimiento de las 
normas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de su empresa por parte 
de los proveedores, trabajadores 
dependientes, trabajadores coo-
perados, trabajadores en misión, 
contratistas y sus trabajadores o 

subcontratistas durante el desem-
peño de las actividades objeto del 
contrato”. A su vez, insta a las em-
presas a incluir aspectos de SST 
en su evaluación y selección, a ve-
rificar periódicamente y durante el 
desarrollo del contrato el cumpli-
miento de normatividad de SST y a 
cumplir con un Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST).

Ahora bien, en esa búsqueda cons-
tante de mejorar la gestión de com-
pras, las empresas contratantes bus-
can desarrollar procesos de selección 
y contratación ágiles y eficientes y, a 
su vez, contar con aliados confiables 
que contribuyan al cumplimiento de 
sus objetivos estratégicos, apuntando 
a gestionar los riesgos en la terceriza-
ción de productos y servicios, como 
los que se presentan en la figura 1.

Conscientes de esa necesidad y con 
el propósito de brindar acompaña-
miento a las empresas para ayudarles a 
incrementar sus capacidades técnicas 
y legales en materia de seguridad, salud 
en el trabajo y protección ambiental, 
el Consejo Colombiano de Seguridad 
(CCS) viene trabajando con las organi-
zaciones contratantes en la construc-
ción y puesta en marcha de programas 
de desarrollo de contratistas. 

De esta manera, a través de la imple-
mentación del Registro Uniforme de 
Contratistas - RUC®️ contribuye a elevar 
los niveles de confianza y a minimizar 
los riesgos de la tercerización de servi-
cios en los procesos de selección, se-
guimiento y evaluación de contratistas. 
Se trata de un modelo para desarrollar 
contratistas que nació en Colombia 
hace 25 años, inspirado en un traba-
jo conjunto entre industrias de hidro-

carburos, minería, construcción, gas, 
transporte, construcción, alimentos y 
bebidas, entre otras; y el conocimiento 
y rigor técnico del Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS).

A través de un sistema de informa-
ción en línea, el RUC®️ les permite a las 
empresas contratantes tomar decisio-
nes frente al desempeño de la gestión 
del riesgo de seguridad, salud en el tra-
bajo, ambiente y otros ejes temáticos, 
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que contribuyen a alcanzar su estrate-
gia de sostenibilidad en la cadena de 
suministro.

Las empresas que adoptan este mo-
delo trabajan de manera prioritaria en la 
prevención y el cuidado del recurso hu-
mano y de su entorno, enfocándose per-
manentemente en la seguridad y la sa-
lud de sus trabajadores con el propósito 
de prevenir enfermedades, incidentes o 
accidentes de cualquier tipo y, así mis-
mo, velan por la protección ambiental en 
el desarrollo de sus operaciones bajo un 
enfoque de sostenibilidad.

Adicionalmente, el modelo trae in-
corporado el estándar Guía RUC®️, una 
estrategia de evaluación uniforme so-
bre el desempeño de seguridad, salud 
en el trabajo y ambiente de contra-
tantes de cara hacia sus contratistas. 
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• Mantener relaciones 
comerciales que 
perduren en el tiempo.

• Asegurar la 
continuidad del 
negocio.

• Mejorar sus prácticas 
de sostenibilidad.

• Gestionar y minimizar 
los riesgos asociados 
a la tercerización de 
servicios e identi�car 
oportunamente los 
puntos de control a 
intervenir.

Contratantes

• Mejorar la rentabilidad, siendo 
visibles ante las grandes 
contratantes del país que han 
adoptado el Modelo RUC®, para la 
generacion de nuevos contratos.

• Generar con�anza en la 
contratación.

• Ser reconocidas por la excelencia 
operacional

• Ser parte de la red que posiciona 
empresas frente a las grandes 
contratantes.

• Obtener crecimiento y desarrollo 
empresarial.

• Incrementar las capacidades 
técnicas y legales en SSTA 
(Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Ambiente)

• Evaluar la estrategia de la 
organización, su contexto y el 
impacto hacia las partes 
interesadas.

• Acceder a un panorama integral 
de su gestión histórica, que 
permite realizar análisis 
comparativos frente al 
desempeño de la industria por:
- Actividad económica
- Tamaño de la empresa
- Departamento
- Nivel de riesgo

Contratistas

Figura 2. Ventajas que adquieren las empresas que adoptan el modelo RUC®

Importancia de la gestión de contratistas

Este estándar se enfoca en la gestión 
efectiva del riesgo y el cumplimiento 
de la legislación colombiana. Permite 
a las empresas gestionarse de manera 
eficiente buscando la mejora continua 
basada en el ciclo PHVA (Planificar – 
Hacer – Verificar – Actuar) a través de 
la excelencia de los procesos. De igual 
forma, las contratantes pueden incor-
porar elementos de evaluación particu-
lares, moldeables a las necesidades de 
cada una de ellas, apuntando a recoger 

información pertinente para la medi-
ción de indicadores corporativos que, 
a su vez, se alinean a la estrategia de 
sostenibilidad, de cada una.

Como resultado de este proceso, en 
los últimos siete años se han capaci-
tado 20.367 trabajadores de empresas 
contratistas que hacen parte del RUC®️, 
en 252 temas técnicos y legales, enfo-
cados en Seguridad, Salud en el Traba-
jo, Ambiente y Sistemas de Gestión.

Es preciso destacar que el estándar 
Guía RUC®️ asegura la participación tri-
partita donde intervienen las empresas 
contratantes, las contratistas y el Consejo 
Colombiano de Seguridad (CCS) en pro de 
alcanzar objetivos comunes y construir de 
manera conjunta conocimiento. Así, este 
modelo trae una serie de beneficios para 
las organizaciones involucradas, las cua-
les, en el entorno actual, están dispuestas 
a asumir permanentemente retos que las 
conduzca a lograr el éxito sostenido.

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) invita a todas las empresas, sin distingo de su 
sector económico o tamaño, a conocer y vincularse a este modelo que impulsa empresas más 
competitivas y sostenibles, a través de escenarios laborales sanos y seguros. 

www.ccs.org.co/ruc/
Mayores informes en:
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R

Nuestros aliados en el RUC® 
Empresas contratistas

Logística Especializada

Nuestros aliados
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Voces de líderes 
empresariales
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La salud ocupacional y 
la seguridad industrial, 
elementos que generan valor sostenible 

para todos los grupos de interés

Juana 
Sánchez Páez

Ernesto 
Amaya Ibáñez

Ingeniera en 
Higiene y Seguridad 

Ocupacional

Ingeniero ambiental, 
especialista en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

* Profesionales 
HSE de la 

Vicepresidencia de 
HSE,  Ecopetrol S.A.

n Ecopetrol, la gestión de abas-
tecimiento está alineada con 
la Estrategia Corporativa 2040 
(Ecopetrol S.A., 2022) y el pilar 
de Generar Valor con SosTECni-
bilidad©. A su vez, la estrategia 

de largo plazo del Grupo Ecopetrol (GE), 
denominada “Energía que Transforma” 
responde integralmente a los retos ac-
tuales en materia ambiental, social y de 
gobernanza. Por lo tanto, mantiene el foco 

E
en la generación de valor sostenible para 
todos sus grupos de interés. Su objetivo 
es consolidar una organización ágil y diná-
mica que se adapta de manera oportuna 
a los cambios que enfrenta la industria 
energética y responden a los desafíos de 
un mundo que avanza en la generación y 
el uso de energías limpias, con el fin de 
transitar un camino de oportunidades de 
crecimiento y liderazgo en el continente 
americano (Ecopetrol S.A., 2022).  
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Para desarrollar su estrategia, Eco-
petrol cuenta con un proceso de abas-
tecimiento en el que sus contratistas se 
convierten en la principal palanca para 
la consecución de los objetivos que 
tiene la compañía y el país. El proceso 
tiene un modelo que busca el aprovi-
sionamiento efectivo, responsable y 
sostenible de productos y servicios y se 
basa en la segmentación de las opera-
ciones según el costo, la oportunidad, 
la calidad y el nivel de riesgo. 

En esa línea, la compañía ha definido 
las siguientes prioridades para su Es-
trategia de Abastecimiento: 1) Genera-
ción de valor; 2) Excelencia y continui-
dad operativa; 3) Relación con el medio 
ambiente; 4) Desarrollo de capacidades 
y 5) Extensión de la cadena de abaste-
cimiento al grupo.  Como resultados de 
esta estrategia, en 2021 el 57 % del total 
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de abastecimiento de Ecopetrol provi-
no de fuentes locales y la contratación 
local de la fuerza laboral no calificada 
llegó al 97 %, mientras que en términos 
de la fuerza laboral calificada se ubicó 
en el 30 %  (Ecopetrol S.A., 2022).

Ahora bien, alineado con el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible (ODS) número 
8 ‘Trabajo decente y crecimiento eco-
nómico’, que busca proteger los dere-
chos laborales y promover un entorno 

de trabajo seguro y sin riesgos para 
todos los trabajadores (PNUD, 2022), 
Ecopetrol S.A. cuenta con el Sistema 
de Gestión HSE, que establece los ele-
mentos necesarios bajo los cuales la 
compañía gestiona de forma adecua-
da los riesgos, con el fin de proteger la 
vida y promover el cuidado del medio 
ambiente. 

El Sistema de Gestión HSE se es-
tableció basado en la normatividad 

colombiana vigente y en los están-
dares internacionales (ISO 45001 e 
ISO 14001) con el objetivo de antici-
par, reconocer, evaluar y controlar 
los riesgos que puedan afectar la 
seguridad, la salud en el trabajo y el 
medio ambiente. En este sentido, 
los contratistas son el actor prin-
cipal en materia de HSE: en 2021 
se gestionaron 9887 contratos con 
3554 contratistas y en 2022 se re-
portaron más de 60.000 trabajado-
res de contratistas con dedicación 
exclusiva a las actividades contra-
tadas por Ecopetrol y su grupo em-
presarial. 

Para Ecopetrol, en el marco de 
su declaración de cultura y en línea 
con el principio “primero la vida”, los 
riesgos en salud ocupacional y se-
guridad se gestionan de forma an-
ticipada y proactiva, priorizando la 
protección de la vida de los trabaja-
dores, contratistas y comunidades 
donde opera.

La salud ocupacional y la seguri-
dad industrial son elementos mate-
riales en Ecopetrol porque generan 
valor proporcionando ambientes de 
trabajo saludables y seguros, con 
trabajadores libres de accidentes, 
sanos y plenos en materia de bien-
estar. Así, la compañía asegura el 
menor impacto en las comunida-
des, contribuye a la eficiencia de los 
procesos y conserva su reputación 
(Ecopetrol S.A., 2022). 

Ecopetrol S.A. (2022). Ecopetrol S.A. Obtenido de Estrategia 2040 - Energía que Transforma: https://www.ecopetrol.
com.co/wps/portal/Home/estrategia2040/#:~:text=Estrategia%202040%20%2D%20Energ%C3%ADa%20que%20
Transforma&text=La%20estrategia%20de%20largo%20plazo,todos%20sus%20grupos%20de%20inter%C3%A9s.

Ecopetrol S.A. (8 de Febrero de 2022). El Grupo Ecopetrol lanza su Estrategia 2040, denominada “Energía que Transforma”. 
pág. 6. Obtenido de https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/cargas/web/noticias/VCM/estrategia-2040.pdf

Ecopetrol S.A. (2022). Reporte Integrado de Gestión Sostenible 2021. Bogotá.

PNUD. (2022). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Obtenido de https://www.undp.org/es/sustainable-development-
goals#trabajo-decente-crecimiento-economico

Referencias
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Contratistas, 
subcontratistas 
y proveedores, 
aliados de Drummond Ltd. 
para una operación  
segura y sostenible

rummond Ltd. es una com-
pañía que promueve una ges-
tión responsable y de calidad 
en materia de seguridad in-
dustrial, salud ocupacional, 
medio ambiente, responsa-

bilidad social y derechos humanos, 
entre otros. Lo anterior, en alianza con 
nuestros contratistas, subcontratistas 
y proveedores, a quienes aplicamos los 
mismos criterios, lo cual ha permiti-
do la consecución de nuestras metas 
y objetivos de desarrollo sostenible, 
garantizando la continuidad de nues-
tra operación y su sostenibilidad en 27 
años de actividades en Colombia.

A través de la estrategia de Respon-
sabilidad Social Corporativa se han 
establecido acciones alineadas al cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU, entre ellos Ham-
bre Cero, Salud y Bienestar, Agua Lim-
pia y Saneamiento, Trabajo Decente y 
Crecimiento Económico, entre otros. 

Para Drummond Ltd. es fundamental 
que sus contratistas, subcontratistas 
y proveedores estén alineados y com-
prometidos con el cumplimiento de 
sus políticas y lineamientos. Esto se ha 

D

Martin  
Ahrens Braun

Vicepresidente 
de Materiales

Voces de líderes empresariales
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logrado gracias al esfuerzo que se ha 
venido realizando desde las diferentes 
áreas de la organización y, en especial, 
a la identificación, prevención y reduc-
ción de riesgos que hacemos, la cual ha 
arrojado resultados muy satisfactorios, 
especialmente, en materia de seguri-
dad industrial. 

Como parte de este proceso de ges-
tión, Drummond Ltd. adoptó desde el 
2012 el Registro Uniforme de Contra-
tistas -RUC®️ el cual se ha convertido en 
una herramienta fundamental que nos 
ha permitido evaluar, de forma perió-
dica y estandarizada, el desempeño y 
el cumplimiento de aspectos técnicos 
por parte de nuestros grupos de interés 
anteriormente mencionados. El mode-
lo RUC®️ ha sido un soporte importante 
y un complemento para asegurar que la 

prestación de los servicios y el sumi-
nistro de bienes por parte de contratis-
tas, subcontratistas y proveedores se 
haga de una manera segura y ambien-
talmente responsable. Además, nos 
facilita tener acceso a información que 
permite el análisis y la toma de buenas 
decisiones para asegurar las mejores 
prácticas de la industria.   

En las auditorías y evaluaciones, los 
criterios RUC®️ nos permiten hacer 
comparaciones objetivas entre contra-
tistas, subcontratistas y proveedores 
de un mismo bien o servicio, lo cual re-
sulta fundamental para la transparen-
cia en los procesos de licitación.

Hoy por hoy, vale la pena destacar 
que alrededor de 91 empresas prestan 
servicios en puerto y mina, de las cua-
les 85 son objeto RUC®️. La calificación 

promedio de las mismas ha estado por 
encima del 85 % en los últimos cuatro 
años con un desempeño promedio de 
los elementos particulares del 93 %. 

Por otra parte, hay que destacar los 
espacios de capacitación y entrena-
miento que se han dado y que ayudan a 
alinear los criterios de Drummond Ltd. 
con los de nuestros contratistas, sub-
contratistas y proveedores, permitien-
do el diseño de planes de mejora conti-
nua de forma conjunta. 

Como resultado de todo lo anterior, 
la accidentalidad de las empresas con 
las que trabajamos ha disminuido y se 
compara con los nuestros a través de 
los índices de frecuencia de tiempo 
perdido y eventos reportables, los cua-
les se han reducido de 0,76 a 0,11 y de 
1,28 a 0,18, respectivamente, en los úl-
timos nueve años.  

Por ello, a través de la gestión de con-
tratistas y de la mano del RUC®️, ha me-
jorado significativamente el desempe-
ño en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, uno de nuestros pilares claves 
para la sostenibilidad del negocio.

Este impacto positivo en la gestión 
de contratistas ha contribuido a for-
talecer la visión de Drummond Ltd., 
enfocada en mejorar las capacidades 
locales en su área de influencia, me-
diante acciones como, por ejemplo, la 
generación de empleo e ingresos, la 
formación y promoción de Derechos 
Humanos, paz y convivencia, así como 
el fortalecimiento de emprendimientos 
y unidades productivas. 

Desde Drummond Ltd. reiteramos 
nuestro compromiso para seguir desa-
rrollando una operación minera segura, 
económicamente viable, ambiental-
mente sostenible y socialmente res-
ponsable, a través de una adecuada 
gestión de nuestros contratistas que 
contribuyen al cumplimiento de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. 
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Con más de 68 años de experiencia, 
estamos presentes a través de la 
certificación de sus sistemas de 

gestión aportando mejora continua de 
la organización, mediante procesos 

confiables y de calidad.

Ente acreditador
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La SST, valor que impacta 
las acciones y las decisiones cotidianas

n Argos estamos convencidos de que 
la sostenibilidad se basa en crear valor 
a través de nuestras actuaciones para 
construir un mejor futuro. Por eso, tra-
bajamos día a día en cultivar relacio-
nes transparentes y confiables con las 
personas y grupos de interés que nos 
rodean. En el marco de este propósito, 
desarrollamos y acompañamos múlti-
ples iniciativas. A continuación, algunas 
de ellas:

ELaura  
Tatiana Roa
Directora de Salud y 

Seguridad en el Trabajo 
Cementos Argos

Regional Colombia 
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Compromiso con los  
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 2030

Contribuimos de manera di-
recta con los retos globales que 
cada uno de estos objetivos re-
presenta. Por lo mismo, enmar-
camos nuestra Estrategia de 
Sostenibilidad en el ODS 8 ‘Tra-
bajo decente y crecimiento eco-
nómico’, la cual se fundamenta 
en tres ejes de actuación: Am-
biente, Comunidades y Salud y 
Seguridad.

Además, alineamos nuestra 
gestión con los ODS 9, 11 y 13 
‘Industria, innovación e infraes-
tructura’, ‘Ciudades y comunida-
des sostenibles’ y ‘Acción por el 
clima’, respectivamente.

Voces de líderes empresariales
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CERO incidentes y 
enfermedades ocupacionales

Como compañía nos inspira contri-
buir al desarrollo de una sociedad más 
segura y saludable. Por eso, nuestra 
meta es CERO: cero lesiones, cero 
enfermedades y cero afectaciones a 
nuestros colaboradores y grupos de in-
terés.

Para alcanzar este objetivo genera-
mos consciencia sobre el bienestar y 
el valor de la vida en nuestros colabora-
dores y contratistas a través de cuatro 
elementos:

contratistas para la toma de decisiones 
y la alineación con la estrategia. Este 
enfoque nos ha llevado a alcanzar una 
reducción significativa de las lesiones 
totales en las diferentes plantas y se-
des durante los últimos cinco años.

Alianzas estratégicas en pro 
de la seguridad y la salud

Con base en nuestro propósito de 
promover la salud y la seguridad entre 
los diferentes grupos de interés, he-
mos trabajado de la mano del Consejo 
Colombiano de Seguridad (CCS) en au-
ditorías integrales enfocadas al cumpli-
miento de requisitos legales en materia 
de seguridad, salud y ambiente.

Además, hemos acompañado a nues-
tros contratistas para garantizar la 
implementación de los componentes 

sociales y ambientales en sus operacio-
nes al desarrollar auditorías en campo 
que nos permiten validar la alineación 
de sus estrategias con los objetivos de 
Argos. De esta manera, con el apoyo del 
equipo de cadena de abastecimiento y 
del Comité Nacional de Contratistas, 
hemos facilitado el proceso de reco-
nocimiento y rendición de cuentas de 
nuestros contratistas. 

Lo anterior da cuenta de nuestra 
convicción de que la seguridad y la sa-
lud pueden trascender más allá de los 
lugares y horarios de trabajo para con-
tribuir al desarrollo de sociedades más 
seguras y saludables generando así un 
impacto positivo en el bienestar de los 
contratistas, colaboradores, sus fami-
lias y las diferentes comunidades con 
las que interactuamos. 

1. Liderazgo y responsabilidad: 
compartimos nuestra visión en 
seguridad y salud asegurándonos 
de que todos comprendamos, 
asumamos y nos empoderemos 
de nuestra responsabilidad de 
lograr la meta CERO. 

2. Desarrollo de competencias en 
gestión del riesgo: trabajamos 
para que todos conozcamos los 
riesgos y apliquemos las medidas 
de control necesarias para 
evitar lesiones y enfermedades 
laborales.

3. Comunicación y cultura: 
elegimos inspirar a los equipos 
para que trabajen seguros 
y saludables, aplicando, 
entendiendo y siendo conscientes 
de las consecuencias del 
cumplimiento de una adecuada 
gestión del riesgo.

4. Excelencia operacional: nuestro 
hábito es aprender y mejorar 
continuamente compartiendo las 
mejores prácticas y promoviendo 
la seguridad y la salud como 
valores que impactan las acciones 
y las decisiones cotidianas.

Estos cuatro ejes nos permiten afian-
zar el conocimiento y el empodera-
miento de nuestros colaboradores y 
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Sostenibilidad 
y bienestar 

social, el legado que 
viene construyendo 

PazdelRío Centenariano de los focos estratégicos 
establecidos por PazdelRío 
para el periodo 2022-2025 es 
articular la cultura del respe-
to por el medio ambiente, con 
la política social y las mejores 

prácticas en gobierno corporativo. Para 
ello, la empresa ha priorizado el rela-
cionamiento constante y abierto con 
las comunidades, así como la construc-
ción de un ambiente laboral centrado 
en las personas, donde la diversidad y 
la equidad son la base del bienestar de 
sus colaboradores y contratistas.

A partir de los objetivos estableci-
dos en sostenibilidad, PazdelRío busca 
aumentar el valor generado en pro de 
las comunidades, no solo a través del 
crecimiento económico que apalanca 
su operación, sino también generando 
empleo digno, que agregue valor a Bo-
yacá y a Colombia, con el fin de incre-
mentar el nivel de bienestar de quienes 
dependen de su activad o viven en el 
área de influencia de la empresa. 

En lo que tiene que ver con la pro-
tección del medio ambiente además 
de reducir de manera importante sus 
consumos, haciendo más eficiente su 
operación, PazdelRío viene generando 
también una conciencia colectiva fren-
te al manejo del recurso hídrico, la re-
ducción de emisiones y el uso racional 
de la energía. Todo ello encarna el pro-
pósito de hacer que la sostenibilidad 
sea un compromiso de todos.

U

John Ferney 
Londoño
Director HSEQ 

PazdelRío

Así mismo, teniendo como premisa el 
cuidado activo bajo el lema ‘yo me cui-
do, cuido a los demás y me dejo cuidar’, 
PazdelRío viene profundizando su cul-
tura organizacional, la cual ha trascen-
dido a sus propios trabajadores y hoy 
llega a sus contratistas. Garantizando 
el cumplimiento de las Reglas de Acero, 
el seguimiento a los procedimientos y la 
aplicación de herramientas proactivas, 
estamos logrando una transformación 
sostenible con foco en la prevención y 
el control de riesgos.

Bajo esa misma línea, y como aliados 
estratégicos con el Consejo Colombia-

no de Seguridad (CCS) y el instrumento 
de evaluación que proporciona a través 
del Registro Uniforme de Contratistas 
RUC®️, se desarrolló el sistema de ges-
tión de nuestros contratistas, lo que 
nos permite enfrentar juntos los desa-
fíos que genera el entorno, lo que nos 
permite mejorar de manera continua 
de nuestros procesos.

En materia laboral, hoy el 86 % de 
los colaboradores PazdelRío son lo-
cales y la participación de la mujer 
viene creciendo al punto que ocupa el 
24 % de los puestos de liderazgo. Esto 
ha sido posible gracias a una política 
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centrada en la equidad de género 
con la cual estamos comprometi-
dos y seguros de que nos llevará a 
incrementar aún más la participa-
ción femenina en la empresa.

Esta es parte de la visión de Paz-
delRío centenaria, una estrategia 
encaminada a engrandecer el le-
gado de la empresa en Boyacá y 
Colombia. Lo descrito es solo el co-
mienzo de nuestra trasformación, 
con la que reafirmamos nuestro 
compromiso de generar mayor em-
pleabilidad, bienestar social y sos-
tenibilidad, aportar en la reducción 
de desigualdad, así como contribuir 
a la diversidad y al desarrollo re-
gional y nacional. Por eso y mucho 
más, hoy decimos con orgullo: Paz-
delRío es Colombia. 
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Gestión de 

contratistas: 
oportunidades y 
beneficios en la 
cadena de valor

ngloGold Ashanti tiene el 
compromiso de promover el 
desarrollo social y económico 
de Antioquia y de Colombia, 
a través de su contribución 
con la transición energética, 

la mitigación del cambio climático y la 
conservación del medio ambiente. 

Nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad —más allá de la gestión integral 
de los impactos que pueda generar 
nuestra operación en el medio am-
biente—, consiste en generar valor por 

Yenny Vargas 
Gómez

Ingeniera industrial y 
especialista en SST
Jefe de Seguridad y  
Salud en el Trabajo 

AngloGold Ashanti Colombia

medio de la cocreación de consciencia 
ambiental y entornos de trabajo segu-
ros y saludables que permitan promo-
ver y empoderar la participación de los 
colaboradores, contratistas y comuni-
dades en la protección de la vida y de 
los recursos naturales. 

Somos miembros del Consejo Inter-
nacional de Minería y Metales (ICMM) y 
cumplimos sus principios ambienta-
les, de seguridad y salud en el trabajo, 
sociales y de gobierno corporativo de 
forma integral. Así mismo, seguimos 
las ‘Guías sobre medio ambiente, salud 

A
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y seguridad para el sector minero’ y las 
‘Normas de Desempeño sobre Sosteni-
bilidad Ambiental y Social’ de la Corpo-
ración Financiera Internacional (IFC). 

Desde este marco de referencia, en 
AngloGold Ashanti asumimos un com-
promiso visible a través de la vivencia 
de nuestros valores donde todas las 
personas aportamos y somos impor-
tantes para el logro de nuestros obje-
tivos. En este sentido, la organización 
estableció un estándar para la gestión 
de contratistas y proveedores que per-
mite, a partir de la identificación de 
las necesidades de bienes o servicios, 
caracterizar —oportuna y claramen-
te— los requerimientos que permiten 
garantizar un compromiso permanente 
con nuestros valores.

La adhesión de procesos sistémicos 
y ordenados para gestionar a nuestros 
aliados por medio de herramientas 
como la evaluación RUC®️ y otros siste-
mas de gestión, nos ha permitido iden-
tificar, en estadios tempranos, la nece-
sidad de promover la formalización de 
proveedores y contratistas externos 
y locales orientando así el desarrollo 
integral de oportunidades para ellos y 
para toda la cadena de valor. 

Así mismo y de forma directa, la im-
plementación de acciones encamina-
das al cumplimiento de requisitos lega-
les, el enfoque en gestión de riesgos, la 
medición de su desempeño y la mejora 
continua les ha facilitado mantener en-
tornos seguros y saludables, incremen-
tando el compromiso de sus colabora-
dores con el bienestar físico, mental y 
con el ambiente. Esta cultura de la SST 
les ha abierto las puertas hacia nuevos 
escenarios de negocio con procesos y 
bienes que promueven permanente-
mente la gestión preventiva, el cuidado 
del medio ambiente, la responsabilidad 
y el respeto por la diversidad, encami-
nándolos al desarrollo de proyectos 
sostenibles. 
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‘Cero es posible’, 
una estrategia integral que protege la vida 

n las últimas décadas la fuerza 
laboral externa (contratistas) 
ha sido uno de los factores 
de mayor influencia en el de-
sarrollo y crecimiento de los 
grandes negocios de manu-

factura, industria o de construcción. La 
gran proporción que frecuentemente 
representan los grupos de contratistas 
que hacen parte fundamental para el 
desarrollo de las actividades asociadas 
a las operaciones normales de las em-
presas es, en muchos aspectos, el ma-
yor interés de las mismas. La influencia 

Milton Godin 
Cuadrado

Superintendente de HSE
Vestolit Colombia

E

de la fuerza laboral de contratistas en el 
éxito o no de las operaciones, desde lo 
financiero, lo productivo y la calidad de 
los productos o servicios ofrecidos por 
estas empresas es fundamental y, cada 
día, lo será aún más.

El propósito de Orbia es mejorar la 
vida alrededor del mundo y, por consi-
guiente, uno de los objetivos centrales 
de nuestra línea de negocio Vestolit 
es también potenciar el desempeño y 
desarrollo de nuestra gente, incluyen-
do a nuestro personal tercerizado. Ba-
sado en ello, nuestra organización ha 
diseñado un esquema robusto para la 
selección, formación, evaluación y de-
sarrollo de nuestras contratistas en el 
que el RUC®️ ha sido fundamental para 
la alineación e interiorización de todos 
estos conceptos mediante el acompa-
ñamiento, verificación y mejoramiento 
de los sistemas de gestión integral de 
dichas empresas.

Con la convicción de que nuestro 
más grande capital es el humano, el 
desarrollo de procesos de seguridad 
de clase mundial y el aseguramiento 
del bienestar de nuestros emplea-
dos, contratistas, clientes, transpor-
tadores y comunidades son, siempre, 
nuestros objetivos centrales. Por esto, 
en Vestolit, parte de Orbia, se dedican 
ingentes esfuerzos para asegurar la 
integridad del personal tercerizado, 
garantizando que, al igual que todos 
nuestros trabajadores directos, nues-
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tros contratistas regresen integral-
mente sanos a sus hogares. 

Todos los esfuerzos mencionados se 
reflejan en una reducción gradual y con-
sistente de nuestro indicador total de in-
cidentes reportables de lesiones ocupa-
cionales (TRIR, Total Recordable Injuries 
Rate, por sus siglas en inglés) hasta lograr, 
durante los últimos años, cero eventos 
reportables de contratistas en los últimos 
años. En Vestolit creemos firmemente en 
que gracias a nuestra estrategia ‘Cero es 
posible’, vamos a seguir alcanzando en 
indicadores de cero lesiones, cero enfer-
medades ocupacionales y cero daños al 
ambiente. Una meta que contribuye a un 
mejor desempeño en calidad, productivi-
dad y sostenibilidad de nuestra organiza-
ción, de nuestras contratistas y del sector 
industrial en general. 
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Los contratistas, un 
actor fundamental 

en la estrategia de 
sostenibilidad corporativa

n Air Products Colombia busca-
mos movilizar y reunir a las per-
sonas para colaborar y trabajar 
en acciones que contribuyan a 
solucionar los desafíos en tor-
no a la sostenibilidad ambiental 

y a la eficiencia energética mundial me-
diante un enfoque particular en: 

Crecer de un modo responsable a tra-
vés de oportunidades orientadas hacia la 
sostenibilidad que beneficien a nuestros 
clientes y a nuestro planeta. Ayudamos 
a que nuestros clientes mejoren su ren-
dimiento en sostenibilidad mediante una 
mayor productividad, unos productos de 
mejor calidad, un menor uso de la energía 
y unas emisiones más bajas.

Conservar los recursos y reducir nues-
tro impacto en el medioambiente median-
te mejoras rentables. Estamos compro-
metidos con la reducción de la intensidad 
de nuestras emisiones de dióxido de car-
bono (CO2) en un tercio para el 2030 y con-
servar los recursos mediante la mejora 
continua de nuestras operaciones.

Cuidar a nuestros empleados, clientes, 
proveedores, contratistas y comunida-
des, protegiendo nuestra licencia para 
operar y crecer. De esta manera, trabaja-
mos para mantener nuestros indicadores 
en cero accidentes y cero incidentes. Se-
guimos profundizando en nuestra cultura 
de diversidad, inclusión y pertenencia. Es-
tamos comprometidos con el apoyo a las 
comunidades vecinas, la interacción con 
proveedores, contratistas y el manteni-
miento de nuestra integridad.

E

Es a través del diálogo cercano con 
las partes interesadas que facilitamos 
espacios para identificar, comprender y 
responder a sus necesidades, y así, ge-
nerar oportunidades de colaboración y 
sinergias. En este marco, los contratis-
tas son una parte fundamental para el 
logro de nuestro propósito, aportando 
directamente a la estrategia de soste-
nibilidad corporativa y, principalmente, 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 
Salud y bienestar (ODS 3), Producción y 
consumo responsables (ODS 12) y Ac-
ción por el clima (ODS 13).

Asumimos la Seguridad y Salud en 
el Trabajo como un valor corporativo. 

Por lo tanto, en Air Products Colom-
bia hemos adoptado estándares de 
alta calidad que nos impulsen hacia 
el logro de nuestra meta ‘Cero Ac-
cidentes’. En este contexto, hemos 
encontrado en el RUC®️ del CCS una 
herramienta estratégica que nos 
permite:

• Gestionar eficazmente 
la salud y seguridad de 
nuestros empleados 
y de nuestras partes 
interesadas.

• Reducir la ocurrencia  
de accidentes de trabajo 
y prevenir enfermedades 
laborales.
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Nieto

Gerente SHEQ
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En el ejercicio de nuestro nego-
cio generamos oportunidades para 
empresas contratistas a nivel na-
cional a través de procesos de con-
tratación íntegros y transparentes. 

De esta manera, contribuimos a la 
creación de empleo en las zonas 
donde operamos y a la generación 
de ingresos para las familias que 
se benefician, directa o indirecta-
mente, de las empresas que con-
tratamos.

Para finalizar, es importante rea-
firmar que nuestros programas de 
salud laboral y seguridad industrial 
se aplican de manera igualitaria para 
empleados directos y trabajadores 
de empresas contratistas, fomen-
tando la seguridad y la salud en el 
trabajo como un derecho fundamen-
tal, como una condición de trabajo 
digna y responsable. Así buscamos 
que cada uno de nosotros regrese 
a casa después de la jornada laboral 
sin afectación alguna. 

• Proporcionar entornos de 
trabajo saludables.

• Gestionar oportunamente  
los requisitos legales de  
salud y seguridad.

• Desarrollar a nuestros 
propios contratistas y 
fortalecer su cultura de 
prevención.

• Tomar decisiones y  
acciones para mejorar la 
salud y la seguridad.

• Fortalecer el relacionamiento 
con las comunidades  
donde operamos.
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Gestión de contratistas: 
identificación de fortalezas, 

oportunidades y lecciones aprendidas

n Perenco hemos identificado 
como un valor organizacio-
nal la generación de diversas 
estrategias para que nues-
tros contratistas crezcan y 
se consoliden. Esto nos ha 

permitido conocer las particularidades 
de este importante grupo de interés y 
la forma en que trabajando armónica-
mente se identifican los riesgos de las 
actividades y se generan mecanismos 
para realizar operaciones seguras con 
enfoque en la sostenibilidad.

E
En 2018 iniciamos un proceso de for-

talecimiento de nuestro programa de 
gestión integral de contratistas que 
nos permitió identificar que el desa-
rrollo sostenible tiene diversas aristas. 
De una parte, la seguridad y la salud en 
el trabajo, los aspectos asociados a la 
cobertura de todos los aspectos re-
lacionados con el talento humano, la 
importancia de involucrar a diferentes 
áreas de la organización como un en-
granaje hacia la continuidad del nego-
cio y la identificación de los aspectos 

Adriana 
Castro 

Salamanca
Gerente QSHE 

Perenco Colombia
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ambientales desde la concepción de 
cualquier actividad operacional. 

Como reflejo de este proceso, nues-
tro programa de contratistas incorpora 
un proceso de acompañamiento por 
medio de auditorías, mesas de traba-
jo, capacitaciones, diagnósticos de 
los controles asociados a tareas con 
riesgos prioritarios y acompañamien-
to como observadores en simulacros 
operacionales. En los procesos refe-
renciados hemos identificado diversas 
fortalezas y oportunidades de mejora 
tanto para nuestra estrategia corpora-
tiva de continuidad del negocio como 
lecciones aprendidas de interés para 
nuestros contratistas.

Perenco tiene un sólido compromi-
so corporativo acompañando el creci-
miento y sostenibilidad de sus contra-
tistas. Por ello, independientemente del 
tamaño de cada empresa, ajustamos 
nuestro modelo para que, fruto de un 
trabajo mancomunado, se establezcan 
compromisos en el adecuado dimensio-
namiento de su estrategia empresarial 
con objetivos enfocados en el cumpli-
miento legal, la aplicación de nuestros 
estándares QSHE (Quality, Safety, Health 
y Environment) y el crecimiento soste-
nible como organización. Con base en 
lo anterior, a través de nuestro progra-
ma de acompañamiento identificamos 
cómo desde la planeación se dimensio-
na una real estrategia de sostenibilidad 
y la articulación con los diferentes re-
cursos de la organización.

En el proceso realizado, identifica-
mos al RUC®️ como un importante ar-
ticulador ya que analizamos con nues-
tros contratistas los aspectos de cada 
informe, así como la manera en la que 
se han desarrollado procesos de for-
talecimiento que impacten positiva-

mente no solo a nuestras operaciones 
sino al sector.

A la fecha, hemos implementado un 
mapa de calor asociado a la pondera-
ción de cada contratista bajo nuestro 
programa de evaluación lo cual nos ha 
permitido establecer estrategias dife-
renciadas por cada segmento, con la 
satisfacción de ver el espejo retrovi-
sor y recordar que en el 2018 nuestros 
contratistas tenían un promedio de 
cumplimiento del 22 % y a corte del 3Q 
del 2022 (julio, agosto y septiembre) 
se evidencia un incremento al 80 % en 
este indicador, teniendo en cuenta que 
con esta estrategia llegamos a abarcar 
a más del 70 % de los contratistas que 
realizan actividades rutinarias en nues-
tros proyectos en Colombia. 

A través de nuestro 
programa de 
acompañamiento 
identificamos cómo 
desde la planeación 
se dimensiona una 
real estrategia de 
sostenibilidad y la 
articulación con los 
diferentes recursos 
de la organización˝.
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Conectando a los 
colombianos  
más allá de las redes

onectar cada vez a más co-
lombianos trasciende la can-
tidad de kilómetros en redes 
de telecomunicaciones que 
recorren el territorio. En Tigo, 
conectamos a través del uso 

de las tecnologías y nos acercamos a 
las comunidades a través de diversas 
estrategias sociales, ambientales y de 
relacionamiento, entre ellas, la gestión 
de nuestros contratistas. 

Junto a ellos, llevamos infraestruc-
tura a sitios apartados y construimos 
autopistas digitales. En 2019, empren-
dimos el despliegue de red móvil más 
ambicioso de nuestra historia con el 

C

propósito de llevar desarrollo a pobla-
ciones aisladas, donde el internet era 
apenas un sueño. Así, a través de una 
red, no solo de telecomunicaciones, 
sino de empresas que nos proveen sus 
servicios y su talento, hemos puesto en 
funcionamiento más de 500 sitios en 
640 comunidades (localidades). Talen-
to certificado que, de la mano del RUC®️, 
hemos fortalecido a fin de aplicar las 
mejores prácticas en temas tan impor-
tantes como la salud y la seguridad en 
el trabajo, la calidad de los procesos, 
el cumplimiento de las normas, entre 
otros aspectos clave. 

Además de conectarnos con las per-
sonas y con nuestros aliados, nos co-
nectamos con el planeta. Alineados 
con la estrategia ASG (ambiental, so-
cial y de gobernanza), los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), las metas 
gubernamentales y las expectativas 
e intereses de nuestros grupos de in-
terés, le apostamos a la generación 
de sinergias para apalancar el uso de 
energías renovables, mitigar el cambio 
climático y gestionar adecuadamente 
los residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE). Todo esto apa-
lancado por la entrega de lineamientos 
a los proveedores y la generación de 
oportunidades de desarrollo, porque 
sabemos que si ellos crecen nosotros 
también crecemos.  

Hoy, gracias a este trabajo articulado, 
aproximadamente el 90 % de nuestros 
nodos de la red de 700 MHz cuentan 
con soluciones energéticas solares. 

Viviana Cano 
Chica

Directora de 
Sostenibilidad 
Tigo Colombia 

Voces de líderes empresariales
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Para 2022, cerramos con más de 400 
sitios con energía solar implementada, 
y esperamos, en cuatro años, multipli-
car la cifra hasta llegar a 1.000 puntos. 

Otra iniciativa articulada con nues-
tros proveedores es ‘Devuélvele a 
Tigo, devuélvele al planeta’ con la que 
llegamos a los barrios en busca de 
equipos sin uso (módems y decodifi-
cadores) que permanecen en los ho-
gares y los cuales recuperamos para 
su reacondicionamiento. Allí partici-
pan 88 personas en condición de dis-
capacidad contratadas por nuestro 
aliado Woden en convenio especial 
con la Secretaría de Inclusión Social 
de Bogotá y la Fundación Best Bud-
dies. Nuestra expectativa es recupe-
rar cerca de 24 mil equipos cada año y 
aportar, al mismo tiempo, al desarro-

llo de la cadena de valor, la diversidad, 
la inclusión. 

Esto es solo una muestra de lo que se 
puede lograr trabajando en equipo. Por 
eso, este año decidimos ir más allá de 
lo operativo e implementamos nuestros 
Círculos de Proveedores, una estrategia 
de relacionamiento que nos permite re-
unirnos con nuestros proveedores estra-
tégicos para compartir buenas prácticas, 
capacitarnos y realizar acciones conjun-
tas alrededor de asuntos como la gestión 
de compras y el impacto en los objetivos 
estratégicos, la protección de datos y 
seguridad de la información, la innova-
ción, entre otros asuntos. Así, buscamos 
permanecer cerca de nuestros aliados y 
fortalecer una red que facilita la tarea de 
cumplir con nuestro propósito: conectar 
cada vez a más colombianos.  

Voces de líderes empresariales
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Sacando de ‘home run’  
la accidentalidad laboral

ara Triple A el cuidado de sus 
colaboradores y contratistas 
es uno de sus pilares más im-
portantes. Por eso, a través 
de diversos programas bus-
camos el bienestar y contri-

buimos con la sostenibilidad de nuestra 
organización desde el punto de vista 
social, económico y ambiental.

Desde el 2011 la compañía viene im-
plementando, como parte de estos 
programas, ‘La liga 100 % segura y 
saludable’. Se trata de una iniciativa 

P
que promueve la cultura del cuidado 
reconociendo el desempeño en diver-
sas actividades que se llevan a cabo 
durante todo el año. El programa im-
pacta tanto a trabajadores directos 
como a contratistas de procesos crí-
ticos pertenecientes a la gerencia de 
operaciones (acueducto y aseo) y a la 
gerencia de aseo.

Como componente innovador ase-
meja las grandes ligas de béisbol. De 
esta manera, cada área conforma 
equipos y con sus buenas prácticas 

Juan Guillermo 
Quijano Marenco

Director de Seguridad y  
Salud en el Trabajo

Gerencia de Gestión Humana 
Triple A S.A. E.S.P.
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de seguridad y salud en sus labores 
suman carreras que, finalmente, les 
otorga puntos. Los colaboradores y sus 
líderes son los protagonistas y su distri-
bución en el equipo se da de la siguiente 
manera: coach (jefe de área), peloteros 
(trabajadores y contratistas), manager 
(gerente), umpire (equipo de trabajo de 
la dirección SST), evaluadores externos 
(asesores de ARL, profesionales y espe-
cialistas en temas de SST).

El rendimiento de cada equipo se eva-
lúa teniendo en cuenta el desempeño 
y los resultados obtenidos a partir de la 
adopción de comportamientos seguros y 
de la implementación de proyectos y ac-
ciones de mejora en el Sistema de Ges-
tión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). Gana el equipo que acumule 
mayor número de carreras seguras.

La prevención, la innovación, la 
motivación y el trabajo en equipo son 
los principios que ‘La liga 100 % se-
gura y saludable’ ha afianzado entre 
los colaboradores, además de la par-
ticipación del personal operativo y 
contratista en la prevención de ries-
gos laborales. 

Esto se refleja en un mayor cum-
plimiento de las normas, facilidad 
para evidenciar las actividades rea-
lizadas, disminución de la accidenta-
lidad, efectiva capacitación y entre-
namiento en los equipos de trabajo, 
implementación de proyectos, miti-
gación de riesgos y disminución del 
ausentismo.

‘La liga 100% segura y saludable’ 
saca de “home run” los accidentes 
laborales. 

Voces de líderes empresariales
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Construcción colaborativa de 
entornos de trabajo seguros. 

Una mirada a la relación entre 
contratantes y contratistas

os contratantes, contratistas, 
proveedores y subcontratis-
tas, en todos sus niveles de 
contratación, se relacionan 
en sus operaciones conjuntas 
transcendiendo sus misiones 

de negocio para llegar al marco de la 
responsabilidad jurídica en varios as-
pectos que comprometen su posición 
jurídica y económica, aun cuando sus 
propios acuerdos prevean indemnidad 
desde la reglamentación ambiental, la-
boral y de seguridad y salud en el trabajo 
vigente. En el presente artículo, previas 
unas consideraciones generales, nos 
concentraremos en los aspectos de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SST).

L

Generalidades en 
materia de control y  
gestión de contratistas

La reglamentación ambiental, laboral y 
de seguridad y salud en el trabajo está di-
señada para garantizar y proteger los de-
rechos de terceros ajenos a las relaciones 
entre contratantes, contratistas, provee-
dores y subcontratistas, de tal forma que 
las estipulaciones de indemnizada en los 
contratos que se suscriban o las órdenes 
de servicio que se emitan no tienen alcan-
ce para proteger a las organizaciones de 
las reclamaciones de esos terceros, sino 
que se limitan a prescribir la forma en que 
las partes responderán ante ellas.

Cuando se opera con contratistas, 
proveedores y subcontratistas conviene 
trazar objetivos en materia de calidad o 
cumplimiento de contrato, aspectos e 
impactos ambientales, cumplimiento de 
derechos laborales y aspectos de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto se 
debe a que, para cada uno de ellos, hay 
un marco legal y contractual vigente en 
el que se deben definir reglas que de-
terminen responsabilidades en caso de 
incumplimiento de las obligaciones con-
tractuales y legales.

Los aspectos contractuales y de cali-
dad están asociados a la conformidad del 
servicio o producto adquirido, sus tiem-
pos de entrega y características técnicas 
y legales apropiadas. Se trata aquí de 
establecer el cumplimiento del contrato, 
los aspectos que, de ser incumplidos, in-
validarían la justificación y el fin último de 

Martín Sánchez 
Abogado 

Especialista en 
Instituciones Jurídicas de 

la Seguridad Social.
Magíster en Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
Docente de postgrado en 
materia de legislación en 

riesgos laborales.
Asesor jurídico y litigante 

en temas laborales y 
de seguridad social y 

del Sistema General de 
Riesgos Laborales para el 

sector industrial 
 y comercial.
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¹ Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia 467 de 2019. Rad. 71281 MP. Clara Cecilia Dueñas Q.

la contratación respectiva que consiste 
en obtener el servicio o bien que se pre-
tende contratar. Este aspecto, frecuen-
temente, es el más cuidado por todas las 
organizaciones, de todos los tamaños y 
capacidades, pues la mayoría está pen-
diente de que le entreguen lo contratado 
y de que dicha entrega sirva a sus fines.

En materia ambiental, la gestión y el 
control a proveedores y contratistas se 
da en organizaciones más maduras y 
con experiencia en procesos de respon-
sabilidad judicial solidaria o muy cons-
cientes de su contexto legal. Las áreas 
ambientales en las que normalmente se 
presenta responsabilidad por las organi-
zaciones son el transporte de mercan-
cías y residuos peligrosos, así como la 
cooperación e interacción en el marco de 
instrumentos ambientales como licen-
cias, concesiones o permisos en los cua-
les el titular del respectivo proyecto tiene 
que garantizar condiciones apropiadas 
de mitigación de aspectos e impactos 

ambientales y los contratistas terminan 
comprometiendo su responsabilidad.

En materia laboral, la gestión de los 
contratistas debe procurar evitar que la 
contratación sea el vehículo para desco-
nocer derechos laborales o de seguridad 
social que correspondan a los trabajado-
res comprometidos con la ejecución del 
respectivo contrato. Como regla general, 
las organizaciones se deben concentrar 
en aquellos contratistas que desarrollen 
su misma misión u objeto social o parte 
de este, de manera directa.

En materia de SST, el objetivo consis-
te en mitigar la responsabilidad legal que 
pudiere derivarse de la ocurrencia de 
accidentes de trabajo o enfermedades 
laborales en los trabajadores de provee-
dores contratistas y subcontratistas. En 
este aspecto, incluso, la gestión y control 
de los contratistas forma parte de los 
requisitos para tener en cuenta en el di-
seño, implementación y administración 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo previsto por el artículo 
2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015.

Trabajo seguro y saludable 
de contratistas: aspectos 
de la gestión en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratación de terceros para desa-
rrollar aspectos directamente relaciona-
dos con los negocios de las organizacio-
nes (o parte de ellos) no es considerada 
una figura ilegal en el ordenamiento ju-
rídico colombiano siempre y cuando sea 
entendida como “un modo de organiza-
ción de la producción en cuya virtud se 
hace un encargo a un tercero de determi-
nadas partes u operaciones del proceso 
productivo; son un instrumento legítimo 
en el orden jurídico que permite a las em-
presas adaptarse al entorno económico y 
tecnológico, a fin de ser más competiti-
vas” (Corte Suprema de Justicia, 2019).

Sin embargo, el uso indebido de esta fi-
gura se sanciona “(…) cuando no se realiza 
con estos propósitos organizacionales y 
técnicos sino para evadir la contratación 
directa, mediante entes interpuestos que 
carecen de una estructura propia y un 
aparato productivo especializado y que, 
por tanto, se limitan a figurar como em-
pleadores que sirven a la empresa princi-
pal, estaremos en presencia de una inter-
mediación laboral ilegal¹” (Corte Suprema 
de Justicia, 2019).

La externalización de actividades, en 
criterio de la Sala Laboral de la Corte Su-
prema de Justicia, debe estar fundada 
en razones objetivas técnicas y produc-
tivas, en las que se advierta la necesidad 
de transferir actividades a un tercero que 
antes eran desarrolladas internamente 
dentro de la estructura empresarial o 
que ya no pueden ser desarrolladas de-
bido a un acoplamiento a los cambios de 
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mercado, asimilación de las revoluciones 
tecnológicas o incremento de la compe-
tencia comercial.

Entre contratantes, proveedores, con-
tratistas y subcontratistas se presenta 
una solidaridad en materia laboral espe-
cíficamente prevista en el artículo 34 del 
Código Sustantivo del Trabajo y, en mate-
ria de riesgos laborales, aparece en los ar-
tículos 2 y 18 de la Resolución 957 de 2005 
de la Comunidad Andina de Naciones. 

En materia laboral, la responsabilidad 
solidaria requiere como requisito que 
los contratistas, proveedores y subcon-
tratistas desarrollen labores que estén 
relacionadas con el objeto social del con-
tratante o su misión principal.

Con respecto a la SST, el criterio es 
el lugar de la prestación del servicio de 

manera que hay solidaridad entre con-
tratantes, proveedores y subcontratistas 
cuando estos comparten el lugar de la 
prestación de los servicios o la ejecución 
de los contratos.

La existencia de esa responsabilidad 
solidaria justifica por si sola la necesidad 
de trabajar con los contratistas conjunta-
mente en materia de SST. Sin embargo, 
además de ello, la reglamentación vigen-
te requiere que los contratantes garanti-
cen el cumplimiento de los aspectos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo que les 
corresponden a los contratistas, provee-
dores y subcontratistas.

La primera obligación que encontra-
mos frente al Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
es que tanto el contratante como el con-
tratista deben contar con el sistema (Ley 

Legislación
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1562 de 2012, artículo 1) el cual “consiste 
en el desarrollo de un proceso lógico y por 
etapas, basado en la mejora continua y 
que incluye la política, la organización, la 
planificación, la aplicación, la evaluación, 
la auditoría y las acciones de mejora con 
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar 
y controlar los riesgos que puedan afectar 
la seguridad y salud en el trabajo”² (Decreto 
1072 de 2015).

En segundo lugar, encontramos la obli-
gación del contratante de contar con la 
participación de los contratistas en la im-
plementación del sistema, garantizando 
la aplicación de las medidas de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del 
comportamiento de los trabajadores, las 
condiciones y el medio ambiente laboral, 
así como el control eficaz de los peligros 
y riesgos en el lugar de trabajo.  

Por disposición expresa del Decreto 
1072 de 2015, los contratantes deben ase-
gurarse de que sus contratistas —e inclu-
so, sus subcontratistas— cumplan con 
toda la normatividad relativa al SG-SST. 
Para justificar la necesidad de controlar 
el cumplimiento de las normas en SST 
de los contratistas, el contratante puede 
tener en cuenta que en las directrices de 
la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT)  se establece que los sistemas de 
gestión adoptados en los países que vo-
luntariamente se acojan a sus disposicio-
nes deberán requerir de los contratistas 
los mismos principios, exigencias o re-
quisitos que se ordenan a los contratan-
tes para brindar seguridad y salud a sus 
propios trabajadores, siempre y cuando 
tales contratistas se encuentren en los 
lugares de trabajo de la organización. A 
continuación, se presenta el texto literal 
de la directriz en materia de contratistas:

“3.10.5. Contratación

“3.10.5.1. Deberían adoptarse y mante-
nerse disposiciones a fin de garantizar 
que se apliquen las normas de SST de la 
organización, o cuando menos su equiva-
lente, a los contratistas y sus trabajado-
res ocupados en la organización. 

3.10.5.2. Las disposiciones relativas a 
los contratistas ocupados en el lugar de 
trabajo de la organización³ deberían:

a. Incluir procedimientos para la evalua-
ción y la selección de los contratistas;

b. Establecer medios de comunicación 
y de coordinación eficaces y perma-
nentes entre los niveles pertinentes 
de la organización y el contratista an-
tes de iniciar el trabajo. Se incluyen en 
las mismas disposiciones relativas a 
la notificación de los peligros y de las 
medidas adoptadas para prevenirlos y 
controlarlos;

c. Comprender disposiciones relativas a 
la notificación de lesiones, enferme-
dades, dolencias e incidentes rela-
cionados con el trabajo que pudieran 

afectar a los trabajadores del contra-
tista en su actividad para la organiza-
ción;

d. Fomentar en el lugar de trabajo una 
concienciación de la seguridad y de 
los riesgos para la salud e impartir 
capacitación al contratista o a los 
trabajadores de este último, antes o 
después de que comience el trabajo, 
según sea necesario;

e. Supervisar periódicamente la eficien-
cia de las actividades de SST del con-
tratista en el lugar de trabajo, y

f. Garantizar que el/los contratista(s) 
cumple(n) los procedimientos y dispo-
siciones relativos a la SST.” 

La directriz anterior es el anteceden-
te y justificación del artículo 2.2.4.6.28 
en el Decreto 1072 de 2015 en el que se 
establece:

“Artículo 2.2.4.6.28 Contratación. El 
empleador debe adoptar y mantener las 
disposiciones que garanticen el cum-
plimiento de las normas de seguridad y 
salud en el trabajo de su empresa, por 

² Esta definición fue adoptada en Colombia en consonancia con las Directrices relativas a los Sistemas de Gestión de la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo, ILO - OSH 2001 1, las cuales fueron el antecedente material del Decreto 1443 de 2014 y 
que luego fueron compiladas en el Decreto 1072 de 2015, a partir de su artículo 2.2.4.6.1.

³ Negrillas fuera de texto original.
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parte de los proveedores, trabajadores 
dependientes, trabajadores cooperados, 
trabajadores en misión, contratistas y 
sus trabajadores o subcontratistas, du-
rante el desempeño de las actividades 
objeto del contrato. Para este propósito, 
el empleador debe considerar como mí-
nimo, los siguientes aspectos en materia 
de seguridad y salud el trabajo:

trabajadores de este último, previo 
al inicio del contrato, los peligros 
y riesgos generales y específicos 
de su zona de trabajo incluidas 
las actividades o tareas de alto 
riesgo, rutinarias y no rutinarias, 
así como la forma de controlarlos 
y las medidas de prevención y 
atención de emergencias. En 
este propósito, se debe revisar 
periódicamente durante cada año, 
la rotación de personal y asegurar 
que, dentro del alcance de este 
numeral, el nuevo personal reciba 
la misma información; 

5. Instruir a los proveedores, 
trabajadores cooperados, 
trabajadores en misión, 
contratistas y sus trabajadores o 
subcontratistas, sobre el deber 
de informarle, acerca de los 
presuntos accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales ocurridos 
durante el periodo de vigencia del 
contrato para que el empleador 
o contratante ejerza las acciones 
de prevención y control que estén 
bajo su responsabilidad;

6. Verificar periódicamente y durante 
el desarrollo de las actividades 
objeto del contrato en la empresa, 
el cumplimiento de la normatividad 

Parágrafo. Para los efectos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST, los proveedores y contra-
tistas deben cumplir frente a sus trabaja-
dores o subcontratistas, con las respon-
sabilidades del presente capítulo”. 

Es así como en la directriz se especi-
fica que se trata de obligaciones en los 
lugares donde la organización desarrolle 
sus actividades y en el Decreto 1072 se 
circunscribe la aplicación de las disposi-
ciones de los contratistas únicamente a 
la ejecución del contrato respectivo. 

De tal forma que no quedaría duda, 
salvo mejor criterio que, de acuerdo con 
las disposiciones citadas y a las propias 
directrices de la OIT, el alcance espacial 
del SG–SST son las sedes de la organi-
zación respectiva ya sean permanentes 
o temporales y respecto, tanto a traba-
jadores directos como a los respectivos 
contratistas.

De tal manera que la organización es-
taría obligada a supervisar, hacer segui-
miento y controlar el cumplimiento de las 
actividades de sus contratistas en materia 
de SST en los términos del Decreto 1072 
de 2015 como se ha indicado. Obviamente, 
dicha obligación no consiste en reempla-
zar al contratista en el cumplimiento de 
sus propias obligaciones, pero si pueden 
existir recomendaciones, exigencias y re-
quisitos que el contratante pacta con sus 
contratistas y de cuya gestión puede en-
cargar a personal vinculado laboralmente 
o por prestación de servicios.

A pesar de que la misma ley impone al 
contratante que disponga de los medios 
para controlar y supervisar a sus contra-
tistas en la planta, se recomienda que se 
pacte con los respectivos contratistas la 
forma y el modo en que se va a realizar 

1. Incluir los aspectos de seguridad y 
salud en el trabajo en la evaluación 
y selección de proveedores y 
contratistas; 

2. Procurar canales de comunicación 
para la gestión de seguridad 
y salud en el trabajo con los 
proveedores, trabajadores 
cooperados, trabajadores 
en misión, contratistas y sus 
trabajadores o subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del 
trabajo y periódicamente, el 
cumplimiento de la obligación de 
afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales, considerando 
la rotación del personal por parte 
de los proveedores contratistas y 
subcontratistas, de conformidad 
con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y 
contratistas al igual que a los 

en seguridad y salud el trabajo 
por parte de los trabajadores 
cooperados, trabajadores en 
misión, proveedores, contratistas y 
sus trabajadores o subcontratistas.

Legislación
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esa supervisión, su alcance, los recursos 
necesarios y el impacto de las evaluacio-
nes y controles impuestos en la ejecu-
ción de los contratos. 

Esto es así, debido a que la ley guarda 
silencio en estos temas y conviene pac-
tarlos para evitar perjuicios mutuos en el 
desarrollo de esta actividad. Además, es 
un deber reiterar la necesidad de que las 
empresas contratantes cuenten con per-
sonal idóneo, vinculado laboralmente o a 
través de prestación de servicios de per-
sonas naturales o jurídicas, que controle a 
sus contratistas y dé alcance a su propio 
SG–SST de conformidad con el artículo 
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015.

Así mismo, no podemos dejar de in-
formar que el incumplimiento de la nor-
mativa anteriormente citada (artículo 
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015) pue-

de llevar a la imposición de multas de 
hasta quinientos salarios mínimos lega-
les mensuales vigentes de conformidad 
con el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 
sin perjuicio de la responsabilidad labo-
ral, administrativa, civil e, incluso, penal 
que puede llegar a tener según los daños 
generados. 

La relación entre contratante y sus 
contratistas y subcontratistas también 
está mediada por los estándares míni-
mos del Sistema de Gestión en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SG–SST) en el 
que se exige establecer criterios de SST 
para la selección de contratistas y, así 
mismo, en su artículo 23 confiere facul-
tad al contratante de verificar el cumpli-
miento de dichos estándares mínimos 
con respecto de sus contratistas de la 
siguiente manera:

Legislación



80

Los empleadores o contratantes 
podrán verificar, constatar y tener do-
cumentado el cumplimiento de los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
resolución por parte de los diferentes pro-
veedores, contratistas, cooperativas, em-
presas de servicio temporal y, en general, 
de toda empresa o entidad que preste ser-
vicios en las instalaciones, sedes o centros 
de trabajo de las empresas o entidades 
contratantes y de las personas que lo ase-
soran o asisten en SST, quienes deben te-
ner licencia en SST vigente y probar el cur-
so virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Ahora bien, en la práctica, la manera 
correcta de ejercer todas las facultades 
legales indicadas y cumplir con las obliga-
ciones legales ya reseñadas es pactar en 
el contrato y con el contratista los detalles 
de cada una de esas obligaciones e, inclu-
so, llegar a la celebración de acuerdos de 
colaboración en materia de SST que se 
encuentran permitidos en la reglamenta-
ción vigente.

Todo lo visto aplica a los contratistas 
(personas jurídicas). Con los trabajado-
res independientes las normas aplicables 
(Decreto 1072 de 2015) prevén que el con-
tratante los proteja y los incluya dentro de 
su propio sistema de gestión en materia 
de SST siempre y cuando se trate de afi-
liados obligatorios al Sistema General de 
Riesgos Laborales. Cuando son afiliados 
voluntarios el régimen de cuidado y pro-
tección sería diferente por lo que estos 
aspectos pueden ser materia de discu-
sión en otro artículo.

Los acuerdos de colaboración 
entre contratantes, 
proveedores y subcontratistas

Un trabajo colaborativo entre contratan-
tes, proveedores, contratistas y subcon-
tratistas en materia de SST que garantice 
el cumplimiento de las disposiciones y miti-
gue la responsabilidad solidaria entre ellos 
puede estar medida por un acuerdo para 
compartir recursos en materia de SST que 
está previsto expresamente en la Resolu-
ción 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

En efecto, dicha resolución establece la 
posibilidad de colaboración entre emplea-
dores en su artículo 20:

Artículo 20. Estándares mínimos en el lu-
gar de trabajo. Los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de SST son de obliga-
torio cumplimiento para todas las personas 
naturales y jurídicas señaladas en el artículo 
2 de la presente resolución que establece su 
campo de aplicación y su implementación 
se ajusta, adecúa y armoniza a cada empre-
sa o entidad de manera particular conforme 
(con el) número de trabajadores, actividad 
económica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo es responsabilidad de 
cada empleador o contratante, quién podrá 
asociarse para compartir talento humano, 
recursos tecnológicos, procedimientos y 
actividades de capacitación, brigadas de 
emergencias, primeros auxilios y evacua-
ción, señalización, zonas de deporte, segu-
ridad vial, dentro del campo de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada 
empresa debe garantizar la ejecución e im-
plementación de este sistema de acuerdo 
con sus características particulares.

Se podrán realizar actividades, planes y 
programas de manera conjunta con otras 
empresas o entidades de la misma activi-
dad económica, zona geográfica o gremio, 
sin que una empresa o entidad asuma o re-
emplace las funciones u obligaciones que 
por ley le competen a otra (…).

Por lo anterior, es viable compartir los re-
cursos de toda índole para que los emplea-
dores puedan cumplir con sus obligaciones 
en materia de SST. El hecho de compartir 
recursos no significa que las obligaciones 
en este ámbito o la responsabilidad por su 
incumplimiento también se puedan com-
partir o delegar.

Es decir, tal y como dice la resolución, 
cada empleador, desde su propia dirección 
deberá cumplir con sus obligaciones en 
materia de SST y diseñar e implementar un 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo para su cumplimiento. Cada 
empleador puede valerse de los recursos 
que otro le pueda compartir, pero la ejecu-
ción de tales obligaciones seguirá siendo 
su propia responsabilidad legal.

Como mecanismo para implementar la 
colaboración entre empleadores se sugie-
re celebrar un acuerdo en el que se esta-
blezca claramente:

Legislación

1. Objeto y alcance general de la 
colaboración.

2. Su duración.

3. El listado de los recursos en 
materia de talento humano, 
recursos tecnológicos, 
procedimientos y actividades 
de capacitación, brigadas de 
emergencias, primeros auxilios y 
evacuación, señalización, zonas 
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de deporte y seguridad vial, 
dentro del campo de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

4. La manera en que se tiene 
previsto que se reembolsen los 
gastos correspondientes, tales 
como el salario del personal que 
se emplee para colaboración, 
el uso o alquiler de bienes, 
entre otros, o si dichos gastos 
no serán reembolsados (no 
se recomienda facturar los 
servicios o recursos en SST 
pues para ello se requiere 
licencia para prestar servicios 
en seguridad y salud en el 
trabajo).

5. El marco de la responsabilidad 
individual de cada empleador de 
manera que se entienda que el 
hecho de compartir los recursos 

no hace responsable a ningún 
empleador del cumplimiento de 
las obligaciones del otro.

Legislación

A modo de conclusión, el trabajo cola-
borativo entre contratante, contratistas, 
proveedores y subcontratistas está jus-
tificado por la solidaridad en materia de 
responsabilidad legal que surge entre 
ellos y por las obligaciones previstas para 
el tema en el Decreto 1072 de 2015 y su 
reglamentación aplicable. Para trabajar 
en conjunto en materia de SST, buscan-
do relaciones de trabajo seguras y salu-
dables, pueden mediar contratos fuertes 
que prevean la formas de respuesta ante 
las reclamaciones que presenten los tra-
bajadores vinculados a los respectivos 
proyectos llegando, inclusive, a que se 
presenten acuerdos de colaboración en 
materia de SST entre las partes. 
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La tercerización en la 
contratación de servicios 

y el suministro de personal. Algunas 
reflexiones de orden legal y práctico

istóricamente, pero más aún 
en la actualidad, el intercam-
bio de bienes y servicios exige 
altos niveles de especialización 
para lograr procesos ágiles y 
rentables de innovación, pro-

ducción, distribución y soporte al cliente. 
En efecto, no resulta viable exigirle a una 
empresa cualquiera que sea igual de efi-
ciente en el desarrollo, de forma directa, 
de procesos tan específicos y diversos 
como la construcción de maquinaria, el 
desarrollo de software, el transporte de 
carga o de personas, la elaboración de 
documentos legales, la adecuación de 
instalaciones eléctricas, etc.

H
La legislación colombiana¹¯², con el 

aval de múltiples sentencias de los al-
tos tribunales de justicia del país³¯⁴, han 
permitido que personas naturales o ju-
rídicas, especializadas en determinadas 
áreas del conocimiento y que no están 
interesadas en vincularse laboralmente 
con la empresa que los contrata, sean 
las que ofrezcan servicios a quien pue-
da requerirlos, bajo el esquema de con-
tratistas de servicios o de empresas de 
servicios temporales. 

Contratistas independientes

La posibilidad legal de ofrecer servicios 
a terceros que lo requieran, en calidad de 
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Plazas M. 

Abogado
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derecho laboral.
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en temas laborales, 
seguridad social y 

Seguridad y Salud en  
el Trabajo (SST).

Docente universitario.

¹ Código Sustantivo del Trabajo, artículo 34.

² Ley 50 de 1990, artículo 77.

³ Corte Suprema de Justicia, sentencia SL-4479 de 2020.

⁴ Corte Suprema de Justicia, sentencia SL-937 de 2022.
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contratista independiente, lleva implícita 
la facultad del empresario de contratar 
personas a través de las cuales se pres-
tará el servicio contratado, de actuar 
como empleador de esos trabajadores, 
de desarrollar el negocio con total auto-
nomía técnica, administrativa y directiva. 

La figura descrita en el párrafo anterior 
no representa vulneración de la legisla-
ción laboral vigente pues es el contra-
tista independiente el que, en desarrollo 
de su autonomía empresarial, contrata el 
personal que requiere, actúa como ver-
dadero empleador, acuerda con ellos los 
términos en que se ejecutará el contrato 
de trabajo que se suscriba, los afiliará a la 
seguridad social, pagará las cotizaciones 
respectivas y, además, implementará to-
das las normas que permitan proteger al 
trabajador de sufrir accidentes de traba-
jo o enfermedades laborales. 

Claro está que el contratista sí puede 
recibir de su contratante instrucciones 
relacionadas con el cumplimiento del 
servicio ofrecido y la oportunidad de 
este. Sin embargo, el contratante debe 

abstenerse de invadir la autonomía em-
presarial del contratista o de utilizar la 
figura para discriminar a los trabajadores 
de este pagándoles, por ejemplo, salarios 
inferiores a los que devengan sus traba-
jadores directos. 

Empresa de  
servicios temporales

Por otra parte, la posibilidad legal 
de ofrecer el servicio de suministro 
de personal, en calidad de empresa 
de servicios temporales, hace nece-
sario distinguir que, aunque la calidad 
de empleador está en cabeza de la 
empresa de servicios temporales, la 
subordinación es ejercida por la em-
presa usuaria. 

Así las cosas, la empresa de servicios 
temporales será quien firme el con-
trato de trabajo por el tiempo máximo 
permitido en la ley. Así mismo, para 
realizar las actividades que permite 
la norma, será quien acuerda con los 
trabajadores los términos en que se 
ejecutará el contrato de trabajo que 

suscriban, ejercerá el régimen discipli-
nario, los afiliará a la seguridad social y 
pagará las respectivas cotizaciones. La 
empresa usuaria indicará al trabajador 
en misión la cantidad y calidad de tra-
bajo que debe desarrollar, entre otros 
aspectos. En lo que se refiere a la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, la respon-
sabilidad es compartida: por un lado, la 
empresa de servicios temporales tiene 
a cargo la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales y, por el otro, la 
empresa usuaria debe velar por el cum-
plimiento de las normas vigentes para 
evitar accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales.

El incumplimiento de los principios 
generales que rigen la prestación de 
servicios en calidad de contratista o 
el suministro de personal a través de 
empresas de servicios temporales im-
plica una desviación de la figura, que 
puede conllevar riesgos legales impor-
tantes. Así, por ejemplo, el contratante 
que invada la autonomía del contratista 
o la empresa usuaria que vulnere los 
tiempos máximos de vinculación del 
trabajador en misión, puede llegar a 
ser declarada como el verdadero em-
pleador del trabajador contratista o del 
trabajador de la empresa de servicios 
temporales.

Las consecuencias legales mencio-
nadas en el párrafo anterior no son nue-
vas. Han sido advertidas reiteradamen-
te por la Corte Suprema de Justicia en 
muchas de sus providencias⁵. Por este 
motivo, a la fecha, empresarios, traba-
jadores, entidades de seguridad social 
y entes de control, deben tener cons-
ciencia de la legalidad de la terceriza-
ción de servicios a través de contratis-
tas y de suministro de personal a través 
de empresas de servicios temporales. 

⁵ Decisión judicial que permite establecer el orden material de un litigio. Este acto, que es realizado por un juez o tribunal 
colegiado, posibilita la resolución de alguna petición de una parte o fija el cumplimiento de cierta medida.
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Igualmente, todos los actores deben conocer las limi-
taciones inherentes a cada figura, acatar los límites que 
impone la legislación y no cuestionar sin fundamento el 
válido control que ejercen las autorizadas administrativas 
y/o jurisdiccionales en cuanto a la aplicación de las nor-
mas que regulan la materia, cuando se detecten vulnera-
ciones ilegales de los derechos de los trabajadores.

La historia legislativa y jurisprudencial en Colombia 
ha permitido a los empresarios afrontar los retos que 
genera el mundo en la actualidad. No obstante, requie-
re ajustes para clarificar los derechos y deberes que 
tienen empleadores, trabajadores, contratantes, con-
tratistas, empresas de servicios temporales y empre-
sas usuarias.

Encarar las transformaciones actuales en materia labo-
ral, estar atentos a los eventuales cambios que se intro-
duzcan a la legislación y tener capacidad de adaptación a 
las nuevas disposiciones, serán determinantes para la sos-
tenibilidad de cualquier empresario.  
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Soluciones para la
gestión del riesgo químico

Para apoyar la gestión del riesgo químico y propender por mejorar los niveles de seguridad para los 
trabajadores, el ambiente y la infraestructura desde, el Consejo Colombiano de Seguridad – CCS 
ponemos a disposición los siguientes servicios que contribuyen  al cumplimiento de los requisitos 
legales, alineación al Sistema Globalmente Armonizado (SGA) y mejoramiento continuo de las 

organizaciones:   

Caracterizar la exposición

Evaluar el riesgo

Controlar

Estas obligaciones se fundamentan en el marco regulatorio colombiano que incluye, entre diferentes normas, las siguientes: Ley 9 de 1979, Resolución 2400 
de 1979, Ley 55 de 1993, Ley 1562 de 2012, Decreto 1079 de 2015, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1496 de 2018, Resolución 0312 de 2019, Resolución 773 de 2021.

Programas de capacitación 
y entrenamiento en riesgo 
químico

Guía técnica 
especializada para
la gestión del riesgo 
químico

Auditoría para la 
gestión del riesgo 
químico

DATAQUIM

Diagnóstico de 
comunicación de 

peligros bajo el SGA

Diagnóstico y diseño 
de señalización para 

riesgo químico

Diseño de instrumentos para 
comunicación de peligros

Fichas de datos de seguridad
Etiquetas de emergencia
Tarjetas de emergencia

CISPROQUIM® 

Gestión del 
riesgo químico 

en el lugar 
de trabajo

Todos nuestros productos y 
servicios para la gestión del 

riesgo se adaptan a las 
necesidades de nuestros 

aliados, y están disponibles 
para cualquier tipo de 

organización independiente 
de su actividad económica y 

tamaño. 
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Trabajo en alturas 
y en espacios 
confinados. 

Obligaciones para el 
contratista y el contratante

a ejecución de actividades en 
el ámbito laboral implica que 
los trabajadores, contratis-
tas o aprendices se encuen-
tren expuestos a peligros in-
herentes y específicos para 

cada ocupación. 

Por ello, en aras de protegerlos, se 
ha desarrollado un andamiaje jurídico 
referente a los riesgos laborales que, 
por una parte, previene la concreción 
de daños al incorporar el deber de 
adopción de medidas de control, pero 
también asegura las posibles con-
tingencias de este, brindando pres-
taciones asistenciales y económicas 
cuando sea necesario. Esto es posible 
porque el sistema es financiado por el 
empleador y/o contratante a través de 
una taza de cotización definida según 

L
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el nivel de riesgo de la actividad que 
se ejecuta. A razón de esta dinámica, 
pasaremos a desarrollar cuál es el lí-
mite de las obligaciones derivadas de 
tareas críticas como el trabajo en al-
turas y en espacios confinados para 
contratistas y contratantes. 

No obstante, para abordar este 
tema requerimos precisar las nocio-
nes de actividades de alto riesgo y de 
empresas clasificadas como de alto 
riesgo atendiendo a la confusión que 
se puede presentar alrededor de di-
chos conceptos.  
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Las actividades de alto riesgo, desa-
rrolladas por el Decreto 2090 de 2003, 
son aquellas labores que implican una 
disminución en la expectativa de vida 
saludable¹. En este sentido, los tra-
bajadores dedicados a ellas cuentan 
con el derecho de recibir una pensión 
especial de vejez, entendida como la 
posibilidad de pensionarse en un me-
nor tiempo posible cuando, de ma-
nera permanente, han sido expues-
tos y, paralelamente, se ha realizado 
una cotización especial prevista en 
10 puntos porcentuales adicionales, 

a cargo del empleador, por al menos 
700 semanas. 

Por otra parte, las empresas clasifi-
cadas como de alto riesgo son aquellas 
que, por sus actividades económicas y 
según la tabla de clasificación de acti-
vidades económicas², cuentan con un 
riesgo clase IV o V que es asumido en 
su totalidad por el contratante e impli-
ca pagar un porcentaje de cotización 
mayor al Sistema General de Riesgos 
Laborales (SGRL). Así las cosas, para 
la clase I es del 0,522 %, para la clase II 

¹ El Decreto 2090 de 2003, artículo 2 determina taxativamente que estas actividades son: trabajos de minería, trabajos con exposición a altas 
temperaturas por encima de los Valores Límites Permisibles, trabajos con exposición a radiaciones ionizantes; trabajos con exposición a 
sustancias comprobadamente cancerígenas, la actividad de los técnicos aeronáuticos con funciones de controladores de tránsito aéreo, los 
cuerpos de bomberos y la actividad del personal que se dedique a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusión carcelaria.

² El Decreto 768 de 2022 incorpora la tabla de clasificación de actividades económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales.
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es del 1,044 %, para la clase III es del 
2,436 %, para la clase IV es del 4,35 
% y para la clase V es del 6,96 %. Esta 
caracterización existe con el fin de man-
tener un mayor grado de supervisión, vi-
gilancia epidemiológica y de control de 
riesgos laborales prioritarios, imponien-
do una carga mayor sobre las medidas a 
adoptar en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
de las organizaciones³. 

Ahora bien, las actividades proce-
dentes del trabajo en alturas y en espa-
cios confinados no son actividades de 
alto riesgo para efectos del régimen de 
pensión especial de vejez. Sin embar-
go, son tareas críticas cuya materiali-
zación de riesgos pueden generar una 
consecuencia grave o, incluso, fatal; 
por lo tanto, son consideradas riesgo IV 
y V en el régimen del SGRL⁴. 

Atendiendo a este grado de critici-
dad, las responsabilidades en materia 
de seguridad y salud en el trabajo y el 
desarrollo del SG-SST aplican tanto 
para empleadores como para contra-
tantes y genera cobertura a trabajado-
res y contratistas. Así mismo, no debe 
desconocerse que la normatividad es-
tablece que el beneficiario del trabajo 
o dueño de la obra es responsable so-
lidariamente de las obligaciones de los 
subcontratistas y sus trabajadores⁵. 
Por este motivo, los contratistas es-
tán obligados a ejecutar procesos de 
gestión de riesgos, entendidos como la 
identificación de peligros, evaluación 
y valoración de riesgos que pueden 
presentarse en estas tareas y, poste-
riormente, establecer las respectivas 
medidas de control para prevenir afec-
taciones o daños en la salud de manera 
diligente. Este desarrollo se incorpora-

rá en el SG-SST de las empresas pues 
con ello se permite anticipar, identifi-
car, evitar y controlar los riesgos, con el 
fin de salvaguardar la seguridad y salud 
de empleados y contratistas, previ-
niendo accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales.  

Se debe observar que las medidas de 
seguridad que se dispongan tienen que 
atender al marco jurídico que regula el 
trabajo en alturas y el trabajo en espa-
cios confinados donde se establecen 
requisitos mínimos e imperativos de 
seguridad. En el caso del trabajo en 
espacios confinados esto ha sido re-
gulado por la Resolución 0491 de 2020 
y frente al trabajo en alturas se cuenta 
con la Resolución 4247 de 2021. Algu-
nas de estas responsabilidades son: 

• En materia de trabajo en espacios con-
finados, al contratante le incumbe la 
gestión de riesgos antes de iniciar las 
labores; realizar evaluaciones médicas 
ocupacionales; entrenar y capacitar a 
sus contratistas; suministrar elemen-
tos de protección personal; establecer 
y documentar procedimientos de tra-
bajo en espacios confinados; brindar 
información sobre el espacio confina-
do; supervisar la aplicación de medidas, 
entre otras. El contratista debe seguir 
los procedimientos de seguridad y sa-
lud definidos, monitorear el espacio de 
trabajo, utilizar medidas de prevención 
y protección, asistir a capacitaciones, 
conocer los peligros, informar de los 
riesgos que evidencien, reportar el de-
terioro o daño y realizar el alistamiento 
y verificación de funcionamiento de los 
sistemas de prevención y protección en 
espacios confinados. 

³ Decreto Ley 1295 de 1994, artículo 64, 65 y 66 y Ley 1562 de 2012, artículo 9.

⁴ Un ejemplo de ellos es que el Decreto 768 de 2022 determina que las actividades económicas relacionadas con la extracción 
de minerales y arcillas por el método subterráneo, la ejecución de obras civiles subterráneas, en la construcción de obras 
civiles los trabajos a gran altura, la limpieza de edificios exteriores, entre otras, son categorizadas con riesgo V. 

⁵ Código Sustantivo de Trabajo, artículo 34, numeral 2.
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• Con respecto al trabajo en alturas, el 
contratante cuenta con la obligación de 
establecer un programa de prevención 
y protección contra caída de alturas, 
incorporar medidas de control, sumi-
nistrar elementos de protección para 
el desarrollo de las actividades, generar 
capacitación y entrenamiento, entre 
otras. El contratista en el desempeño 
de sus labores ha de asistir y aprobar 
capacitaciones, cumplir con todos los 
procedimientos de seguridad y salud en 
el trabajo establecidos, conocer los pe-
ligros y controles definidos para realizar 
el trabajo en alturas, garantizar su segu-
ridad y salud y la de otras personas que 
puedan verse afectadas, entre otras.

En consecuencia, no existe límite 
en las obligaciones del contratante 
pues tiene que incorporar diligente-

mente los controles necesarios y per-
tinentes para mitigar los riesgos a tal 
punto que no haya ninguna afectación 
al contratista y a sus trabajadores. 
Adicionalmente, contratantes y con-
tratistas tienen a su cargo procurar el 
cuidado de la salud, así como acatar 
y cumplir con las normas e instruc-
ciones brindadas para la ejecución de 
la labor. De esta forma, y en síntesis, 
tienen la responsabilidad de velar por 
la seguridad y salud del individuo en el 
desempeño de sus actividades, ase-
gurando unas condiciones adecuadas 
y un ambiente de trabajo idóneo, don-
de puedan desempeñar sus activida-
des de forma segura y, al final de la 
jornada, procurar que regresen a sus 
hogares en las mismas condiciones 
en las que partieron de allí. 
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El rol de empresas 
contratantes  

y contratistas  
en el fortalecimiento de la 

seguridad vial. Un reto común.

ctuar coordinadamente en 
pro de la prevención de si-
niestros viales resulta fun-
damental para el éxito de 
las relaciones entre contra-
tistas y contratantes en la 

nueva realidad del trabajo y de las re-
laciones laborales. En efecto, indepen-
dientemente del sector de la economía 
del que se trate, o de si la organización 
se dedica o no a la prestación del ser-
vicio público de transporte, la disminu-
ción de la accidentalidad, hoy por hoy, 
es tarea de todos. 

Y no es para menos. Cifras del Plan 
Nacional de Seguridad Vial 2022-2031 
indican que para el 2019 los fallecimien-
tos como consecuencia de siniestros 
viales constituyeron el segundo con-
texto de violencia que más ocasionó 
lesiones fatales de causa externa en 
Colombia. Así mismo, las cifras men-
cionadas indican que los motociclistas 
representaron el 51 % de las víctimas 
fatales en Colombia, seguidos por los 
peatones y los usuarios de bicicleta 

A

Viviana 
Plazas Muñoz

Abogada consultora, 
especialista en 

Derecho Laboral. 
Candidata a magíster 
en Seguridad y Salud 

en el Trabajo.
 Autora. 

Docente de posgrado 
y programas de 

educación continua 
en la Universidad de 

La Sabana y en el 
Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS).

quienes han tenido un incremento en la 
accidentalidad en los últimos años. Por 
esta razón, tanto contratantes como 
contratistas tienen una oportunidad 
histórica no solo de mitigar los riesgos 
de accidentalidad laboral en la vía a los 
que se exponen sus colaboradores, 
sino también de generar un impacto 
que redunde en beneficio de todos los 
actores viales. 

Los contratantes, por ejemplo, tienen 
el reto de implementar acciones para 
capacitar a sus colaboradores en segu-
ridad vial. Adicionalmente, si cuentan 

con un Plan Estratégico de Seguridad 
Vial (PESV), la más reciente Resolución 
40595 del Ministerio de Transporte les 
brinda herramientas para la verificación 
del cumplimiento de las normas en esta 
materia por parte de sus contratistas. 

Por un lado, comprobando que los 
contratistas obligados cuenten con 
un plan estratégico de seguridad vial y 
lo ejecuten; y, por otro, para aquellos 
contratistas, subcontratistas y terce-
ros que ejercen el rol de conductores 
y propietarios de vehículos no obliga-
dos a tener un PESV, la norma indica 
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Legislación

que la organización debe establecer 
disposiciones que regulen, como míni-
mo, (i) los requisitos de seguridad vial 
que deben cumplir los conductores; (ii) 
la puesta a disposición de la organiza-
ción, por parte del propietario del vehí-
culo, del historial del conductor; (iii) la 
presentación, por parte del propietario 
del vehículo, de la documentación vi-
gente del conductor y del vehículo; (iv) 
la participación del conductor en las 
capacitaciones de seguridad vial de la 
organización; (v) la presentación diaria 
de la inspección preoperaciónal del ve-
hículo por parte del conductor del mis-
mo; (vi) el cumplimiento de controles 
administrativos y operativos definidos 
por la organización; (vii) el reporte de 
siniestros viales ocurridos al servicio 
de la organización; así como (viii) la im-

plementación de mecanismos de eva-
luación del cumplimiento de los requi-
sitos aquí mencionados.

Para los contratistas, por su parte, el 
conocimiento de los nuevos requisitos 
legales así como de aquellos que exige 
la organización contratante y la prepa-
ración e implementación de acciones 
oportunas para su cumplimiento repre-
sentará una ventaja competitiva indu-
dable. De esta manera, el efecto más 
probable será la superación de otros 
competidores que no cuenten con medi-
das de prevención en materia de seguri-
dad vial. Una consecuencia que adquiere 
sentido en un mercado en el que la pre-
vención de riesgos laborales y el cumpli-
miento de requisitos legales hoy en día 
pueden hacer la diferencia en materia de 
selección de contratistas. 
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Reconocimientos RUC®

20 empresas  
fueron galardonadas  

por su alto desempeño en SSTA 

l Comité Operativo del Registro Uniforme de Contratistas - RUC®️  
viene otorgando, año tras año, un reconocimiento a la gestión 
que busca destacar la labor y los resultados obtenidos por las 
empresas inscritas y evaluadas en el RUC®️, así como reconocer 
el esfuerzo de los empresarios y de sus trabajadores en línea 
con el cumplimiento de la normatividad, el desarrollo de buenas 
prácticas en Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente (SSTA) y  la 
búsqueda de la excelencia operacional, superando las expecta-
tivas de vida laboral en Colombia.

EGerencia de 
Comunicaciones 

Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS)

El galardón fue otorgado por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) a las 
empresas vinculadas al Registro Uniforme de Contratistas - RUC®️ que, tras 

un proceso de evaluación y auditoría, alcanzaron los más altos resultados en 
su Sistema de Gestión de Seguridad, Salud, Trabajo y Ambiente (SSTA).



2000
empresas es la cifra cercana de 
contratistas que hacen parte del 

RUC®. De estas, veinte fueron 
elegidas por alcanzar los mejores 

puntajes de desempeño. Para 
este proceso se tomaron como 

base los resultados de las 
evaluaciones realizadas durante 
2021, partiendo de dos grupos:

Grupo 1: 
empresas que 
trabajan para 
la industria 
petrolera.

Bajo esta clasi�cación se 
aplicaron los siguientes 
requisitos de preselección: 

De las empresas que 
cumplieron estos criterios, 
se de nieron como 
ganadoras las compañías 
que encabezaron el ranking 
con los más altos puntajes. 

Haber recibido 
auditoría del 
Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS) 
para evaluar el 
sistema RUC® 
en 2021.

a.

No presentar 
incremento en 
la tendencia 
de accidentes 
de trabajo.

d.

No haber presentado 
impacto en la accidentalidad 
en el último periodo 
evaluado: accidentes fatales, 
accidentes graves, invalidez 
o incapacidad permanente 
parcial de acuerdo con lo 
de nido en la NTC 3701.

e.

Un resultado igual o 
superior en los siguientes 
aspectos y puntajes:

• Liderazgo y compromiso 
gerencial: 95 %

• Desarrollo y ejecución 
del SG-SSTA: 90 %

• Administración del 
riesgo: 95 %

• Evaluación y monitoreo: 
90 %  para el sector 
petrolero (grupo 1); 
y 85 % para otros 
sectores (grupo 2).

c.

Haber obtenido una 
cali cación general 
para ese año, con 
un puntaje igual o 
superior al 97 % 
para el sector de 
hidrocarburos y de 
95 % para otros 
sectores. 

b.

Algunos datos sobre el reconocimiento

Grupo 2: 
otros 
sectores.
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Ceremonia de entrega  
de reconocimientos

La entrega de los galardones se realizó durante 
una ceremonia llevada a cabo el 6 de diciembre de 
2022 en la que se desarrolló el conversatorio “SST: 
pilar estratégico del desarrollo empresarial y la 
sostenibilidad” que contó con la participación de 
Juan Diego Mejía, presidente de Esenttia, y Mauri-
cio Jaramillo, vicepresidente de HSE de Ecopetrol. 
El espacio fue moderado por Adriana Solano Lu-
que, presidenta ejecutiva del Consejo Colombiano 
de Seguridad (CCS).

La sesión académica promovió una conversa-
ción sobre cómo las estrategias de sostenibilidad 
se apalancan de las cadenas de suministro y, en 
tal sentido, se rescató la importancia de promover 
una cultura de seguridad y salud en el trabajo entre 
las empresas contratistas, lo cual genera, además, 
mejores oportunidades y mayor valor al negocio.

Reconocimientos RUC®
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Mauricio 
Jaramillo

Mauricio 
Jaramillo

Juan Diego 
Mejía

Vicepresidente 
HSE de Ecopetrol

Vicepresidente 
HSE de Ecopetrol

Presidente de 
Esenttia

El 85 % de las actividades que realiza el grupo Ecopetrol se gestiona a través de 
aliados, de contratistas; no es un grupo menor: pueden ser 8 billones de pesos los 
que contratamos con empresas colombianas (esto es dato del 2021). Esto da una 
idea de lo que hacemos con nuestros aliados y contratistas. En ese sentido hay 
elementos muy poderosos, como ejemplo:
• El tema ambiental es, sin duda, nuestro gran reto. (…) Hay una tarea gigante con 

muchos contratistas que nos están apoyando en el proceso de descarbonización. 
Además, frente a nuevas opciones como el hidrógeno y la captura de carbono, 
estamos trabajando con aliados. 

• Llevamos ya dos años sin fatalidades asociadas a las operaciones, lo cual es motivo 
de orgullo. Todos nuestros aliados son parte de esa seguridad industrial. Por eso, 
desde un enfoque en sostenibilidad, necesitamos trabajar con todos los contratistas”.

Las cosas han cambiado. La vara está más alta, tenemos que profundizar en 
muchos temas y uno de ellos es hablar más de cultura. Hoy en día la meta no 
es tener un indicador de frecuencia de accidentalidad cada vez más bajo, ya 
con eso nos quedamos cortos si no hablamos de cultura. (…) ¿Cómo pasamos 
de hacer HSE a vivir HSE? Es un paso cultural muy importante porque dejamos 
de hacer cosas mecánicas en el día a día, que son importantes, para pasar 
ahora vivir HSE. Es ahí donde está la magia”.

“¿Cuáles son esos elementos importantes para contratar a una organización? 
Que sea una compañía segura, ética y sostenible. Si las compañías no están 
cumpliendo con esos requisitos, puede que tengan un producto excelente, 
pero no van a tener derecho a que las contraten. Si yo no soy una compañía 
socialmente responsable y que conserva el medio ambiente (…) no me van a 
contratar. Cuando voy a registrar un contratista en nuestra base de datos, 
tengo que asegurarme de que sea una compañía que cumpla con principios 
éticos y morales de seguridad. (…). Debemos transformarnos en compañías 
seguras, responsables, éticas. Esa va a ser la puerta de entrada”.

Los invitados hablaron, también, sobre el impacto de la si-
niestralidad laboral en los indicadores y en el desarrollo de 
su estrategia, en el marco del compromiso primario con la 

vida y el bienestar. El espacio abordó, igualmente, recomen-
daciones para las compañías RUC®️ que están en ese camino 
de crecimiento y fortalecimiento.

Reconocimientos RUC®
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La cultura lo es todo. Ese camino de construcción de 
la cultura no se da por decreto. Tienes que trabajarlo, 
tener un plan, estar convencido, pero los resultados se 
ven. (…) Crear esa cultura es lo que realmente permite 
que las compañías alcancen un nivel de excelencia 
y hay dos temas que son fundamentales en ello. 
Primero: en las relaciones con los contratistas, al 
entrar, por ejemplo, revisamos que tengan el RUC® o 
que tengan una certificación; también profundizamos 
en sus sistemas de seguridad y nos aseguramos de 
que tengan un buen nivel. Segundo: tratamos de 
hacer que esos contratistas, una vez ingresan, se 
contagien y formen parte de la cultura de Esenttia”.

Juan Diego Mejía

https://www.facebook.com/
consejocolombianodeseguridad/

videos/693168138911546

Presidente de Esenttia

Reviva los mejores momentos 
del evento en este enlace:

Reconocimientos RUC®
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Ecopetrol y Esenttia hablan de sostenibilidad

En entrevista con el Consejo Colom-
biano de Seguridad (CCS), los princi-
pales conferencistas del evento com-
partieron sus percepciones sobre la 
gestión en sostenibilidad y el valioso 
aporte que las pequeñas y medianas 
empresas realizan para construir un 
país más sustentable.

Data RUC (D.R.): Empresas tan robus-
tas como Ecopetrol y Esenttia (que 
hace parte del grupo Ecopetrol) con-
tribuyen de manera muy decidida al 
país. ¿Cuál sería ese mensaje que le 
podríamos dar a otras empresas que 

están en ese proceso de crecimiento 
y que los ven a ustedes como un re-
ferente?

Juan Diego Mejía, presidente de 
Esenttia (J.D.M.): no hay nada más 
importante que la vida y proteger a las 
personas que trabajan con nosotros, 
(incluidas) todas las comunidades que 
nos rodean. Por lo tanto, el objetivo más 
importante que podemos tener es con-
centrarnos en los temas de seguridad; 
la invitación es esa: démosle la máxima 
importancia y la primera prioridad a la 
seguridad.

Mauricio Jaramillo, vicepresiden-
te HSE de Ecopetrol (M.J.): hay que 
continuar fortaleciendo el liderazgo 
que todas estas empresas (RUC®️) es-
tán demostrando. Definitivamente, los 
líderes somos los únicos capaces de 
transformar una cultura y, en ese sen-
tido, le daría mucho énfasis no solo a 
los líderes actuales sino a los que vie-
nen de las próximas generaciones: 
hay que educarlos; esto es un tema 
permanente, de todos los días; yo creo 
que eso es lo que más sostenibilidad 
nos puede dar hacia adelante.

Reconocimientos RUC®
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D.R.: Sabemos que el tejido empresa-
rial del país está compuesto mayori-
tariamente por pequeñas y medianas 
empresas, ¿cómo contribuyen estas 
organizaciones a la sostenibilidad en 
Colombia?

J.D.M.: En muchísimos aspectos, 
pero quisiera resaltar el tema del em-
pleo. La mayoría del que se genera en 
el país se hace a través de estas peque-
ñas y medianas empresas. Por ello, lo 
que nos corresponde a las organizacio-
nes más grandes es apoyarlas para que 
sigan creciendo y se sigan desarrollan-
do. Estamos muy comprometidos con 
eso; todas estas pymes tienen la puer-
ta abierta para trabajar con nosotros y 
para poder desarrollar sus actividades.

M.J.: Las pequeñas y medianas em-
presas tienen un papel muy importante, 
pero hay que ser muy conscientes de 
que hay que apoyarlas. Nosotros, por 
ejemplo, tenemos programas especia-
les de fortalecimiento de proveedores y 
creo que es parte de la responsabilidad 
corporativa, entender que ellos tam-
bién deben continuar este camino de la 
cultura segura, de la cultura que llama-
mos “HSE”. Sin duda, ellos deben estar 
al mismo nivel que las grandes empre-
sas y esa es una gran apuesta que no-
sotros tenemos y a la cual los invitamos 
también para que sigan adelante. 

D.R.: La sostenibilidad siempre la 
miramos desde tres dimensiones: la 
social, la económica y la ambiental. 
Desde su perspectiva, ¿cuál consi-
dera que es la dimensión que uno de-
bería trabajar más para robustecer la 
sostenibilidad empresarial de este 
mundo cambiante?

J.D.M.: Uno tiende a decir que la eco-
nómica, porque ¿cuál es la razón por 
la cual existen los negocios? Generar 
valor. Sin embargo, tradicionalmente 
hemos entendido el valor como econó-
mico, pero sin el valor social y el valor 

sostenible las empresas simplemente 
no tienen licencia para operar. (…) Uno 
no puede decir que solo generando uti-
lidades las empresas ya tienen derecho 
a estar en el negocio. No. La dimen-
sión social y ambiental son una gran 
prioridad; por eso son tres y ninguna 
es más importante que otra. Tenemos 
que generar utilidades, pero no pode-
mos estar en el mercado si no estamos 
comprometidos genuinamente con la 
comunidad y con el medio ambiente. 

M.J.: Creo que la sostenibilidad es una 
mesa de cuatro patas, de manera que si 
hay una que flaquea probablemente no 
voy a ser sostenible; aquí todas son muy 
importantes. Hay que empezar por ser 
empresas rentables. Sin duda, hay que 
hacer unos grandes esfuerzos en temas 
ambientales, hoy en día hay temáticas 
muy sensibles como el cambio climáti-
co, por ejemplo, donde tenemos que ir 
a la vanguardia, tenemos que ir adelan-
te y, por supuesto, también está el área 
social (…) sin duda, todos los elementos 
deben estar al mismo nivel.

D.R.: ¿Cuál sería ese mensaje para 
seguir apostándole a la seguridad y a 
la salud en el trabajo?

J.D.M.: La seguridad y la protec-
ción de la vida es lo más importante. 
Tenemos que conectarnos con eso y 
conectarnos con que nosotros traba-
jamos con personas y tenemos la obli-
gación de cuidarlos, esos son actos 
de amor. Ese sería el mensaje: conec-
témonos con las personas, con esos 
seres humanos que trabajan con no-
sotros, que forman nuestros equipos 
y que hacen posible que las empresas 
puedan existir.

M.J.: Hay que seguir apostándole 
porque, primero, se trata de proteger 
la vida. Creo que ante eso no hay duda 
alguna, lo primordial es la vida y, de 
hecho, esa es la estrategia del grupo 
Ecopetrol frente a los temas de HSE: la 
vida por encima de todo. Donde quiera 
que estemos hay que privilegiar la vida, 
alrededor del medioambiente y eso no 
debe ser una prioridad sino un gran va-
lor empresarial. 

Reconocimientos RUC®
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Conozca las empresas galardonadas 
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01

02

03

08

04

09

01. Superior Energy  
Services Colombia   

02. Apergy   
03. Petroservices Company  

04. Transcastañeda   
05. Innovex Colombia   

06. Logística, Izaje, 
Transporte Piedemont S.A.S.
07. Cameron Colombia LLC  

08. Sanvink Colombia
09. Wellbore Integritry 

Solutions Colombia
06

07
05
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14

15

11

13

10

10. Rosen Colombia  11. Auditoría Ambiental  12. Lufkin Colombia Acquisition Company   
13. Technip Energies Colombia  14. MAHT Monitoreos Ambientales High Technology  15. La GranjaJ.J.

Las empresas galardonadas representan los mejores 
desempeños del grupo evaluado y, a partir de su gestión, 
plantean experiencias y prácticas que pueden ser orien-
tadoras para otras compañías. Desde el Consejo Colom-
biano de Seguridad invitamos a estas organizaciones a 

compartir sus factores de éxito en la implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
y Medio Ambiente. Los invitamos a conocer en las próxi-
mas páginas sus visiones, experiencias, aprendizajes y 
recomendaciones. 
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HSE como 
valor compartido

uestro enfoque en el desa-
rrollo de una cultura de HSE 
está basado en las personas. 

Reconocemos que traba-
jamos con seres humanos y 
que nos diferenciamos por 

nuestra forma de ser, por nuestro físi-
co, expresiones, cultura, costumbres y, 
por supuesto, porque pensamos y ra-
zonamos diferente. Así mismo, nuestro 
conocimiento y experiencia nos pro-

N
Víctor 

Caballero
Coordinador HSEQ

ChampionX Artificial Lift

porcionan un importante recurso que, 
desde la diversidad e inclusión, enri-
quece nuestro mejoramiento continuo.

El propósito unificado de Championx 
es mejorar la vida de nuestros emplea-
dos, clientes, accionistas y comunida-
des a través de nuestro compromiso 
con el desarrollo de operaciones segu-
ras y sostenibles a nivel mundial. 

Con base en el enfoque de “HSE 
como valor corporativo”, la seguridad 
de nuestros empleados, clientes, ac-
cionistas y comunidades es de vital 
importancia. Esto se ve reflejado en la 
forma en que operamos y desarrolla-
mos productos, la manera en que nos 
asociamos con los clientes y en el es-
tablecimiento de nuestra meta: CERO 
accidentes, incidentes y afectaciones 
ambientales.

Nuestro compromiso está integrado 
en nuestras actividades comerciales, 
sustentado en el establecimiento de 
planes y el logro de objetivos de mejora 
continua, verificados a través de siste-
mas de gestión y comunicados abierta-
mente a partes interesadas.

Todos los incidentes  
son prevenibles  

Desde nuestra Política Global HSE se 
promueve que todos los incidentes son 
prevenibles. De esta manera, hemos 
podido incorporar en nuestra cultura de 
seguridad y sostenibilidad, el liderazgo, 
el compromiso y el empoderamiento de 
todos los empleados, quienes colaboran 
diariamente con la gestión HSE y han 
interiorizado la meta CERO incidentes 
como una elección sustentable, median-
te el autocuidado, la protección colectiva 
y la conservación del medio ambiente. 

Este proceso de gestión en HSE es-
tablece el compromiso gerencial y el 
liderazgo con ejemplo que aporta cada 
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106

líder de la organización, garantizando que cada 
empleado llegue diariamente a compartir con 
sus familias, sano y salvo, de la misma manera 
o en mejores condiciones de las que salió en la 
mañana de su casa.

Para nuestro sistema de gestión HSE no solo 
resulta importante, sino, además, muy gratifi-
cante, ver cómo cada empleado de la organi-
zación muestra un interés genuino en partici-
par y ser parte del logro de los objetivos que 
planteamos cada año. Sin duda, es un avance 
que nos llena de orgullo.

Sea esta la ocasión para reconocer al Con-
sejo Colombiano de Seguridad (CCS) y su apor-
te a la SST a través de la guía de requisitos 
RUC®️, un instrumento que apoya y soporta el 
logro HSE de Championx en Colombia: ‘Meta 
Cero: usted lidera’ basada en el liderazgo y el 
empoderamiento de las personas. 

Reconocimientos RUC®
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La seguridad de 
los colaboradores, 
compromiso y prioridad gerencial

Sandra  
Pérez L.

Gerente 
Compañía de 

Montajes Diseño 
y Construcción 

CMD S.A.S.

n la Compañía de Montajes 
Diseño y Construcción CMD 
S.A.S. contamos con varios 
factores que nos llevaron a 
lograr un alto desempeño en 
Seguridad, Salud en el Tra-

bajo y Ambiente (SSTA).

Por un lado, el trabajo en equipo se 
ha consolidado durante estos últimos 
años mediante la selección y formación 
de personas que conforman nuestra 
familia CMD S.A.S. Esto incluye a todo 
el personal administrativo y operativo 
y cuenta con el apoyo permanente y 
altamente profesional de nuestra ARL 
Positiva Compañía de Seguros.

E
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Dentro de las buenas prácticas im-
plementadas a lo largo de estos años 
podemos destacar la participación 
activa de cada uno de nuestros cola-
boradores; el compromiso, la perma-
nencia y el fortalecimiento de nues-
tros líderes en seguridad; la cultura de 
la seguridad que es construida desde 
la gerencia misma dado que  desde 
un comienzo hemos entendido que 
la seguridad de los colaboradores es 
uno de nuestros más altos compro-
misos gerenciales, como también lo 
es para nuestros clientes, entre ellos, 
Cementos Argos, Acerías PazdelRío 
y Holcim, quienes nos han apoyado y 
llevado de la mano en el camino de la 
mejora continua.

El cuidado de la salud de nuestro 
mayor recurso, nuestra familia CMD 
S.A.S., conformada por la gerencia 
general, la gerencia técnica, el perso-
nal de SSTA, el equipo de ingeniería, el 

personal de supervisión y el personal 
operativo, nos anima a seguir trabajan-
do por la seguridad, la salud en el tra-
bajo y el cuidado del ambiente apoyán-
donos en la Guía RUC®️ que nos facilita 
el Consejo Colombiano de Seguridad 
(CCS) y que nos ayuda al mejoramiento 
continuo de nuestros procesos.

Hoy por hoy, y a partir de nuestra 
experiencia, podemos recomendar-
les a todas las organizaciones que le 
están apostando a la consolidación 
de sistemas de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo sólidos y eficien-
tes que generen compromisos con 
sus colaboradores para mantener el 
control y la mitigación de los peligros; 
un proceso basado en la confianza, 
aplicando controles operacionales e 
implementando el cuidado activo. Esa 
es la clave para desempeñar un traba-
jo seguro, con calidad y que aporte a 
la sostenibilidad del país. 

Hoy por hoy, y a  
partir de nuestra 
experiencia, podemos 
recomendarles a todas  
las organizaciones que 
le están apostando a la 
consolidación de sistemas 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo sólidos 
y eficientes que generen 
compromisos con sus 
colaboradores para 
mantener el  
control y la mitigación  
de los peligros˝.
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Ivonne 
Guerrero 

Ardila
Gerente de Negocios 

y Comunicaciones
EDP Soluciones SAS

Un sistema SSTA  
de real impacto

as organizaciones enfrentamos variados retos en todas las 
áreas para lograr que el desempeño en Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Ambiente (SSTA) sea mejor. Durante las fases 
más tempranas de madurez empresarial, dichos desafíos 
aparecen presentes en las solicitudes y lineamientos de un 
departamento específico traducido, generalmente, en una 
persona a la cual nos referimos como “el o la HSE o HSEQ” de 
la empresa, a quien rendimos cuentas por ciertas activida-
des o procedimientos y a quien escuchamos en las jornadas 
de capacitación. Creo que esto resulta más común de lo que 
nos gustaría reconocer, pero nos pasa. 

L
Sentido de pertenencia, participación, liderazgo e intencionalidad constituyen 

algunos ingredientes de un sistema que mejora continuamente.
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Y aunque necesitamos de una perso-
na que se haga cargo y tome la batuta en 
estas cuestiones hemos descubierto, a 
lo largo de 12 años de existencia, que 
este “HSEQ” corresponde a una perso-
na que orienta al resto del equipo, que, 
incluso, puede inspirar, pero que jamás 
podrá hacer por sí sola lo que compete 
a cada área de la organización y, menos 
aún, a cada miembro del equipo, que 
está remando en una misma barca, en 
un mismo sentido y bajo el mando de un 
gran capitán. 

Si hay un factor de éxito en nuestros 
sistemas de Seguridad, Salud en el Tra-
bajo y Ambiente (SSTA), este guarda 
una íntima relación con la participa-
ción coordinada de todos y con unos 
líderes comprometidos con inspirar y 
dar ejemplo. Cuando cada miembro de 
la compañía se siente “parte de”, actúa 
como un equipo y eso permea al resto 
de la organización, incluyendo al área 
encargada de HSE. De este modo, las 
decisiones y actuaciones de cada uno 
se ven influenciadas por ese sentido 
de pertenencia y de propósito desde su 
posición.

Sin embargo, la pertenencia, la par-
ticipación y el compromiso requieren 
acompañarse de otros dos factores: 
una real interiorización del sistema de 
gestión integral HSEQ y una intencio-
nalidad en la aplicación e implementa-
ción del sistema. Más allá de cumplir 
con el procedimiento de planeación 
SSTA para labores en campo, por ejem-
plo, o con protocolos PHVA para el de-
sarrollo de un proyecto, resulta clave la 
comprensión de que todo ello puede y 
debe tener una aplicación práctica y un 
impacto real en la vida misma.

Necesitamos pasar de seguir pro-
cedimientos —a veces inflexibles y 
rígidos, dictaminados para ajustar la 
empresa a la normativa—, a ser cons-
tructores y mejoradores constantes del 
sistema, aterrizando la normativa a las 

particularidades de cada organización 
y a las personas que la conforman, a su 
identidad única y a su específica for-
ma de funcionar y de hacer las cosas. 
En esa construcción debe involucrarse 
todo aquel que está realmente impli-
cado, pues solo quienes estamos en 
cada proceso sabemos qué funciona 
y qué no. Pero, además, necesitamos 
reflexionar sobre el “para qué” de nues-
tro sistema o procedimiento puntual: 
¿para qué hago esto?, ¿realmente me 
ayuda a mejorar?, ¿tienen estos instru-
mentos siquiera sentido común o faci-
litan en lugar de complejizar?

La excelencia operacional requie-
re pues, a nuestro modo de ver, de 
una participación activa bien direc-
cionada desde las cabezas visibles, 
que parta de entender la importan-
cia del sistema integral HSEQ para la 
vida y que se comprometa a imple-
mentarlo con una real intención de 
procurar el bienestar. 

La pertenencia, 
la participación 
y el compromiso 
requieren 
acompañarse 
de otros dos 
factores: una real 
interiorización del 
sistema de gestión 
integral HSEQ y una 
intencionalidad 
en la aplicación e 
implementación 
del sistema˝.
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El liderazgo como 
herramienta  

para el fortalecimiento de la cultura 
de la seguridad en las compañías

Nathalia 
Caicedo 

QHSE Coordinator
Innovex Colombia S.A.S.

hiavenato define el lideraz-
go como “la influencia inter-
personal ejercida en una si-
tuación, dirigida a través del 
proceso de comunicación 
humana a la consecución 

de uno o diversos objetivos especí-
ficos”. Esta definición se constituye 
como punto de partida para la crea-

C

ción de una cultura de la seguridad 
duradera y eficaz dentro de las orga-
nizaciones, en la cual la comunica-
ción es multilateral y todos forman 
parte y alimentan el sistema. 

El líder comprometido con la segu-
ridad y el cuidado del medio ambiente 
es el líder influenciador que contagia 
a sus colaboradores, es aquel capaz 
de facilitar, inspirar y potenciar com-
portamientos seguros dentro de su 
equipo de trabajo y el que, en el día 
a día, prioriza las prácticas de valor 
a favor de la vida. Primordialmente, 
es un líder congruente, que aplica lo 
que promueve y genera impacto con 
sus acciones. 

Cuando hacemos referencia al “lí-
der”, por lo general, nos direcciona-
mos únicamente a pensar en “el pre-
sidente”, “el gerente” o “el director”. 
Y aunque, sin duda alguna, esa “alta 
dirección” deba estar plenamente 
comprometida con el cuidado de la 
vida, y dicho compromiso sea vital 
para el sistema, el reto, sin embargo, 
es crear líderes en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) de forma trans-
versal, es decir, aquellos que, desde 
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cualquier rol, cargo o área, propician 
la toma responsable de decisiones, 
motivan al equipo y promueven el 
cuidado en todo momento y lugar. 
Esto solo es posible dentro de una 
cultura de seguridad sólida. 

La cultura de la seguridad va mu-
cho más allá de los resultados y los 
indicadores porque enorgullece el 
reconocimiento y la condecoración. 
Sin embargo, engrandece el proce-
so transparente de transformación 
constante y la mejora continua. Edi-
ficar en seguridad es crear bases só-
lidas, fortalecer políticas y directri-
ces, asignar los recursos necesarios 
e innovar en buenas prácticas. Con la 
adopción de estas bases, los resul-
tados serán los esperados, o mucho 
mejores. 
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Proteger la vida, 
prioridad organizacional que requiere 

perseverancia y mejora continua

Jhon Edwin 
Rubio Trujillo

Country Manager
Lufkin Colombia

Cuáles son los 
principales factores 
de éxito que, hoy por 
hoy, están llevando a su 
organización a lograr un 
destacado desempeño 

en Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Ambiente (SSTA)?

En Lufkin ponemos en práctica una 
estrategia que hemos denominado 
‘Los Tres Pilares de la Seguridad’

1. No equiparamos el valor de ningún 
negocio con la vida de una persona.

2. Invertimos en nuestros 
trabajadores, en nuestro entorno y 
en nuestros procesos.

3. Perseveramos para mejorar.

¿
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A nivel mundial, Lufkin se ha des-
tacado por la búsqueda constante 
de blindar a los colaboradores ante 
cualquier posibilidad de sufrir ac-
cidentes en su trabajo. Particular-
mente en Colombia, cada una de las 
tareas generales relacionadas con 
mecánica de superficie, operacio-
nes de subsuelo, operaciones eléc-
tricas e, incluso, todas las tareas 
administrativas, fueron analizadas 
con un robusto equipo de especia-
listas en Seguridad, Salud en el Tra-
bajo y Ambiente (SSTA) adheridos a 
nuestra compañía. De allí, habiendo 
obtenido un sistema comprobado 
de control de riesgos, nos hemos 
preocupado por difundir periódica-
mente entre nuestros trabajadores 
la importancia que ellos tienen en 
nuestra cadena de valor, enfatizan-
do la atención a procedimientos y el 

permanecer sensibles ante amena-
zas a su seguridad. Como resultado, 
cada trabajador siente que su vida 
realmente es importante para la 
compañía.

Ya en casa, nuestros colaborado-
res están respaldados por un siste-
ma administrativo y financiero que 
invierte en ellos. Periódicamente, 
a través de comités debidamente 
conformados y controlados, reali-
zamos vigilancia de cada aspecto 
relacionado con la operación. Con-
sideramos que el éxito que hemos 
logrado se debe a la perseverancia 
y a la mejora continua, semana a 
semana. La gerencia ha tenido mu-
cho que ver en este proceso, pues 
es desde allí que se irradia el com-
promiso por el cuidado personal, la 
correcta ejecución y el cuidado del 
medio ambiente.

¿Qué recomendación les daría 
a otras empresas que están en 
ese proceso de mejoramiento 
de sus Sistemas de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) para alcanzar 
la excelencia operacional?

A cualquier otra empresa en Colom-
bia nosotros les recomendamos la 
misma filosofía que nosotros hemos 
adoptado: 1) invertir en su sistema 
SSTA, 2) rodearse de un equipo espe-
cialista en SSTA que acompañe sus 
procesos internos y 3) nunca poner en 
riesgo la integridad de un colaborador. 
El compromiso de la gerencia bajo es-
tas premisas es clave para lograr la 
armonía que requiere un SSTA robusto 
en funcionamiento. Finalmente, noso-
tros observamos que nuestro nivel de 
exigencia se ha extendido a nuestra 
cadena de valor, con nuestros provee-
dores y aliados, logrando que ellos se 
acoplen a nuestro sistema, fortale-
ciéndoles para competir en el merca-
do nacional. 

Periódicamente, a 
través de comités 
debidamente 
conformados y 
controlados, realizamos 
vigilancia de cada 
aspecto relacionado 
con la operación. 
Consideramos que 
el éxito que hemos 
logrado se debe a 
la perseverancia y a 
la mejora continua, 
semana a semana˝.
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Cultura organizacional, 
compromiso y evaluación  

del desempeño, elementos 
indispensables de un SG-SST exitoso

Yamile Andrea 
Campo Herrera

Ingeniera en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, 

especialista en  
gestión ambiental y  

auditora de sistemas 
integrados de gestión.
Empresa José Rodrigo 

Quintero García

Cuáles son los 
principales factores 
de éxito que, hoy por 
hoy, están llevando a su 
organización a lograr un 
destacado desempeño 

en Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Ambiente (SSTA)? 

Los factores de éxito del SSTA de la 
empresa José Rodrigo Quintero Gar-
cía se enmarcan principalmente en 
aspectos que aseguran su eficiencia. 
Entre ellos, está el desarrollo de una 

¿
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cultura de autocuidado entre los cola-
boradores, la cual se evidencia en su 
forma de pensar y actuar, confiando 
en que la labor que realiza el emplea-
do es segura, independiente si este 
se encuentra bajo supervisión o no. 
Así mismo, otro factor fundamental 
ha sido el compromiso asumido des-
de la alta dirección para garantizar 
el aporte de los recursos necesarios 
para la implementación del sistema 
de gestión de la seguridad, salud en el 
trabajo y ambiente. 

De otro lado, la delegación de ac-
tividades orientadas a la prevención 
de riesgos y promoción de la salud 
reposa en líderes seleccionados y ca-
pacitados como coequiperos quienes 
apoyan a los responsables en la ges-

tión del sistema. Este trabajo manco-
munado ha sido clave.

Por último, es indispensable contar 
con personal competente e idóneo 
responsable del SG-SST, que tome 
decisiones acertadas frente a la iden-
tificación temprana de los riesgos pre-
sentes y la aplicación de controles.

¿Qué recomendación les  
daría a otras empresas que 
están en ese proceso de 
mejoramiento de sus  
Sistemas de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST) para alcanzar la 
excelencia operacional?

Como punto de partida, se requiere 
iniciar por la generación de concien-

cia en la alta dirección, a través de ca-
pacitaciones y sensibilización, con el 
fin de gestar, desde allí, el apoyo ne-
cesario para la adecuada implemen-
tación del sistema.

De igual forma, es preciso estable-
cer un programa de inducción y de 
reinducción que sea tanto completo 
como profundo puesto que será fun-
damental para desarrollar procesos 
de sensibilización y, por ende, la ge-
neración de cultura en el personal.

Finalmente, será indispensable 
realizar una medición rigurosa del 
desempeño del sistema a través de 
indicadores que permitan identificar 
la gestión exitosa y las oportunidades 
de mejora para el sistema. 
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HSE: una estrategia 
corporativa, humana y sostenible

Kathy Estefany  
Díaz Gil

Coordinadora HSE – NSA 
(North South America)

Rosen Group

l significado de HSE enmarca una 
gran cantidad de lineamientos y es-
tructuras, pero su naturaleza tam-
bién está basada en el compromiso, 
la cultura, los valores, las actitudes, 
los comportamientos, el valor que 
tiene la vida de las personas, el cui-
dado del medio ambiente y el desa-
rrollo de los negocios. 

E
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A estas características hay que aña-
dirle la pasión y el amor por el trabajo, 
especialmente, si se está salvaguar-
dando un aspecto tan trascendental 
como la existencia del ser humano y la 
continuidad del planeta Tierra.

El éxito de este proceso radica en 
escuchar a todas las partes involucra-
das, considerando los retos y desafíos 
que se presentan y buscando, siempre 
como equipo, una sinergia de trabajo 
donde quede claro que el objetivo más 
importante para nuestra organización 
es el bienestar de las personas y la 
protección del ambiente.

Por eso, en nuestra visión corpo-
rativa está inmerso el enfoque de 
“equipo motivado”. Para ello, nos es-
forzamos por brindar un ambiente 
de trabajo seguro, sano y sostenible 
donde, día a día, generamos esfuer-
zos para mejorar las condiciones la-
borales. Este proceso se convierte 
en un garante motivador para lograr 
el objetivo de instaurar una cultura 
HSE que, hoy por hoy, nos ha llevado 
a tener un SG-SST robusto y eficaz. 
Un impulso para continuar trabajan-
do firmemente por nuestros trabaja-
dores y stakeholders.

Invertir en HSE es una de las estra-
tegias corporativas, humanas y sos-
tenibles que una organización debe 
engranar desde su idea de negocio. 
Como lo menciona Jentezen Franklin: 
“tu empresa moldeará tu conducta, tu 
conducta moldeará tu carácter y tu 
carácter moldeará tu destino”. 

Se trata entonces de una cadena 
de interconexión donde se está in-
fluenciando y cuidando la vida de las 
personas lo que, a su vez, impacta 
significativamente su visión y futuro 
además de traer consigo el propósito 
corporativo de crecimiento, expan-
sión, reconocimiento, adaptabilidad y 
proyección. 

En nuestra visión corporativa está  
inmerso el enfoque de “equipo motivado”.  
Para ello, nos esforzamos por brindar un 
ambiente de trabajo seguro, sano y sostenible 
donde, día a día, generamos esfuerzos para 
mejorar las condiciones laborales˝.
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Señalización

Una buena señal a tiempo, 
puede cambiar tu vida.

Bogotá PBX (60-1) 288 6355 Ext. 188-234 Cel: 311 502 5593 - 311 502 5749  
rodrigo.forero@ccs.org.co - german.gomez@ccs.org.co - orlando.bautista@ccs.org.co
Regional Antioquia y Eje Cafetero: (60-4) 232 3547, 232 3675 ccsmedellin@ccs.org.co
Regional Costa Caribe: (60-5) 378 4051, 377 5507 ccsbarranquilla@ccs.org.co
Regional Centro Oriente: (60-1) 288 6355 Ext. 111 lila.serrano@ccs.org.co
Regional Occidente: (60-2) 691 4247, 691 4249 ccscali@ccs.org.co  

Contáctenos

solo nosotros 
sabemos CÓMO
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Tecnología, conocimiento y cultura SST, 

una terna ganadora

Diana 
Carolina 

Reina
EHS Coordinator 

para Colombia 
Sandvik Colombia 

S.A.S.

andvik es una compañía 
con más de 150 años de 
experiencia, dedicada al 
perfeccionamiento de tec-
nologías para la industria 
minera y de la construc-

ción. Cuenta con equipos para el 
desarrollo, producción y transporte 
de material tanto para minería sub-
terránea como superficial. 

Nuestro más reciente adelanto y 
uno de los factores de éxito que nos 
ha llevado a tener un alto desem- 
peño en seguridad consiste en 
anticiparnos al futuro. Actualmen-
te, desarrollamos equipos autóno-
mos cuya operación remota evita el 

S
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ingreso de colaboradores a entornos 
de trabajo de alto riesgo.

Así mismo, recopilamos, analizamos 
e interpretamos la información que 
resulta de nuestras operaciones a fin 
de establecer planes de acción que 
nos permitan actuar de forma asertiva 
y precisa en la definición de controles 
enfocados siempre en la prevención de 
riesgos laborales.

Conforme con ello, nos planteamos 
objetivos de seguridad claros. Creemos 
firmemente que el sistema de gestión 
en seguridad y salud en el trabajo nos 
pertenece a todos y el crecimiento 
como organización está en nuestras 
manos.

Por eso, nos esforzamos en construir 
equipos de trabajo capacitados, orga-
nizados y competentes; entendemos 
que el conocimiento de los riesgos y el 
uso de tecnologías disminuye en un alto 

nivel la probabilidad de tener acciden-
tes de trabajo. 

Impulsamos una cultura propia en 
seguridad y la adoptamos como nues-

tra forma de hacer las cosas. Incluso, 
actualmente estamos trabajando en 
un programa a largo plazo de seguridad 
basada en el comportamiento cuya fi-
nalidad es evolucionar hacia la respon-
sabilidad individual, el autocontrol y la 
confianza. 

Finalmente, y no menos importante, 
creemos en la sostenibilidad y en nues-
tra productividad a lo largo de tiempo. 
En esa perspectiva, planeamos y eje-
cutamos acciones que minimicen el 
impacto en el medio ambiente, reduz-
can las emisiones y mejoren la calidad 
de vida de nuestros trabajadores y de la 
comunidad en las zonas donde ejerce-
mos influencia.

Sandvik en Colombia promueve un 
modelo de prevención enfocado en las 
personas, con un interés real en su se-
guridad, la salud y el bienestar y fomenta 
la incorporación de nuevas medidas de 
intervención, vigilancia y cuidado. 

Creemos 
firmemente que el 
sistema de gestión 
en seguridad y salud 
en el trabajo nos 
pertenece a todos y 
el crecimiento como 
organización está 
en nuestras manos˝.
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Inversión, capacitación e intercambio 
de experiencias, claves para un  

SG-SST eficaz

Jhon Jairo 
Chogo

Gerente
Hotel Restaurante  

La Granja J.J. S.A.S.

Cuáles son los 
principales factores 
de éxito que, hoy por 
hoy, están llevando 
a su organización a 
lograr un destacado 

desempeño en Seguridad 
Salud en el trabajo y 
Ambiente (SSTA)? 

En el Hotel Restaurante la Gran-
ja nos destacamos por mantener 
una comunicación efectiva, im-
plementar estrategias que nos 
ayuden a mejorar el sistema de 
gestión cada día más, invirtiendo 

¿
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tanto en capital humano como eco-
nómico. 

Nos esmeramos porque cada traba-
jador se capacite y se instruya, día a 
día, en las implementaciones de los 
procedimientos propios de la opera-
ción, manteniendo e identificando los 
riesgos de cada una de las tareas rea-
lizadas con el fin de prevenir inciden-
tes y accidentes laborales.

Así mismo, invertimos en el factor 
humano y la calidad de vida de cada 
trabajador en su vida extralaboral e in-
tralaboral, lo cual los motiva a trabajar 
adoptando comportamientos seguros 
y prácticas de autocuidado.  

¿Qué recomendación les daría 
a otras empresas que están en 
ese proceso de mejoramiento 
de sus Sistemas de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) para alcanzar 
la excelencia operacional?

Les recomiendo darles un valor 
agregado a sus trabajadores orien-
tado en las metas de cada objetivo 
propuesto por la empresa. Capacitar-
los y sensibilizarlos en la adopción de 
comportamientos seguros y en la ins-
pección de sus áreas de trabajo antes 
de iniciar las labores.

Así mismo, ejecutar las mejoras 
continuas y planes de acción que se 
desglosen de las auditorías realiza-
das a las empresas a través del mo-
delo RUC®️.

De otro lado, los invito a ser líderes 
en el mercado aplicando estrategias 
para minimizar los accidentes labora-
les a través de prácticas seguras y a 
desarrollar alianzas estratégicas con 
diferentes empresas para compartir 
experiencias, retroalimentar proce-
sos, replicar buenas prácticas y apli-
car nuevos métodos seguros e inno-
vaciones que conduzcan a la mejora 
de los SG-SST. 

Nos esmeramos porque cada trabajador 
se capacite y se instruya, día a día, en las 
implementaciones de los procedimientos 
propios de la operación, manteniendo e 
identificando los riesgos de cada una de 
las tareas realizadas con el fin de prevenir 
incidentes y accidentes laborales˝.
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Escuchar a los 
trabajadores y reconocer 

su individualidad, 
fórmula para gestar la 

innovación  
en SSTA

Sonia Patricia 
Navas 

Villamizar 
Gerente HSEQ 

Superior Energy 
Services.

ara Superior Energy Servi-
ces, empresa multinacional 
del sector Oil & Gas, es un or-
gullo compartir los principa-
les factores de éxito que han 
permitido a la organización 

lograr un destacado desempeño en Se-
guridad, Salud en el Trabajo y Ambiente 
(SSTA) a través del modelo de trascen-
dencia actitudinal en salud y seguridad. 
Se trata de un proyecto innovador en-
focado en los trabajadores a quienes 
aborda reconociendo su individualidad 
como seres humanos únicos y diferen-
tes, un enfoque que ha permitido lograr 
resultados en la salud y la seguridad 
que trascienden del ámbito laboral al 
familiar y al personal, gracias al mejo-
ramiento de competencias y la conso-
lidación de la cultura de prevención de 
riesgos laborales en la organización.

En el marco de la implementación 
del modelo, se aplicó una encuesta que 
busca detectar el nivel de actitud hacia 
la seguridad y el autocuidado, la pre-

P
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sencia de rasgos de personalidad acci-
dentógena en la población y los facto-
res atribuibles de la accidentalidad. De 
esta manera, Superior Energy Services 
fue la primera compañía en Colombia 
en aplicar este tipo de evaluación con 
el fin de identificar comportamientos 
relacionados con las conductas aso-
ciadas a la seguridad.

La encuesta permitió clasificar 
los comportamientos de la siguien-
te manera:

• Desafiante vs. Obediente.

• Dominado por el  
pánico vs. Fuerte.

• Irritable vs. Equilibrado.

• Distraído vs. Alerta.

• Imprudente vs. Cuidadoso.

• Arrogante vs. Capacitable.

Desde el 2016 y hasta la fecha, logra-
mos aumentar la participación en el 
programa de observación en un 600 % 
y llevar a cero varios indicadores. Para 
la muestra, el índice de accidentes re-
gistrables (TRIR, por sus siglas en in-
glés) se redujo de 5,09 a 0; el índice de 
accidentes con tiempo perdido (LTIR, 
por sus siglas en inglés) pasó de 1,7 a 
0; el índice de accidentes vehiculares 
registrables descendió de 13,25 a 0. Así 
mismo, en los últimos seis años, no se 
han presentado nuevos casos de enfer-
medad laboral. 

Estos resultados han sido posibles 
gracias a la conformación de comités 
activos dentro del Sistema de Gestión 
de Salud y Seguridad en el Trabajo, au-
togestionables y visibles ante todos los 
trabajadores de la empresa.

Como parte del trabajo que realizan 
dichos comités, la empresa cuenta 
actualmente con un programa de con-
cursos donde los trabajadores presen-
tan ideas innovadoras para controlar 
y/o eliminar los riesgos de seguridad y 

salud en el trabajo y los aspectos am-
bientales. Las ideas son evaluadas e 
implementadas y los trabajadores son 
reconocidos públicamente por parte de 

la gerencia general en la organización. 
Incluso, las mejores ideas reciben un 
incentivo adicional.

La experiencia acumulada en la im-
plementación de estas iniciáticas y 
las lecciones aprendidas que nos deja 
este proceso, nos permiten indicarles 
a otras organizaciones que es nece-
sario analizar las particularidades de 
cada sector, industria y modelo de 
negocio. Es preciso arriesgarse a in-
novar en estrategias diseñadas a la 
medida de cada empresa, compren-
der que los trabajadores son seres 
únicos y, así mismo, gestionar sus 
intereses, necesidades, expectativas 
y preocupaciones, mediante el desa-
rrollo de estrategias particulares que 
permitan obtener los resultados que 
requiere la organización. Finalmen-
te, y no menos importante, es funda-
mental escuchar a los trabajadores 
porque en ellos encontraremos los 
mejores controles a implementar, hay 
que reforzar lo que se hace bien y re-
cordar que la innovación no se gesta 
sola, surge en equipo. 

La experiencia 
acumulada en la 
implementación de 
estas iniciáticas y las 
lecciones aprendidas 
que nos deja este 
proceso, nos 
permiten indicarles a 
otras organizaciones 
que es necesario 
analizar las 
particularidades de 
cada sector, industria 
y modelo de negocio˝.

Reconocimientos RUC®



127

Cuatro pautas para alcanzar 
la excelencia operacional en términos 

de SST. El caso de T.EN Colombia

Alba Mireya 
Sandoval

Jefe del Departamento 
HSES manejando  

el Sistema de Gestión  
T.EN Colombia 

n once ocasiones, T.EN Co-
lombia (antes Tipiel) ha estado 
en el ‘Top 10’ en la calificación 
del RUC®️ en Salud, Seguridad 
y Medioambiente con un rango 
de calificación entre el 95 y 101 

% en el período comprendido entre 2010 
y 2022. ¿Cuáles han sido los factores de 
éxito que explican este desempeño? Po-
demos resaltar los siguientes:

E
• Compromiso y liderazgo del 

grupo gerencial y de la línea 
administrativa en la definición de 
las metas, la destinación de los 
recursos y su intervención visible 
en las diferentes actividades 
del Sistema de Gestión de HSES 
(por sus siglas en inglés: Quality, 
Health, Safety, Environment and 
Security), el cual ha sido diseñado 
y ajustado a nuestra medida y 
acorde con nuestro propósito 
organizacional.
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Con base en la experiencia y los 
aprendizajes obtenidos, podríamos su-
gerir las siguientes pautas para alcan-
zar la excelencia operacional en térmi-
nos de SST.

Primero, la organización debe defi-
nir a dónde quiere llegar en términos 
de SST, qué quiere lograr y en cuánto 
tiempo planea hacerlo. En otras pala-
bras, cuál es su meta estratégica más 
allá de los indicadores normales, reac-
tivos y proactivos.

En segundo lugar, se requiere ajus-
tar el diseño de su Sistema de Gestión 
siguiendo lineamientos de normas y 
requisitos y adaptándolo a sus nece-
sidades y a las particularidades de su 
sistema productivo. Esto implica su 

• Ejecución juiciosa, sostenida 
y acorde con la planeación 
anual y estratégica, así como 
una intervención sistemática 
para la mejora continua como 
respuesta a los hallazgos 
encontrados en diferentes 
actividades de monitoreo, 
seguimiento y verificación. 

• Fortalecimiento de una 
cultura genuina de cuidado 
y responsabilidad en HSES.  
Desde el año 2008 se viene 
implementando el programa 
corporativo ‘Pulse’ el cual 
trabaja fundamentalmente en 
el liderazgo y la comunicación 
a través de entrenamientos, 
generación de conversación 
continua, identificación 
de lecciones aprendidas 
y promoción de mejores 
prácticas. 

• Comunicación e innovación 
permanente que busca 
incentivar la interiorización de 
la cultura a través de boletines, 
conversatorios, charlas, 
dramatizados y videos.

• Empoderamiento de los 
trabajadores a través del 
programa de autochequeo, 
autogestión y autocontrol de 
actos y condiciones de HSES.

• Evaluación, reconocimiento y 
premiación del desempeño y 
participación en HSES.

integración con todas sus actividades 
de manera profunda y consistente, sin 
convertirlo en una carga pesada sino, 
más bien, en un elemento facilitador. 

En tercer lugar, es clave aplicar el ci-
clo PHVA para lograr los propósitos con 
un enfoque en el mejoramiento con-
tinuo. Aquí, la tecnología se convierte 
en una aliada para el monitoreo per-
manente y sistemático, el cual permite 
analizar e intervenir cada hallazgo y así 
responder más efectiva y pertinente-
mente a las necesidades de los traba-
jadores. 

Finalmente, es fundamental reco-
nocer e incentivar la intervención y el 
desempeño de manera constante para 
mantener a los equipos de trabajo ali-
neados, implicados y motivados.

Así nos ha funcionado en T.EN Co-
lombia y seguramente, sea un deto-
nante de transformaciones en otras 
organizaciones. 

Es fundamental 
reconocer e 
incentivar la 
intervención y el 
desempeño de 
manera constante 
para mantener a los 
equipos de trabajo 
alineados, implicados 
y motivados˝.
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Equipos comprometidos, 
transformación digital y aliados estratégicos, fórmula 

ganadora para alcanzar la excelencia operacional

Gladys Navas 
Vargas

Gerente 
Transcastañeda S.A.S.

Los principales factores de 
éxito que han llevado a Trans-
castañeda a ser reconocida 
en la actualidad como una de 
las empresas con un alto es-
tándar en Seguridad, Salud 

en el Trabajo y Ambiente (SSTA) ha sido 
el hecho de contar con un equipo de 
trabajo idóneo, capaz y óptimo en el de-
sarrollo de cada una de sus funciones. 

P
Nuestro capital humano es conscien-

te de la necesidad de generar ambien-
tes y espacios seguros para todos los 
colaboradores y, de igual forma, contri-
buir con el desarrollo sostenible no solo 
de nuestra región, sino también de la 
nación y del mundo en general. 

Otro aspecto que nos ha permitido 
alcanzar la excelencia y destacarnos 
dentro del sector transportador es 
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nuestro desarrollo tecnológico. Reflejo 
de ello es el desarrollo de la aplicación y 
plataforma digital HiCar, la cual permite, 
desde un enfoque preventivo, hacer segui-
miento a los alistamientos vehiculares dia-
rios, al mantenimiento, a la verificación y a 
las condiciones de las rutas por donde se 
traslada el personal de la compañía. Esto 
ha incidido en la ampliación de la cobertu-
ra y en la obtención de respuestas acordes 
a las necesidades de nuestros clientes. 
Estos avances tecnológicos nos han per-
mitido posicionarnos como una empresa 
desarrollada.

También consideramos como un fac-
tor de éxito el amor y la dedicación que 
en Transcastañeda le imprimimos a las 
actividades que desarrollamos. Sabe-
mos que no se trata solamente de un 
negocio, o de generar nuevos contratos, 
sino de hacer una contribución positiva a 
las nuevas generaciones. 

En términos de recomendaciones para 
las empresas del sector y de otras in-
dustrias, creemos fundamental invertir 
en los sistemas de gestión. Desafortu-
nadamente, en algunos casos, la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo, así como 
el cuidado del medio ambiente se conti-
núa viendo de manera errónea como una 
pérdida de recursos, un gasto que no le 
aporta nada a la organización. Desde mi 
experiencia, puedo decir que es todo lo 
contrario: gracias al fortalecimiento de 
los sistemas de gestión al interior de la 
organización, hemos logrado sobresalir, 
mantener la excelencia y alcanzar las 
proyecciones y los objetivos que nos he-
mos trazado.

Para ello, resulta indispensable contar 
con aliados estratégicos de valor como lo 
es el Consejo Colombiano de Seguridad 
(CCS) que no solo a través de la evaluación 
RUC®️ le aporta a nuestro sistema, sino 
que, a través del acompañamiento anual 
y permanente, nos ayuda a construir una 
mejor organización y a contribuir a la sos-
tenibilidad de la sociedad. 

Gracias al fortalecimiento de los sistemas 
de gestión al interior de la organización, 
hemos logrado sobresalir, mantener la 
excelencia y alcanzar las proyecciones y 
los objetivos que nos hemos trazado˝.
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Recurso humano: 
el activo más importante 

de una organización

María Pungo
LAM QHSE Manager
Wellbore Integrity 

Solutions Colombia 
S.A.S.

Cuáles son los 
principales factores 
de éxito que, hoy por 
hoy, están llevando 
a su organización a 
lograr un destacado 

desempeño en Seguridad 
Salud en el trabajo y 
Ambiente (SSTA)? 

Los principales factores de 
éxito que están llevando a la 
compañía a lograr un destacado 
desempeño en SSTA es el enfo-
que en las personas como seres 

¿
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integrales. Mediante las actividades 
e iniciativas desarrolladas dentro 
del Sistema de Gestión de la Seguri-
dad, Salud en el Trabajo y Ambiente, 
nuestro principal objetivo es pro-
mover la salud y la seguridad como 
herramientas para la cotidianidad 
dentro y fuera del ambiente laboral. 
La estrategia se basa en cuatro pi-
lares: el compromiso de nuestros 
líderes, la humanización de los pro-
cesos, el enfoque en nuestro perso-
nal y la rendición de cuentas. 

Lo anterior se materializa en el 
programa ‘Líderes que inspiran’, ini-
ciativa que promueve el liderazgo a 
todo nivel, creando cultura de segu-
ridad, salud y cuidado del ambiente 

mediante motivación a través del 
ejemplo.

 ¿Qué recomendaciones les 
daría a otras empresas que 
están en ese proceso de 
mejoramiento de sus Sistemas 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) 
para alcanzar la excelencia 
operacional? 

Que puedan ver al recurso humano 
como el recurso más importante, des-
de el ámbito laboral, personal y fami-
liar y motiven a sus trabajadores a ser 
mejores personas y profesionales para 
lograr la participación orgánica en la 
mejora continua de la gestión de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo. 

Nuestra estrategia 
se basa en 
cuatro pilares: el 
compromiso de 
nuestros líderes, la 
humanización de los 
procesos, el enfoque 
en nuestro personal 
y la rendición de 
cuentas˝.
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Directorio de empresas contratistas RUC®

Actividades artísticas, 
de entretenimiento  
y recreación

Actividades de servicios 
administrativos  
y de apoyo

Actividades de atención 
de la salud humana y de 
asistencia social

Ecosembrar S.A.S.
Actividades de jardines botánicos,  
zoológicos y reservas naturales.
Costa norte

Listado de servicios

Altillanura Ambulancias y 
Servicios Médicos S.A.S.
Actividades de atención de la salud humana.
Centro oriente

Ambulancias del Llano S.A.S.
Otras actividades de atención de la salud humana.
Centro oriente
www.ambulanciasdelllano.com 

Cruz Roja Colombiana -  
Seccional Meta
Actividades de hospitales y clínicas con internación.
Centro oriente
www.cruzrojameta.org 

Cuerpo de Bomberos  
Voluntarios de Acacias
Otras actividades de atención de la salud humana.
Centro oriente

Grupo Preferencial  
Sanar I.P.S. S.A.S.
Actividades de la práctica médica sin internación.
Centro oriente
www.gruposanar.com.co 

Proteger I.P.S. S.A.S.
Actividades de la práctica médica sin internación.
Centro oriente
www.protegerips.com 

Prevención Integral  
en Salud I.P.S. S.A.S.
Actividades de la práctica médica sin internación.
Centro oriente

Servicas S.A.S.
Actividades de atención de la salud humana.
Centro oriente

Vital Life S
Actividades de la práctica médica sin internación.
Bogotá y Cundinamarca

ABM Seguridad e Ingeniería S.A.S.
Actividades de servicios de sistemas de seguridad.
Bogotá y Cundinamarca
www.abmservicios.com 

Asociación de Maquinaria  
Pesada Colombiana
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.ampecol.com 

Acon Security Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.aconsecurity.com 

Adecco Colombia S.A.
Actividades de agencias de empleo temporal.
Bogotá y Cundinamarca
www.adecco.com.co

Adecco Servicios Colombia S.A.
Otras actividades de suministro  
de recurso humano.
Bogotá y Cundinamarca

Aggreko Colombia S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.aggreko.com/en-us 

Aguila de Oro de Colombia Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.aguiladeorodecolombia.com 

Albeiro Botero S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Antioquia y Eje cafetero

Ambiente, Ingeniería  
y Tecnología S.A.S.
Actividades de paisajismo y servicios de 
mantenimiento conexos.
Centro oriente

Andina de Seguridad  
del Valle Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Occidente
www.andinaseguridad.com.co 

AP Ingeniería S.A.S.
Actividades de servicios de sistemas de seguridad.
Costa norte
www.apingenieria.com 

Ariguani y Recursos 
Especializados Aseres S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Costa norte

Aseos Colombianos S.A. - 
Aseocolba S.A.
Limpieza general interior de edificios.
Costa norte
www.grupocolba.com 

Asesores de Servicios y 
Protección ASEP Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadasep.com 

Asesorías Ventas  
y Servicios S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.avs-sas.com 

Atalaya 1 Security Group 1
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.a1s.com.co 

Avizor Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente
www.avizor.com.co 

Azimut Caribabare Ltda. AZC Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente
www.azimutcaribabare.com.co

B2Clean S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Bogotá y Cundinamarca
www.b2clean.com.co 
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Directorio de empresas contratistas RUC®

Blassting Ingeniería y  
Soluciones Industriales S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Occidente

Brams Servicios  
Industriales S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Centro oriente

BV Servicios y  
Construcciones S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.bvserviciosyconstrucciones.com 

Capital Resources and  
Investment Group S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.crigsas.com 

Caribbean Pest Control S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Costa norte

Casa Toro Rental S.A.S.
Alquiler y arrendamiento  
de vehículos automotores.
Bogotá y Cundinamarca

Calt Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente
gerencia.caltseguridad@gmail.com 

Castilift Serviequipos S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte

Celar Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.celar.com.co 

CEPS Engineering S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.ceps.com.co 

CJ Power S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.cjpwer.com.co 

Clean Gardens & Greens S.A.S.
Actividades de paisajismo y servicios de 
mantenimiento conexos.
Costa norte
www.cleangardensgreens.com 

Colplagas S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Costa norte
www.colplagas.com 

Colviseg Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
auxcont02@colviseg.com 

Comercializadora  
Excedentes y Metales S.A.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte

Compañía Andina de  
Seguridad Privada Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.andiseg.com 

Compañía de Servicios y 
Administración S.A. - Serdan S.A.
Otras actividades de servicio de apoyo a las 
empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.serdan.com.co 

Compañía de Vigilancia y 
Seguridad Privada Anubis Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Compañía Multisectorial de 
Servicios Empresariales S.A.S.
Otras actividades de servicio de  
apoyo a las empresas n.c.p.
Centro oriente

Construcciones y Alquiler de 
Equipos La Roca S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Compañía de Servicios  
de Vigilancia Privada  
Portilla y Portilla Ltda. Coser
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.coservippltda.com.co 

Conbesa Limitada
Actividades combinadas de apoyo a instalaciones.
Occidente

Consultoría & Medio  
Ambiente S.A. - C&MA S.A.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.cyma.com.co 

Consultoría y Servicios  
Integrados de Ingeniería S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Corps Security Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Custodiar Limitada
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.custodiarltda.com 

Decorplantas Forestal S.A.S.
Actividades de paisajismo y servicios de 
mantenimiento conexos.
Occidente

Delthac 1 Seguridad Ltda.
Actividades de servicios de sistemas de seguridad.
Centro oriente

Detección Seguridad Privada Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Don Aseo Ltda.
Limpieza general interior de edificios.
Costa norte
www.donaseoltda.com 

Dragon Colombia S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de maquinaria,  
equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.dragon.com.co/colombia 

Dry Ice Blasting S.A.S.
Otras actividades de servicio  
de apoyo a las empresas n.c.p.
Costa norte
dryblasting.net 

D.S.J. Proyectos de Ingeniería  
y Suministros S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
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Ecoturístico S.A.S.
Actividades de operadores turísticos.
Costa norte

Empresa de Catering  
y Servicios S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Centro oriente
www.empcas.com.co 

EMC Servicios S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.emcserviciossas.com.co 

Empresa de Vigilancia  
Seguridad Comunera Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente

Equirent Vehículos y  
Maquinaria S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos 
automotores.
Bogotá y Cundinamarca

Emcauca S.A.S.
Actividades de paisajismo y servicios  
de mantenimiento conexos.
Occidente

Empresa de Seguridad y Vigilancia 
Privada Serviconfor Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.serviconfor.com 

Empresa Internacional de 
Soluciones de Energía Eléctrica 
Temporal S.A.S. Enertem
Alquiler y arrendamiento de maquinaria,  
equipos y bienes tangibles n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.bristol.la 

Envirolab S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Equirent S.A.
Alquiler y arrendamiento  
de vehículos automotores.
Bogotá y Cundinamarca

Especialistas en  
Servicios Integrales S.A.S.
Otras actividades de servicio de  
apoyo a las empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.focun.com.co 

Expertos Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Antioquia y Eje cafetero
www.expertosseguridad.com 

Equirent Blindados Ltda.
Alquiler y arrendamiento  
de vehículos automotores.
Bogotá y Cundinamarca

Excalibur Producciones S.A.S.
Organización de convenciones  
y eventos comerciales.
Centro oriente
www.excaliburproducciones.com 

Fesa Temporal Colombia S.A.S.
Otras actividades de suministro  
de recurso humano.
Centro oriente
www.grupofesa.co 

Florecer S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Costa norte
www.florecersas.com 

Fumigaciones Young S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Bogotá y Cundinamarca
www.fumigacionesyoung.com 

Fumigar y Servicios Ltda.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Bogotá y Cundinamarca

Fumiservicios S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Costa norte
www.fumiservicios.co 

G4S Risk Management Colombia S.A.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.g4s.com 

G4S Secure Solutions Colombia S.A.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.g4s.com/es-co 

G4S Technology Colombia S.A.S.
Actividades de servicios de sistemas de seguridad.
Bogotá y Cundinamarca
www.g4s.com 

Galqui S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.galqui.com 

Gendarmes de Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

General Fluids S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.generalfluids.com 

Global de Seguridad Zomac Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente

Guardia Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.guardiaseguridad.co 

Grúas y Equipos Industriales S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Grúas y Servicio Santa María S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos 
automotores.
Antioquia y Eje cafetero

Gruizajes Heavy Lifting S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Grupo Rentalift S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Occidente
www.rentaliftdecolombia.com 

Grupo Empresarial Hernández 
Martínez Gehema S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Helam Seguridad Ltda
Actividades de servicios de sistemas de seguridad.
Bogotá y Cundinamarca
www.helamseguridad.com 

Honor Servicios de Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Hoteles y Campamentos 
Transportables S.A.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.hctsa.com 

Hugo Pereira Lora E.U.
Actividades de envase y empaque.
Costa norte
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H&A Soluciones y  
Servicios ALS S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Ilux Ingeniería S.A.S.
Actividades combinadas de servicios 
administrativos de oficina.
Antioquia y Eje cafetero

Ingeniería y Gestiones  
de Colombia S.A.S.
Actividades combinadas de servicios 
administrativos de oficina.
Costa norte
ingecolsas.com/nosotros/ 

Interglobal Seguridad  
y Vigilancia Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.intergloballtda.com 

Inversiones y Construcciones 
Andamas S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte
www.andamas.com.co 

Iron Mountain Colombia S.A.S.
Otras actividades de servicio de apoyo a las 
empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.ironmountain.com.co 

Isvi Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.isvi.com 

Izaseg S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte
www.izaseg.com.co 

Jeremías Vesga Ingeniería S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos 
automotores.
Centro oriente

J.S. Suministros Ltda.
Otras actividades de suministro  
de recurso humano.
Centro oriente

Larken Security Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente
www.larkenltda.com 

Lenox Seguridad Privada Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Limpieza, Mantenimiento  
y Montajes Mejía S.A.S. -  
Lmmm S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Antioquia y Eje cafetero

Logística y Montajes Pl S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
logisticamontajespl.com 

Luis Estrada & Cía.  
Sucesores S.A.S.
Actividades de servicio de apoyo  
a las empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
http://www.ctleo.com.co/ 

Logísticas y Asesorías 
Empresariales S.A.S.
Actividades de envase y empaque.
Antioquia y Eje cafetero
www.logremas.com 

Manser S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de maquinaria,  
equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.manser.com.co 

Mantemar Ltda.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Costa norte

Mantenimientos y Servicios S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Centro oriente

Misión Temporal Limitada
Suministro de recurso humano.
Bogotá y Cundinamarca
www.serdan.com.co 

Movimientos Colombia  
Movicol S.A.S.
Otras actividades de servicio de  
apoyo a las empresas n.c.p.
Centro oriente

OCA Global Colombia S.A.S.
Otras actividades de servicio de apoyo a las 
empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Omnitempus Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.omnitempus.com 

Organización Levin de  
Colombia S.A.S.
Otras actividades de servicio de  
apoyo a las empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.levinglobal.com 

Pintuzapata S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Occidente

Pilgrim Security Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.pilgrimsecurity.com 

Pointer Instrument Services S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Power Cable Services S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.pcs.company 

Power Group S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.powergroup.com.co 

Prada Scarpetta Euder - Fumiprax
Limpieza de edificios e instalaciones industriales.
Centro oriente
www.fumiprax.com 

Produempak S.A.S.
Actividades de envase y empaque.
Occidente

Prosegur Vigilancia y  
Seguridad Privada Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.prosegur.com 

Protevis Ltda. - Protección 
Vigilancia Seguridad  
en reorganizacion
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Proyectos y Montajes  
Industriales Quintero Ltda.
Suministro de recurso humano.
Occidente
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Red Administrativa de  
Colombia (Readcol Ltda.)
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.readcol.com.co

Refrathermal RTH S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte

Rentandes S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos 
automotores.
Bogotá y Cundinamarca
www.rentandes.com 

Renting Colombia S.A.S.
Alquiler y arrendamiento  
de vehículos automotores.
Antioquia y Eje cafetero

RTH S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte
www.rth.com.co 

R.T.I. Recursos Técnicos 
Industriales Limitada
Otras actividades de suministro  
de recurso humano.
Costa norte
www.rtimantenimiento.com 

Securitas Colombia S.A.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.securitas.com.co 

Segintegral S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Bogotá y Cundinamarca

Seguridad 2000 de Colombia Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente

Seguridad Atempi Limitada
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.atempi.com 

Seguridad Bolívar Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadbolivar.com 

Seguridad El Pentágono 
Colombiano Limitada - 
Sepecol Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.sepecol.com 

Seguridad Jano Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Centro oriente
www.seguridadjano.com 

Seguridad Las Américas Ltda. - 
Seguriaméricas Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadlasamericas.com.co 

Seguridad Monserrate Limitada
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadmonserrate.com.co 

Seguridad Napoles Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Seguridad Oncor Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadoncor.com 

Seguridad Superior Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.seguridadsuperior.com.co 

Seguridad y Vigilancia  
Colombiana - Sevicol Ltda.
Actividades de detectives e  
investigadores privados.
Centro oriente

Seppsa Fumiespecial S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Costa norte
www.fumispecial.com 

Seracis Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Antioquia y Eje cafetero
www.seracis.com 

Serviactivos S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Costa norte
www.proserviciossa.com 

Serviambientales Ltda.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Costa norte

Servicios Construcciones Alpe S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Servicios de Prevención, 
Protección y Seguridad  
Suprema Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.supremaltda.com 

Servicios Integrados NP S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Costa norte
www.aseomantenimiento.co 

Servicios Integrales ABM S.A.S.
Otras actividades de limpieza de edificios e 
instalaciones industriales.
Centro oriente

Servicios y Asesorías  
del Litoral S.A.S.
Actividades de agencias de empleo temporal.
Costa norte

Servicios y Construcciones del 
Oriente Ltda. - Sercoriente Ltda.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Servicios y Equipos S.A.S.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Costa norte

Servicios Petroleros Mora 
Bermúdez & Asociados S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.serviciospetrolerosmora.com 

Servicios Polca S.A.S.
Actividades de paisajismo y servicios de 
mantenimiento conexos.
Occidente

Serviconi Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte

Setip Ingeniería S.A.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.setipingenieria.com 

Sevin Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.sevinltda.com
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SGS Colombia S.A.S.
Otras actividades de servicio de  
apoyo a las empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.sgscolombia.com 

Siete 24 Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.siete24.com 

Sima Ingenieros S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.simaingenieros.com.co 

Sisa S.A.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.sisa.com.co 

Sistemas Integrales de  
Manejo Ambiental Sima Ltda.
Actividades de paisajismo y servicios  
de mantenimiento conexos.
Bogotá y Cundinamarca
www.simaambiental.com 

S.M.I. Servicios y  
Mantenimientos Industriales E.U.
Otras actividades de limpieza de 
 edificios e instalaciones industriales.
Centro oriente

Smith Services S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.smithservices.com.co 

Sociedad de Vigilancia  
Privada de Agentes en  
Uso de Buen Retiro Sovip Ltda.
Actividades de seguridad privada.
www.sovipltda.com

Soluciones Ambientales 
Perforación y Logística S.A.S. - 
Sap Drilling Colombia
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.sapdrilling.co 

Soluciones Integrales en 
Tratamiento de Aguas S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte
www.industriasislas.com 

Soluciones & Servicios  
Técnicos VM S.A.S.
Otras actividades de suministro de recurso 
humano.
Centro oriente

Summar Procesos S.A.S.
Limpieza general interior de edificios.
Occidente
www.summar.com.co 

Superior Energy Services  
Colombia LLC SU
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

TAC Seguridad Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.tacseguridad.com 

Tacker SRL- Sucursal Colombia
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.tackertools.com 

Tecnología en Saneamiento 
Ambiental Limitada-  
Tecsaam Ltda.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Tecnologías Integrales de 
Seguridad de Colombia Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Tierradentro Landinez  
de Colombia S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos automotores.
Centro oriente

Trasnare S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos automotores.
Antioquia y Eje cafetero

Transnevada S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Barinas S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente
www.transbarinas.com.co 

Transportes CMI S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

Transportes Infantas S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de vehículos 
automotores.
Centro oriente

Transporte Triunfo S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.transportetriunfo.com 

Truly Nolen Valle S.A.
Otras actividades de limpieza de  
edificios e instalaciones industriales.
Occidente

Tubos Vouga Colombia S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Costa norte

Tubular Drilling Service S.A.S.
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Centro oriente

TUV Rheinland Colombia S.A.S.
Otras actividades de servicio de apoyo a las 
empresas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.tuv.com 

Ulterra Latin América -  
Sucursal Colombia
Alquiler y arrendamiento de otros tipos de 
maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.ulterra.com 

Viaservin
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.viaservin.com 

Vigilancia Guajira Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Vigilancia Santafereña y Cía. Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca

Viginorte Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.viginorte.com 

Villa Loly Centro Ecoturístico S.A.S.  
Actividades de operadores turísticos.
Costa norte

Vasco Security Group Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.vascoseguridad.com 

Vigías de Colombia SRL Limitada
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.vigiasdecolombia.com 
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Vise Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.vise.com.co 

V.P. Global Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Costa norte
www.grupovpglobal.com 

Vivir Mejor Servicios S.A.S.
Actividades combinadas de servicios 
administrativos de oficina.
Costa norte

Yale Servisseg Ltda.
Actividades de seguridad privada.
Bogotá y Cundinamarca
www.yaleseguridad.com.co 
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Actividades financieras 
y de seguros

Actividades profesionales, 
científicas y  
técnicas

Actividades inmobiliarias

AB Proyectos S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.abproyectos.com 

ACI Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.aciproyectos.com 

Acosta & Acosta  
Construcciones S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.bisonenergysas.com 

ACT Telemática S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.acttelematica.com.co 

Ada & Compañía S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca

Adea - Administradora  
de Archivos S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Bogotá y Cundinamarca

Ademincol S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

AGP Prodycon Colombia S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.agqlabs.co 

Ainpro S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ainpro.com 

A.L.B. Ingeniería S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Centro oriente

Aliados Energéticos de  
Colombia S.A.S. - Aenco S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.aenco.com.co 

Alpa Construcciones S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.alpaconstrucciones.com 

AM4 S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.am4.com.co 

Ambienciq Ingenieros S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ambienciq.com 

AMH Arquitectura  
e Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Amsetec S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.amsetec.com 

Anascol S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.anascol.com 

Audubon Colombia LLC  
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Aqua & Terra Consultores 
Asociados S.A.S - A&T S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.aquayterra.com 

Applus Norcontrol  
Colombia Limitada
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.applus.com 

Applus Norcontrol Sl
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.applus.com 

Applus Servicios Integrales S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.applus.com 

APC Industries S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Operadores Logísticos  
de Carga S.A.S.
Otras actividades relacionadas  
con el mercado de valores.
Centro oriente
www.oplcarga.com 

Ingenieros Consultores  
de Perforación S.A.S.
Actividades inmobiliarias realizadas  
con bienes propios o arrendados.
Bogotá y Cundinamarca
www.ingecoper.com 

Oil and Gas Supplier S.A.S.
Actividades inmobiliarias realizadas  
con bienes propios o arrendados.
Bogotá y Cundinamarca

3D Pipe Diseños  
de Ingeniería S.A.S.
Actividades especializadas de diseño.
Bogotá y Cundinamarca
www.3dpipe.com 
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Aquaviva Gestión e Ingeniería 
S.A.S. - Aquaviva S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Arce Rojas Consultores & Cía. S.A.S.
Actividades jurídicas.
Bogotá y Cundinamarca
www.arcerojas.com 

ARD Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ardproyectos.com 

Arkec Soluciones y Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.arkec.co 

Arquint Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.arquint.net 

Aseguramiento Calidad e 
Inspección con Ensayos no 
Destructivos S.A.S. - Aciend S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Centro oriente
www.aciend.com 

Asesorías Ingeniería  
de Calidad EMAC Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.emacltda.com 

Asesorías y Estudios  
Ambientales J.D.B. S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Costa norte
www.aeam.com.co 

Asic S.A.S
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.asicsas.com 

ASU Energy Consultants S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca

AT - Arquitectura Total S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

Atención Social Integral ASI S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.asltda.co 

Auditoría Ambiental S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.auditoriaambiental.com 

Automatización Avanzada S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.automatizacionavanzada.com 

Automatización de Procesos 
Servicios Integrados S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Azimut Energía S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

Azul Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

AW Company S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.awcompany.com.co/portal 

Bahía Ingeniería &  
Construcciones S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.bahiaingenieria.com.co 

Bateman Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Bellicorp S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Bogotá y Cundinamarca
www.bellicorp.com 

Bert Instruments Colombia S.A.S.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Costa norte

Biointech S.A.S.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Bogotá y Cundinamarca
www.biointech.co 

Biopolimeros Industriales S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.biopolab.com 

Bosques Suelos y Aguas Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.bosquessuelosyaguas.com 

Bureau Veritas Colombia Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.bureauveritas.com.co 

Cabildo Verde de Sabana de Torres
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Centro oriente
www.cabildoverde.org 

BD y V Ingeniería y  
Servicios Ambientales S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Chemical Laboratory S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.chemilab.com.co 

Codimsa S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Consultec International -  
Sucursal Colombia
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.consultec.co 

Construservicios y Suministros  
de la Orinoquía C&S 2 S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Corplanes
Actividades de consultoría de gestión.
Antioquia y Eje cafetero
www.corplanes.com 

CAF Proambiente Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.cafproambiente.com 

Camin Cargo Control Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
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CDI S.A. en reorganizacion empresarial
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.cdisa.com.co 

CDT Mineral - Centro de Desarrollo 
Tecnológico Minero Energético S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Centro oriente

Certa Internacional S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Certificación Medición  
y Calibracion S.A.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

CGA S.A.S. - Consultoría  
Geológica y Ambiental S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Colserpetrol Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Compañía de Proyectos 
Ambientales e Ingeniería S.A.S. - 
CPA Ingeniería S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
cp@ingenieria.com 

Confipetrol S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.confipetrol.com 

Consga S.A.S. BIC
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Corporación Integral del  
Medio Ambiente - Cima
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.laboratoriocima.com 

Consorcio Clermar S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Costa norte
saludocupacional@consorciogrupogarcia.com 

Consorcio Grupo García S.A.S
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.consorciogrupogarcia.com 

Constructora Eco S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Control Calidad y Montajes S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.controlcalidadymontajes.com 

Control de Contaminación Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Control Técnico de Higiene 
Industrial y Ambiental S.A.S. - 
Conhintec S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Antioquia y Eje cafetero
www.conhintec.com 

Consulcons Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Consultancy Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.energeticos.com.co 

Consultoría Colombiana S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.wsp.com 

Consultoría y Servicios 
Ambientales CIAN S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.cian.com.co 

Corporación para la  
Investigación de la Corrosión
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Centro oriente
www.corrosion.uis.edu.co 

Cymade S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.cymade.com 

D-Mente Agencia S.A.S.
Publicidad.
Bogotá y Cundinamarca

Daras Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.daras.com.co 

Diseñar y Automatizar S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.d-a.com.co 

Diseño & Topografía 
Construcciones S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.diseñoytopografia.com 

DOJA S.A.S. - Ingenieros 
Consultores S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.doja.com.co 

Dominguez Sánchez S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.dominguezsanchez.com.co 

Duval Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.duvalltda.com 

D&T Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

E.Proq. Mecánica Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Eco Design Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecodsnet.com 

Eco Planet Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.ecoplanetltda.com 
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Ecoexplora Consultoría S.A.S. BIC
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.ecoexploraconsultoria.com 

Ecoambiente SSTA S.A.S.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Costa norte
www.ecoambiente.co 

EDP Soluciones S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.edpsoluciones.com 

Eficiencia Energética  
de Colombia - Eneco S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.soporte@eneco-ic.com 

Eficiencia Térmica S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

Eiatec S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.eiatec.com 

Elecsa CON S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Elogia Soluciones Logísticas S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Emgelec S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

Empresa Colombiana de 
Operaciones Petroleras ECOP S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecop-sa.com 

Endicontrol S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.endicontrol.com 

Ejwelectronic S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Costa norte
www.ejwelectronic.com 

Emerson Process Management  
de Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.emerson.com 

Emmko S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Enetel S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.enetel.com.co 

Energy Resources  
International - ERI S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.energy-eri.com 

Enterprise Solutions Ltda. - 
Esolutions Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.esolutions.co 

Environmental Resources 
Management Colombia Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.erm.com 

EPC Energy S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.epc-energy.co 

Epsilog S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Equipos y Servicios S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.equiposyservicios.com.co 

Escalar Ingeniería S.A.S.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Bogotá y Cundinamarca
www.escalaringenieria.com 

Espectrum Ltda.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Costa norte
www.espectrum.com.co 

Estudios Hidrogeológicos  
y Ambientales S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ehidrogeologicos.com 

Estudios Técnicos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.sgs.com 

Evaluación de la Polución 
Atmosférica S.A.S. –  
EPA Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.epacolombia.com 

Feel Consulting S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.feelconsulting.com 

Fem Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.fem-ingenieria.co 

Fesa Servicios S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Centro oriente
www.grupofesa.co 

Fundacion Amanecer
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias sociales y las humanidades.
Centro oriente
amanecer.org.co 

Fundación Pro Sierra  
Nevada de Santa Marta
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias sociales y las humanidades.
Costa norte
www.prosierra.org 

Gas and Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
gerencia@gasandservices.com 

Gema Distribución y Servicios S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Antioquia y Eje cafetero

General Oil Field  
Industrial Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
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Geoambiental S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.geoambiental.com 

Geodesia por Satélite de Colombia
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Geocol Consultores S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.geocol.com.co 

Geoestudios Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.geoestudiosingenieria.com 

Geomillennium Ingeniería  
y Consultoría S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Geoscan Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.geoscan.com.co 

Geosoporte Exploración y 
Desarrollo S.A.S. - Gexdes S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

Gesamb Ltda.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Costa norte
www.gesambltda.com.co 

Geosub S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.geosub.co 

Gessig S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
gessig@gbessig.com 

Gestión Ambiental S.A.S. -  
Gesam S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.gesam.com.co 

Gestión Integral de Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.gipsas.com 

Gestión y Servicios  
Ambientales S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.gsasas.com 

Geototal S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.geototal.com.co 

Giraldo Ramírez  
Comercializadora Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

GMS Ingenieros Consultores S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.gmsingenierossas.com 

Golder Associates Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.golder.com 

Gotta Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.gottaingenieria.com 

Gradex Ingeniería S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.gradex.com.co 

Graficad Ingeniería Diseño S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.graficad.com.co 

Geosocial Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.geosocialltda.com 

Green Consulting Engineers S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Centro oriente

Grúas y Maniobras Seguras Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.grumas.com 

GT Services - Sucursal Colombia
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Hatch S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.hatch.com 

Health Safety & Environment Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.hse-colombia.com 

Hernán Escobar Posada 
Representaciones
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.heprep.com 

Hidrogeología Colombiana 
Hidrogeocol S.A.S.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Bogotá y Cundinamarca
www.hidrogeocol.com 

Hidrotest Engineering  
& Supplies S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.hidrotest.com 

HL Infraestructura S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.hlingenieros.com 

HMV Ingenieros Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.h-mv.com 

Hydraulic and  
Environmental Design S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

IBS Lab de Colombia S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Centro oriente
www.ibslab.com.co  
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IGT S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
wwwigt@igt.net.co 

Incorprot S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.incorprot.com 

Idea Empresa de Servicios 
Petroleros y Energéticos S.A.S.  
en reorganización
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Idomen Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

ILN Consulting S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Antioquia y Eje cafetero
www.ilnconsulting.com 

Indetro Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.indetroingenierialtda.com 

Induanalisis S.A.S. - IA S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.induanalisis.com 

Industrias Frogma S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Industrias Genaser S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Imeim Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.imeimltda.com 

Inerco Consultoría Colombia Ltda.
Otras actividades profesionales, científicas y 
técnicas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.colombia.inerco.com 

Inessman Ltda.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca

Ingce Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Ingecia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ingecia.com 

Ingecivil S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Ingecontrol S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Ineica Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Ingelsur de Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.ingelsur.com 

Ingeandina Consultores  
de Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.applus.com 

Ingeniería Especializada  
S.A. - IEB S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.ieb.com.co 

Ingeniería de Rocas y Suelos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.@irys.com.co  / info@irys.com.co 

Ingeniería y Desarrollo de 
Soluciones Colombia S.A.S. -  
IDS Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeniería y Geotecnia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ingenieriaygeotecnia.com 

Ingeniería y Mantenimiento  
S.A.S. - Imsacol
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeniería y Proyectos Sigma S.A.S
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.sigmaip.co 

Ingeniería y Soluciones 
Especializadas S.A.S. - ISES S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.ises.com.co 

Ingeniería y Suministros  
de Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.isc.com.co 

Ingeniería y Tecnología 
Especializada S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Ingenieros Consultores  
Civiles y Eléctricos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeodata S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeser Proyectos S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.ingeserproyectos.com 

Ingytelcom S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ingytelcom.com 

Insercor S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.insercor.com 
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Inspeq Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.inspeqingenieria.com 

Integral S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.integral.com.co 

Integral Ingeniería de  
Supervision S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

Intelligent Reservoir S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Intertek Industry  
Services Colombia Limited
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Intervenir Riesgos Laborales S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Costa norte

Instituto de Investigaciones 
Marinas y Costeras José Benito 
Vives de Andreis - Invemar
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Costa norte
www.invemar.org.co 

Instrumed Integral Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Insmelec S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca

Intecon Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

International Project  
Management S.A.S.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca

Investigaciones  
Metrológicas del Caribe S.A.
Investigaciones y desarrollo experimental en el 
campo de las ciencias naturales y la ingeniería.
Costa norte
www.metrocaribe.com 

Isatech Corporation S.A.S.
Prestación de servicios de fotografía.
Bogotá y Cundinamarca
www.isatechcorp.com/es 

I.S.I.S. Proyectos de Ingeniería
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.isisproyectos.com 

Isotec S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.isotec.com.co/es 

Iwop International S.A.S
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.

Jovega Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

JPT Consulting and Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.jpt.com.co 

Julio C. Paternina S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.juliocpaternina.com 

Kamati Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.kamati.co 

Kangur S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Kent Energy Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.kentplc.com 

Kodiak Services Int`L Inc.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.kodiakintl.com 

Laboratorio Microbiológico 
Barranquilla S.A.S
Ensayos y análisis técnicos.
Costa norte
www.lmb.com.co 

Laboratorio Microbiológico  
Ortíz Martínez S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Costa norte
www.labormar.com 

Laurel RMS Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca

Línea Viva Ingenieros S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Loktech Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.loktechltda.com 

Lumen Graphics S.A.S.
Publicidad.
Costa norte
www.lumenimagen.com 

MAHT - Monitoreos Ambientales 
High Technology Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Bogotá y Cundinamarca
www.mahtltda.com 

Management Consulting & 
Services S.A.S - MC&S S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Bogotá y Cundinamarca
www.mcandservices.com 

Mantotal S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.mantotalsas.com 

MCS Consultoría y Monitoreo 
Ambiental S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.mcsconsultoria.com 

Mega Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.megaingenieriasas.com 

Meridian Consulting Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.meridianltda.com 
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Metal Forming S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
info@mflatina.com 

Metalúrgicas Mecánicas  
Ltda. -  Metalmec Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.metalmecltda.com 

M.M. Ingeniería Electrónica S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

Montajes Petroleros S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Montajes Técnicos  
del Pacífico S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

M.P.F. Construcciones S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Mundo Ambiental Consultores S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.macsas.com.co 

Novambientti Soluciones 
Ambientales S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.novambientti.com 

Ocade S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Oil Casan S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Bogotá y Cundinamarca
www.oilcasan.com 

Oil Test Internacional  
de Colombia S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Costa norte

Osho Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.oshoingenieria.com 

PGC Ltda.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.petrogroupcompany.com 

Pedro Alarcón y Cía. S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Penspen
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.penspen.com 

Petroambiental Colombia Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Petroduran Servicios  
Petroleros S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Petroseis Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Petroseismic Services S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.petroseismicservices.com 

Pluriservicios S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.pluri.co 

Procesos y Soluciones 
Ambientales S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.psasas.com 

Procorr - Profesionales  
en Corrosión S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.procorrsas.com 

Proctek S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.protekweb.co 

Proyectos y Diseños S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.pyd.com.co 

Proyman Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente

PSL Proanálisis S.A.S. BIC
Ensayos y análisis técnicos.
Centro oriente

Procatódica de la Costa Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.procatodicadelacosta.com 

Proyectos, Construcciones y 
Montajes de Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Occidente
www.pcmiingenieria.com 

Proyectos e Ingeniería  
Ltda. -  Proing Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.proingcol.net 

Punto Visual Publicidad Limitada
Publicidad.
Bogotá y Cundinamarca

Refrasing S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Reliability Maintenance  
Services S.A.S. - RMS S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.rms.com.co 

Reverdecer Ingenieros  
Consultores S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.reverdeceringenierosconsultores.com 

Rudem Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.rudeming.com 
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Saexploration Inc.-  
Sucursal colombiana
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.saexploration.com 

Salgado Meléndez y Asociados 
Ingenieros Consultores S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.cno.org.co/content/salgado-melendez-y-
asociados 

Sebute S.A.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Costa norte
www.sebute.com 

SEI Servicios e Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Seicom Casanare Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Selectrick S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Costa norte
www.selectrik.com 

Seruans Environment S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.seruans.com 

Servelect Ltda. - Servicios 
Eléctricos a Sistema de  
Media y Baja Tensión
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Servimac Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.servimacingenieria.com/inicio 

Servicios Ambientales  
y Geográficos S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

Servicios en Telecomunicaciones 
Telemática, Sistemas y  
Control de Corrosión S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.telemacom.com 

Servicios de Ingeniería  
y Ambiente S.A.S.
Actividades de administración empresarial.
Costa norte

Servicios de Ingeniería y Desarrollo 
de Proyectos - Sidepro S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.sidepro.com.co 

Servicios Eléctricos Ingeniería y 
Control Ltda. - Selinco Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Servicios Electrónicos  
para la Industria - SEI Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.seicolombia.com 

Servicios Geológicos  
Integrados SGI S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.sgiltda.com 

Servicios Integrales  
del Atlántico - SIA S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte

Servicios Integrados  
Outsorcing S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.serviciosinetgrados.net.co 

Servicios Marítimos y 
Señalamientos S.A.S.
Publicidad.
Costa norte

Servicios Sinco Jaimes Ríos Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.serviciossinco.com 

Servicios y Soluciones  
en Ingeniería de  
Colombia - SSIC Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ssic.com.co 

SGC Cranes S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

SGI Hidrocarburos S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca

Sicmeci S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.sicmeci.com 

Siga S.A.S.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.sigasas.com 

Sistemas de Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.sistemasingenieriaend.com 

SLA Col S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Smart Ingeniería Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.smart-ing.net 

Smayd Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.smaydltda.com 

S.O.S. Contingencias S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Sointer Ltda.
Actividades de consultoría de gestión.
Costa norte

Soluciones de Ingeniería  
Aplicada S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.sodia.co 

Soltecing S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.soltecpei.com 
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Sonovista Publicidad S.A.
Publicidad.
Costa norte
www.sonovista.com 

Sprosis de Colombia S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Centro oriente
www.sprosis.com.co 

Summum Projects S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.summumcorp.com 

Superteg del Caribe S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Costa norte
www.superteg.co 

Stock Gestión Integral S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.stockgi.com 

Strycon Energía S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Suministros Montajes y 
Automatizacion S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Centro oriente
www.sumoautomatizacion.com 

Symelco Ingeniería  
y Servicios S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero

T F Auditores y Asesores Ltda. BIC
Actividades de contabilidad, teneduría de libros, 
auditoría financiera y asesoría tributaria.
Bogotá y Cundinamarca
www.tfauditores.com 

Tecna Integrity and  
Corrosion Engineering S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecna-ice.com 

Tecnijurídica S.A.S.
Actividades jurídicas.
Costa norte

Technip Energies Colombia
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Teczacol S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.teczacol.com 

Tellez Proyectos S.A.S.
Actividades de ingeniería y otras actividades 
conexas de consultoría técnica.
Centro oriente

Tools and Testing S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.toolsandtesting.com 

Topografía y Geodesia  
Satelital S.A.S. - T&Gs
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.topgeosat.com 

Transequipos S.A.
Ensayos y análisis técnicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.transequipos.com 

Tubodrilling Inspection  
Company S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Unión Eléctrica S.A.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.uniongr.com 

Varichem de Colombia G.E.P.S. S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.varichem.com 

Vector Geophysical S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.vectorgeo.co 

Viacotur Blindados Ltda.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Antioquia y Eje cafetero
www.viacotur.com 

V.Q. Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Wood Engineering &  
Profesionales Contables en 
Asesoría Empresarial y de 
Ingeniería S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

Worldwide Engineering  
Solutions Team West S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.west.net.co 

Workdrilling Services S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca

WSP Ingeniería Colombia S.A.S.
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.wsp.com 

Y&V Ingeniería y Construcción - 
Sucursal Colombia
Actividades de arquitectura e ingeniería y otras 
actividades conexas de consultoría técnica.
Bogotá y Cundinamarca
www.yvsite.com 

+ Verde S.A.S.
Otras actividades profesionales,  
científicas y técnicas n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.masverde.com.co 
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Administración pública 
y defensa; planes de 
seguridad social de 
afiliación obligatoria

Base Naval ARC Bolívar - 
Departamento de  
Buceo y Salvamento
Actividades de defensa.
Costa norte

Cuerpo de Bomberos  
Voluntarios de Riohacha
Orden público y actividades de seguridad.
Costa norte

Servicios Arcom S.A.S.
Actividades reguladoras y facilitadoras de la 
actividad económica.
Antioquia y Eje cafetero



150

Ambar Ambiente  
Agroforestal S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Occidente

Marco Julio Pérez Rodríguez
Servicios de apoyo a la silvicultura.
Centro oriente

Niño Chaparro Mauricio - 
Reforestación y Embellecimiento
Silvicultura y otras actividades forestales.
Centro oriente

Compañía Forestal de  
Colombia S.A.S. - Forcol S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Centro oriente

Consultas y Asesorías Forestales 
S.A.S. - Conasfor S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Occidente

Ecologic S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Bogotá y Cundinamarca
www.eco-logic.com.co 

Efagram S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Occidente

Exfor S.A.S.
Servicios de apoyo a la silvicultura.
Antioquia y Eje cafetero

Ingebiomas S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Antioquia y Eje cafetero
www.ingebiomas.com.co 

Labores Forestales S.A.S. - 
Laforest S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Antioquia y Eje cafetero

Los Pencos Servicios 
Agroforestales S.A.S.
Servicios de apoyo a la silvicultura.
Centro oriente

Mantenimiento Forestal  
y Obras Civiles S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Antioquia y Eje cafetero

Reforestadora de la Costa S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Bogotá y Cundinamarca
www.refocosta.com 

Servicios Ambientales e  
Ingeniería Semipac S.A.S.
Actividades de apoyo a la agricultura.
Costa norte
www.semipacsas.com 

Sigmac Ingeniería S.A.S.
Silvicultura y otras actividades forestales.
Centro oriente

Falck Services S.A.S BIC
Catering para eventos.
Centro oriente

H&L Servicios y  
Suministros S.A.S Zomac
Expendio a la mesa de comidas preparadas.
Centro oriente

JCP Asociados S.A.S.
Otros tipos de alojamiento n.c.p.
Centro oriente

La Granja J.J. S.A.S.
Expendio a la mesa de comidas preparadas.
Costa norte
www.lagranjahotel.com 

Megics S.A.S.
Actividades de otros servicios de comidas.
Centro oriente

Newrest-Servihoteles S.A.S.
Actividades de otros servicios de comidas.
Bogotá y Cundinamarca
www.newrest.eu/es/pais/colombia 

Petrocasinos S.A.
Actividades de otros servicios de comidas.
Centro oriente
www.petrocasinos.com 

Petroco S.A.
Otros tipos de alojamiento n.c.p.
Centro oriente

Pluss Company SSL S.A.S.
Expendio a la mesa de comidas preparadas.
Centro oriente

Servicasinos Catering S.A.S.
Actividades de otros servicios de comidas.
Centro oriente

Sodexo S.A.S.
Otros tipos de expendio de  
comidas preparadas n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Directorio de empresas contratistas RUC®

Comercio al por mayor y  
al por menor; reparación  
de vehículos automotores 
y motocicletas

Agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura  
y pesca

Alojamiento y  
servicios de comida

ADS Catering Services S.A.S. BIC
Otros tipos de expendio de comidas  
preparadas n.c.p.
Centro oriente
www.adscatering.com 

Araucana de Servicios  
Integrales Ltda.
Alojamiento en hoteles.
Centro oriente

Ardiko A&S S.A.S. - Construcciones 
Suministros y Servicios S.A.S.
Actividades de otros servicios de comidas.
Bogotá y Cundinamarca

ARQ Inversiones S.A.S.
Alojamiento en centros vacacionales.
Antioquia y Eje cafetero

Compass Group  
Services Colombia S.A.
Expendio por autoservicio de comidas preparadas.
Bogotá y Cundinamarca
www.compass-group.com.co

Duflo Servicios Integrales S.A.S.
Expendio a la mesa de comidas preparadas.
Bogotá y Cundinamarca
www.duflosa.com 

Durangar S.A.S.  Servicios Integrales
Actividades de otros servicios de comidas.
Centro oriente

EFIC Services S.A.S.
Expendio por autoservicio de comidas preparadas.
Centro oriente
www.eficservices.com 

El Campestre Casino S.A.S.
Expendio a la mesa de comidas preparadas.
Costa norte

Adrialpetro Petroleum  
Services Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.adrialpetro.com 

Akraw Química S.A.S.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.akrawquimica.com 
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Blackstone Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.blackstone.com.co 

Bombas y Servicios  
de Casanare S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
www.bombasyserviciosdecasanare.pclaro.co 

Cabezales de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Calderas del Occidente S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Occidente

Chaneme Comercial S.A.
Comercio de vehículos automotores nuevos.
Bogotá y Cundinamarca

Chemicals & Services  
Oil Field S.A.S.
Comercio al por mayor de metales  
y productos metalíferos.
Bogotá y Cundinamarca

Chemioil Colombia Services S.A.S.
Comercio al por mayor de productos químicos 
básicos, cauchos y plásticos en formas primarias y 
productos químicos de uso agropecuario.
Bogotá y Cundinamarca
www.chemioilcolombia.com 

Ciberc S.A.
Comercio al por mayor de equipos, partes y piezas 
electrónicas y de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.ciberc.com 

Clariant Colombia S.A.
Comercio al por mayor de productos químicos 
básicos, cauchos y plásticos en formas primarias y 
productos químicos de uso agropecuario.
Bogotá y Cundinamarca
www.clariant.com 

Cobit Colombia S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor  
no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca
www.cobit.com.co 

Coéxito S.A.S
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Occidente
www.coexito.com.co 

Colcranes S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte

Comargres S.A.S.
Comercio al por menor de artículos de  
ferretería,  pinturas y productos de vidrio  
en establecimientos especializados.
Centro oriente

Comercializadora  
Centro Oriente S A E S
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca

Comercial Internacional de Equipos 
y Maquinaria S.A.S. - Navitrans
Comercio de vehículos automotores nuevos.
Antioquia y Eje cafetero
www.navitrans.com.co

Continental Process  
Instruments S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos  
de maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.cpinstruments.com 

Cooperativa Multiactiva de 
Servicios y Suministros
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Centro oriente

Cooperativa Multiactiva y de 
Transporte de Santander - Ceter
Comercio al por menor de lubricantes (aceites 
y grasas), aditivos y productos de limpieza para 
vehículos automotores.
Centro oriente
www.ceter.com 

Cootranskilili
Comercio al por menor de  
combustible para automotores.
Centro oriente
www.cootranskilili.com 

Cummins Norte de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte

CVC S.A.S.
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Costa norte
www.coveco.com.co 
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Alejandro Faccini y Compañía S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.afaccini.com 

Antonio Castro y Cía Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.antoniocastroycia.com.co 

Aplicaciones Técnicas  
e Inversiones S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
aplitecnia.com.co 

A.R. Los Restrepos S.A.S.
Comercio al por menor de artículos  
de ferretería,  pinturas y productos de vidrio  
en establecimientos especializados.
Antioquia y Eje cafetero
www.losrestrepos.com 

Arus S.A.
Comercio al por mayor de computadores,  
equipos periféricos y programas de informática.
Antioquia y Eje cafetero
www.arus.com.co 

Atlas Copco Colombia Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Auto Coller Mecánica y 
Refrigeración S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Costa norte

Automatización S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.automatizacion.com.co 

Bawer Company S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.bawer.com.co 

Binning Oil International S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Biomax Biocombustibles S.A.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca
www.biomax.co 
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D2R Internacional Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.d2rintl.com 

Dimpor S.A.S.
Comercio al por menor de artículos  
de ferretería,  pinturas y productos de  
vidrio en establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca
www.dimpor.com 

Disico S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.disico.com.co 

Distribuciones Tip - Top S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Costa norte

Dorf Ketal Brasil Ltda.
Comercio al por mayor de otros utensilios 
domésticos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

E MC Allister S.A.S.
Comercio al por menor en establecimientos 
no especializados, con surtido compuesto 
principalmente por productos diferentes de 
alimentos (víveres en general), bebidas y tabaco.
Bogotá y Cundinamarca

E´Kabel S.A.S.
Comercio al por menor de otros artículos 
domésticos en establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca
www.ekabel.net/es/home-es 

E2 Energía Eficiente S.A. E.S.P.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Costa norte

Ecolcin S.A.S.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecolcin.com 

EGC Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de equipos, partes y piezas 
electrónicas y de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.egccolombia.com 

Ekip de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Eléctricas de Medellín -  
Comercial S.A.S.
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Antioquia y Eje cafetero
www.edemco.co 

Electrónica de Potencia y 
Semiconductores y Cía. S en CA
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Occidente
www.epys.com.co 

Empaquetaduras y Empaques S.A.
Comercio al por mayor no especializado.
Antioquia y Eje cafetero
www.empaquetadurasyempaques.com 

Energía y Controles Ltda.
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Costa norte

Enerpetrol S.A.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca
www.enerpetrolsa.com 

Engivalve & Supply Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.engivalve.com 

Entech Supply S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Epiroc Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.epiroc.com 

Epring S.A.S.
Comercio al por menor de otros productos  
nuevos en establecimientos especializados.
Occidente
www.epiroc.com/es-co 

Equilivianos S.A.S.
Mantenimiento y reparación de vehículos 
automotores.
Bogotá y Cundinamarca

Equipos y Controles Industriales S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.eci.co 

Fellconfort S.A.S.
Comercio al por menor de electrodomésticos y 
gasodomésticos de uso doméstico, muebles y 
equipos de iluminación.
Costa norte
www.fellconfortingenieria.com 

Fesi S.A.S.
Comercio al por mayor de desperdicios,  
desechos y chatarra.
Centro oriente

Festo S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor  
no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca

Ferretronic Ltda.
Comercio al por menor de artículos de  
ferretería,  pinturas y productos de vidrio  
en establecimientos especializados.
Centro oriente

Fire Control Group S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
www.firecontrolgroup.com.co 

Flsmidth S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte
www.flsmidth.com 

Fluiconnecto Servicios  
Hidráulicos S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.fluiconnecto.com.co 

Fluídos y Servicios S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Centro oriente

FMC Technologies Inc.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
www.technipfmc.com 

GCP Colombia S.A.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.gcpat.com 

Directorio de empresas contratistas RUC®
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General de Equipos de  
Colombia S.A. Gecolsa
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.gecolsa.com.co 

Gers S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Occidente
www.gers.com.co 

GH Puentes Grúa Colombia S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor  
no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca

Girsol S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor no realizado 
en establecimientos, puestos de venta o 
mercados.
Bogotá y Cundinamarca

GR Electricidad y Electrónica 
Industrial S.A.S.
Comercio de partes, piezas (autopartes) y 
accesorios (lujos) para vehículos automotores.
Centro oriente

Grupo Zambrano S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Costa norte

Guillermo Quiñones & Cía. Ltda.
Mantenimiento y reparación de vehículos 
automotores.
Bogotá y Cundinamarca

High Quality Engineering S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.hqecolombia.co/hqeweb/ 

Industrias Inversiones  
y Servicios Delrio S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.delrio.com.co 

Ingeniería contra  
Incendio y Seguridad  
Industrial Incoldext S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.incoldext.com 

Imaq S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Occidente
www.imaq.com.co 

Imocom Minería y  
Construcción S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor no realizado 
en establecimientos, puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca
www.imocom.com.co 

Ionos Directional Services S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.ionosdirectional.com 

Isenergy S.A.S.
Comercio al por mayor de otros  
tipos de maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.isenergy.com.co 

Insurcol S.A.S.
Comercio al por mayor a cambio  
de una retribución o por contrata.
Centro oriente
www.insurcol.com 

Insepet S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.insepet.com 

Interpesaje S.A.
Comercio al por menor de otros productos  
nuevos en establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca
www.pesaje.com 

John Crane Colombia S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Johnson Controls Colombia Limitada
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Joint & Belt S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Occidente
www.jointbelt.com 

K-2 Ingeniería S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
www.k2ingeniería.com

Kaeser Compresores  
de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Kal Tire Mining S.A. de C.V. - 
Sucursal Colombia
Comercio de partes, piezas (autopartes) y 
accesorios (lujos) para vehículos automotores.
Costa norte

Kobalt S.A.S.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.kobalt-sas.com.co 

Konecranes Colombia  
S.A.S. - KC S.A.S.
Comercio al por mayor de maquinaria  
y equipos agropecuarios.
Bogotá y Cundinamarca
www.gruaskonecranes.com 

Larquin S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.larquin.com 

Latam Energy Solutions. S.A.S.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

León Morales e Hijos S.A.S.
Comercio al por menor de artículos de  
ferretería,  pinturas y productos de vidrio en 
establecimientos especializados.
Costa norte

Liebherr Colombia S.A.S
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte

Lufkin Colombia  
Acquisition Company S.A.S.
Comercio al por menor de computadores,  
equipos periféricos, programas de informática 
y equipos de telecomunicaciones en 
establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca

Luna Hermanos Mecánicos 
Asociados Ltda.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Costa norte

Mafegas S.A.S.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Costa norte

Mantenimiento Montajes  
e Ingeniería S.A.S -  
AW Soluciones S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
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Martín Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte

Más Energía S.A.S.
Comercio al por mayor a cambio  
de una retribución o por contrata.
Centro oriente
www.masnergia.com 

Meltec Comunicaciones S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Metalreciclaje Colombia S.A.S. E.S.P.
Comercio al por mayor de  
desperdicios, desechos y chatarra.
Centro oriente
coordhseqmetalreciclaje@gmail.com 

MG Soluciones y Servicios S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Costa norte

Missionpetroleum Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros  
tipos de maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Morken Colombia S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor  
no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca
www.morkengroup.com 

MSA de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.msasafety.com 

Multiserven S.A.S.
Comercio al por menor en establecimientos 
no especializados, con surtido compuesto 
principalmente por productos diferentes de 
alimentos (víveres en general), bebidas y tabaco.
Centro oriente

Neumática del Caribe S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte
www.neucaribe.com 

Neumática y Control Industrial Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.neumaticaycontrol.com.co 

Pecom Energía de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de productos químicos 
básicos, cauchos y plásticos en formas primarias  
y productos químicos de uso agropecuario.
Bogotá y Cundinamarca
www.cediquim.com 

Petróleos del Milenio S.A.S.
Comercio al por menor de  
combustible para automotores.
Costa norte

Petromil Gas S.A.S. E.S.P.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Costa norte
www.petromil.com 

Pegsa Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.pegsa.com 

PG Ingeniería del Riesgo S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.pgingenieriadelriesgo.com 

Pipe Supply and Services S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.petroservicesgroup.com 

Plazval S.A.S.
Comercio al por mayor de otros  
tipos de maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.plazval.com 

Polynex S.A.S.
Comercio al por mayor de productos químicos 
básicos, cauchos y plásticos en formas primarias y 
productos químicos de uso agropecuario.
Bogotá y Cundinamarca
www.polynex.com.co 

Power Quality Solutions  
de Colombia S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.pqs.com.co 

Premac S.A.S.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.premac.co 

Proairex S.A.S.
Comercio al por menor de electrodomésticos y 
gasodomésticos de uso doméstico, muebles y 
equipos de iluminación.
Costa norte

Protección Catódica  
de Colombia S.A.S.
Comercio al por menor de otros productos nuevos 
en establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca
www.proteccioncatodica.com.co 

Proveer Suramericana S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.proveersuramericana.com 

Puentes Grúa VZ S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.pgvz.co 

Puentes Grúas y  
Polipastos Hansecol S.A.S.
Otros tipos de comercio al por  
menor no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca
www.hansecol.com.co 

Ramde de Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ramdecolombia.com 

Ramde Solids Control S.A.S.
Comercio al por mayor de combustibles sólidos, 
líquidos, gaseosos y productos conexos.
Bogotá y Cundinamarca

Rayco S.A. Rodrigo Aristizábal  
& Cía. S.A. - Rayco S.A.
Comercio al por mayor de equipos, partes y piezas 
electrónicas y de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.rayco.co 

Refractarios Magnesita  
Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Centro oriente

Refrastrabe S.A.S.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Occidente
www.refrastrabe.com 

Refratermic S.A.
Comercio al por mayor de materiales de 
construcción; artículos de ferretería; pinturas; 
productos de vidrio; equipos y materiales de 
fontanería y de calefacción.
Bogotá y Cundinamarca
www.refratermic.com 

Regen.Co S.A.S.
Comercio al por mayor de  
desperdicios, desechos y chatarra.
Occidente
www.regenco.com.co 

Ripel Proveeduría y 
Construcciones S.A.S.
Comercio de vehículos automotores nuevos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ripel.com 
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Rockwell Automation Colombia S.A.
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.rockwellautomation.com 

Rodatech S.A.S.
Otros tipos de comercio al por menor  
no realizado en establecimientos,  
puestos de venta o mercados.
Bogotá y Cundinamarca
www.rodatech.co 

Sandvik Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.sandvikcolombia.com 

Seal Solución de Integración S.A.S.
Comercio al por mayor de equipos, partes y piezas 
electrónicas y de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.sealtelecom.com.co 

Seguridad Atlas Ltda.
Comercio al por mayor de computadores, equipos 
periféricos y programas de informática.
Occidente
www.atlas.com.co 

Servi Fuego Sincelejo S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Costa norte
www.servifuego.com.co 

Sesmacol S.A.S.
Comercio al por mayor de maquinaria  
y equipos agropecuarios.
Antioquia y Eje cafetero
www.sesmacol.com 

Sistemas Integrales de Salud 
Pública y Ambiental Sisa Ltda.
Comercio al por menor de productos 
farmacéuticos y medicinales; cosméticos 
y artículos de tocador en establecimientos 
especializados.
Centro oriente

Smart Development Systems  
Corp. - Sucursal Colombia
Comercio al por menor de equipos y aparatos 
de sonido y de video en establecimientos 
especializados.
Bogotá y Cundinamarca

Smartprocess Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.smartprocessgroup.com 

Solpetrocol S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.solucionespetroleras.net 

Sonoma Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Stewart & Stevenson de las 
Américas Colombia Ltda.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.ssss.com 

SYZ Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.grupo-syz.com 

Taller Rojas El Indio S.A.S.
Mantenimiento y reparación de vehículos 
automotores.
Occidente

Technical Solutions Safety S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecnicalss.com 

Tecnibenz Industrial S.A.S.
Mantenimiento y reparación de vehículos 
automotores.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecnibenz.com 

Tecno Fuego S.A.S.
Comercio al por menor en establecimientos 
no especializados, con surtido compuesto 
principalmente por productos diferentes de 
alimentos (víveres en general), bebidas y tabaco.
Costa norte
www.tecnofuego.com.co 

Tecnología para el Tratamiento  
de Aguas - Tecnoaguas S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Costa norte
www.tecnoaguas.com.co 

Texproil S.R.L.- Sucursal Colombia
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.texproil.com.ar 

Transercol Ltda.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Centro oriente

Transportes Calderón S.A.
Comercio de vehículos automotores usados.
Bogotá y Cundinamarca
www.transportescalderon.com.co 

Transportes Especiales Acar S.A.
Mantenimiento y reparación  
de vehículos automotores.
Occidente
www.transacar.co 

Transportadores Unidos  
MR S.A.S. - Transunidos MR S.A.S.
Comercio al por menor de  
combustible para automotores.
Centro oriente
www.t-unidos.com 

Trienergy S.A.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Centro oriente
www.trienergy.com 

Tyco Services S.A.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.tycoint.com 

Unico Colombia S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.unicocol.com 

Urigo S.A.S.
Comercio al por mayor no especializado.
Bogotá y Cundinamarca
www.urigo.com 

Variadores S.A.S.
Comercio al por mayor de otros tipos de 
maquinaria y equipo n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero

Vertiv Colombia S.A.S.
Comercio al por menor de otros productos nuevos 
en establecimientos especializados.
Bogotá y Cundinamarca
www.vertiv.com 

Zoe Solutions S.A.S.
Comercio al por mayor de materiales de construcción; 
artículos de ferretería; pinturas; productos de vidrio; 
equipos y materiales de fontanería y de calefacción.
Costa norte

Construcción

Acerarq S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.acerarq.com 

Acissco S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
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Actividades de Instalaciones  
y Servicios Cobra S.A.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca

Adecc Ltda.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente

AF Refrigeración S.A.S.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Occidente
www.afrefrigeracion.com.co 

Agrodicon HMD S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Aislater Aislamientos  
Térmicos S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Occidente
www.aislatersas.com 

Akotado S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Costa norte
www.akotado.co 

Alemán Bello S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.alemanbello.com 

Alemán Constructores S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte

Ambientar de Colombia S.A.S.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Occidente
www.ambientardecolombia.com 

Aplicar Ingeniería  
Construcciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.aplicaringenieria.com.co 

Arcum Ingeniería S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero
www.arcumingenieria.com 

Arios Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente
www.arios-ing.com 

Arquimelo S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Occidente
www.arquimelo.com 

Arquitectura y  
Técnica del Valle S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Costa norte

Avance Urbano, Proyectos  
y Construcciones Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.avanceurbanoltda.com 

A&E Ingeniería S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Occidente
www.empresite.eleconomistaamerica.co/alvaro-
escobar-sas.html 

Base y Anclajes S.A.S. - BASA
Construcción de edificios no residenciales.
Antioquia y Eje cafetero
www.basa.com.co 

Benito Duarte S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Bobinados Técnicos Ingeniería
Instalaciones eléctricas.
Occidente

Brotco Group S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

BRP Ingenieros S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Bogotá y Cundinamarca
www.brpingenieros.com 

B&J S.A.S.
Preparación del terreno.
Centro oriente

CAC Construcciones S.A.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

CAM Colombia Multiservicios S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.cam-la.com.co 

Camel Ingeniería y Servicios Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.camelingenieria.com 

Capaz Ingeniería &  
Arquitectura S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente

Carvel S.A.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Occidente
www.carvel.com.co 

Cartago Nova S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Cermont S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.cermont.co 

Cesma Ingeniería Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ciam S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente
www.ciam.com.co 

Cilam Consulting Group S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Cipavi S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Centro oriente
www.cipavi.com 

Climatización Eficiente Ltda.
Instalaciones de fontanería, calefacción y aire 
acondicionado.
Occidente
www.climatizacioneficienteltda.com 

Cocmoelec S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Concretos y Construcciones  
en General S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Conhydra S.A. E.S.P.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero
www.conhydra.com 

Codifa S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
info@codifa.com.co 
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Comandis S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Compañía 7R S.A.S.- C7R S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.c7rsas.com 

Compañía Integral de  
Servicios para Colombia S.A.S. - 
Cointsecol S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Concorplanet Med
Construcción de proyectos de servicio público.
Costa norte

Confiables de Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.sicing.com 

Coningeniería S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.coningeniera.co 

Conscol Sociedad por  
Acciones Simplificadas
Otras instalaciones especializadas.
Costa norte

Consorcio EE Canoas
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Constacare S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Constru Servi S.A.S.
Otras instalaciones especializadas.
Costa norte

Construcciones  
Consultorías Alma E.U.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construcciones Datars S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construcciones DIM S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construcciones Diseños  
Estudios S.A. - C.D.E. S.A.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Construcciones Civiles S.A. - 
Conciviles S.A.
Construcción de edificios no residenciales.
Occidente
www.conciviles.com 

Construcciones Inmacol S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.inmacol.com.co 

Construcciones Industriales 
Especializadas Coines S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Occidente
www.coines.com.co 

Construcciones Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.construccionesingenieria.com 

Construcciones  
Integrales Coint S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construcciones Namus S.A.
Construcción de proyectos de servicio público.
Costa norte
www.alianzaydn.com.co 

Construcciones Royma Ing. S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.roymaingenieria.com 

Construcciones Sierra  
Pérez S.A.S. - Consipe S.A.S.
Preparación del terreno.
Costa norte

Construcciones TSMMAR S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.tsmmar.com 

Construcciones y  
Consultorías H&M S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construcciones y  
Desarrollo Urbano S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Construcciones y  
Servicios Asociados S.A.S.
Terminación y acabado de edificios  
y obras de ingeniería civil.
Occidente

Construmull Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Constructora FG S.A.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Costa norte
www.constructorafg.com 

Constructora J.C. S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.constructorajc.com 

Constructora Luvan S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Costa norte

Constructora Rumie S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Costa norte

Constructora Sucre Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Constructora Sumas  
& Restas S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero
www.constructorasumasyrestassas.com.co 

Constructora y Bloques  
del Caribe S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Costa norte

Construin S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Costa norte

Construobras Ferrociviles S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Construpetrol G&G S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construser del Caribe S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.construserdelcaribe.com 
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Construser N&S S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Construtesla S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.construtesla.co 

Construyendo Sociedad de 
Responsabilidad Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Consultores y Constructores 
Asociados S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Antioquia y Eje cafetero
www.cycptonare.com 

Consultoría en Comunicaciones  
y Tecnologías Aplicadas -  
Sucursal Colombia
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.conec-ta.com 

Conyser S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Covein
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.covein.com.co 

Corriente Alterna S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.corrientealterna.com.co 

Cortecero Ingeniería Global S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Croil Servicios e Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.croil.com.co 

Cubikar S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.cubikar.com 

Cusol Servicios y Soluciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Datech Comunicaciones S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.datech-comunicaciones.com 

Deltec S.A.
Construcción de proyectos de servicio público.
Occidente

Desarrollos Integrales Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Diateco S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente
www.diateco.com 

Díaz & Díaz Ingenieros Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.diazydiazingenieros.com 

Diseños y Acabados del Norte 
S.A.S. - Disanorte S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Diseños y Construcciones S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Centro oriente
www.discon.com.co 

DJ Construcciones E.U.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Dragados Hidraúlicos S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.dragadoshidralos.com 

DS Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.dsingenieria.com.co 

D.V. Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.dvingenieria.com.co 

D&E Ingeniería Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

D&JR Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

D&S S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Costa norte

Eccosis Plus S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.eccosis.com.co/plus 

Ecotecnia Energy  
Group S.A.S. E.S.P.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ecoglobal Surveying Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecoglobal.com.co 

Edycon Cubiertas S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

EGV Group S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Eikos Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Elawa S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.elawa.com.co 

Eléctricas Carvajal S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero

Eléctricas de Medellín  
Ingeniería y Servicios S.A.S
Construcción de proyectos de servicio público.
Antioquia y Eje cafetero
www.edemsa.com.co 

Electro Hidraúlica S.A. 
Representaciones
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.electrohidraulica.co 

Electrolíneas y  
Construcciones Ltda.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.eleconltda.com 

Elsiscom Ingeniería Ltda.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.elsiscomingenieria.com 
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Energizando Ingeniería  
y Construcción S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero
www.energizando.com 

Engineering Consulting and 
Construction & Compañía Ltda - 
ECC & Cía. Ltda. 
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Enterprise Management Services
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.ems.net.co 

Esig Ingenieros S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Espriobras S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Explanaciones y  
Construcciones S.A.
Preparación del terreno.
Costa norte
www.exyco.co 

E&D Proyectos y  
Servicios Integrales S.A.S. -  
E&D Prosein S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Fabritodo JYM S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Fetecol Ferrocarriles S.A. - 
Sucursal Colombia
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Bogotá y Cundinamarca

Florez Ibañez S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

FM Ingeniería S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Frío Costa S.A.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Costa norte
www.friocostasa.com 

FV Soluciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.fvsoluciones.com 

Garnica y Lizarazo Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Gaico Ingenieros Constructores 
S.A. en reorganización
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Geociviles S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Geocoms S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.geocoms.com.co 

Geoconstrucciones Limitada
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Geosoluciones de Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.geomembranas.com.co 

Gestión Integral Colombiana S.A.S.
Otras instalaciones especializadas.
Costa norte

Gigacon Transportes S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
notificaciones@gigacon.com.co 

Glend Electrical S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.glendelectrical.com 

GME Colombia S.A.S.
Preparación del terreno.
Bogotá y Cundinamarca

Grupo E2S S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.grupoe2s.com 

Grupo Energéticos Regionales Ltda.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Grupo HE S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Grupo Idse S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

Grupo Spinobrac S.A.S.
Terminación y acabado de edificios  
y obras de ingeniería civil.
Occidente

Grupo Stoncor Sociedad  
Anónima de Capital Variable - 
Grupo Stoncor S.A. de CV
Terminación y acabado de edificios  
y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.stoncor.com 

Guío García Willmerc  
Hendrit / Temcem
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Gutiérrez y Belalcázar S.A.S.
Otras instalaciones especializadas.
Occidente

G.T.A. Colombia S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero
www.gtaingenieria.com 

G&D Proyectos Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

G&G Sectech S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca

G&V Asociados S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.gyvasociados.com 

Hábitat Arquitectura y 
Construcción S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.habitatac.com 

HB Estructuras Metálicas S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.ethus.com.co 

HC Construcciones  
y Montajes S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.hcconstrumontajes.com 
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Hedaga S.A.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Bogotá y Cundinamarca

Heza S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Holing S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Hoocre S.A.S.
Otras instalaciones especializadas.
Centro oriente
www.hoocre.com 

I4Net S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Occidente
www.i-4net.com 

IC Ingeniería de Calidad S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

ICM Ingeniería Construcciones  
y Montajes S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.icmsas.com.co 

IMC S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte

ILK Ingeniería S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.ilkingenieria.com 

Imcm S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Imgas S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Inco Integral S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Ingmamot S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero
www.ingmamot.com 

Ingear Grupo Empresarial S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.ingearsas.com 

Ingcoarci Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.ingcoarci.com 

Ingcons S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.ingcons.com.co 

Ingeldex S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente
ingeldex.supervisorhes@gmail.com 

Ingeniería Civil y  
Ambiental Limitada
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingeniería de Diseño y 
Construcción Ltda. - Indicon Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingeniería e Inversiones  
Lasko S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Ingeniería en el  
Control Industrial Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente

Ingeniería IT&T de Colombia S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.ittingenieria.com 

Ingeniería JM S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeniería Servicios y Soluciones 
Aplicadas S.A.S. - Abbi S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.issa.com.co 

Ingeniería Transporte y  
Maquinaria S.A.S. Intramaq
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero
www.intramaq.co 

Ingeniería Transportes y  
Canteras Asociados S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingeniería y Medio Ambiente S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.imasas.com.co 

Ingeniería y Suministros  
Broca S.A.S.
Preparación del terreno.
Centro oriente
www.brocaltda.com 

Ingenieros Civiles  
Contratistas S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingenieros Contratistas Asociados 
S.A.S. - Ica Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Ingenieros Civiles y 
Electromecánicos Constructores 
S.A.S. - Icico S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.icicosas.com 

Ingenieros y Arquitectos 
Constructores Compañía S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Ingeservicios S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingeus S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Ingreco S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Ingservis J&Dek S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Instalaciones Hidraúlicas  
y Sanitarias W.C. S.A.S.
Instalaciones de fontanería, 
 calefacción y aire acondicionado.
Bogotá y Cundinamarca

Inter Diseños y  
Construcciones S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Occidente
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Instrumentación & Montajes 
Eléctricos S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.instrumelect.com.co 

Inversiones Herber S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Integrar Bienes y Servicios S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Integra Cpo&s Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Inversiones Osorio González S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Costa norte

Ischebeck Colombia S.A.S.
Preparación del terreno.
Antioquia y Eje cafetero
www.ischebeckcolombia.com 

Ivalvan S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

JAG Ingeniería y  
Refrigeración S.A.S.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Costa norte

JDM Mantenimiento  
y Acabados S.A.S.
Terminación y acabado de edificios y obras de 
ingeniería civil.
Occidente

JGH Proyectos y Servicios S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Occidente

JOL Ingeniería Eléctrica S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

Juan Carlos Moron  
Aparicio JCM S.A.S
Instalaciones de fontanería, calefacción y aire 
acondicionado.
Costa norte

J.A & Asociados S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Jassir Saieh S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Costa norte

J.A.W. Pinturas Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.jwsas.com 

J.E. Jaimes Ingenieros S.A.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.jejaimesingenieros.com.co 

JM Electricidad y  
Refrigeración Ltda.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

JMV Ingenieros S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.jmvingenieros.com

JOB Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

José Galvis Contratista S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Jorge A. Gómez & Cía. S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.jagcia.com/sitio 

JP Ingeniería y Servicios S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

JR Ingenieros Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

J&F Construcciones  
del Casanare Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

J&M Ingeniería S.A.S. E.S.P.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.jymingenieria.com 

J&N Construcciones  
e Ingeniería S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.jyningenieria.com 

Konmak S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

La Macuira Inversiones  
y Construcciones S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Lambda Ingeniería de 
Telecomunicaciones S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero

Lamicon Ingenieros S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Lexacon S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

LFG Ingeniería S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Libardo Benavides Ronderos
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Loard Construcciones Limitada
Otras instalaciones especializadas.
Bogotá y Cundinamarca

Luis Francisco  
Galeano Herrera S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Bogotá y Cundinamarca

Maboh S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.mabohsas.com 

Mansel S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Massec S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente

Mantenimiento  
Especializado JS S.A.S.
Terminación y acabado de  
edificios y obras de ingeniería civil.
Occidente

MCC Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.mccingenieria.com.co 
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MCS Colombia S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.colgruas.com.co 

Mensula S.A.
Construcción de edificios residenciales.
Antioquia y Eje cafetero
www.mensula.com 

Metálicas e Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.meisa.com.co 

Metalenergy S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Metalpar S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.metalpar.co 

Meyan S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.meyan.co 

Mincivil S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.mincivil.com 

Mipco S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

MLG Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.mlgingenieriasas.com 

Moindelec S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Montajes Petroleros Integrales S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Montajes Transportes  
e Ingeniería MTI S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Montajes y Mantenimiento 
Marriaga S.A.S.
Terminación y acabado de edificios y obras de 
ingeniería civil.
Costa norte

Montajes y Servicios  
Soldilec S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Moreno Vargas Sociedad Anónima
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.morenovargas.com 

Multiferreservicios EDA S.A.S
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

M.G. Ingeniería S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
mgingsa.com.co 

Montajes Servicios y  
Suministros Petroleros
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Montajes y Construcciones  
Fermar S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Multiferreservicios EDA S.A.S
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

Multiservicios de  
La Guajira & Cía. Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Costa norte

N.A.C Equipos y Operaciones 
Industriales S.A.S.
Demolición.
Centro oriente

Nacional de Transportes y 
Construcciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

N.A.R Constructores S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.narconstructores.com 

NEO Energy S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Nova-Servicios  
de Ingeniería S.A.S.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Centro oriente

Oamp Construcciones S.A.S. Zomac
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Obcipol S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Obcimec S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Obras Civiles y  
Construcciones P&H S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Orlando Donado & Cía. S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Orvel Construcciones S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Antioquia y Eje cafetero

Perfotécnica S.A.S.
Demolición.
Bogotá y Cundinamarca

Petrogas del Llano S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Petroinco S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Petroleum Colombian Services 
S.A.S. - Petrocol Services S.A.S.
Construcción de otras obras  
de ingeniería civil.
Centro oriente
www.petrocolservices.com.co

Pinur Ingenieros S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.pinur.com.co 

Pinturas Industriales  
de Colombia S.A.S.
Terminación y acabado de edificios  
y obras de ingeniería civil.
Occidente
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Potencia y Tecnologías 
Incorporadas S.A.
Construcción de edificios residenciales.
Occidente

Potencial Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente
www.potencialingenieria.com 

Ppaz Construcciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Promel Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Occidente
www.promel.com.co 

Proyectos y Soluciones  
Eléctricas Industriales S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente

Puentes y Carreteras S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.puentesycarreteras.com 

Puntoeléctrico S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero

P&D Ingeniería Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

P&M S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Qian Colombia S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero
www.qian.com.co 

Quadrato Arquitectos S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Bogotá y Cundinamarca
www.quadrato.com.co 

Rampint S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.rampint.com 

Redecom Ingeniería S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Occidente

Redes y Edificaciones S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Redes y Proyectos de  
Energía S.A. Empresa 
Multinacional Andina - EMA
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Redo S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Refrisistema Ltda.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Centro oriente

Refritec Ltda.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

Rehabilitación de Ductos S.A.S.
Preparación del terreno.
Costa norte

Reinel Contreras Arguello 
Contratista S.A.S.
Terminación y acabado de  
edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Requerimientos Técnicos S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Restrepo Chebair  
Constructores Asociados S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.rchconstructores.com 

RH Ingecon S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.rhingecon.com 

Road Maintenance and Integral 
Engineering Services S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Rtmx Servicios S.A.S.
Otras instalaciones especializadas.
Bogotá y Cundinamarca

RYD Construcciones S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Costa norte
www.rydconstrucciones.co 

R&C Servicios  
Integrales S.A.S. Zomac
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

R&G Construction S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Bogotá y Cundinamarca

Sandra Ballesteros Carrillo S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Satarem
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente
www.satarem.co 

Satco Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Schrader Camargo S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.schradercamargo.com.co 

SCM Servicios y  
Construcciones Mundial S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Senergy Supply S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.senergysupply.com 

Serimetc S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca

Serpetcol S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.serpetcol.com 

Serport S.A.S. - Servicios 
Portuarios S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.serport.co 

Sertrac Ingeniería S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente
www.sertracltda.com.co 

Servicios ABC S.A.S.
Instalaciones de fontanería,  
calefacción y aire acondicionado.
Costa norte
www.serviciosabc.com.co 
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Servicios de Dragados y 
Construcciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.serdraga.com.co 

Servicios de Ingeniería  
Civil S.A. - Servinci S.A.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Servicios de Ingeniería Diseño 
Construcción y Ambientales 
Limitada - Sidca Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.sidca.com.co 

Servicios de Ingenieria y 
Proyectos de Obras  
Civiles S.A.S. - Singproc S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Servicio de Soldadura y  
Montajes Villa y Galindo S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Servicios Integrales Energéticos 
S.A.S. - Seiner S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte
www.seiner.net 

Servicios Integrales  
Mirsoka S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Servicios Petroleros Serpel S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Servicios Suministros y  
Montajes Electered S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Centro oriente
www.electered.com 

Servicios y Suministros Al  
Instante de Cabuyaro S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Servicios Técnicos Industriales  
y de Mantenimiento S.A.S. - 
Man&Tec S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Servindustriales de  
Colombia LM S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente

Servipeña Ingeniería Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Sersocol S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Serviget Ltda.
Terminación y acabado de edificios  
y obras de ingeniería civil.
Occidente

Servimont S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Centro oriente

Servingeniería Electromecánica 
S.A.S. - Simeco S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Occidente
www.simecosas.com 

Servyccol S.A.S.
Construcción de proyectos de servicio público.
Antioquia y Eje cafetero

Serv&Work Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Sicme Ltda.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Sierra Servicios S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Sistemas Electricidad y 
Mantenimiento Sistem S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Occidente
sistem.net.co 

Sitelsa S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Smart Steel S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte

Smartbrix Espacios Modulares S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.smartbrix.com 

Soforesta S.A.S.
Preparación del terreno.
Centro oriente
www.soforesta.com.co 

Soldmant Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.soldmant.com 

Soletanche Bachy Colombia S.A.S.
Otras actividades especializadas para la 
construcción de edificios y obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.soletanche-bachy-colombia.com 

Soluciones de Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Soluciones de Obras Generales S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Soluciones Integrales S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Soliflex Ingeniería Civil S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Antioquia y Eje cafetero

Solutec Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.solutecingenieria.com 

SORC Ingeniería S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.sorcingenieria.com 

Spectra Ingeniería S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Occidente

Supralex S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.supralex.com.co 

SY Construcciones S.A.S.
Construcción de edificios no residenciales.
Occidente
so.syconstrucciones@gmail.com 

Tecnimontajes M&Y S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
gerencia@tecnimontajes.com.co 

Tecniservi World S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
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Tecnofase S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Antioquia y Eje cafetero

Tekman S.A.S.
Construcción de carreteras y vías de ferrocarril.
Centro oriente
hseqtekman@gmail.com 

Termotécnica Coindustrial S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca
www.termotecnica.com.co 

Texturas y Estructuras 
Constructores S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Bogotá y Cundinamarca

Thermosmart S.A.S.
Instalaciones de fontanería, calefacción y aire 
acondicionado.
Costa norte

Torre Fuerte Ingenieros 
Consultores Multiservicios Ltda.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Occidente

Tracto Electrónica S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca

Umaña Gómez & Cía. S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.umanagomez.com 

Uniductos S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente
www.uniductos.com.co 

Urbanizadora y Constructora 
Andes S.A.S. -Construandes S.A.S.
Construcción de edificios residenciales.
Occidente
www.construandes.com 

Vargas Taborda Jairo Alberto
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

V.M.A Obras Civiles S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Viñas Russi S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.vinasrussi.com 

Volumen S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Bogotá y Cundinamarca
volumen.com.co 

WB Ingeniería de Proyectos S.A.S.
Instalaciones eléctricas.
Costa norte

WK Servicios Integrales S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Centro oriente

Yamil Sabbagh  
Construcciones S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.grupoys.com 

ZH Ingenieros S.A.S.
Construcción de otras obras de ingeniería civil.
Costa norte
www.zhingenieros.com 

E.A.N. Obras Civiles &  
Ambientales S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y otros 
servicios de gestión de desechos.
Centro oriente

Ecoplanta PRI S.A.S. E.S.P.
Tratamiento y disposición de desechos peligrosos.
Centro oriente
www.ecoplantapri.com 

Ecosoluciones S.A.S.
Recolección de desechos peligrosos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecosoluciones.com.co 

Emergencias Sanitarias  
e Ingeniería S.A.S.
Recolección de desechos no peligrosos.
Occidente

Gema Consultores S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y  
otros servicios de gestión de desechos.
Occidente
www.gemaconsultores.com 

Geofuturo S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y otros 
servicios de gestión de desechos.
Costa norte
www.geofuturo.com.co 

Global Ambiental Services S.A.S.
Evacuación y tratamiento de aguas residuales.
Bogotá y Cundinamarca
www.gloambiental.com 

Interaseo S.A.S. E.S.P.
Recolección de desechos no peligrosos.
Antioquia y Eje cafetero

Ingeambiente del Caribe S.A. E.S.P.
Tratamiento y disposición de desechos no peligrosos.
Costa norte

Plus Ambiente S.A.S E.S.P.
Tratamiento y disposición de desechos peligrosos.
Centro oriente

Proyectos de Ingeniería  
S.A. - Proing S.A.
Captación, tratamiento y distribución de agua.
Occidente
www.proing.com.co 

Servintecco Ambiental S.A.S.
Tratamiento y disposición de desechos no peligrosos.
Centro oriente

Servicio Ágil Corporativo  
Sacoop S.A.S.
Tratamiento y disposición de desechos no peligrosos.
Centro oriente

Distribución de agua;  
evacuación y tratamiento 
de aguas residuales, 
gestión de desechos 
y actividades de 
saneamiento  
ambiental
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Alternativas Bióticas S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y otros 
servicios de gestión de desechos.
Costa norte

Ambiente Común Ing. S.A.S.
Captación, tratamiento y distribución de agua.
Occidente
www.ambientecomun.com 

Analquim Ltda.
Evacuación y tratamiento de aguas residuales.
Bogotá y Cundinamarca
www.analquim.com 

Cpcol Consulting S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y otros 
servicios de gestión de desechos.
Bogotá y Cundinamarca

Centals S.A.S. E.S.P.
Recolección de desechos peligrosos.
Centro oriente
www.centals.com.co 

Dominion Colombia S.A.S.
Tratamiento y disposición de desechos peligrosos.
Bogotá y Cundinamarca
www.dominion-global.com/contact 
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Serviambiental Empresa de 
Servicios Públicos S.A. E.S.P.
Recolección de desechos no peligrosos.
Centro oriente
www.serviambiental.com 

Servicios y Tecnologías de 
Colombia Tecsco S.A.S.
Tratamiento y disposición de desechos no peligrosos.
Centro oriente

Sipg S.A.S.
Evacuación y tratamiento de aguas residuales.
Centro oriente

Solera Gestión de Residuos S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y otros 
servicios de gestión de desechos.
Antioquia y Eje cafetero

Soluciones Ambientales  
del Caribe S.A. E.S.P.
Actividades de saneamiento ambiental y  
otros servicios de gestión de desechos.
Costa norte
www.solac.com.co 

Soluxionar S.A.S.
Recolección de desechos peligrosos.
Centro oriente

S.O.S. Ambiente S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y  
otros servicios de gestión de desechos.
Costa norte

Sowayuu S.A.S.
Tratamiento y disposición de desechos no peligrosos.
Costa norte
sowayuu1.gerencia@hotmail.com 

Tecnocol Ltda.
Captación, tratamiento y distribución de agua.
Centro oriente

Tecnologías Ambientales de 
Colombia de Bogotá S.A. E.S.P.
Tratamiento y disposición de desechos peligrosos.
Bogotá y Cundinamarca
www.veolia.com.co 

TWM S.A.S.
Actividades de saneamiento ambiental y  
otros servicios de gestión de desechos.
Bogotá y Cundinamarca
www.twm-sa.com 

Veolia Servicios Industriales 
Colombia S.A.S. E.S.P.
Tratamiento y disposición de desechos peligrosos.
Bogotá y Cundinamarca
www.veolia.com/latamib/es/ 
soluciones/gestion-de-residuos 

Eccosis Ingeniería S.A.S.
Actividades de apoyo a la educación.
Centro oriente
www.eccosis.com.co 

Fundación Universidad de Bogotá 
Jorge Tadeo Lozano
Educación de universidades.
Bogotá y Cundinamarca
www.utadeo.edu.co 

Fundación Universitaria 
Tecnológico Comfenalco Cartagena
Educación de universidades.
Costa norte
lmeza@tecnologicocomfenalco.edu.co 

Inse Ingeniería y Seguridad S.A.S.
Formación académica no formal.
Occidente
inse.net.co 

Issa Group S.A.S.
Educación media técnica y de formación laboral.
Centro oriente
www.issagroupsas.com 

Instituto R.I. S.A.S.
Formación académica no formal.
Bogotá y Cundinamarca
www.grupori.com 

Kirvit Training & Services S.A.S.
Otros tipos de educación n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Segentec S.A.S.
Educación técnica profesional.
Costa norte

Anton Oilfield Services  
Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Apergy USA Inc. -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Aries Oil Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.ariesoilservices.com 

Atina Energy Services Corp. - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

ATP Integridad y Corrosión S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

ATP Ingeniería S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.atpingenieria.com 

ATS American Tubular Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.americantubulars.com.co 

Azul Energy Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Baker Hughes de Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.bakerhughes.com 

B.B. Construcciones S.A.S.
Extracción de piedra, arena, arcillas comunes; 
yeso y anhidrita.
Occidente

BGP Inc. - Sucursal Nueva Granada
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

BHDC de Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
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Acompa S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente

Alkhorayef Petroleum Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.alkhorayef.com 
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Bordis Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.bordiseffluent.com 

Borets Services Ltd. -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.borets.com 

Braserv Petróleo Ltda. -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.braservpetroleo.com 

Cameron Colombia LLC -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Canadian Anchors S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.canadiananchors.com 

Chemdrill S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.chemdrill.co 

COL Petroleum Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Completion Services -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Consorcio Case
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Costa norte

Core Laboratories
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.corelab.com 

Colombian Green Energy S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

CPP Testing S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

CPVEN - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente

C&CO Services S.A.S.  
en reorganización
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.es.cycoservices.com 

Danfell Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.danfells.com 

Datalog Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.datalogtechnology.com 

Dismontajes S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Driwo Services Ltda.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.driwoservices.com 

Empresa de Petróleo y Gas y 
Energías Renovables S.A.S
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Engipetrol Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.engipetrol.com 

Energy Geophysical Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.egs-sas.com 

Energy Management S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

EOM Consulting S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.eomlatam.com 

EOR Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Equipo Petrolero Corp S.A. - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.equipetrol.com 

Estrella International Energy 
Services - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.estrellaies.com 

Erazo Valencia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.erazovalencia.com.co 

Excellence Logging Latin America 
Limited - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.exlog.com 

Explominercar Ltda.
Extracción de arcillas de uso industrial, caliza,  
caolín y bentonitas.
Centro oriente

Expro Gulf Limited
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.expro.com 

Flamingo Oil S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.flamingo-oil.com 

General Rigs Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
https://www.grssa.com 

Geología y Geotecnia S.A.S.
Actividades de apoyo para otras actividades  
de explotación de minas y canteras.
Bogotá y Cundinamarca
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Gesca Corp. Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.gescacorp.com 

Gevt Group S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Global Tech Servicios  
& Soluciones S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente

GO International S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.gointersas.com 

Grupo Demares S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Grupo Sierra Alta S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sierraalta.com.co 

Guacamaya Oil Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.guacamayaoils.com 

Gyrodata Colombia Ltda.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.gyrodata.com 

Halliburton B.V. - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Halliburton Latin America SRL - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.halliburton.com 

Heavy Oil Solutions S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.hoss.com.co 

Hecho en Colombia Superior  
S.A.S. - Hencos S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.hencos.co 

Helmerich & Payne  
(Colombia) Drilling Co.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.helmerichpayne.com 

Hidrowell S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.hidrowell.com 

Holsan S.A.S. en reorganización
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.holsan.co 

HV Services & Supply S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Independence Drilling S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.independence.com.co 

Industrias Viancha S.A.S.
Extracción de piedra, arena, arcillas  
comunes; yeso y anhidrita.
Centro oriente

Ingeniería Maquinaría y  
Servicios IMS Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.imscolombia.co 

Ingeniería y Tecnología  
de Servicios S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
superiorenergy.com 

Innovex Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Intertek Colombia S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.intertek.com.co 

Ismocol S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.elecpreso.com/ismocol 

ITS Energy Services  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Jetty Pumping Co. S.A.S.
Actividades de apoyo para otras actividades de 
explotación de minas y canteras.
Bogotá y Cundinamarca

John M. Phillips Servicios de Energía 
Limitada - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.johnmphillips.com 

Kerui Oilfield Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Kluane Colombia S.A.S.
Extracción de oro y otros metales preciosos.
Bogotá y Cundinamarca

Longdi (Col) Petroleum  
Technology S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Lupatech OFS S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.lupatech.com.co 

Magnatesting S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.magnatesting.com 

Massy Energy Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.massyenergy.co 
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Maxim & Fishing  
Solutions Provide S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.maximfishing.com 

Mecánicos Asociados S.A.S. - MASA
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.stork.com/es 

Midland Engineering  
Technology S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.midlandengineeringtech.com 

Midland Oil Tools Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.midlandoiltools.com 

MSA Energy S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Costa norte
www.msaenergy.co 

Nabors Drilling International  
LTD Bermuda
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.nabors.com.co 

National Oilwell Varco de Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.nov.com 

Next-Well S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.next-well.com 

NLS S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Nov Downhole de Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.nov.com 

MT WT&C Enterprise S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

New Lift Solutions BV -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.novometgroup.com 

Nuovo Pignone International SRL - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.bakerhughes.com 

Obras Montajes y Consultorías Ltda.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.omcltda.com 

Oilfield Services & Supplies S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.oss.com.co 

Omia Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Onix Petroleum S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Orion Oilfield Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Parko Services S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.parkoservices.com 

Pason Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petrex S.A. - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.petrex.com.pe 

Petrodynamic Petroleum  
Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.petrodynamic.com 

Petroland S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petroleum Engineering Integrated 
Services Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.peisusa.com 

Petroleum Gold Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petroleum Tools International Inc. - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.pti.com.co 

Petrofor Limited - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petronik S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.petronik.tech 

Petroservices Company S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petroservicios Industriales S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.petroservicios.com 

Petrotech de Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Petroworks S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.petroworks.com.co 

Piedemonte Oil Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.pos-sas.com 
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PM&F Fishing Oil Services S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.pmffishing.com.co 

Qmax Solutions Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Reptech Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.reptechcol.com 

Rhema Internacional S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.rhemaint.com 

Rosen Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para otras actividades  
de explotación de minas y canteras.
Bogotá y Cundinamarca
www.rosen-group.com/global/company/explore/we-
are/locations/south-americ 

San Martín Minería Colombia S.A.S.
Extracción de otros minerales no metálicos n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero

SAR Energy S.A.S. en reorganizacion
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sarenergy.com 

Schlumberger Surenco S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.slb.com 

Seguridad, Ambiente, Calidad  
y Salud Consultores S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sacsconsultores.com 

Servimúltiples e Ingeniería S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente

Sertecpet de Colombia S.A.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sertecpet.net 

Servicios Petroleros y  
Eléctricos S.A.S. - SPEC S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

SGIP S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sgipca.com 

Shandong Kerui Petroleum 
Equipment Co. Ltd.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Sinopec International  
Petroleum Service  
Corporation Colombia Branch
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Sipecol S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.sipecol.com 

Smartstar S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.smartstarsas.com 

Snubco Pressure Control Sucursal
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.snubco.com 

Soltec Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción 
 de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
soltec-hes@outlook.com 

Sonolog Service S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente

South American Inspection 
Services Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Stork Technical Services  
Holding BV - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.stork.com/es 

Stratum Reservoir UK International 
Holdings Ltd. - Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.stratumreservoir.com 

Summag S.A.S.
Extracción de piedra, arena,  
arcillas comunes; yeso y anhidrita.
Centro oriente

Summum Energy S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.summumenergy.com 

Surenergy S.A.S. E.S.P.
Extracción de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
surenergy.com.co 

S&J Full Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.colombiafs.com 

Technodrill S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.technodrill.com.co 

Tecnología Ecológica del  
Oriente - Tececor S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.galqui.com 

Tellus Ingeniería S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Texas Oilfield Services & Supply C.A.
Actividades de apoyo para la extracción de 
petróleo y de gas natural.
Centro oriente

TGT Gamas S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tgtgamas.com 

Top Drilling Company -  
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.topdco.com 
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TSP Energy Colombia S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tspenergy.co 

TTP Well Services S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
ttpwellservices.com.co 

Tubular Running  
& Rental Services S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca

Tucker Energy Services S.A.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tuckerenergy.com 

Tuscany South America Ltd. - 
Sucursal Colombia
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tuscanydrilling.com 

Varisur S.A.S.
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Centro oriente
www.varisur.com 

Vías y Explanaciones S.A.
Actividades de apoyo para otras actividades  
de explotación de minas y canteras.
Antioquia y Eje cafetero

Weatherford Colombia Limited
Actividades de apoyo para la extracción  
de petróleo y de gas natural.
Bogotá y Cundinamarca
www.weatherford.com 

Agar Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.agarcolombia.co 

Aislamientos S.A.S.
Tratamiento y revestimiento  
mecanizado de metales.
Occidente

AJH Montajes S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Centro oriente
www.ajhmontajes.com 

Alianza Kuality S.A.S
Elaboración de otros productos alimenticios n.c.p.
Centro oriente

AMC Mantenimiento S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Arbesa S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente
www.arbesa.com.co 

ARE Servicios S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.areservicios.com 

Aserdiesel S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Asesorías y Servicios  
Técnicos y Portuarios S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Costa norte

Astilleros Unidos S.A.
Tratamiento y revestimiento 
mecanizado de metales.
Costa norte
www.ausa.com.co 

ATS S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Antioquia y Eje cafetero

Automatización Potencia  
y Control WD S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Centro oriente
www.apcingenieria.co 

Automundial S.A.
Reencauche de llantas usadas.
Bogotá y Cundinamarca
www.automundial.com.co 

B.A.F. & Asociados Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.bafyasociados.com 

Bandas y Servicios de la Costa S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Costa norte

Básculas Prometálicos S.A.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso general n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.prometalicos.com 

BCR Supply Colombia S.A.S.
Fabricación de sustancias y  
productos químicos básicos.
Bogotá y Cundinamarca

Bombas y Montajes S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.bombasymontajes.com 

Brinsa S.A.
Elaboración de otros productos alimenticios n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.refisal.com.co 

Celco S.A.S.
Fabricación de aparatos de distribución  
y control de la energía eléctrica.
Occidente
www.celco.com.co 

Central de Bobinados S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Centro oriente
www.centraldebobinados.com 

Central de Herramientas Equipos 
Industriales y Mecanismos S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Centro de Servicio Andino S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Bogotá y Cundinamarca
www.centrodeservicioandino.com 
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Ademinsa Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

A.E. Ingenieros Civiles S.A.S.
Industrias básicas de hierro y de acero.
Costa norte
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CG Grupo Empresarial  
Ingeniería y Diseños S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
calidad@cggrupoempresarial.com 

Clesus S.A.S.
Fabricación de otros tipos de equipos eléctricos n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.clesus.com.co/en/welcome 

Cilindros y Válvulas Limitada Cival
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
civalltda@gmail.com 

CIM Compañía de Ingeniería  
y Montajes S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.cim.com.co 

Colmáquinas S.A. en reorganización
Fabricación de generadores de vapor, excepto 
calderas de agua caliente para calefacción central.
Bogotá y Cundinamarca
www.colmaquinas.com 

Colombiana de Calderas 
Colcalderas S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Colrefrac S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Colturbinas Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Comercializadora Internacional 
Octano Industrial S.A.S.
Fabricación de productos de la  
refinación del petróleo.
Bogotá y Cundinamarca
www.octanoindustrial.com 

Compañía de Montajes Diseño  
y Construcción CMD S.A.S
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Consultoría e Ingeniería  
Eléctrica CIE S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Centro oriente

Construcción y Mantenimiento 
Mecánico Eléctrico y Civil S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
equipos eléctricos.
Centro oriente

Construcciones y Montajes 
Petroleros de Colombia S.A.S. - 
Compet de Colombia S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente
www.competdecolombia.com 

Control y Reparación Tauro S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Centro oriente

Contrutok Ingeniería Limitada
Tratamiento y revestimiento mecanizado de metales.
Occidente
www.cotrutok.com 

Cosecharte S.A.S.
Elaboración de comidas y platos preparados.
Centro oriente

CPS Corrosion Pipeline  
Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.cpservices.co 

DC Ferrocarriles S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Deltagas S.A.
Mantenimiento y reparación de otros tipos  
de equipos y sus componentes n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.deltagas.com.co 

Detecta Corp. S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.detectacorp.com 

Detroservicios del Pacífico S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.desedelpa.com 

Dimontec Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.dimontec.com.co 

Dinacol S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Costa norte
www.dinacol.com.co 

Diseño Mantenimiento y  
Montajes S.A.S. - Diman S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Diseño y Fabricación  
de Maquinaria S.A.S.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso especial n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.dyf.com.co 

Disermi S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Disin S.A.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso general n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.disin.com 

Domat S.A.S.
Fabricación de maquinaria para explotación de 
minas y canteras y para obras de construcción.
Bogotá y Cundinamarca

DPD Colombia S.A.S.
Fabricación de aparatos de distribución  
y control de la energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
www.datapowergroup.com 

Dragon Tubulars - Sucursal Colombia
Fabricación de productos metálicos para uso 
estructural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tubulars.dragon.com.co 

DST S.A.S.
Fabricación de componentes  
y tableros electrónicos.
Costa norte
onlinedst.com 

Ecolab Colombia S.A.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.ecolab.com 

Elecmer S.A.S.
Fabricación de otros tipos  
de equipos eléctricos n.c.p.
Centro oriente
www.elecmer.com 
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Electricidad y Mecánica  
Ingenieros S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Electro Porcelana Gamma S.A.S.
Fabricación de otros productos  
de cerámica y porcelana.
Antioquia y Eje cafetero
www.gamma.com.co 

Electromontajes y  
Mantenimiento LP S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.electromontajesymttolpsas.com 

Electrónica Lem S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Occidente

EMP Ingenieros S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Empresa de Soluciones e 
Innovación ESSI S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.essi.com.co 

Energy Tech Services  
& Solutions S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Costa norte

Enlacelec S.A.S.
Fabricación de otros tipos de  
equipos eléctricos n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero

Equimiseg Ltda. Extintores 
Químicos y Seguridad
Fabricación de otros tipos de maquinaria y 
equipos de uso general n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Equipos del Norte S.A.
Fabricación de productos refractarios.
Costa norte
jvarela@equimioste.net 

Espinosa Ingeniería S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Centro oriente
www.espinosaingenieria.com 

Ethos Energy de Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.ethosenergycolombia.com 

Exro S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.exroltda.com 

Extinseg Siso S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Costa norte

EYG Ingeniería y Partes S.A.S.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
hseq@eygingenieria.com.co 

F5 Ingeniería S.A.S.
Fabricación de tanques, depósitos y  
recipientes de metal, excepto los utilizados  
para el envase o el  transporte de mercancías.
Bogotá y Cundinamarca
www.f5ingenieria.com 

Fabricaciones Técnicas Mecánicas 
S.A.S - Fabritecme S.A.S.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.fabritecme.com.co 

Faesca
Fabricación de otros productos de madera,  
artículos de corcho, cestería y espartería.
Occidente

Fepco Zona Franca S.A.S.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso especial n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

FG Transformadores S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.fgtransformadores.com 

Fluid Containment Colombia S.A.S.
Otras industrias manufactureras n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.fluidcontainment.com 

Freez Ingenierías S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
equipos eléctricos.
Centro oriente
www.freezingenierias.com  

Gases Industriales de  
Colombia S.A. - Cryogas S.A
Fabricación de sustancias y  
productos químicos básicos.
Antioquia y Eje cafetero
www.cryogas.com.co 

General Machine Services Ltda.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso general n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Gladys Evan Cure
Construcción de barcos y de estructuras flotantes.
Costa norte

Govertech S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
especializada de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Grinsa Ingeniería S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Occidente

Grivan Ingeniería S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Grupo de Ingenieros y Técnicos S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Occidente

Grupo Integral Moraira S.A.S. - 
Moraira S.A.S.
Fabricación de tanques, depósitos y recipientes  
de metal, excepto los utilizados para el envase  
o el  transporte de mercancías.
Costa norte

Grupo Pronum S.A.S.
Industrias básicas de hierro y de acero.
Bogotá y Cundinamarca
www.grupopronum.com 

Hidraulic Control S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
especializada de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Hinelec Mantenimientos Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Holcim (Colombia) S.A.
Fabricación de cemento, cal y yeso.
Centro oriente
www.holcim.com.co 

Importación Técnica Estudios y 
Comercialización S.A. - Iteco S.A.
Fabricación de equipos de medición,  
prueba, navegación y control.
Occidente

Imsac S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente
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IMW Colombia Ltda.
Fabricación de otras bombas,  
compresores, grifos y válvulas.
Costa norte 

Inairgas
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Incomontajes S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Incortec S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.incortec.com.co

Indimon S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Bogotá y Cundinamarca
www.indimon.com.co 

Indufilters Productos  
Industriales E.U.
Fabricación de partes, piezas (autopartes) y 
accesorios (lujos) para vehículos automotores.
Centro oriente
www.indufilters.com.co 

Indupinturas e Ingeniería S.A.S.
Industrias básicas de hierro y de acero.
Costa norte
www.indupinturas.com 

Industrial de Servicios LKS S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.lks.com.co/web2 

Industrial Services &  
Equipment S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Bogotá y Cundinamarca

Industrias DG S.A.S
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Industrias Ectricol S.A.S.
Fabricación de aparatos de distribución  
y control de la energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
www.ectricol.com 

Industrias Metalmecánicas  
Galán S.A.S.
Industrias básicas de hierro y de acero.
Antioquia y Eje cafetero
www.industriasmetalmecanicasgalan.com 

Industrias Palmira S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente
www.industriaspalmira.com 

Industrias Proton Ltda.
Tratamiento y revestimiento mecanizado de metales.
Bogotá y Cundinamarca
www.proton-colombia.com

Inemec S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.inemec.com 

Industrias Soldaduras  
Mantenimiento Especializado 
Vargas S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
especializada de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Ingemetales y Pinturas Ltda.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Costa norte

Ingeniería de Máquinas  
Eléctricas IME S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.ime.com.co 

Ingeniería de Medio  
Ambiente - Ingemol S.A.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso especial n.c.p.
Centro oriente

Ingeniería en Plásticos  
Reforzados S.A.S.
Fabricación de plásticos en formas primarias.
Occidente
www.ipr.com.co 

Ingectec S.A.S.
Fabricación de componentes y tableros 
electrónicos.
Occidente

Insergroup - SM S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Insermec Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Inspectrol S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Centro oriente
www.inspectrol.com.co 

Instaltec Ltda.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Occidente
www.instaltecltda.com 

Instrumed S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Interbandas y Mantenimientos S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Inversiones Monitox  
Capital S.A.S. Zomac
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Inversiones Servicios y 
Reparaciones S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Antioquia y Eje cafetero

ISP Medellín S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Antioquia y Eje cafetero
www.ispmedellin.com 

JK Comunicaciones S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

KNO Enviromental Solutions Ltda.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Bogotá y Cundinamarca
www.knocolombia.com 

Komatsu Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

KYM Engineering Service S.A.S.
Mantenimiento y reparación de otros tipos  
de equipos y sus componentes n.c.p.
Costa norte
www.kym-ingenieria.co 
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Lipesa Colombia S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.lipesa.com 

Loss Control Instruments  
Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos electrónicos y ópticos.
Bogotá y Cundinamarca
www.lcisas.com/servicios 

Lukiven de Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Maderinco
Aserrado, acepillado e impregnación de la madera.
Antioquia y Eje cafetero
www.maderinco.com 

Mantenimiento Aéreo  
Integral S.A.S. - MAI S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
equipos de transporte, excepto los vehículos 
automotores, las motocicletas y las bicicletas.
Bogotá y Cundinamarca

Mantenimiento Integral 
Cooperativa Multiactiva de 
Profesionales Industriales - MICTA
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Mantenimiento Proyectos 
Industriales Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Mantenimiento y  
Montajes Martínez S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
mymmartinez.com 

Maple Oil Tools S.A.S.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Centro oriente

Máquinas y Montacargas 
Equiparse S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.mymequiparse.com.co 

Mantenimiento y Montajes JM S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Mantenimiento y Reparaciones 
Industriales Saype S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Mapache Mantenimientos  
y Montajes Ltda.
Mantenimiento y reparación de otros tipos  
de equipos y sus componentes n.c.p.
Costa norte
www.mapache-sci.com 

Maquisol Maquinados y  
Soldaduras Industriales S.A.S.
Tratamiento y revestimiento  
mecanizado de metales.
Antioquia y Eje cafetero

MCB Soluciones Industriales S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Mecat S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Centro oriente

Meiker S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Antioquia y Eje cafetero
www.meiker.co 

Mekatrónica MX S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Méndez AC e Hijos S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Messer Colombia S.A.
Fabricación de sustancias y  
productos químicos básicos.
Bogotá y Cundinamarca
www.messer-co.com 

Metal Mecánica Méndez Ltda.
Fabricación de maquinaria para la metalurgia.
Bogotá y Cundinamarca
www.mmmendez.com.co 

Metal Mecánicas del Centro S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Centro oriente

Metalmecánicas Orje S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

MGM S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Costa norte

Metales de Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Costa norte
www.metalesdecolombia.com.co 

Metálicas Brayan S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Metálicas RC S.A.S.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.metalicasrc.com 

Metalmecánica Bastidas  
S.A.S. - Metalbas S.A.S.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso especial n.c.p.
Occidente

Metalock de Colombia Limitada
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte
www.metalock.com.co 

M.I. Mantenimiento Integral S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
mantenimientointegral.com.co 

Miguel Gamero S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Minduval - Montajes  
Industriales y Navales S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Montacargas Master S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Antioquia y Eje cafetero
www.montacargasmaster.com 

Montajes Estructuras y 
Construcciones D&V S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente
www.montecdv.com 
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Montajes Industriales  
del Guabal S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Occidente

Montajes JIG S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.montajesjig.com.co 

Montajes L.P. Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Montajes y Contratos S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Antioquia y Eje cafetero

Montajes y Servicios Galvis 
Cardenas S.A.S - MSGC S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente
www.msgc.com.co 

Montajes y Soldaduras  
de Colombia S.A.S.
Fabricación de productos metálicos  
para uso estructural.
Occidente

M&S Metalservi S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Novaquímica Colombia S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.novaquimica.com.co 

Novatexfil S.A.
Confección de artículos con materiales  
textiles,  excepto prendas de vestir.
Occidente

Omega Ingenieros S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Opciones Técnicas en Ingeniería  
y Mantenimiento Industrial S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.optimisas.co 

Orica Colombia S.A.S.
Fabricación de abonos y compuestos  
inorgánicos nitrogenados.
Costa norte

OSM de Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.osmcolombia.com 

Otaf Montajes y Construcciones S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Costa norte

Pemarsa Oilfield Services S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.pemarsa.com 

Pemser Solutions S.A.S.
Tratamiento y revestimiento mecanizado de metales.
Bogotá y Cundinamarca
www.pemser.com 

PERT DPM S.A.S.
Fabricación de tanques, depósitos y  
recipientes de metal, excepto los utilizados  
para el envase o el  transporte de mercancías.
Bogotá y Cundinamarca
www.pertdpm.com.co 

Pinzón Pérez Luis José
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.pinser.com 

Plantidieseles S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.plantidieseles.com 

PMS Proyectos Mantenimientos  
y Servicios S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.pms.com.co 

Polyser S.A.S.
Preparación e hilatura de fibras textiles.
Occidente
www.polyser.com 

Presercon S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Prismec S.A.S
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Costa norte

Proalmec S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.proalmec.com 

Procesos Industriales  
del Caribe S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Productos de Caucho y Lona S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.pcl.com.co 

Proequip S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Occidente

Progressive Supplies S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.progressive.com.co 

Pronaldext del Llano S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.pronaldext.com 

Prometal Ingeniería S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Antioquia y Eje cafetero
www.prometalingenieria.com 

Proyeingeniería S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.proyeingenieria.com 

P&H Company Services S.A.S.
Fabricación de cojinetes, engranajes,  trenes  
de engranajes y piezas de transmisión.
Bogotá y Cundinamarca
www.pyhcompany.com 

Quality Inspection S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Quimpac de Colombia S.A.
Fabricación de sustancias y  
productos químicos básicos.
Occidente
www.quimpac.com.co 
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Relianz Mining Solutions S.A.S
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Costa norte
www.relianzcat.com 

Remel & LTE S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Costa norte
www.remel-lte.com 

Rico Sánchez S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.comesa.co 

Riorion S.A.
Fabricación de otros tipos de  
maquinaria y equipos de uso general n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.riorion.com.co 

Rotofibra Ltda. en reestructuración
Fabricación de artículos de plástico n.c.p.
Costa norte
http://rotofibra.net 

Russi S.A.S.
Tratamiento y revestimiento mecanizado de metales.
Costa norte

R&M Soluciones Integrales S.A.S. 
en reorganización
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.rymsoluciones.net 

Sait S.A.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Antioquia y Eje cafetero
www.sait.com.co 

Schneider Electric  
de Colombia S.A.S.
Fabricación de otros tipos de  
equipos eléctricos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Seam Ingeniería E.U.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Secar Ingenieros S.A.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.secarsa.com 

Semapi Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte
www.semapicolombia.com 

Sermac Ingeniería -  
Servicios Integrales de  
Ingeniería, Mantenimiento  
y Comercializacion S.A.S.
Fabricación de productos metálicos para uso 
estructural.
Occidente

Servan Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.servan.com.co 

Servibandas JMG S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Servicios de Alimentación N.P. S.A.
Elaboración de comidas y platos preparados.
Costa norte

Servicios Metalmecánicos 
Servimet Ltda.
Industrias básicas de hierro y de acero.
Occidente

Servicios Metalmecánicos 
Estructurales S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Servicios Petroleros del Llano S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente
www.serpetllanos.com 

Servicios PJP4 de México S.A.  
de CV - Sucursal Colombia
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.pjp4.com 

Servicios Técnicos Industriales  
del Llano Ltda.  Sertill
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Centro oriente

Servicios Técnicos  
Industriales Petroleros S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente

Servicios y Montajes  
Industriales Astaiza S.A.S.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso general n.c.p.
Occidente

Servifetec S.A.S.
Mantenimiento y reparación de otros tipos  
de equipos y sus componentes n.c.p.
Costa norte

Servimiec S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Centro oriente

Servimontajes y  
Fabricaciones J&D S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Antioquia y Eje cafetero

Servipáramo S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte
serviparamo.com.co 

Servirua S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Simantes S.A.S.
Mantenimiento y reparación  
especializada de maquinaria y equipos.
Costa norte

Simgroup S.A.S.
Tratamiento y revestimiento mecanizado de metales.
Costa norte

Simim S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.simimltda.com.co 

Sinean S.A.S.
Instalación especializada de  
maquinaria y equipo industrial.
Bogotá y Cundinamarca

Siport Técnico S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Costa norte

Sipro Group S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Costa norte
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SMI S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

Smart Fluid Colombia S.A.S.
Fabricación de sustancias y  
productos químicos básicos.
Centro oriente
www.smartfluid.es 

Smim S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte
www.smim.com.co 

Sodeca Latam S.A.S.
Fabricación de otros tipos de  
maquinaria y equipos de uso general n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca

Solmontajes Industriales S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

Soluciones Industriales R&M S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.solucionesindustri34.wixsite.com/ 
my-site-7/contacto 

Soluciones Integrales S&M S.A.S
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

Spinner S.A.S.
Mantenimiento y reparación de otros tipos  
de equipos y sus componentes n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.spinner.com 

Suministros y Servicios 1A S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

Star Oilfield Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.staroilfieldservices.com 

Sudamin S.A.S.
Fabricación de productos refractarios.
Centro oriente
www.sudamin.com.co 

Taller Industrial Serviacero S.A.S.
Tratamiento y revestimiento  
mecanizado de metales.
Antioquia y Eje cafetero
www.serviacero.co 

Tanques y Tapas Industriales 
Limitada - Indutanpas Ltda.
Fabricación de tanques, depósitos y  
recipientes de metal, excepto los utilizados  
para el envase o el  transporte de mercancías.
Bogotá y Cundinamarca
www.indutanpas.com 

Tech-Inspection S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.tech-inspection.com 

Técnicos Industriales  
Asociados y Cía. Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Antioquia y Eje cafetero

Tecnijota por Acciones 
Simplificada - Tecnijota S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Costa norte

Tecnitanques Ingenieros S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecnitanques.com 

Tecniyale S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.tecniyale.com 

Tecnioriente Energy  
and Well Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

Tecnipower del Caribe S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Costa norte
www.tecnipower.co 

Tecnorotativos Ltda.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.tecnorotativos.com 

Tecval S.A.S.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecvalonline.com 

Tenaris Tubocaribe Ltda.
Fabricación de otros productos  
elaborados de metal n.c.p.
Costa norte
www.tenaris.com 

Testing and Services S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca

Tornimec S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.tornimec.com 

Toxement S.A.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.toxement.com.co 

Transformadores del Caribe  
y Representaciones S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Costa norte
www.tradelca.com 

Transformadores GVR Energy S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada de 
maquinaria y equipos.
Centro oriente
www.transformadoresgvr.com 

TSE Ingeniería & Servicios S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

UET Ingeniería S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente
www.uetingenieria.com 

Unicilindros del Caribe S.A.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Costa norte
www.unicilindrosdelcaribe.com 

Upsistemas S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de equipos eléctricos.
Bogotá y Cundinamarca
www.upsistemas.com 

V.A. Tools Ltda.
Fabricación de otros tipos de maquinaria  
y equipos de uso especial n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.va-tools.com.co 

Venfil Ingeniería S.A.S.
Fabricación de productos  
metálicos para uso estructural.
Occidente
www.venfilinenieria.com 
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Vibratech S.A.S
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte
www.vibratech.com 

VR S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Vulcanizadora de Bandas S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Costa norte

V&P Ingeniería y Mantenimiento 
Especializado S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Occidente

Water Technologies  
& Solutions S.A.S.
Fabricación de otros productos químicos n.c.p.
Bogotá y Cundinamarca
www.suezwatertechnologies.com 

Wellbore Integrity  
Solutions Colombia S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de maquinaria y equipos.
Bogotá y Cundinamarca
www.wellboreintegrity.com 

Wiler S.A.S.
Mantenimiento y reparación especializada  
de productos elaborados en metal.
Centro oriente

Bytelink S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca
www.bytelink.com.co 

Cableado Energía y 
Telecomunicaciones S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Antioquia y Eje cafetero

Comunicacion Celular S.A. - 
Comcel S.A
Actividades de telecomunicaciones inalámbricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.claro.com.co

Desisco S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Occidente
www.desisco.com.co 

Enercom S.A.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.enercom.com.co 

Energía Integral Andina S.A.
Actividades de consultoría informática  
y actividades de administración  
de instalaciones informáticas.
Bogotá y Cundinamarca
www.eiasa.com.co 

Geotech Solutions S.A.
Actividades de consultoría informática  
y actividades de administración  
de instalaciones informáticas.
Costa norte
www.geotech.com.co 

Hexagon Mining Colombia S.A.S
Otras actividades de tecnologías de información  
y actividades de servicios informáticos.
Costa norte
www.hexagon.com 

IBM de Colombia
Actividades de consultoría informática  
y actividades de administración  
de instalaciones informáticas.
Bogotá y Cundinamarca

Indeplo Colombia S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca

Indra Colombia S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca

Indra Sistemas S.A. -  
Sucursal Colombia
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca

Indra Soluciones  
Tecnologías de la Información 
S.L.U. - Sucursal Colombia
Actividades de consultoría informática  
y actividades de administración  
de instalaciones informáticas.
Bogotá y Cundinamarca

Ipmoviles Ltda.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.ipmoviles.net 

ITS Infocomunicación  
S.A.S. - ITS S.A.S.
Otras actividades de tecnologías de información  
y actividades de servicios informáticos.
Bogotá y Cundinamarca

Kernel Energy S.A.S. Zomac
Actividades de telecomunicaciones alámbricas.
Centro oriente

Liteyca de Colombia S.A.S.
Actividades de telecomunicaciones alámbricas.
Costa norte

Lumu Technologies S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca
www.lumu.io 

Mantel Ltda.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Centro oriente
www.mantelltda.com 

Omnicon S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Occidente
www.omnicon.co 

Sencinet Latam Colombia S.A.
Actividades de telecomunicaciones alámbricas.
Bogotá y Cundinamarca
www.bt.com 

Servicios de Ingeniería Aplicada 
de Colombia S.A.S.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca
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Anditel S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca
www.anditel.com.co 

Aspida Ltda.
Actividades de desarrollo de sistemas 
informáticos (planificación, análisis, diseño, 
programación y realización de pruebas).
Bogotá y Cundinamarca
www.aspida.com.co 

Axity Colombia S.A.S.
Actividades de consultoría informática 
 y actividades de administración  
de instalaciones informáticas.
Bogotá y Cundinamarca
www.axity.com/es 
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Sistemas de Comunicaciones S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Costa norte
www.siscomltda.co 

Soluciones Globales  
de Ingeniería Ltda.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Occidente
www.sgi-ltda.com 

Sonda de Colombia S.A.
Actividades de consultoría informática y 
actividades de administración de instalaciones 
informáticas.
Bogotá y Cundinamarca
www.sonda.com 

Tivit Colombia S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca

Telemática Ltda.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Centro oriente

UNE EPM Telecomunicaciones S.A.
Actividades de telecomunicaciones alámbricas.
Bogotá y Cundinamarca

Unisys de Colombia S.A.
Actividades de consultoría informática y 
actividades de administración de instalaciones 
informáticas.
Bogotá y Cundinamarca
www.unisys.com 

Tesis de Colombia Ltda.
Edición de programas de informática (software).
Costa norte

Tivit Colombia DC S.A.S.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Bogotá y Cundinamarca

Ufinet Colombia S.A.
Otras actividades de telecomunicaciones.
Costa norte

Vecctor Soluciones con Dirección 
y Magnitud S.A.S. - Vecctor S.A.S.
Actividades de telecomunicaciones inalámbricas.
Centro oriente
www.vecctor.com.co 

Comsistelco S.A.S.
Mantenimiento y reparación de  
computadores y de equipos periféricos.
Bogotá y Cundinamarca
www.comsistelco.com 

Consorcio Sharitcopt
Lavado y limpieza, incluso la limpieza  
en seco de productos textiles y de piel.
Centro oriente

Cuerpo de Bomberos  
Voluntarios Aguazul
Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Centro oriente

Fundación Fundalianza
Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Costa norte
www.fundalianza.org 

Fundacion Hidrobiológica  
George Dahl
Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Costa norte
www.fhgdcolombia.com 

Fundación Rotaria  
Manos Solidarias
Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Centro oriente

Grupo Empresarial  
Vinculamos S.A.S.
Lavado y limpieza, incluso la limpieza  
en seco de productos textiles y de piel.
Centro oriente

Insedagro S.A.S.
Otras actividades de servicios personales n.c.p.
Centro oriente

Netsec S.A.S.
Mantenimiento y reparación de  
computadores y de equipos periféricos.
Bogotá y Cundinamarca

Relevadores Carpadores y 
Servicios Múltiples S.A.S.
Otras actividades de servicios personales n.c.p.
Centro oriente

Servicios Generales  
de Trabajadores  
Nazareth Limitada
Otras actividades de servicios personales n.c.p.
Centro oriente

AES Colombia
Generación de energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca

Construin Operaciones S.A.S.
Producción de gas, distribución de combustibles 
gaseosos por tuberías.
Costa norte

Copower Ltda.
Generación de energía eléctrica.
Centro oriente
www.copower.com.co 

Ecco Group S.A.S.
Generación de energía eléctrica.
Occidente

Electrificadora del Meta S.A. E.S.P.
Comercialización de energía eléctrica.
Centro oriente

EOS Energy S.A.S. E.S.P.
Producción de gas, distribución de  
combustibles gaseosos por tuberías.
Bogotá y Cundinamarca

Genser Power Colombia
Generación de energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
www.genserpower.com 

Klarzen Green  
Technology Inc. S.A.S.
Comercialización de energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
www.klarzen.com 

Kronos Energy S.A. E.S.P.
Producción de gas, distribución de  
combustibles gaseosos por tuberías.
Bogotá y Cundinamarca

Metalforming Latina S.A.S.
Generación de energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
info@twst.com.co 

Promisol S.A.S.
Generación de energía eléctrica.
Costa norte

Servienergía S.A.S.
Comercialización de energía eléctrica.
Costa norte
www.servienergia.com.co 
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Baño Móvil de Colombia  
S.A. - Bamocol S.A.
Otras actividades de servicios personales n.c.p.
Occidente
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Turgas S.A. E.S.P.
Generación de energía eléctrica.
Bogotá y Cundinamarca
www.turgas.com 

Ingeniería Congas S.A.S.
Producción de gas, distribución de  
combustibles gaseosos por tuberías.
Bogotá y Cundinamarca
www.congas.co 

Aliados Estratégicos en 
Transportes y Servicios  
del Llano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transaella.com 

Alpopular S.A.
Almacenamiento y depósito.
Bogotá y Cundinamarca
www.alpopular.com.co 

Ambipar Response Colombia S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.sabi.com.co 

Amtur S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.alianzatsa.com 

Anava Logistics S.A.S.
Manipulación de carga.
Costa norte
www.linkgroup.com.co 

Aquamar S.A.
Transporte marítimo de pasajeros y de cabotaje.
Costa norte

Autometa Transportes S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.autometasas.com 

Autotanques de Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.autotanquesdecolombia.com 

BDP Colombia S.A.
Actividades de puertos y servicios 
complementarios para el transporte acuático.
Costa norte
www.bdpinternational.com 

Boom Logistics Colombia S.A.S.
Manipulación de carga.
Costa norte

Brinks de Colombia S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Cargando S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.cargandosa.com 

Carlos Calle Expresos S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.carloscallexpresos.com.co 

Cesar Vesga Aviation  
Technical Services S.A.S.
Actividades de aeropuertos, servicios  
de navegación aérea y demás actividades  
conexas al transporte aéreo.
Costa norte

Coinogas S.A. E.S.P.
Transporte por tuberías.
Centro oriente
www.coinogas.com 

Colombiana de Transportes del 
Norte S.A.S. - Coltransnor S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.coltransnor.com 

Coltanques S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.coltanques.com.co 

Compañía de Bienes y  
Servicios Servillano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Compañía Energética  
de Transportes S.A.S. -  
Central S.A.S. y/o Trenec
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Conaltra S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.conaltra.com 

Consorcio DIA S.A.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Cooperativa de Transportadores de 
Carga de Arauca - Cootranscarga
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cooperativa de Transporte  
y Servicios Múltiples  
Limitada - Cotsem Ltda 
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.cotsem.com/sitio 

Cooperativa de Transportadores 
Aguachica - Cootragua
Transporte de pasajeros.
Costa norte
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ABC Cargo Logistic S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca

ACE Servicios Integrados S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.aceservi.com 

Addec S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Adispetrol S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.adispetrol.com.co 

Agencia de Aduanas  
ABC Repecev S.A.S. Nivel 1
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca

Agencia de Aduanas  
Merco S.A. Nivel 1
Otras actividades complementarias al transporte.
Costa norte
www.mercologis.com 

Agencia de Aduanas  
Roldan S.A.S. Nivel 1
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.roldanlogistics.com 

Aipe Express S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
aipexpress2009@gmail.com 

Alejandro Muñoz S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
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Cooperativa de Transportadores 
de Agregados y Carga - 
Cooptransagrecar
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Cooperativa de Transportadores 
de Tanques y Camiones  
para Colombia - Covolco
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.covolco.com 

Cooperativa de Transportadores 
del Sarare - Cootransarare Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cooperativa de Transportes  
del Sarare - Cootradelsa Ltda.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.cootradelsa.com 

Cooperativa de Transportes 
Especiales Cootraespeciales
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.cootraespeciales.com 

Cooperativa de  
Transportadores del Sur
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.cotrasur.com 

Cooperativa de  
Transportes de Nobsa
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cooperativa de Transportadores 
del Oriente Colombiano
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cooperativa de Transporte 
Comunitario de Yondó Cootranscoy
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.cootranscoy.com 

Cooperativa de Volqueteros  
del Sarare Limitada
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cooperativa Multiactiva 
Coopservices Ltda.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
asesorhseq@coopservicesltda.com 

Cooperativa Santandereana  
de Transportadores  
Limitada - Copetran
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.copetran.com.co 

Cooperativa Transamazonica  
de Transportadores  
Fluviales y Terrestres
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.cootransamazonicaltda.com 

Cooperativa Transportadora  
de Arauca Cootransar Ltda.
Transporte mixto.
Centro oriente
gerencia@cootransar.com 

Coordinadora de Tanques S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.coorditanques.com 

Cootranorte
Transporte de pasajeros.
Costa norte
www.cootranorte.com 

Cootransaraucana Ltda.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Cotranscopetrol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Cootrariguani
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Cootranspetrols
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
gerencia@cootranspetrols.com 

Cootranstame Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.cootranstame.com 

Cootranstefluarauca Ltda.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.cootranstefluarauca.com.co 

Corporación de  
Transportes Sol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Copra S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Cosmotrans S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.cosmotrans.com.co 

Cotratours S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.cotratours.com

CWW Colombia Ltda.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.craneww.com 

C&C Asociados Oriente S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero

Dacarb Services
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.dacarbservices.com 

Descargue de Materias Primas  
de Nobsa Atampry Ltda.
Manipulación de carga.
Centro oriente

Distransllano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.distransllano.com 

Distribuciones Ariporo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportesdal.com 

D&D Transportes & Servicios S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Ega Kat Logística S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Eduardo Botero Soto S.A.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.boterosoto.com.co 

El Alcaraván Transportadora 
Logística S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
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Empresa de Transporte  
de Carga Trans Mil S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Empresa de Transporte  
Especial Dina Express S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Empresa de Transporte  
Especial Turístico San Antonio 
Transporte de pasajeros.
Costa norte
www.tsanantonio.com 

Empresa de Transportes 
Especiales de San Lorenzo S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Empresa de Transporte de  
Puerto Asís Hong Kong S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Empresa de Transportes  
y Servicios de Colombia - 
Trasercol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Enlace de Transportes  
y Servicios Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.enlacedetransportes.com 

Empresa de Transportes y 
Suministros Cotrasumi Ltda.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Emprestur S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.emprestur.com 

Equiser Equipos y  
Servicios S.A.S. - Equiser S.A.S.
Manipulación de carga.
Occidente

Expreso Brasilia S.A.
Transporte de pasajeros.
Costa norte
www.expresobrasilia.com 

Geodis Colombia Ltda.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.geodis.com 

Gestión y Logística de  
Transporte S.A.S. - Gytrans S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.gytrans.com.co 

Global Logística y Servicios  
de Transporte MB S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Globo Petrol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.gisbopetrol.com 

Grúas Londoño S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Grúas Maniobras y Montajes S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Grupo Calderón & Calderón  
S.A.S en reorganización
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Grupo Generador de Logística 
Mundial S.A.S.  Grupo GLM S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.dinomontacargas.net 

Grupo Logístico  
Transmiguel S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

GYG Petro Service Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.gygpetroservice.com 

Helicopteros Nacionales de 
Colombia S.A.S. - Helicol
Transporte aéreo nacional de carga.
Bogotá y Cundinamarca
www.helicol.com.co 

Helistar S.A.S.
Transporte aéreo nacional de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.helistaraviacion.com 

Imbocar S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero

Imego Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Indutrade Cargo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.indutrade.us 

Integraltrans Group S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.integraltrans.com 

Inversiones Tracto Express Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Inversiones Transturismo S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.transturismo.co 

Invertrac S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.invertracsa.com.co 

Izajes del Llano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Jiménez Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Labs Transporte de Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

LBH Colombia S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Costa norte
www.lbhcolombia.com 

Lima Transportes S.A.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.limatransportes.com.co 

Líneas de Recreación Nacional 
Escolar y Turismo S.A. Renetur S.A.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca

Líneas Escolares y  
Turismo S.A.S. - Lidertur S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.lidertur.com.co 
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Llanera de Aviación S.A.S.
Transporte aéreo nacional de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.llaneradeaviacion.com.co 

Logística 3T S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.logistica3t.com.co 

Logística Sumitrans S.A.S.
Transporte mixto.
Centro oriente

Logística y Transportes PC S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Lubricantes y Transportes S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Logysteel S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.logysteel.com 

Mammoet Lifting  
and Transport S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.mammoet.com 

Maxo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.maxo.com 

Mi Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportesmicarga.com 

Meneses Ramírez S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.menesesramirez.com 

Metatransportes S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Metropolitana de Envíos - 
Metroenvios Ltda.
Actividades postales nacionales.
Costa norte
www.metropolitanadeenvios.com 

Montacargas AM&M S.A.S.
Manipulación de carga.
Antioquia y Eje cafetero
www.montacargasamym.com 

Montejo Heavy Lift S.A.
Manipulación de carga.
Bogotá y Cundinamarca

Movilpetrol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.movipetrol.co 

Movitransa S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Multiservicios San Martín S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Multiservicios Unitransjoly S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Mundopetrol S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

National Tours S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.nationaltours.com.co 

Nativ Air S.A.S.
Transporte aéreo nacional de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.nativair.com 

Naves S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.navescolombia.com 

Naviera Central S.A.
Actividades de puertos y servicios 
complementarios para el transporte acuático.
Costa norte

Noatum Logistics  
Colombia Inc. S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Bogotá y Cundinamarca
www.noatum.com 

Ochoa y Compañía S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Okianus Zona Franca S.A.S.
Transporte marítimo de carga y de cabotaje.
Costa norte

Operadores de Transporte Rubí S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Optimus Trans Services S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Organización Logística 
Transportadora S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.olt.com.co 

Organización Logística de 
Transporte Sanabria S.A. -  
Otransa S.A.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Orocam S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Over Land Tours S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Quintero García José Rodrigo
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero

Petro Star Services  
de Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.petrostar.com 

Petrol Services y Cía. S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Petrolíquidos S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.petroliquidos.com 

Piedemont S.A.S.  
Logística - Izaje - Transporte 
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.piedemontcolombia.com 

Polymer Contractors  
Cartagena S.A.S.
Actividades de puertos y servicios 
complementarios para el transporte acuático.
Costa norte
www.katoennatie.com 

Portrans S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.portrans.com.co 

Preservar Componentes S.A.S.
Manipulación de carga.
Costa norte
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Promotora de Turismo del  
Oriente Colombiano S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Puertoriente Logística  
y Transporte S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Purificación de Residuos 
Especiales S.A.S. - Purific
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.purific.co 

Resiter S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Reto S S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca

Revlog S.A.S.
Almacenamiento y depósito.
Antioquia y Eje cafetero

RH Group S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.rhgroup.com 

R.J.C. Services S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Roldán y Compañía S.A.S.
Almacenamiento y depósito.
Bogotá y Cundinamarca
www.roldan.net 

RR Colombia S.A.S.
Otras actividades complementarias al transporte.
Costa norte
www.rimorchiatori.com 

Seditrans S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero

Seitran S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Sent Ingeniería S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Sercarga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.aldialogistica.com 

Serpet JR y Cía. S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
serpetjr.com 

Serpetrans S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Servicio Aéreo de  
Capurganá S.A - Searca
Transporte aéreo nacional de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.searca.com.co 

Servicio de Transporte Andino 
S.A.S. - Servitransa S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.mercologis.com 

Servicio de Ferry de  
Colombia Ltda. - Serfecol
Transporte fluvial de carga.
Centro oriente
www.serfecol.com 

Servicio y Transporte Llanovial S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Servicios D&T S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Servicios Especiales Colectivos 
Turísticos S.A.S. - Sescotur S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Servicios Industriales y  
Portuarios S.A.S. - Sipor S.A.S.
Manipulación de carga.
Costa norte

Servicios Integrales 
Helicoportados S.A.S. -  
Sicher Helicopters S.A.S.
Transporte aéreo nacional de carga.
Bogotá y Cundinamarca
www.sicherhelicopters.com 

Servicios Logísticos  
Cartagena S.A.S.
Manipulación de carga.
Costa norte

Servicios Maquitrans S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Servicios Transandinos S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Servidescargue Limitada
Manipulación de carga.
Centro oriente

Servigihear S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.servigihear.com

Servitrans del Putumayo S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.servitranssas.com 

Servitransportes Andina S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Sociedad Aérea  
de Ibagué - Sadi S.A.S.
Transporte aéreo nacional de carga.
Bogotá y Cundinamarca
www.sadi.com.co 

Sociedad Tierradentro S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.grupotierradentro.com 

Sodetrans S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte
anapalacio@alianzasodis.com 

Sol Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Soluciones del Altiplano S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Soluciones Servicios  
& Transportes S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.solservistransportes.com 

Soluciones, Suministros y 
Servicios Empresariales S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Sulíquido S.A.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.suliquido.com 
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Sumitransporte Ingetech S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Supply & Trading Services S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Tanques y Servicios  
del Casanare S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.tscasanare.com 

Tanques y Transportes del 
Casanare Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Teca Transportes S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Tecnitransportes S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Terrestre de Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Tkarga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.tkarga.com 

Topocad Ingeniería S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.topocadingenieria.com 

Torarica Tours S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.toraricatours.com 

Tractocar del Llano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.tractocardelllano.com 

Tractocar Logistics S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.tractocar.com 

Traescol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Trans Inhercor X TIX S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transalfas S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Transcastañeda S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transcepeda S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transcepeda.com 

Transcolba S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Transcont S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
contabilidad@transcontltda.com 

Transdepet & Carga Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transdept.com 

Transherveo S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.transherveo.com 

Transintercol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transmamonal S.A.S.- TM Live
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Transmaquipetrol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
transmaquipetrol@hotmail.com 

Transmena y Carga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transmenaycarga.com 

Transoil de Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.petromil.com 

Transpabon Servicios  
y Transportes S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transpetrol Ltda.
Transporte marítimo de carga y de cabotaje.
Costa norte

Transportadora Nacional  
Mega Cargas S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportadora Travel S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportadoratravel.com 

Transportadores  
Cooperados de Nobsa
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
tractonobsa.o.c@gmail.com 

Transportadores de  
Norte de Santander S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportamos del Llano S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transporte de Carga El Dorado S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transporte de Carga Extremo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transporte de Petróleo y Carga 
S.A.S - Transpetrocar S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transpetrocar.com 

Transporte del Sur de Colombia 
Sociedad por Acciones  
Simplificada - Trans Surenco S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transporte Especial  
Alianza Plus S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente 

Transporte Internacional  
Trans-American S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
transporte@transamerican.com.co 

Transporte San Martín S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.tsm.com.co 
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Transporte Sin Fronteras S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transporte Técnico  
de Líquidos S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.tecniliquidos.com 

Transportempo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero

Transportes Álvarez S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
somosalvarez.com 

Transportes AVV. S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Briceño López S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Caravana S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Castañeda Pérez S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transportes CI S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero

Transportes Circular S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transportes de Carga del Sur S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes de Crudo del Llano S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transcrudollano.com 

Transportes de la Sierra S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.transdelasierra.com

Transportes del Oriente de 
Colombia S.A.S. - Transocol
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Dorados  
de Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes D.S.L.  
Damco Services S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transprotesdsl.com 

Transportes Especiales Abarac S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Transportes Especiales  
Ciudad de Cali S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Occidente

Transportes FW S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Gayco S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Generales 
Colombianos S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Gran  
Colombiana de Turismo S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transportes Hidrocarburos  
de Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transhicolsas.com 

Transportes Humadea S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes H&A S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportes.com 

Transportes Iceberg  
de Colombia S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.iceberg.com.co 

Transportes Integrales  
Petroleros S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Joalco S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transjoalco.com.co 

Transportes La Petrolera  
Vlimar S.A. - Transvlimar S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Lafe S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.laffe.co 

Transportes Las Corocoras 
Logística a su Servicio S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transcorocoras.co 

Transportes Llanocol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Líquidos  
de Colombia TLC S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.tlcsa.com.co 

Transportes Logísticos & 
Servicios de Ingeniería S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte

Transportes Maquehua  
Colombia S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.maquehua.co 

Transportes Maryed S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transportes Masa Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportesmasa.com.co 

Transportes Monserrate  
Cargo TMT. S.A.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Montejo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transportesmontejo.com 

Directorio de empresas contratistas RUC®



188

Transportes Multicarga S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transmulticarga.com 

Transportes Novotech S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Oro Negro ELC S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente

Transportes Pedro Luis S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Transportes Petropalma S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.petropalma.com 

Transportes Petrowil S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero

Transportes Quintero Almeida 
S.A.S. - Transquintal S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transquintal.com.co 

Transportes Red S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transportesred.co 

Transportes Riaño S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transportes Río Grande S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transporteriogrande.com 

Transportes Sánchez Polo S.A.
Transporte de carga por carretera.
Costa norte
www.sanchezpolo.com 

Transportes Sumipet S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.sumipet.com.co 

Transportes Técnicos  
Petroleros S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transtecnicospetroleros.co 

Transportes TMC y Cía. S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Tres Fronteras Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes Vigía Sociedad por 
Acciones Simplificada S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transportesvigia.com 

Transportes y Comercializadora 
S.A.S. - TSMT S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.tsmtransporte.com 

Transportes y Fluídos  
de Colombia S.A.S. - TCF
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.tfctransporte.com 

Transporte y Logística  
Petrolera S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.tlpsas.com 

Transportes y Movilizaciones 
Nacionales S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes y Servicios  
Arco Iris S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Centro oriente
www.tysarcoiris.com.co 

Transportes y Servicios 
Asotranscargas S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes y Servicios Cusiana 
S.A.S. - Transcusiana S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca
www.transcusiana.com 

Transportes y Servicios JR Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes y Servicios 
Nacionales S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Transportes y Suministros 
Petroleros TSP Ltda.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.tspltda.com 

Transportes Wcargo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Transpsol S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Costa norte

Transtecol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
www.transtecol.com.co 

Traservar S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Trial S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Bogotá y Cundinamarca

Tricor Equipos S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Vertical de Aviación S.A.S.
Transporte aéreo nacional de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.verticaldeaviacion.com 

Viajes Colegios y  
Turismo S.A. - Viacotur S.A.
Transporte de pasajeros.
Antioquia y Eje cafetero
www.viacotur.com 

Vigía Servicio Especial S.A.S.
Transporte de pasajeros.
Bogotá y Cundinamarca
www.vigiaespecial.com 

Volquetas y Maquinaria de 
Colombia -Volmaco S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Antioquia y Eje cafetero
www.volmaco.com 

Volquetas y Tanques de Carga  
de Paz de Ariporo S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente

Volquetas & Ampliroll EOV S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Occidente
www.servitransportesandina.com.co 

Zeacol S.A.S.
Transporte de carga por carretera.
Centro oriente
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de autores!
¡Haz parte 

de nuestra red 

¿Quieres publicar artículos o contenidos 
que demuestren tu experticia? 

El CCS pone a tu disposición sus publicaciones para que continuemos expandiendo el 
conocimiento, creando un mundo laboral más seguro y sostenible.

Cualquier técnico, tecnólogo o profesional, experto en 
disciplinas asociadas a la gestión de riesgos, a la protección 

ambiental y la sostenibilidad. Valoramos la trayectoria 
profesional y/o académica en el área de tu experticia.

¿Quiénes pueden participar? 

Prepara tu texto con rigurosidad técnica y académica.Puede ser inédito o ya publicado en
revistas académicas.
Extensión: mínimo 4, máximo 10 páginas.
Formato: Word, Arial 12 a espacio sencillo. 
Incluye, de ser necesario, tablas, figuras y referencias bibliográficas, bajo la norma APA, 7ª edición.

Envía el artículo a publicaciones@ccs.org.co

Una vez recibido, nuestro comité editorial lo evaluará y se pondrá en contacto contigo.

Comparte tu conocimiento en sostenibilidad, seguridad y salud en el trabajo y 
medio ambiente en la red de conocimiento más importante de Latinoamérica.

Publica con el CCS  
en 3pasos:  

Conoce más detalles en: https://ccs.org.co/wp-content/uploads/2022/01/RED-DE-AUTORES.pdf  o escribe a publicaciones@ccs.org.co

¿Qué contenido buscamos? 

Artículos técnicos, documentos explicativos, conclusiones de 
investigaciones, ensayos, análisis, artículos de revisión, casos 
de estudio, buenas prácticas, entre otros similares. 
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www.ccs.org.co


