
Un espacio para conocer 
desde la industria, las  

novedades,  adelantos  y 
tendencias en

soluciones para la mejor 
gestión en SSTA

9:00 a.m. 

10:00 a.m.

Hora Tema

julio 06

julio 05
Sensibilizar a los responsables del SG-SST sobre la necesidad de 
transformar tecnológicamente sus procesos.

2:00 p.m.

3:00 p.m.

La Inteligencia Artificial avanza rápidamente en la sociedad y en las 
empresas. Hoy más que nunca se requiere preparar a las organiza-
ciones para este gran cambio. Compartiremos los pasos a seguir 
para lograr una organización capaz iniciar un camino hacia la 
transformación digital y posterior uso de la IA.

Prepara tu 
organización para 

la Inteligencia 
Artificial en SST

Proporcionar un modelo estandarizado de gestión efectiva de los 
elementos de protección personal en la empresa, a fin de 
proporcionar una herramienta de ayuda para quien(es) debe(n) 
implementar, asesorar o gestionar esta medida de control del riesgo 
residual en el/los lugar(es) de trabajo.

Toma de 
decisiones en la 

gestión efectiva de 
EPPS

Viviendo en 
tus zapatos

8:00 a.m. 

9:00 a.m.

Mide en tiempo real y conoce el desempeño de tu 
empresa de manera fácil e intuitiva. Desarrollar el 
sistema de gestión y seguridad en el trabajo para ISO 
45001 teniendo en cuenta la importancia de la gestión 
efectiva de los contratistas.

De contratistas a colaboradores: 
Conozca cómo gestionar y 

controlar la cadena de 
subcontratación bajo la 

norma ISO 45001

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Brindar herramientas de gestión para el desarrollo 
innovador de procesos en SST.

Estrategia, innovación y 
optimización en Seguridad 

y Salud en el Trabajo

10:30 a.m.

11:30 a.m.

Una aproximación a la rehabilitación integral de 
trabajadores amputados y los procesos que implican 
desde el abordaje de la fisioterapia y psicología, para 
lograr un reintegro laboral exitoso.

Rehabilitación en 
trabajadores con 

amputación: una mirada 
integral desde la fisioterapia 

y la psicología laboral.

Explorar cómo las tecnologías digitales y los enfoques 
innovadores pueden mejorar y optimizar la seguridad y 
la salud en el entorno laboral, mediante la 
implementación de aplicaciones móviles, plataformas 
en la nube y sistemas de gestión electrónica para 
recopilar y analizar datos sobre incidentes, lesiones y 
enfermedades laborales.

Digitalización de la 
seguridad y salud en el 

trabajo

11:30 a.m. 

12:30 p.m.

Proporcionar una comprensión profunda de como la 
analítica de datos puede ser utilizada para mejorar la 
gestión del talento humano en las organizaciones, 
mediante estrategias y herramientas clave para recopilar, 
analizar y utilizar datos para tomar decisiones.

El poder de los datos en 
gestión humana

Proporcionar un conocimiento cuantitativo y cualitativo 
para la prevencion de los desordenes 
musculoesqueleticos durante la ejecucion en tiempo real 
de las actividades laborales.

Gestión del Riesgo 
Biomecánico en trabajo 
en videoterminales y/o 
teletrabajo mediante un 

análisis digital cuantitativo y 
cualitativo en tiempo real

Brindar herramientas para la gestión y fomento de la 
competitividad y sostenibilidad de las organizaciones, 
con tendencias digitales

Claves para implementar 
modelos de sostenibilidad 

a través de la 
transformación digital

a

2:00 p.m.

3:00 p.m.
a

2:00 p.m.

3:00 p.m.
a
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Importancia del proceso de vacunación y manejo de la 
información de la población trabajador para 
organizaciones saludables y resilientes.

Vacunación del 
trabajador: empresas más 

saludables

2:00 p.m.

3:00 p.m.
a

a

a

8:00 a.m. 

9:00 a.m.
a

a

10:30 a.m.

11:30 a.m.
a

a

11:30 a.m. 

12:30 p.m.
a

En el marco del

www.congresoccs.org.co


