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L
a protección contra 
caídas, la comunica-
ción de peligros y la 
protección respira-
toria conforman el 
podio de las normas 
en las cuales se co-
meten más infraccio-
nes en el campo de 
la Seguridad y la Sa-

lud en el Trabajo. 

Así lo reveló la Agencia de Administra-
ción de Seguridad y Salud Ocupacional 
(OSHA, por sus siglas en inglés) del De-
partamento de Trabajo de los Estados 
Unidos durante el Congreso y Exposi-
ción de Seguridad del Consejo Nacio-

nal de Seguridad -NSC 2022, la reunión 
anual de profesionales de la seguridad 
más grande del mundo donde, como 
es costumbre, la entidad federal revela, 
año tras año, el top 10 de las normas 
citadas con mayor frecuencia tras las 
inspecciones de los lugares de trabajo 
en todas las industrias. 

La construcción del listado abarca 
el periodo del 1 de octubre de 2021 
al 6 de septiembre de 2022 que, para 
OSHA, representa el año fiscal 2022. 
De esta forma, el top 10 para el pe-
riodo señalado quedó de la siguiente 
manera junto con el número de vio-
laciones totales identificadas en las 
inspecciones:
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Top 10 de las normas OHSA 
con mayor número de infra 
cciones. (OSHA, 2022)

1.	 Protección contra caídas - 
Requisitos generales (29 CFR 
1926.501): 5260 infracciones

2.	 Comunicación de peligros  
(29 CFR 1910.1200):  2424 
infracciones

3.	 Protección respiratoria, industria 
en general (29 CFR 1910.134): 
2185 infracciones

4.	 Escaleras (29 CFR 1926.1053): 
2143 infracciones

5.	 Andamios, requisitos generales, 
construcción (29 CFR 1926.451): 
2058 infracciones

6.	 Control de energías peligrosas 
(Bloqueo y etiquetado), (29 CFR 
1910.147): 1977 infracciones

7.	 Camiones industriales con 
motor (29 CFR 1910.178): 1749 
infracciones

8.	 Protección contra caídas - 
Requisitos de entrenamiento (29 
CFR 1926.503): 1556 infracciones

9.	 Equipo de protección personal 
y salvavidas - Protección ocular 
y facial (29 CFR 1926.102): 1401 
infracciones

10.	Protección de maquinaria (29 
CFR 1910.212): 1370 infracciones.

De acuerdo con OSHA (s.f.), la publi-
cación de este listado tiene como fin 
“alertar a los empleadores acerca de 
estas normas citadas con frecuencia 
para que puedan tomar medidas para 
encontrar y solucionar los peligros re-
conocidos que se abordan en estas y 
otras normas”.

Por su parte, la firma de abogados Allen 
Law Group, especializada en accidentes 
y lesiones laborales, indicó que “desde 
el punto de vista de las agencias de se-
guridad y de aquellos que defienden a 
los trabajadores lesionados y a sus seres 
queridos, este anuncio anual sirve como 
un severo recordatorio de las fallas conti-
nuas que cometen los empleadores para 
respetar y adherirse a las normas de segu-
ridad reconocidas para sus trabajadores”.

Una perspectiva similar la tiene Lorra-
ine Martin, presidenta y directora ejecu-
tiva del Consejo Nacional de Seguridad 
de los Estados Unidos (NSC, por sus si-
glas en inglés) para quien “la lista anual 

de OSHA ayuda a definir tendencias 
para que los profesionales de la segu-
ridad puedan encontrar las soluciones 
adecuadas”. Así mismo, alertó que “a pe-
sar de los avances en la seguridad en 
el lugar de trabajo, seguimos viendo los 
mismos tipos de infracciones cada año. 
Ahora es más importante que nunca 
que los empleadores busquen educa-
ción y recursos para mantener seguros 
a sus trabajadores”, advirtió.

Protección contra caídas, 
por duodécimo año 
consecutivo encabeza la lista

De acuerdo con el Consejo Nacional 
de Seguridad de los Estados Unidos, los 
requisitos generales de protección con-
tra caídas han ocupado el primer lugar 
de la lista durante los últimos 12 años, de 
manera consecutiva, lo que indica que 
aún hay muchos desafíos en ese senti-
do. Así mismo, un análisis desarrollado 
en el blog de la compañía de entrena-
miento en seguridad laboral ClickSafe-
ty, este asunto obtuvo 5260 citaciones, 
tan solo 35 infracciones menos que en 
2021 lo cual, por primera vez, rompe la 

Este anuncio anual 
sirve como un severo 

recordatorio de 
las fallas continuas 

que cometen 
los empleadores 
para respetar y 
adherirse a las 

normas de seguridad 
reconocidas para sus 

trabajadores.
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tendencia registrada entre el 2011 y el 
2021, periodo en el que se registraron 
continuamente incrementos en las in-
fracciones.

“No solo la protección contra caídas 
(requisitos generales) ocupa el primer 
lugar de la lista cada año. Además, las 
escaleras, los andamios y el entrena-
miento de protección contra caídas se 
ven año tras año entre las violaciones 
más citadas, lo que hace que las trans-
gresiones relacionadas con caídas re-
presenten casi el 50 % de la lista de este 
año”, señala ClickSafety.

El asunto adquiere mayor relevancia 
cuando se conoce que, según lo informa-
do por la Oficina de Estadísticas Labora-
les de Estados Unidos y citado por Allen 
Law Group, las muertes de trabajadores 
resultantes de lesiones por caídas en ese 
país representaron el 20,7 % de todas las 
muertes de trabajadores en todas las in-
dustrias. Adicionalmente, señala que más 
de un tercio (37,9 %) de todas las muertes 
de trabajadores en el sector construcción 
fueron causadas por caídas en el trabajo.

“Es por eso que sigue siendo impor-
tante que los trabajadores que podrían 

estar expuestos a riesgos de caídas re-
ciban capacitación para poder detectar 
mejor los riesgos, usar los EPP de ma-
nera adecuada e instalar sistemas de 
protección contra caídas donde se ne-
cesiten”, indica ClickSafety.

La comunicación de peligros, 
un indecoroso segundo lugar

De acuerdo con el mismo análisis de 
ClickSafety, las infracciones al estándar 
de comunicación de peligros registra-
ron un incremento del 20 % en 2022, lo 
que lo llevó a pasar del puesto número 
cinco en la lista, donde se había ubica-
do el año pasado, al número dos. Se-
gún la organización, la mayoría de estas 
violaciones están asociadas a etiquetar 
contenedores de productos químicos 
de forma incorrecta, dejar ciertas sus-
tancias fuera de las listas de inventario 
de productos químicos, incurrir en ne-
gligencia en la obtención de Fichas de 
Datos de Seguridad de los fabricantes, 
no contar con un plan de comunica-
ción de peligros y no incluir la informa-
ción necesaria en dicho plan.

Entre las causas o motivos que pue-
den inducir a estas fallas están, desde 
la visión de ClickSafety, la compleji-
dad y la tramitología que se da a la 
hora de buscar su cumplimiento. Así 
mismo, indica que “a veces, las lagu-
nas en la formación también pueden 
dar lugar a infracciones. Si no se ha 
capacitado a todos los trabajadores 
o si los cursos de capacitación están 
incompletos o desactualizados, la or-
ganización puede esperar problemas 
de OSHA”, puntualiza. 
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