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ÚNETE A NOSOTROS EN ESTA IMPORTANTE MISIÓN
 Y SE PARTE DEL CAMBIO HACIA

un mundo sano, seguro
 y con bienestar

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), cada año mueren en el mundo alrededor de 2,78 
millones de personas a causa de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con el trabajo.

La OIT estima que el costo económico de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales es 
del 4% del PIB mundial 

La OMS estima que el estrés laboral es el responsable de cerca del 35% de las enfermedades 
profesionales en todo el mundo 

En America Latina y el Caribe según la OIT, la tasa de accidentes mortales de trabajo es más del doble 
de la de Europa y America del Norte.

Estas cifras muestran la importancia de seguir trabajando en la promocion de la seguridad y salud en el 
trabajo, y destacan la necesidad de contar con espacios académicos de reflexión y discusión desde la 
conversación, como los que creamos desde el Consejo Colombiano de Seguridad, en esta edición del 
57 Congreso de Seguridad y Salud en el trabajo.

EL Slogan del congreso nos recuerda que la sostenibilidad no es solo un concepto abstracto,sino un 
compromiso real y tangible que debemos asumir. La seguridad y salud en el trabajo, son pilares 
fundamentales de la sostenibilidad, ya que contribuyen a garantizar la salud y el bienestar de los 
trabajadores, a la vez que promueven el desarrollo económico social sostenible y responsable.

reflexionarPara

pilares fundamentales de 
la sostenibilidad
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CONVERSATORIOS

CON EXPERTOS
Paneles &

Panel 
Salud mental

Conversatorio 
cultura en sst

Panel 
retos y desafios en el
mundo del trabajo

Panel 
legal en sostenibilidad 

Conversatorio 
Contratistas responsables
Factor apalancador del 
crecimiento de la industria



EXCELENCIA EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN

LEGISLACIÓN

SALUD MENTAL

SALUD Y MEDICINA 
DEL TRABAJO

CULTURA Y LIDERAZGO

SEGURIDAD DE 
PROCESOS

SEGURIDAD VIAL

SOSTENIBILIDAD

TENDENCIAS 
EN SST

ERGONOMÍA

CONTROL OPERACIONAL
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Hacia donde vamos en la rehabilitación 
y reincorporación laboral

Belisario Velasquez 
Presidente Belisario S.A.S.

Presidente de la compañía Belisario Velásquez & Asociados, quien es Abogado con más de 
veinte (20) años de experiencia profesional. Doctorando en Derecho de la Universidad Baja 
California, Magister en Derecho de la Universidad de México, Magíster en Prevención y 
Protección de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcalá de Henares en España, con 
licencia para prestar servicios en salud ocupacional, especialista en: Salud Ocupacional, 
Derecho del trabajo, Responsabilidad - Daño Resarcible, Derecho Probatorio e Instituciones 
Jurídico-Procesales.

Gestión de Incidentes en Seguridad de Procesos:  para 
aprender de la experiencia.

Ingeniero Electromecánico, con MBA y especializado como Auditor de Seguridad de Procesos, 
29 años de experiencia en Ecopetrol S.A. en operación y mantenimiento de sistemas de 
transporte por ductos, gestión de riesgos HSE de la operación, implementación del sistema de 
gestión para seguridad de procesos, direccionamiento y seguimiento al desempeño de los 
elementos de gestión de incidentes, practicas seguras, evaluaciones del sistema de gestión 
con énfasis en SP y cumplimiento legal.

Claves
La gestión de incidentes impone un proceso estructurado que permite responder a los 
eventos que desvían el cumplimiento de los objetivos de la organización o tienen el 
suficiente potencial de hacerlo.  Ecopetrol ha desarrollado sus lineamientos corporativos 
para la Gestión de incidentes y Condiciones inseguras, la cual viene fortaleciéndose y 
enmarcándose en referentes internacionalmente reconocidas como la práctica 
recomendada API RP 754 publicada en 2010 (actualizada en agosto de 2021). Lo anterior ha 
permitido una reducción en el índice de frecuencia tier 1 del 81%, tier 2 del 84% y la 
inclusión de métricas proactivas (2012 a 2022). 

Luis Robinson Luna
Profesional Senior HSE ECOPETROL
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Inteligencia artificial aplicada a riesgos 
laborales y educación

Innovación en seguridad vial

Claves

Germán Acevedo Orduña

Julián Munera Osorio
Director del Laboratorio de Inteligencia Artificial Aplicada Sura

Ingeniero Naval Especialista en Submarinos, Magíster en Automática, egresado del Programa 
de Desarrollo Directivo (PDD) del INALDE Business School. Actualmente director del Programa 
Global del Seguridad Ocupacional para Motociclistas (www.GMOSP.org). Ex Director de 
Investigación y Desarrollo de la Armada de la República de Colombia y fundador del Centro de 
Innovación para Motociclistas. Ganador del primer puesto del Premio Nacional de Innovación 
INNOVA que otorga la Presidencia de la República de Colombia, ganador del primer puesto del 
Premio Accenture a la innovación, ganador del primer puesto del International Venture Day del 
IE Business School de España.

•¿Sabe cuántos tipos de innovaciones existen, sabe cuál es la diferencia entre ellas?

•¿Conoce la tecnología que ha demostrado reducir en más de un 95% la muerte de 
   motociclistas?

•¿Sabe cuánto tiempo demora una tecnología desde que se crea hasta que se masifica 
   su uso en el mercado?
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Retorno al trabajo productivo, 
desafío de la SST

Ana Maria Gutierrez 

Médico Cirujano de la Universidad del Norte con doctorado en Ciencias de la Salud en el 
Trabajo de la Universidad de Guadalajara, con título de Maestría en Salud Ocupacional de la 
Universidad del Valle y especialización en Salud Ocupacional de la Universidad El Bosque. 
Ergónoma de la Universidad El Bosque y pasante de Maestría en Ergonomía de la Universidad 
de Quebec-Montreal.  Docente investigador nacional e Internacional de nivel Postgrado. 
Consultora en seguridad y salud en el trabajo, medicina del trabajo y ergonomía para 
empresas del sector público, sector privado y sector informal. Colaboradora Externa para la 
Organización Internacional del Trabajo – OIT, Colombia.
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Claves
• El reintegro laboral en casos de ATEL.

• La importancia de los perfiles de demanda de cargos como herramienta en selección de 
   personal y de insumo para la construcción de profesiogramas.

• La reconversión de mano de obra y programas de emprendimiento para potenciar la 
   capacidad funcional residual del trabajador con secuelas de ATEL.
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Indicadores de salud mental para una 
detección precoz

Seguridad por elección ... Un camino hacia 
una cultura sostenible

Ángela Ramírez

HESQ Manager Latinoamerica YARA COLOMBIA

Anabel Fernandez

Founder & CEO

Claves

Claves

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas, con más de 20 años de 
experiencia en Gestión de RRHH y Organización de Empresas. Técnico Superior en PRL 
especialidad Ergonomía y Psicosociología por la Universidad de Sevilla. Máster en 
Sistemas Integrados de Gestión: Calidad, Prevención y Medioambiente. Experta 
Universitaria en liderazgo y empoderamiento femenino. Auditora interna de Sistemas 
Integrados por AENOR y PDD por ESADE.

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Máster en dirección y desarrollo del 
talento humano, especialista en Economía ambiental y desarrollo sostenible. Certificación 
Harvard Business Publishing Corporate Learning, Leading for Growth Program.  Auditora 
senior Latinoamérica, experiencia liderando procesos de Seguridad y Salud en el trabajo 
para países de LATAM con más de 18 años de experiencia. Desarrolladora de talleres de 
liderazgo en seguridad para alta gerencia para procesos multiculturales.

•La cultura del cuidado, más allá del concepto de seguridad, integrado a la cultura 
organizacional. 

•La Seguridad por Elección, la base, el cuidado colaborativo y empatía, un enfoque 
  hacia el desarrollo sostenible de las organizaciones. Humanizando el cuidado de la 
  Salud y la Seguridad en las organizaciones.

•Más allá del cumplimiento normativo.

• Importancia de la detección precoz: siempre prevenir mejor que intervenir.

• Cómo identificar los principales riesgos psicosociales: Depresión, ansiedad, estrés 
   postraumático, burnout.

• Características y síntomas comunes de estos trastornos.

• Cambios en el comportamiento y señales de alerta.

• Evaluación de la estabilidad emocional periódica: Psicomet.

• Estrategias para crear un entorno de apoyo y bienestar.

• Programas de sensibilización en la organización sobre la importancia de la salud  
   mental y su impacto en el trabajo.

AFFOR HEALTH

Conferencia 
internacional
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Cultura productiva y segura, como eje 
del liderazgo y la excelencia 
organizacional

Sostenibilidad humana

Natalia Morales Gamble

Olga Cecilia Hernández

Claves

Cuenta con más de 20 años de experiencia en roles estratégicos y de alta dirección en el 
sector energético y de hidrocarburos, en las áreas de gestión humana y sostenibilidad. 
Ingeniera Ambiental de la Universidad de los Andes, cursó su último año de estudios en 
La Escuela de Ingeniería de Nantes en Francia, especialista en Derecho Ambiental de la 
Universidad del Rosario y Máster en Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Corporativa 
de la Escuela Organización Industrial de Madrid, España. Actualmente cuenta con su firma 
de consultoría en Sostenibilidad Humana.

• Cómo transformar organizaciones con el poder del liderazgo, el optimismo por un 
futuro mejor y la pasión por la vida?

• Como líderes debemos ser conscientes y responsables de los impactos que como 
seres humanos y empresa generamos con nuestras decisiones, acciones y 
comportamientos en la vida de las personas, en la sociedad y en la naturaleza.

• Con solo tres pilares claves podemos transformar a nuestras organizaciones y a 
nosotros mismos a ser sostenibles. “Juntos en constante cambio.”

Claves
• Importancia de la cultura productiva y segura

• El rol del liderazgo en fomentar una cultura productiva y segura

• La excelencia organizacional a traves de la cultura y el liderazgo

• Modelo de implementación y sostenibilidad cultura productiva y segura "Seguros Bolívar"

Subgerente Nacional de Prevención y Bienestar Empresarial
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El papel de la analítica de datos para 
la gestión de la salud laboral

Impacto de la seguridad de procesos vs
el sistema de gestión de SST

Oscar Vega Escaño

Fernando Calderón

Claves

Ingeniero Químico e Ingeniero Industrial con Especialización en Gerencia Empresarial, 
Magister en Administración de la Universidad Tecnológica de Bolívar y con Diplomado en 
Alta Gerencia de la Universidad de los Andes. Docente de cátedra en posgrados. Miembro 
de Juntas Directivas. Consultor y conferencista a nivel nacional e internacional en temas 
relacionados con las mejores prácticas y la Innovación en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especialista en Auditoria de Salud, Universidad Santo Tomás. Especialista en Salud 
Ocupacional, Universidad el Bosque. Médico Cirujano, Escuela Colombiana de Medicina. 
Más de 25 años de experiencia, con amplio conocimiento en la operación y 
mantenimiento de sistemas integrados en salud laboral. Experto en diseño, 
implementación de nuevas estrategias en el negocio de la salud ocupacional. Experiencia 
en el logro de integración efectiva entre las funciones estratégicas y de implementación. 
Desde el año 2009 es Gerente Comercial y socio fundador de Healty Rent. Ha sido 
consultor externo a nivel nacional en el diseño e implementación de programas en 
medicina preventiva y del trabajo.

• Retos y oportunidades de la Seguridad de Procesos

• Visión holística de la SST

• Enfoque de la evaluación de riesgos.

• Impacto de la Seguridad de Procesos en la SST

Claves
• Entender la analítica de datos, definición y diferentes niveles de alcance

• Identificar las diferentes fuentes de información 

• Aplicación y beneficios de la analítica de datos en el SG-SST
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Buenas prácticas para el control de la 
exposición ocupacional a sílice y asbesto 
en el sector de la construcción

Yadira Cetina Castillo
Ingeniera Industrial. Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y Prevención de 
Desastres. Magíster en Salud y Seguridad en el Trabajo. Candidata a Doctora en Salud 
Pública. Directora de la Especialización en Higiene Industrial de la Universidad El Bosque.
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Claves
Principales aspectos técnicos relacionados con la identificación de materiales con 

contenido de sílice y asbesto, el análisis de superficies duras, el diseño de programas 

de higiene industrial para la evaluación de dicha exposición, el diseño e 

implementación de controles en campo: confinamientos, zonas de lavado y 

descontaminación para los trabajadores, entre otros. Además, se presentarán aspectos 

relacionados con la vigilancia en salud, la comunicación del riesgo y los programas de 

protección respiratoria.

Visita a la feria 
10:00 a.m. - 10:30 a.m.

Instituto Nacional de Salud



Adriana
Solano Luque
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Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad 

Santiago
Mejía

Presidente Junta Directiva
Consejo Colombiano de Seguridad 

instalaciónCeremonia de

10:30 a.m. - 11:00 a.m.
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Arango
Ser 
consciente...

inauguralConferencia

el eslabón perdido 
de la seguridad hacia 
la sostenibilidad. 

Que significa para ti y tu organización… 

SER CONSCIENTE

¿Transformar el SER?                 

¿HUMANISMO como un quiebre en el camino de la 

Seguridad y el cuidado?

Despertar el ser consciente, es el camino para 

transformar la acción reactiva en acción elegida.

Autora de la metodología experiencias reflexivas, 

enfocando su aporte en la transformación del ser a 

través del despertar de la conciencia. Más de 24 años 

de experiencia acompañando empresas y formando 

más de 35.000 lideres.

11:00 a.m - 12:30 m.

1 2 : 3 0  M .  -  2 : 0 0  P. M .  A l m u e r z o
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Inteligencia artificial generativa: Cómo 
impacta en un mundo sostenible
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Yonatan Rojas Salgado
Asesor experto ecosistemas Keralty KERALTY

Carlos Viera

Docente EUDE Business School

Docente EUDE Business School. Técnico Superior en Marketing y máster europeo en 
Publicidad Digital y Medios interactivos por ESIC-ICEMD. Con más de 20 años de 
experiencia en el ámbito del marketing, la publicidad, la comunicación, enfocado en la 
sostenibilidad digital. Ha trabajado en agencias para clientes como El Corte Inglés, 
Banco Santander, Cortefiel o Telefónica España y ha prestado servicios de marketing y 
publicidad para clientes del sector del entretenimiento (distribuidoras de cine y 
videojuegos como Sony Playstation, Nintendo, Xbox, EA, Ubisoft, Rockstar o Atari).

Psicólogo, Monitor en educación canina. Experto en intervenciones asistidas por perros. 
Especialista en estadística aplicada y psicometría, especialista en evaluación 
Neuropsicológica, especialista en Neuropsicología Infantil, Magister en Neuropsicología 
clínica. Docente en temas estadística (descriptiva, inferencial y multivariada), 
psicometría, metodología de investigación cuantitativa y neurociencias. 

EUDE 

Conferencia 
internacional

Ladrándole a la fatiga en el trabajo: Intervenciones 
asistidas por perros para la reducción de la fatiga física 
y mental.

Claves
Explora la evolución de la inteligencia artificial generativa y su papel crucial en la 
creación de soluciones innovadoras para los desafíos actuales, llevando la creatividad 
y la eficiencia a nuevos niveles.

• Comprensión profunda de la IA generativa

• Aplicaciones de la IA generativa para la sostenibilidad

• Análisis de impacto

• Visión de futuro y perspectivas

Claves
En la conferencia se abordará la forma en la que las intervenciones asistidas por 
perros, pueden considerarse para adaptar protocolos basados en evidencia y ajustados 
a los sistemas de gestión y normativos relacionados con la salud y la seguridad en el 
trabajo.



Liderazgo emocional como apalancador 
del bienestar organizacional
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Yuber Liliana Rodríguez

Blanca Laso

Docente EUDE Business School

Docente EUDE Business School. Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, (U. 
Alcalá Henares) Máster en Dirección y Organización de RRHH (C. Sociólogos Madrid) 
Máster en Dirección de Administraciones Públicas (Inst. Ortega y Gasset). Consultora 
especializada en evaluación y desarrollo del talento de las personas y las 
organizaciones. Formadora en habilidades directivas, resiliencia, liderazgo, e 
inteligencia emocional. 

Doctora en Administración, Magister en Salud y Seguridad en el Trabajo, auditora interna 
HSEQ y Fisioterapeuta. Directora de HGIO Herramientas de Gestión Integral Organizacional 
SAS. Investigadora y docente universitaria. Consultora en gestión educativa y seguridad y 
salud en el trabajo (SG-SST, promoción y prevención), formadora empresarial y par 
académica del Ministerio de Educación Nacional.

EUDE 

Conferencia 
internacional

Modelos de madurez de la gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Claves
• En la conferencia comprenderemos como influye el estilo de liderazgo emocional, 
desde la perspectiva de las competencias profesionales, en el bienestar de los equipos 
y las organizaciones.

• Conoceremos las competencias clave para un liderazgo emocional exitoso.

• Adquiriremos las herramientas fundamentales para el desarrollo del liderazgo 
emocional y el bienestar en la organización

Claves
• La madurez de la gestión de seguridad y salud en el trabajo se concibe como una 
evolución progresiva a través de niveles, desde un enfoque básico y reactivo hasta uno 
avanzado y proactivo.

• La madurez en la gestión se determina por la aplicación sistemática de buenas 
prácticas, herramientas de medición y criterios de análisis, así como por la oportunidad en 
la toma de decisiones.

• Los modelos de madurez permiten que las organizaciones aborden problemas y 
desafíos de manera estructurada. Proporcionan una referencia para evaluar las 
capacidades y una hoja de ruta clara para la mejora continua.

Directora HGIO
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Inteligencia artificial y evaluación del 
riesgo de desórdenes músculo esqueléticos
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Ricardo Montero
Director especialización SST

Ingeniero Industrial, 1987, Doctor en Ciencias Técnicas, 1995. 35 años de dedicación a 
la Ergonomía y a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Experto en cultura de la seguridad 
y seguridad basada en comportamientos. Profesor Titular y Consultor. 18 años dirigiendo 
en empresas, miembro de varias organizaciones científicas internacionales, más de 100 
artículos publicados y 190 presentaciones en congresos. Profesor de varios claustros de 
universidades colombianas y peruanas en especializaciones y maestrías. Actualmente 
Director de los programas de Especialización y el de Maestría en Seguridad y Salud en 
el Trabajo en la Universidad Autónoma de Occidente en Cali, Valle del Cauca, Colombia.

Claves
• En qué ha irrumpido la inteligencia artificial en la Seguridad y Salud en el Trabajo y en 
la Ergonomía

• La visión computarizada en la Inteligencia Artificial

• Aplicaciones claras de la IA en la evaluación del riesgo de padecer desórdenes 
músculo esqueléticos

• Ventajas y limitaciones de las aplicaciones comerciales existentes

• ¿Cuál es el futuro y líneas de investigación existentes?

Universidad Autónoma de Occidente

Gustavo Yasser Renteria Martinez
Gerente Técnico Regional Norte Sura

Riesgo y revolución en la empresa 4.0: Repensando la 
interacción humano-tecnología en la gestión del futuro
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¿Cómo construir indicadores que midan el impacto en 
SST?

Jaqueline Mesa
Gerente técnica CCS Consejo Colombiano de Seguridad

Gerente Técnica del Consejo Colombiano de Seguridad. Ingeniera Forestal, Especialista 
en Gestión Medioambiental, Magister en Salud y Seguridad en el Trabajo. Amplia 
experiencia en gestión integral de QHSE (Quality, Health, Safety, Environment), 
enfocadas a la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos; 
elaboración, aplicación, seguimiento y control de planes de emergencia; investigación 
de accidentes y auditorías internas. Trayectoria internacional en la coordinación de HSE 
en Perú, Brasil y México; Docencia universitaria en áreas de gestión HSEQ, Sistemas 
Integrados de Manufactura y Control de calidad.

   • Indicadores de impacto y la importancia de implementar los en las organizaciones

   • Como definir líneas base para determinar indicadores

   • Construcción de indicadores de impacto de acuerdo a las necesidades de la organización

   • Las acciones y los recursos medidos a través de los indicadores de impacto.

Claves
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ClassMaster

- Diseña tu vida alrededor de la forma como te comunicas. 

Tu voz lo es todo. Úsala para expresarte.

- Di lo que sientes y lo que piensas. 

¡Dilo! El exceso de inteligencia emocional nos apagó.

- Enciende tu voz a partir de una causa. 

Así el ego te diga que es muy pequeña. ¡Enciéndela!

- La humanidad necesita tan solo dos cosas para sobrevivir: 

Una figura de liderazgo que conecte y una definición de esperanza.

Reconocida como 
Women To Watch 
2020

En 2023, fundó la primera comunidad 
empresarial de líderes de reputación y 
comunicaciones de Colombia y es 
presidenta de su Junta Directiva.

03:00 p.m. - 04:00 p.m.

Embajadora de 
Corporate Excellence 
para Colombia. 

Mariajosé

Quiceno
Vicepresidenta de Reputación y 

Comunicaciones del Grupo 

Bancolombia.

La voz del

Visita a la feria 
04:00 p.m. - 04:30 p.m.
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Panel
Salud mental
Moderadora:
Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva CCS

04:30 p.m - 06:00 p.m



Nuevas Normas para Colombia de 
Señalización de Seguridad: 
NTC-ISO 3864 y NTC-ISO 7010

Rodrigo Forero Franco, gerente de señalización CCS, 
comunicador social y periodista Universidad Javeriana, 
especialista en traducción Universidad del Rosario

Tema

8:00 A.M. A 9:00 A.M.
Salón 2.2

Salón 2.2

expositor empresa

Herramientas de validación de 
los Elementos de Protección 
Personal

Carolina Alejo Mancera, Ingeniera Ambiental, Especialista en 
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, Ingeniera Técnica de la 
división de Seguridad Personal de 3M, 11 años de experiencia 
en todo lo relacionado con SST9:00 A.M. A 10:00 A.M.

Convenciendo a la Gerencia: 
El Desafío de Implementar 
Proyectos tecnológicos de SST

Germán Cardona, Ingeniero, Especialista en Gerencia de 
Proyectos (U. Rosario), Maestría en Administración de 
Negocios MBA (London School of Commerce) 20+ años 
implementando proyectos tecnológicos llave en mano Gerente 
de ventas y operaciones de Ctaima Colombia

Salón 2.3
9:00 A.M. A 10:00 A.M.

Cómo implementar un modelo de 
liderazgo promotor de la Salud 
Mental en el Trabajo?

Cristian Mejía Gaviria, Psicólogo especialista en Gerencia de 
la salud ocupacional con experiencia en consultoría en salud 
mental en el trabajo y riesgo psicosocial en la empresa Psicol, 
acompañando organizaciones de diferentes sectores en 
Latinoamérica.

Salón 2.2
2:00 p.M. A 3:00 p.M.

Lab+ de Experiencias: 
convirtiendo riesgos en 
OPORTUNIDADES

Carlos E. Vanegas, Administrador, especialista en 
administración de riesgos y seguros, coach y speaker en 
gestión de riesgos y oportunidades, especialista en SST, 
certificación AIRM, empresario, conferencista experto en 
gestión de riesgos y autor del Modelo 10 Gestión de 
Oportunidades

Salón 2.3
2:00 p.M. A 3:00 p.M.
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En el marco del

Conferencias técnicas
empresariales
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Presidente de la Fundación Internacional de 
Seguridad y Salud Laboral

El envejecimiento de la población activa ... 
Consecuencias y trabajo sostenible

Rafael Ruiz Calatrava
Conferencia 
internacional
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Graduado Social, Titulado Superior en Relaciones Industriales, Licenciado en Ciencias del Trabajo 
y Derecho. Doctor en ingeniería Industrial con Sobresaliente “Cum Laudem” en Seguridad y 
Salud Laboral. Docente universitario y conferencista en diversos países de América y Europa. 
Autor de varios Manuales de SST. Presidente del Consejo General de Relaciones Industriales y 
Presidente de Honor del Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Abogado honorifico del Colegio de Abogados de Costa Rica; Doctor Honoris Causa por la 
Universidad Internacional Abierta Generalísimo Sebastián Francisco de Miranda de Venezuela, en 
Derecho y Ciencias Sociales; Miembro Correspondiente de la Academia Panamericana de 
Historia de la Medicina; Presidente de la Fundación Internacional de Seguridad y Salud Laboral 
“Rafael Ruiz Calatrava”; Director de la Cátedra “Agenda 2030” y Subdirector del Instituto 
Universidad Empresa de la Universidad a Distancia de Madrid.

Economista de formación en Colombia, Alemania y España, ha liderado la creación o 
mejoramiento de diversos productos y mercados financieros, estructurado proyectos de 
infraestructura, asesorado a empresas en estrategia, sostenibilidad, entre otros, en su trabajo 
como Directora de Estrategia en KPMG, Coordinadora Global del grupo de mercados financieros 
para el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), Ministerio de Ambiente y Vivienda, entre otros. 
Ahora se desempeña como Gerente de Sostenibilidad de GeoPark guiando a la organización a 
metas ambiciosas de impacto y liderando el portafolio de energías de renovables.

Claves
En esta ponencia se analiza, partiendo del concepto de envejecimiento, cuáles son las causas 
fundamentales que lo ocasionan, las estadísticas a nivel mundial, España y Colombia, su 
incidencia en el mercado laboral y en la previsión social. Cómo afecta este hecho a la salud 
de los trabajadores por incremento de la edad y la irrupción de las nuevas tecnologías. Qué 
grupos de interés por la edad aparecen en las empresas, sus características y como 
gestionarlos analizando la capacidad de trabajo adecuadamente y que beneficios tiene para la 
persona, la empresa y la sociedad.

Claves
• La sostenibilidad como valor empresarial (evidencia en compañías en bolsa)                                                

• Últimas tendencias en la gestión de la sostenibilidad

• Incorporación en la razón de ser de la empresa

• Doble materialidad para identificar los asuntos y los grupos de interés más relevantes

• Debida diligencia de Derechos Humanos

• Clima, agua y biodiversidad

• Retos en la gestión de la sostenibilidad

Gerente de Sostenibilidad

Generación de valor a través de la estrategia de 
sostenibilidad

Clara Gómez 
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Sociedades del conocimiento mediada por 
la transformación digital y su impacto 
en la SST

Gloria Morgan
Médica U. Nacional de Colombia, Mg. en SIG, Máster en PRL en SST de la UNIR, Máster 
PRL universidad Alcalá Henares, Especialista en Medicina del Trabajo, Gerencia en SST de 
U. Rosario, Epidemiología de la U. Juan N. Corpas. Vicepresidente América Andina del 
CGRICT, con más de 25 años con formación y experiencia en el campo de los Riesgos 
Laborales. Se desempeñó como Gerente Nacional en SST, Gerente Nacional de 
Investigación, Vicepresidente de Promoción y Prevención en Positiva CIA Seguros.

Claves

Claves

Esta conferencia aborda la evolución de la Sociedad del Conocimiento, basada en el 
saber y la especialización, como motor de prosperidad económica y mejora de la 
calidad de vida, enseñanza, investigación, desarrollo e innovación, pilares de una nueva 
sociedad. La Sociedad 5.0. - Super inteligente - está enmarcada en la 4RI, mediada por 
la transformación digital, como el puente que conecta la industria 4.0. en la sociedad 
del conocimiento. Poniendo a las personas en el centro, con foco en salud, movilidad, 
infraestructura y finanzas como ejes de mejora. 

Factores claves para pasar de un sistema de gestión exitoso 
a un sistema de gestión de excelencia 

Maira Sarmiento 
Vicepresidente técnica CCS Consejo Colombiano de Seguridad

Vicepresidente técnica Consejo Colombiano de Seguridad. Ingeniera Industrial de la 
Universidad Industrial de Santander – UIS. Especialista en Salud Ocupacional. Más de 30 
años liderando la mejora del Sistema de Evaluación de Contratistas en SST y Ambiental 
- RUC@. Directora de proyectos institucionales. Responsable del proceso de acreditación 
del CCS como evaluador de la conformidad de Sistemas de Gestión (9001, 14001, 18001 
y 45001).

La excelencia es un proceso que implica un enfoque organizacional dinámico, 
orientado a mejorar el desempeño y la madurez del SGSST con el potencial de 
fortalecer la cultura de la organización. Uno de los retos en la Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo es establecer distintivos operacionales que llevan a la eficiencia y 
eficacia en la organización.  

    •  Marco legal de la excelencia: Sistema de garantía de calidad 

    •   El camino hacia la Excelencia en SST

    •  Pilares de un sistema de excelencia en SST
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Gamificación aplicada a los programas de 
gestión y factores de desempeño en 
seguridad vial

José Usta
Máster en tráfico, movilidad y seguridad vial, máster en tecnologías educativas y 
competencias digitales, especialista en salud ocupacional, especialista en e-learning y 
gamificación, profesional de la salud, técnico profesional en tránsito transporte y 
seguridad vial. Director operativo de la Fundación Táctic Vial; miembro de la Global 
Alliance NGOs of Road Safety, delegado para Colombia de la Asociación Internacional de 
Profesionales para la Seguridad Vial (AIPSEV) con sede en España, colaborador del 
Consejo Colombiano de Seguridad en procesos de formación. Ponente en países como 
España, Ecuador, Guatemala y Colombia. Auditor ISO 39001-2014 en seguridad vial, 
auditor interno integral en HSEQ, piloto profesional de drones, Consultor en seguridad vial 
y seguridad y salud en el trabajo para empresas del sector público y privado, docente en 
instituciones de educación superior en pregrado y postgrado. Categorizado en el 
ministerio de ciencias tecnología e innovación como investigador asociado.
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Claves
• Elementos de la gamificación.
• Herramientas TIC para gamificar en seguridad vial.
• Rúbricas para evaluar el impacto de la gamificación.

Claves
• Principios dinámica accidental

• Retorno de experiencias

• Métricas en seguridad de procesos

Retorno de experiencias y métricas de seguridad 
de procesos

Rafael Amaya 
Profesor asistente Post Doctoral Universidad de los Andes

Doctor en Ingeniería de la Universidad de los Andes y de la Universidad de Nantes en 
Francia. Máster en Ingeniería Química enfocado en seguridad de procesos, ingeniero 
químico y matemático de la Universidad de los Andes. Su experiencia se centra en 
análisis de integridad mecánica, confiabilidad, análisis de riesgo y manejo de datos. 
Actualmente trabaja en el Grupo de Gestión de Riesgos de Desastres de la Oficina de 
Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energía y es Profesor asistente 
posdoctoral de la Facultad de Ingeniería en la Universidad de los Andes. 
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cultura en sst

Cómo la cultura 
apalanca
la excelencia 
organizacional.

09:00 a.m. - 10:00 a.m.

Alejandro Villalba
Vicepresidente  de Operaciones

Carlos Velasco
Vicepresidente de Sostenibilidad 

Julio Cesar Martinez 
de Vivero 

Gerente General Farmacias y 
Droguerias Cruz Verde 

Visita a la feria 
10:00 a.m. - 10:30 a.m.
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Gerente HSE ECOPETROL

Primero la vida … Depende de mí. 
El camino hacia una cultura generativa de 
HSE

César Augusto Aragón Castañeda

Ingeniero de sistemas con más de 40 años de experiencia en gestión para la preparación 
y respuesta a emergencias, seguridad industrial, seguridad de proceso y salud 
ocupacional. Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional, MBA en gestión integrada de 
la calidad, seguridad y medio ambiente. Se ha desempeñado como gerente de salud y 
seguridad en BP, Equion y actualmente en Ecopetrol S.A., liderando el desarrollo de 
estrategias para la disminución continua de riesgos para la salud y seguridad de las 
personas en la industria del gas y petróleo.
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Administrador de empresas y marketing, MBA en negocios internacionales y programa de 
desarrollo directivo en IESE Business School de España. Amplia experiencia en diferentes 
segmentos como Salud y Seguridad Ocupacional, Salud (Dispositivos Médicos), Mercados 
Industriales (Automotriz, Manufactura, Minería y Petróleo y Gas), Construcción, 
Electrónica y Energía y Consumo. Miembro activo en la comunidad latina y en diferentes 
iniciativas DEI.

Vicepresidente global de mercadotecnia división 
de Seguridad y Salud Ocupacional 3M

Diego Jurado Gropo 

La Ciencia de la Seguridad Conferencia 
internacional
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¿Por qué se condena al empleador en materia de 
responsabilidad por ATEL en Colombia?

Martín Sánchez

Abogado egresado de la Universidad Nacional de Colombia, con Maestría en Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Especialización en Instituciones Jurídicas de la Seguridad Social, de la misma 
universidad. Docente de postgrado en materia de Legislación en Riesgos Laborales, 
conferencista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo y Legislación de 
Riesgos Laborales para diferentes empresas y Administradoras de Riesgos Laborales, así como 
para el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS). Asesor Jurídico y Litigante en temas 
Laborales, de Seguridad Social, y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presidente Sociedad de Asesores Legales

Claves
En 2021, Colombia registró una alta tasa de enfermedades laborales, especialmente en el sector de servicios sociales y de salud. Este 
aumento que puede ser sostenido, puede implicar un aumento en las reclamaciones judiciales de empleados contra sus empleadores 
por negligencia.

En esta ponencia se expondrá una investigación académica en la que se analiza por qué las empresas pierden estos casos en Colombia 
y qué pruebas consideran los jueces como justificación de las condenas a los empleadores. 

Descubre en esta ponencia cómo proteger a tu empresa, prevenir y defenderse de litigios costosos por responsabilidad empresarial en 
la enfermedad laboral.

Vicepresidente de Recursos Humanos CRUZ VERDE

La cultura como habilitador de la 
estrategia en SST

María Clara Gaitán

Vicepresidente de Recursos Humanos – Cruz Verde, Miembro de la Junta Directiva 
Consejo Colombiano de Seguridad. Administradora de Empresas con más de 20 años de 
experiencia en posiciones de liderazgo en Recursos Humanos. Líder en mejores prácticas 
en el sector de servicios, Hidrocarburos, Retail y farmacéutico.  Especializada en Gerencia 
de Recursos Humanos, Derecho Laboral y Seguridad Social.
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Tecnologías Inmersivas para la 
sostenibilidad

Carlos Viera

Docente EUDE Business School. Técnico Superior en Marketing y máster europeo en 
Publicidad Digital y Medios interactivos por ESIC-ICEMD. Con más de 20 años de 
experiencia en el ámbito del marketing, la publicidad, la comunicación, enfocado en la 
sostenibilidad digital. Ha trabajado en agencias para clientes como El Corte Inglés, Banco 
Santander, Cortefiel o Telefónica España y ha prestado servicios de marketing y publicidad 
para clientes del sector del entretenimiento (distribuidoras de cine y videojuegos como 
Sony Playstation, Nintendo, Xbox, EA, Ubisoft, Rockstar o Atari). 
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Ingeniera ambiental de la Universidad de Medellín, especialista en formulación y 
evaluación de proyectos públicos y privados, de la misma universidad, actual candidata a 
la maestría en sostenibilidad de la Universidad EAFIT. Con una amplia experiencia en 
sostenibilidad, principalmente en temas ambientales asociados a emisiones, agua y 
economía circular, reporting, estrategias y establecimiento de metas.

Claves
• ¿Qué son las tecnologías inmersivas?

• Un mundo de posibilidades

• Cómo las tecnologías inmersivas pueden utilizarse para la sostenibilidad

• El futuro de las tecnologías inmersivas para la sostenibilidad

Docente EUDE Business School EUDE 

Conferencia 
internacional

Estrategias de descabornización en las cadenas 
suministro de cemento y concreto: Compromisos y acciones 
para alcanzar una economía baja en carbono

Paola Andrea Ospina Restrepo

ARGOSLíder agua y economía circular
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Terapias de Naturaleza para el Bienestar 
Psicosocial en los Trabajadores de la Salud 
en la Ciudad de Bogotá.

Norida Natally Vélez Cuellar

Bióloga de la Universidad INCCA de Colombia, Magíster en Epidemiología de la 
Universidad del Bosque, Doctora en Ciencias Biológicas de la Pontificia Universidad 
Javeriana y Doctora en Microbiología y Parasitología de la Universidad Complutense de 
Madrid.
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Claves

Resultados de la investigación sobre como las terapias de inmersión en la naturaleza pueden 

mejorar el bienestar psicosocial.

• Terapias de inmersión en la naturaleza 

• Bienestar psicosocial de los trabajadores de la salud en Bogotá, 

• Medición de bienestar psicosocial centrándose en escalas de estrés, ansiedad, fatiga laboral, 
   calidad del sueño.

• Evaluación del riesgo psicosocial
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Si no hay transformación de hábitos... 
no pasa nada con la formación y el 
entrenamiento
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Jaime Barrera Piñal de Castilla
Founder & CEO AFFOR HEALTH

Jorge Oswaldo Restrepo

Creador de Contenidos 

Magister en epidemiología, Universidad CES, Máster en administración de empresas con énfasis en 
sistemas integrados de la gestión, Universidad de Mar-Chile, Especialista en Gerencia de la Salud 
Ocupacional, CES-EAFIT, Especialista en alta dirección estratégica, Universidad de los Andes, Médico 
cirujano, Universidad Pontificia Bolivariana. Consultor. Docente universitario en las universidades 
CES, UPB, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Miembro de la sociedad de medicina del 
trabajo. Presidente emérito del CCS.

Director de Relaciones Institucionales y Country Manager de Colombia, en Affor Health. Amplia 
experiencia laboral desarrollando proyectos integrales a nivel internacional en más de 20 países, 
desde Organismos Internacionales e instituciones privadas implantadas a nivel internacional. Ha 
ocupado posiciones de dirección en empresas privadas como director de ventas. Licenciado en 
Derecho por la Universidad de Sevilla y Ldo. en Publicidad y Relaciones Públicas por la Universidad 
de Gales

HOME STUDIO

Impacto de la gestión psicosocial en la salud mental 
de los colaboradores

Claves
• En la salud, en la vida y en las organizaciones, se avanza cuándo se asumen hábitos que 
moldean los nuevos comportamientos y traen consigo los nuevos resultados, si no opera la 
transformación de hábitos, todo sigue igual.

• La buena noticia en la salud de los colaboradores viene de la mano de la epigenética, que trae 
luz para iluminar lo que era la oscuridad de la genética y su determinismo.

• Colocar las personas en el centro de la estrategia empresarial supone atender su salud, 
disminuir los costos del ausentismo y no hay otro camino posible QUE TRANSFORMAR LOS 
HÁBITOS DE VIDA.

Claves
• Panorama actual de la salud mental en el trabajo: prevalencia de trastornos mentales entre los 
trabajadores en América Latina.

• Benchmarking normativo.
• Cómo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la agenda 2030 abordan la salud mental y 
el bienestar en el trabajo.

• Relevancia de los ODS 3 (Salud y bienestar) y 8 (Trabajo decente y crecimiento económico) en la 
gestión psicosocial.

• Costos asociados con la falta de gestión adecuada de la salud mental en las organizaciones.

• Estrategias de intervención basadas en evidencia, como programas de bienestar, asesoramiento 
psicológico, y entrenamiento en resiliencia.

• Rol de los líderes y la cultura organizacional

Conferencia 
internacional
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Modelos predictivos en SST, herramienta 
fundamental para la eficacia en prevención 
de accidentes
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Alvaro José Mendoza 
Vicepresidente junta directiva CCS

Luz Stella Rodriguez

Vicepresidente de Prevención y Servicio 
Riesgos Laborales en Colmena Seguros 

Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo; y en Seguridad y Gestión de Riesgos.
Con amplia experiencia en gestión de riesgos, salud, seguridad y protección ambiental en
organizaciones con diversas actividades económicas. Experto en Gestión Integral de Riesgos
e Integridad Operacional Organizacional, Gestión de Crisis y Plan de Continuidad de Negocio. 

Está certificado por el Global Institute for Risk Management Standards - G31000 para ISO 31000. 
Es miembro activo de APEGR y de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. Fue 
presidente de la Junta Directiva del Consejo Colombiano de Seguridad en 2021 y vicepresidente 
actual.

• Aplicabilidad a nivel estratégico, táctico, operacional.

• Establecimiento del evento de riesgo como nodo central del análisis. 

• Concretar amenazas y consecuencias, estrategias preventivas y de mitigación.

• Definición del plan de gestión, indicadores de cumplimiento y eficacia

COLMENA SEGUROS

Bow Tie una metodología integral para la gestión 
del Riesgos

Claves
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Innovación en la cultura preventiva 
mediante metodologías participativas
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Mauricio Fonseca
Coordinador del Observatorio Internacional 
de Neumoconiosis

Dolores Rico García

Activista por la seguridad, salud y bienestar laboral y una prevencionista por convicción y 
vocación. Actualmente es la Responsable de Cultura Preventiva y Comunicación de Fundación 
e-coordina de ESPAÑA. Diplomada en Graduado Social por la Universidad del País Vasco y 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales, especialidades de Seguridad en el 
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada. Auditor de Sistemas de 
Gestión de la Prevención. Perito Judicial en PRL. Experta en Empresa Saludable. Trainer Vision 
Zero (IASS). Facilitadora Metodología LEGO® SERIOUS PLAY®.

PhD (c) en Ciencias de la Salud Ocupacional Universidad de Guadalajara México. Médico y 
Abogado. Magister en Salud Ocupacional. Especialista en Ergonomía Docente de Posgrados 
Universidad Javeriana y actualmente Coordinador del Observatorio Internacional de 
Neumoconiosis en la misma institución. Miembro ICOH y de la SCMT. Se desempeñó como 
Coordinador Unidad de Cuidado Integral al Trabajador Clínica Imbanaco de Cali.

Elementos claves en la gestión exitosa del 
reintegro laboral

Claves
No se puede entender una verdadera cultura preventiva sin la participación de los 
trabajadores. Cuando los empleados participan de las decisiones, de la visión, de la estrategia, 
se genera una mayor motivación y un mayor compromiso en dichas decisiones, visión o 
estrategia. 

Claves
• La dicotomía del reintegro laboral

• 5 claves para la gestión exitosa del reintegro laboral

• Reintegro laboral multidimensional (la transparencia, las personas, la productividad y la 
   acción social).

Responsable de Cultura Preventiva y Comunicación de Fundación e-coordina. 

Conferencia 
internacional

E-COORDINA 

UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI

Almuerzo libre
12:30 p.m. - 02:00 p.m.
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Nuestro propósito superior de Grupo Nutresa es “Construir un mundo mejor donde el desarrollo sea para 

todos”, significa que existe una profunda convicción en que es posible el crecimiento sostenible como un 

modelo económico que va de la mano con el progreso social que genera valor para todas las personas. 

 La Responsabilidad Social Empresarial comienza por casa y por eso buscamos asegurar y contribuir al 

bienestar integral de todos nuestros colaboradores, interviniendo  en  todas las variables de la dimensión 

social siendo una de ellas, la Salud y Seguridad en el trabajo, declarando el cuidado por la vida, como valor 

fundamental. 

• Desarrollo del talento, desde la generación de propósito y sentido, enfocado en dos públicos: líderes  
   y personas con condiciones especiales de salud.

• Construcción de marketplace de talento, reconociendo las habilidades y aptitudes de las personas 
   con casos especiales de salud para seguir ofreciendo oportunidades de desarrollo, a través del 
   reskilling y upskilling. 

• Transformando miradas, un desafío adaptativo dentro de la organización, para lograr una cultura más 
   diversa, equitativa e incluyente.

Reincorporación Laboral y Ocupacional: 
"Retorno al Trabajo: Una Perspectiva Humana y 
Transformadora"

Ana María Ponce Jannethe Carrillo
Gerente de Desarrollo Humano 

Organizacional
Líder de Cuidado por la Vida.

Johanna Rodríguez 
Líder Centro de Soluciones

Claves
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Comercial Nutresa
Comercial Nutresa Comercial Nutresa
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Blanca Laso
Docente EUDE Business School

Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales, (U. Alcalá Henares) Máster en 
Dirección y Organización de RRHH (C. Sociólogos Madrid) Máster en Dirección de 
Administraciones Públicas (Inst. Ortega y Gasset). Consultora especializada en 
evaluación y desarrollo del talento de las personas y las organizaciones. Formadora en 
habilidades directivas, resiliencia, liderazgo, e inteligencia emocional.

Bienestar organizacional… más allá de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Claves
• En la conferencia conoceremos como las políticas de seguridad y salud han evolucionado, 
   hasta las nuevas tendencias en materia de bienestar corporativo.

• Comprenderemos el impacto de la implantación de medidas de bienestar en la gestión del 
   talento, la reputación corporativa y los resultados, con ejemplos concretos. 

• Analizaremos un caso de éxito para adquirir las herramientas clave y cultivar un entorno de 
   bienestar en tu organización.

EUDE
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Herramientas para una transición baja en 
carbono a nivel empresarial

Andrés Muñoz

Ingeniero Ambiental de la Universidad de la Salle, con Especialización en Salud 
Ocupacional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Maestría en Gerencia 
Ambiental de la Universidad de los Andes en Bogotá. Con más 16 años de experiencia en 
aspectos de sostenibilidad en el sector aéreo. En las aerolíneas del grupo Avianca ha 
liderado la implementación del Sistema de Gestión Ambiental y la estructuración de 
múltiples estrategias enfocadas a la protección del medio ambiente, donde se destaca la 
estrategia climática basada en una economía baja en carbono.

Claves
En esta conferencia los participantes podrán conocer el cambio climático, sus riesgos 
y las oportunidades derivadas de una transición hacia una economía baja en carbono 
a través de la correcta aplicación de las herramientas de gestión y nuevas tendencias. 
Todo esto mostrado a partir de casos reales aplicados a una empresa con presencia a 
nivel global. 

Gerente de gestión ambiental AVIANCA
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Sostenibilidad en la cadena de 
Equipos de Protección.

Danilo de Oliveira
Director de Ventas y Marketing da Marluvas 
Equipamentos de Proteção

Conferencia 
internacional

Ingeniera química. Doctora en Ingeniería de la Universidad de Kyoto,Magíster en ingeniería 
química. Se ha desempeñado en diversos escenarios como conferenciante, docente, 
investigadora y analista de riesgo. Recientemente culminó su doctorado en ingeniería en la 
Universidad de Kioto, Japón y sus estudios en el programa de Ingeniería de la Seguridad 
Humana en la misma universidad.

Claves
• Necesidad de información sobre amenazas de origen natural que soporte la toma de 
   decisiones en la industria

•  Sistemas de gobernanza que consideren la ocurrencia e intensidad de los desastres

• Fortalecimiento de capacidades en Gestión del riesgo Natech

María Camila Suárez

Hacia un fortalecimiento de capacidades 
en la gestión del riesgo NATECH

Consultora Senior
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Juan Diez Aragón 

Gerente de Operaciones en Argos Daje SAC. Vicepresidente de International Security Chiefs 
Association (ISCA) y anteriormente se desempeñó como Vicepresidente Asociación 
Internacional de Jefes de Seguridad de España en Perú, Consultor, Asesor Experto en temas 
Seguridad Integral.

Claves
• Mi historia es tu historia

• Retos y desafíos en la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Oportunidades para profesionales de la SST

Presidente de la Asociación Internacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo AISST/ Speaker Internacional en SST  / Gerente de 
Operaciones Latam Argos Daje SAC
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Fonoaudióloga de la Universidad del Cauca, Especialista en Salud Ocupacional de la 
Universidad Manuela Beltrán de Bogotá con más de 13 años de experiencia liderando 
Sistemas Integrados de Gestión en Seguridad y salud en el trabajo, Medio ambiente para 
compañías Nacionales de diferentes sectores y Multinacionales del sector manufactura. 

Claves
• El liderazgo y la escucha en el proceso de prevención de accidentes

• Entender el error Humano desde otra perspectiva

• La influencia del contexto y los diseños de las áreas/puestos de trabajo

Renata Isabel Holguin Hidalgo

HOP: Human and organizacional performance … 
Un nuevo enfoque preventivo del error humano

Argos Daje SAC

Retos, desafíos y oportunidades frente a 
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conferencia 
internacional

Kenvue ColombiaGerente EHS Colombia
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Una mirada 
desde la

sostenibilidad

María Camila 
Aponte

Abogado Ambientalista 

Marlon
Díaz

Viviana
Plazas

Abogado Penalista

John
Karakatsianis
Consejo Colombiano de 

Seguridad
Consejo Colombiano de 

Seguridad

03:00 p.m - 04:00 p.m

Moderadora:
Maira Sarmiento
Vicepresidente Técnica CCS

Visita a la feria 
04:00 p.m - 04:30 p.m.

Panel legal 
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Nelson
Castañeda

Presidente CAMPETROL 

Efren
Villegas

Country Manager SLB 

Juan Diego
Mejia

Ex-Presidente ESENTTIA 

Mauricio
Jaramillo

Vicepresidente de HSE 

Conversatorio 

Factor apalancador 
del crecimiento de 
la industria

Contratistas 
responsables

04:30 p.m - 05:30 p.m

Moderadora:
Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva CCS



Digitalizando la Seguridad y Salud 
en el Trabajo: Desafíos y 
Oportunidades en la Era 
Tecnológica 4.0

Tema

8:00 A.M. A 9:00 A.M.
Salón 2.2

Salón 2.3

expositor empresa

Programa posconsumo de botas
Cindy Vargas, Ingeniera Ambiental con experiencia en el sector 
industrial, manejo de residuos sólidos aprovechables, peligrosos, 
orgánicos), tratamiento de aguas residuales, interpretación de 
normatividad ambiental, ejecución del sistema globalmente 
armonizado y sustancias químicas, actualización, mantenimiento y 
verificación del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015 e 
ISO 9001:2015, auditoria interna HSEQ e implementación del 
PREAD, con competencias como: iniciativa, planeación, orientación 
al servicio y a resultados.

8:00 A.M. A 9:00 A.M.

Rumbo a la sostenibilidad, ¿Qué es 
ser Carbono Neutral? ¿Cómo calcular, 
reducir y compensar la huella de 
carbono personal y empresarial?

Lorena León, Ingeniera Ambiental, consultora senior en Medio 
Ambiente sostenibilidad y cambio climatico 

John Alzate, Quimico, Magister en Ciencias y Doctor en 
CienciasSalón 2.2

10:30 A.M. A 11:30 A.M.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lab+ de Experiencias: convirtiendo 
riesgos en OPORTUNIDADES

Carlos E. Vanegas, Administrador, especialista en 
administración de riesgos y seguros, coach y speaker en 
gestión de riesgos y oportunidades, especialista en SST, 
certificación AIRM, empresario, conferencista experto en 
gestión de riesgos y autor del Modelo 10 Gestión de 
Oportunidades

Salón 2.3
10:30 A.M. A 11:30 A.M.

Dolores Rico García es una activista por la seguridad, salud y 
bienestar laboral y una prevencionista por convicción y vocación. 
Actualmente es la Responsable de Cultura Preventiva y 
Comunicación de Fundación e-coordina. Promotora, consultora y 
formadora en Seguridad, Salud y Bienestar Laboral. Diplomada en 
Graduado Social por la Universidad del País Vasco y Técnico 
Superior en Prevención de Riesgos Laborales, especialidades de 
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y 
Psicosociología Aplicada. Auditor de Sistemas de Gestión de la 
Prevención. Perito Judicial en PRL. Experta en Empresa Saludable. 
Trainer Vision Zero (IASS). Facilitadora Metodología LEGO® 
SERIOUS PLAY®. Desarrollo de Comunicación en Seguridad y 
Salud Laboral y redactora y gestora de contenidos en SST.

Conferencias técnicas
empresariales



Tema expositor empresa

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prevención de accidentes 
mediante el Monitoreo del Sueño 
- Caso de Éxito 

Luis Alberto Perez Villasante, Medico con estudios de postgrado 
de Salud Ocupacional, Medicina Preventiva, Salud Publica y 
Epidemiologia en las universidades de Utah- EEUU y Cayetano 
Heredia. 30 años de experiencia profesional. Experto en 
implementación de Programas de Medicina Preventiva, Estilos de 
Vida Saludable en corporaciones, Calidad de Sueño, Trabajo en 
Turnos, Uso de Predictores de Sueño al volante, Gestión de Riesgos 
de Fatiga-Somnolencia, Tendencias de Riesgo de Accidentes 
Vehiculares, Fisiología de Medicina de Altura. Actualmente CEO de 
Sleep Intelligence, autor de los algoritmos de la plataforma web de 
Sleep Intelligence que monitorea calidad de vida y sueño en tiempo 
real.

Salón 2.2
11:30 A.M. A 12:30 p.M.

Salón 2.2

El poder de los perfiles culturales 
para la generación de una 
con–ciencia organizacional 
efectiva

Javier Norberto Ortiz, Director Internacional Especializado en 
Cultura de Seguridad Organizacional y BI Safety para empresas en 
Mindsafe-Midot. TeamCoach en procesos culturales. Es Licenciado 
en Seguridad e Higiene Laboral, con postgrado en Toxicología 
Laboral y Coach de Cultura Segura Organizacional, su pasión son su 
familia, los deportes al aire libre y los procesos culturales de 
cambio. Lleva más de 27 años dedicados al desarrollo de 
programas culturales de seguridad y bienestar en países como 
China/ Indonesia/ Irán/ Turquía/ España/ Francia / Argentina/ 
Ucrania/ México/Colombia entre otros, pasando por cargos desde 
Coordinador de HSE en Plantas Industriales hasta Director Mundial 
de HSE en empresas de consumo masivo.

2:00 p.M. A 3:00 p.M.

Prevención de accidentes 
laborales por tormentas eléctricas

Daniel Aranguren, CEO-Founder Ingeniero Electricista, MSC., PhD. 
Física y meteorología de los rayos, Confiabilidad de Sistemas 
Eléctricos, Desarrollo Tecnológico de Sistema deAlerta Temprana, 
Emprendimiento en ingeniería ytecnología.

Carlos Miguel Farias, Director del Observatorio de Accidentes por 
Tormentas Eléctricas de Colombia - OATEC. Sargento (R) del Ejército 
Nacional de Colombia. Prevención y gestión del riesgo, experto en 
Salud y Seguridad en el trabajo. Inventor y desarrollador de 
tecnología para la preservación de la vida.

Salón 2.3
11:30 A.M. A 12:30 p.M.

Lab+ de Experiencias: convirtiendo 
riesgos en OPORTUNIDADES

Carlos E. Vanegas, Administrador, especialista en 
administración de riesgos y seguros, coach y speaker en 
gestión de riesgos y oportunidades, especialista en SST, 
certificación AIRM, empresario, conferencista experto en 
gestión de riesgos y autor del Modelo 10 Gestión de 
Oportunidades

Salón 2.3
2:00 p.M. A 3:00 p.M.

Conferencias técnicas
empresariales



viernes05 de Julio

Conferencias Conferencias

Paneles &
Clausura

nacionalesInternacionales

Conversatorios
Conferencia
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Psicólogo. Especialista en Salud Ocupacional de la Universidad de Antioquia. MBA del 
Tecnológico de Monterrey. Estudios de Sostenibilidad con la Universidad de Yale y el Word 
Business Council. 30 años de experiencia implementado sistema de gestión en HSE en más 
de 15 países. Actualmente Gerente Técnico ARL SURA.

Tópicos de la ponencia
1. Contexto de la SST en el mundo

2. Competitividad y Bienestar

3. Entornos de trabajo saludables.

Entornos laborales saludables. Pilar de la sostenibilidad 
de las organizaciones

Andrés Felipe Gómez
Gerente técnico ARL SURA SURA

Claves
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¿Cómo ser una empresa más competitiva y 
resistente ante el cambio climático y Gestión 
de Riesgos de Desastres?

La reducción del 
riesgo de desastres, 
factores clave en la 
resiliencia y la continuidad 
de los negocios.

panel:
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Hacia una Gestión Preventiva de Riesgos 
Psicosociales: Estrategias de las ARL en la 
Psicodinámica Organizacional

Jaime Andrés Rivera 
Gerente de Beneficios en La Equidad Seguros LA EQUIDAD SEGUROS

Cuidándote desde el Corazón 

Henry Tocarruncho
Gerente HS Parex Resources PAREX

Gerente HS Parex Resources. Profesional en Riesgos Laborales con sólidos 
conocimientos en ergonomía ocupacional, higiene industrial, medicina del trabajo y 
gestión de seguridad en el trabajo para la implementación local de proyectos 
corporativos, sistemas de gestión, programas de promoción y prevención, 
información, administración de personal, beneficios y capacitación a los empleados. 
Amplia experiencia en empresas multinacionales On-Shore y Off-Shore, con fuertes 
competencias en análisis de información, planeación, organización y seguimiento 
orientada hacia solución de problemas con una visión hacia el resultado final.

Economista Universidad Santo Tomás, Especialista en Seguridad Social Universidad 
Externado de Colombia, Especialista en alta gerencia Universidad Militar Nueva 
Granada, Maestría en Gestión de Organizaciones Universidad Militar Nueva 
Granada.

Ha ocupado cargos como Coordinador Financiero y Actuarial de Fasecolda, Gerente 
Técnico de Previsora Vida, Gerente de Productos de Vida y Vicepresidente de 
Negocios de Positiva Compañía de Seguros, Vicepresidente de Seguros de Personas 
en Mapfre Colombia, Vicepresidente de la Unidad de Seguros de Colfondos S.A, 
Pensiones y Cesantías y Gerente de Pensiones de Gallagher Corredores de Seguros 
y Reaseguros. En la actualidad se desempeña como Gerente de Beneficios ARL - 
Vida de la Equidad Seguros O.C.
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Claves
Estrategia para prevenir enfermedades cardiovasculares y mejorar la salud física 
y mental de los empleados y contratistas de la compañía.



Co
nf

er
en

ci
as

vi
er

ne
s 

05
 d

e 
ju

lio
 d

e 
20

24
08

:0
0 

a.
m

.- 
09

:0
0 

a.
m

.
El impacto del compromiso gerencial para 
el desarrollo de una cultura segura

Juan Carlos Munevar Pérez
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Manuelita

Especialista en administración en la Universidad Icesi de Cali. Especialista en seguridad 
e higiene industrial de la Universidad Autónoma de Occidente de Cali. Ingeniero 
industrial de la Universidad Autónoma de Occidente de Cali. Amplia experiencia en el 
diseño de estrategias para control de riesgos y desarrollo de cultura de seguridad. 
Actualmente se desempeña como Jefe de seguridad y salud ocupacional en el Ingenio 
Manuelita.
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Transformación digital aplicado en la administración 
de los Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Andrés Leonardo Tovar Rivera
Lider comunidad nacional de conocimiento
Positiva CIA de Seguros

Ingeniero industrial de la Universidad de América, Especialista en Gerencia de Salud 
Ocupacional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Especialista en Alta 
Dirección en Seguros de la Universidad EAN. Con amplia experiencia en gestión, dirección 
y liderazgo de equipos de trabajo.

•Toma de decisiones basado en datos

•Apropiación de la tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo

Claves

Aprendizajes y retos durante la implementación de una cultura en
seguridad.

•Factores que movilizan a la alta gerencia para el cuidado de la gente.

•Cómo medir el compromiso gerencial y de la operación durante el desarrollo de una 
  cultura en seguridad.

•El efecto de las caminatas gerenciales en la implementación de una cultura en 
  seguridad.

•Desafíos para mantener una cultura en seguridad.

Claves
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Panel 
retos y desafios en el
mundo del trabajo

09:00 a.m. - 10:00 a.m.

Visita a la feria 
10:00 a.m - 10:30 a.m

Diana Carolina Galindo
Directora de Riesgos Laborales

Italo Cardona
Director oficina de la OIT para 

los paises Andinos

Gustavo Morales
Presidente 

Juliana Manrique
Directora Laboral

Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva
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QHSE MANAGER - South America en QMax Solutions QMAX
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El poder de las alianzas estratégicas en 
gestión de SST

Gustavo Morales

Ingeniero Químico de la Universidad de América, Magister en Gerencia de la SST de la 
Universidad Industrial de Santander, egresado del programa de formación ejecutiva en 
"Incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a la Estrategia Empresarial" de 
la Universidad de Los Andes,  Especialista en Gestión de la SST de la Universidad EAN,  
Especialista en Seguridad Industrial y Prevención de Riesgos del Consejo Colombiano de 
Seguridad. Amplia experiencia en la creación, diseño, certificación y mantenimiento de los 
sistemas integrados de gerenciamiento en HSEQ.

En esta conferencia transformadora desafiaremos los paradigmas tradicionales, 
entendiendo la importancia de la creación de alianzas estratégicas, inspiradas en 
modelos de conexión para descubrir y aplicar formas simples pero poderosas para la 
gestión de la salud, seguridad, medio ambiente y calidad, asegurándonos de que 
cada voz dentro de nuestras organizaciones sea escuchada y valorada.

    • El contexto de las alianzas estratégicas

    • Modelo – 6 grados de conexión; teoría y aplicabilidad en el ámbito HSEQ

    • Herramientas prácticas: De las empresas hacia las entidades

Modelos de excelencia para los sistemas de gestión

Juan Diez Aragón 

Gerente de Operaciones en Argos Daje SAC. Vicepresidente de International Security Chiefs 
Association (ISCA) y anteriormente se desempeñó como Vicepresidente Asociación 
Internacional de Jefes de Seguridad de España en Perú, Consultor, Asesor Experto en temas 
Seguridad Integral.

Claves

Claves

• Cómo lograr la excelencia 

• Liderando equipos en la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Ejemplos y modelos para lograr cambios en las conductas y comportamientos

Conferencia 
internacional

Presidente de la Asociación Internacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo AISST/ Speaker Internacional en SST  / Gerente de 
Operaciones Latam Argos Daje SAC Argos Daje SAC
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Presidente de la Fundación Internacional de Seguridad y 
Salud Laboral

Rafael Ruiz Calatrava

Director ejecutivo - HSEQ Consulting
Sergio Alejandro Cortés Torres

Graduado Social, Titulado Superior en Relaciones Industriales, Licenciado en Ciencias del Trabajo y 
Derecho. Doctor en ingeniería Industrial con Sobresaliente “Cum Laudem” en Seguridad y Salud 
Laboral. Docente universitario y conferencista en diversos países de América y Europa. Autor de 
varios Manuales de SST. Presidente del Consejo General de Relaciones Industriales y Presidente de 
Honor del Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Abogado honorifico del Colegio de Abogados de Costa Rica; Doctor Honoris Causa por la Universidad 
Internacional Abierta Generalísimo Sebastián Francisco de Miranda de Venezuela, en Derecho y 
Ciencias Sociales; Miembro Correspondiente de la Academia Panamericana de Historia de la 
Medicina; Presidente de la Fundación Internacional de Seguridad y Salud Laboral “Rafael Ruiz 
Calatrava”; Director de la Cátedra “Agenda 2030” y Subdirector del Instituto Universidad Empresa 
de la Universidad a Distancia de Madrid.
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Abogado de la Universidad Libre de Colombia, Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Universidad EAN, Especialista en Administración de la Seguridad de la Universidad Militar 
Nueva Granada, Magíster en Calidad y Gestión Integral de la Universidad Santo Tomás, Candidato a 
PhD en Administración de la Universidad Externado de Colombia. Presidente y Miembro Fundador del 
Comité Técnico de Vigilancia y Seguridad Privada del Consejo Colombiano de Seguridad. Más de 15 
años de experiencia en el sector de Vigilancia y Seguridad Privada.

Claves
En esta conferencia se analiza el recorrido del ser humano por las distintas revoluciones 
industriales a partir del siglo XVII y como se va incrementando el grado de complejidad en lo 
tecnológico, la capacidad del ser humano para crear entornos virtuales desde la edad de las 
cavernas a nuestros días con la irrupción de las nuevas tecnologías y la aparición de un espacio 
caórdico que rige el cambio de la coyuntura y la estructura histórica de la humanidad para pasar 
de la Sociedad de la Imprenta a la Civilización Tecnológica.

La adaptación del ser humano y el entorno 
económico y social a la civilización tecnológica. 
Nuevas estrategias de afrontamiento

Claves
La ponencia sobre la ISO 18788 abordará las generalidades de esta norma y su relevancia para el 
sector de seguridad privada, incluyendo su origen y desarrollo, principios fundamentales, requisitos 
y proceso de certificación. Además, se discutirán los retos comunes en su implementación y las 
estrategias para superarlos, así como las oportunidades que la certificación presenta para mejorar 
la calidad del servicio y obtener ventajas competitivas en el mercado.

ISO 18788:2018. Retos y oportunidades para el 
sector seguridad privada

Conferencia 
internacional



Presidente Junta Directiva
Emilio Cadavid

Postura, Respiración y Ergonomía

Médico de la Universidad de Antioquia. Especialista en medicina deportiva de la 
Universidad Federal de Río Grande. Especialista en ergonomía de la Universidad de 
Antioquia. Magister en ergonomía de la Universidad de Concepción. Médico de la Unidad 
de Gestión del Riesgo Laboral Empresas Públicas de Medellín. Es el presidente de la 
Sociedad Colombiana de Ergonomía, Capítulo Antioquia.

Claves
“Adoptar una buena postura, cuidar la postura, fíjese en la postura” y muchas otras, son
frases comunes en la vida laboral y la vida cotidiana. La silla, las herramientas, el puesto de
trabajo, el mobiliario en casa, el habitáculo del carro, a todos ellos les asignamos una
condición “de beneficio o de culpa” porque nos permiten gestos buenos, seguros o por el
contrario, contribuyen con malestares y/o consecuencias a largo plazo que después son
difíciles de mejorar. Esta conferencia hace énfasis en la persona, en las condiciones que
propician su relación con el entorno a partir de su conciencia corporal para la postura y de la
respiración como protagonista poco reconocido del día a día y su influencia en el bienestar y
la calidad de vida.

CSOA
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Líder de Seguridad & Riesgos 
Elkin Rey

Ingeniero Químico Summa Cum Laude Universidad Industrial de Santander. Especialista 
en Gerencia Universidad Pontificia Bolivariana. MBA Universidad de los Andes. 
Experiencia de 27 años aplicando Mejoramiento de Negocios, Planeación Estratégica y 
Administración de Riesgos en las áreas de Seguridad, Salud, Ambiente, Comunidad, 
Comercial, Producción, Proyectos, Legal y Financiera.
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Claves
Abordaremos la diferencia entre administrar y reducir el riesgo, para mejorar la 
efectividad del sistema de gestión de riesgos. Conjugar la disciplina operativa, los 
modelos de comportamiento y el sistema operativo con la innovación mediante la 
generación de ideas de reducción del riesgo de parte de nuestros operadores, 
mantenedores, contratistas desafiando las actividades actuales del riesgo y 
promoviendo un lugar de trabajo donde garantizamos llegar vivos, sanos y salvos a 
casa.

Reducir el Riesgo…Otra Forma de Procesar 
el Mundo.

South32 - Cerro Matoso S.A. 
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¿Nuevo RETIE? Aspectos técnicos 
aplicados en PRL

Carlos Julio Lozano 
Ingeniero electromecánico. Especialista en Seguridad y prevención de riesgos laborales, 
Magister en Seguridad en el Trabajo. Asesor para empresas del sector eléctrico. Auditor RUC. 
Docente universitario de postgrado. Consultor Consejo Colombiano de Seguridad.

Claves
• Identificar los principales cambios de la Resolución 40117 de 2024

• Cómo articular la nueva versión con los requisitos establecidos en la Resolución 5018 de 2019

• Mecanismos de gestión del riesgo eléctrico en los lugares de trabajo.
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Sueño de uno, sueño de todosSueño de uno, sueño de todos

La historia de Nelson se divide en dos. En 2006, vivió un accidente en una 
escalada en roca en el Nevado del Ruiz, en el que su pierna derecha resultaría 
muy comprometida. Luego de una recuperación larga y dolorosa, tendría que 
tomar la decisión de amputarla. En el año 2010 lograría su meta más anhelada: 
'la cumbre del Monte Everest'. Pero esto solo sería el principio; luego, arrasaría 

con las cumbres más altas de Colombia y, después, las del mundo entero. 

Nelson comparte aquí sus lecciones de superación a la adversidad a lo largo de 
las Américas.

Único latinoamericano en escalar 
las siete montañas más altas 

del mundo con una prótesis

Cardona
Nelson

11:30 a.m - 12:30 p.m.

ClausuraConferencia



En el marco del

c o n g r e s o c c s . o r g . c o

ANALITYCS Tomando Decisiones 
Para Reducir La Enfermedad 
Laboral

Tema

8:00 A.M. A 9:00 A.M.
Salón 2.2

Salón 2.3

expositor empresa

Estrategias de medicina predictiva 
para un entorno laboral saludable

María Belén Camarero Puras, Directora Area Desarrollo Negocio 
Grandes Cuentas Quironprevención Médico especialista en 
Medicina del Trabajo Técnico Superior en Prevencion de Riesgos 
Laborales, master en Ergonomía y Psicosociología aplicada, Higiene 
Industrial, Seguridad en el Trabajo. Experiencia de 24 años en PRL 
desde distintos puestos (Medico del Trabajo, Coordinador Médico, 
Gestor de Salud Laboral y Dirección Desarrollo Negocio GGCC)

8:00 A.M. A 9:00 A.M.

Control y manejo de sustancias 
peligrosas

Matias Garafulic, Director Comercial. Ingeniero comercial con 
master en Finanzas de la Universidad Adolfo Ibáñez. Cuenta 
con experiencia en consultoría (PwC). Actualmente es 
responsable de la internalización de Anphoterol® en LATAC 
(Latinoamérica y el Caribe)

Salón 2.3
10:30 A.M. A 11:30 A.M.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

César Camargo Calderón Gerente general y socio fundador de 
SGM Tecnología, Salud y Trabajo, junto a Omnisalud. Es ingeniero 
mecánico graduado de la Universidad Nacional. Además, es 
consultor asociado de la Universidad Nacional para proyectos como 
Vive Digital, Finagro y la Cámara de Representantes. Cuenta con 
experiencia como jefe de Tecnología en empresas como Indexcol y 
Sidel Consultor. Durante los últimos 25 años, ha desarrollado 
proyectos de misión crítica para diversos sectores y, en los últimos 
13 años, ha desarrollado soluciones de exámenes médicos, 
sistemas de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y 
analítica avanzada en estas áreas

Conferencias técnicas
empresariales



TARIFA PRESENCIAL TARIFA VIRTUAL 

TARIFAS
Pesos Dólares Pesos Dólares

Afiliado

no Afiliado

ESTUDIANTES

$1.540.000 + IVA

$1.870.000 + IVA

$ 770.000 + IVA

$ 960.000 + IVA

$ 800.000 + IVA $ 400.000 + IVA

U$ 400

U$ 460

U$ 200

U$ 195

U$ 241

U$ 100

ALTERNATIVAs Incluye Congreso presencial: 
Inscripción académica al Congreso, memorias del 

evento, certificado de asistencia, material de apoyo, 

invitación a la ceremonia de instalación, ingreso a la 

38 Feria de la Seguridad Integral y posibilidad de 

participar en premios, refrigerios en la mañana, 

almuerzo el primer día, tarifas especiales de 

alojamiento.

Incluye Congreso virtual: 
Inscripción académica al congreso virtual, memorias 

del evento, certificado de asistencia

DESCUENTOS DESCUENTO POR PRONTO PAGO: 
Quienes cancelen el valor antes y/o hasta el 14 de junio del 2024, tendrán un 

descuento del 10%. Si finalmente no puede asistir al congreso deberá avisar 

antes del 28 de junio del 2024 por escrito, para hacer el respectivo reembolso 

del dinero, de lo contrario no se harán devoluciones. 

DESCUENTO POR 3 O MÁS PERSONAS: 
Por 3 o más participantes de la misma empresa se otorgará un descuento 

del 10%.

Estos descuentos son acumulables

+ Impuestos

+ Impuestos

+ Impuestos



HospedaJe
Oficial

Una experiencia GHL

Tipo de alojamiento Tarifa congreso CCS

Habitación tradicional

Habitación Superior
(2 camas dobles)

$ 280.000 + IVA

$330.000+ IVA

Desayuno buffet

Servicio de internet

Sala de juntas gratuita por 1,5 horas (sujeto a disponibilidad)

10% de descuento en alimentos y bebidas

15% de descuento en servicio de lavandería

20% de descuento en servicios de SPA

Zonas húmedas y gimnasio

Servicio de lustra calzado

Servicio de transporte Hotel - 

Aeropuerto - Hotel horarios preestablecidos de la Shuttle*

Contacto para 
reservas

ANDERSSON ZIPA BAUTISTA
GHL HOTEL CAPITAL
Teléfono: (601) 423 3000 - Móvil: 3176610503

andersson.zipa@ghlhoteles.com

QUEENIE CAROLINA BAUTISTA CAMARGO
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Teléfono: (601) 9191920 Ext: 1124

queenie.bautista@ccs.org.co

** Nota importante: Todas las reservas solicitadas deberán solicitarse a través del correo electrónico o canales de 

comunicación directo del hotel (código de reserva y/o landing page), no aplica para canales o plataformas de reservas diferentes.

 CCS2024
Código de referencia para reservas:



Jonathan Rojas 

    (60-1) 919 1920 opción 1

    311 506 4843

    jonathan.rojas@ccs.org.co

Bogotá / Cundinamarca

Katia Berrio Ávila 

    (60-1) 919 1920 opción 1

    312 453 8453
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado 

    (60-1) 919 1920 opción 1
    310 258 7761
    eliana.preciado@ccs.org.co

Atlántico / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Lila Serrano 

    (60-1) 919 1920 Ext. 1111-3260

    310 565 5840

    lila.serrano@ccs.org.coAngie Tatiana Torres Cruz 
    (60-1) 919 1920 Ext.3420 
    322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo 
    (60-1) 919 1920 Ext.3060
    310 242 4988
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    (60-1) 919 1920 Ext.3230
    319 243 9243
    lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza
    (60-1) 919 1920 Ext.1113
    312 583 4935
    emilce.mora@ccs.org.co

Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima 
Santander/ Nte Santander / Putumayo

Karen Liseth Mancera

    (60-1) 919 1920 Ext. 1118

    320 840 2707- 3134680674

    ccscentro.oriente@ccs.org.co

BOGOTÁ

Costa Caribe

Vanessa Castaño

    (60-1) 919 1920 opción 1

    312 433 9478
    vanessa.castano@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano

    (60-1) 919 1920 opción 1
    320 342 9628
    lizette.lievano@ccs.org.co

Antioquia Y EJE CAFETERO

R e g i o n a l

R e g i o n a l

Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

R e g i o n a l

Centro Oriente

Occidente

R e g i o n a l

R e g i o n a l

Martha Garzón 

    (60-1) 919 1920 opción 1

    322 362 9117

    martha.garzon@ccs.org.co

Cauca / Nariño / Valle

informaciónEscríbenos para más 
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