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PROPOSITO

En el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)
trabajamos por un mundo sano, seguro y con
bienestar que contribuya a la sostenibilidad del
pais. Somos referente técnico para las
instituciones publicas y la industria como
generador de soluciones innovadoras vy
conocimiento aplicable para la gestion efectiva
de los riesgos laborales y la proteccidon
ambiental que impulse una Colombia y una
Latinoamérica mas sostenible.




" JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Carlos Mauricio Vasquez Paez, presidente
Ricardo Gutiérrez Tejeiro, secretario

Miembros personas juridicas

Compensar. Carlos Vasquez, director general.

Esenttia. Juan Diego Mejia, presidente.

Surtigas. Santiago Mejia Medina, gerente general.

Helicol. Juan David Restrepo, gerente general.

Frontera Energy Colombia. Renata Campagnaro Pietrobon, vicepresidente
de Marketing, Logistica y Sostenibilidad Empresarial

Droguerias y Farmacias Cruz Verde. Maria Clara Gaitan, vicepresidente de
Recursos Humanos.

Banco Popular. Ricardo Gutiérrez Tejeiro, director de SST.

GeoPark Colombia. Carlos Gomez Real, HSE Manager.

Drummond Ltd. Oscar Vega, gerente de Seguridad Industrial.

Empresa de Energia de Boyaca. Héctor H. Contreras Pefia, director de
Gestion Social.

Mecanicos Asociados. José Antonio Botero, gerente de Aseguramiento de
Calidad.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. Bernardo Hernandez,
jefe de SST.

Baker Hughes. Carolina Abril, HSE Manager Andean.
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Representantes presidentes eméritos
Héctor Manuel Angel Correa
Santiago Osorio Falla

Miembros personas naturales
Marco Fidel Suarez B.

Alvaro Casallas Gémez

Mario Aldo Solano

Alvaro José Mendoza

Delegados
Fasecolda, Gustavo Morales Cobo, presidente ejecutivo

Representante de los trabajadores
Confederacién de Trabajadores de Colombia (CTC), Jorge
Galindo Reyes

Revisoria fiscal
Betty Sanchez Arenas, revisora fiscal
Eduardo Castillo Rodriguez, suplente







TALENTO CCS o U

- ® ASANBLEA GEMERAL DE
2023 & jeliosces €
Regional Costa Caribe s

Atlantico / Bolivar / Cesar / Cérdoba / La Guajira / . . . z N ive I acCa d é m i co T
Magdalena / San Andrés / Sucre Regional Antioquia y

e Eje Cafetero
LLL 11T Antioquia / Caldas / Chocé / Quindio / Risaralda
EE u : : : : SEE ‘a‘

personas de talento n 210 43% :
= 2 2 personas de talent COLABORADORES
an L Bachiller Estudiantes Técnico  Profesional Posgrado $
== mamman » AUDITORIAS ( RUC, pregrado  Tecnslogo :
+ annn Certificacion y RUA) 55 []/U **********
T snmmn « 43 auditores:
s T o 28 hombres —15 mujeres %[HM&} Rango de edad
=F Emmnmmn 69 expertos técnicos: '*****
5 =F EmnEE °© 50 hombres —19 mujeres f
CEEEE * FORMACION VIRTUAL- e 0o
s T s . = PRESENCIAL Entre 27 y 39 anos (Millenials)
. - . « 112 consultores / facilitadores / 0 .
1 docentes ESTUDIANTES EN PRACTICA
T © B ernrEs Entre 40 y 50 afios (Generacion X)
mEmm o 34 mujeres
a G )
Regional Occidente: . clplioelld . ,
Cauca / Narifio / Valle * 4 medicos toxicologicos Entre 18 y 26 anos (Centenials- Generacion 2)
o 3 hombres
add o T mujeres a3y
Regional centro * lenfermera 52 en adelante (baby boomers).
oriente
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IDENTIDAD CORPORATIVA | ATRIBUTOS DE MARCA

Camino cultural enfocado en el trabajo colaborativo.
Cultura de equipo unico.

Empatia Soy consciente que para llegar nuestro propdsito debo construir con
otros, entendiendo las diferentes formas de pensar, actuary sentir.

g

g Credibilidad Me caracterizo por ser coherente, entre lo que digo a nuestros clientesy P

o lo que genero dentro del consejo. g
Empoderamiento Me hago cargo de mis retos, desafios y objetivos, cumpliendo mis

compromisos con autonomiay empoderamiento, facilitando que los
procesos fluyan.

Pasion Me siento conectado con el propdsito del CCS para garantizar su
sostenibilidad y los mejores resultados esperados trabajando en equipo.

Desarrollo a otros Me importa y cuido el desarrollo personaly profesional de otros.
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EMPRESAS

AFILIADOS

340

PERSONAS
NATURALES
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.E Empresas afiliadas

844

Regional
central Bogota

43,24 %

Regional
occidente

10,39 %

Regional
costa Caribe

23,64 %

Regional
Antioguia y
eje cafetero

9,45 %

Regional
centro oriente

13,28 %
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.. 340

Regional

central Bogota

141

Regional
occidente

¢7

.”" -

Regional
costa Caribe

31

Regional
Antioguia y
eje cafetero

47

Regional
centro oriente

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad
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Formacion técnica

2462 asistentes certificados

» 18 encuentros técnicos y legales

» 14 conferencias técnicas especializadas

Un encuentro de afiliados CUNGRESU

196 cupos al 56 Congreso de SSA

SALUDY AMBIENTE

164 empresas ejecutaron procesos de acompafiamiento técnico.

Programa de Reconocimientos Honoris
93 empresas postuladas
.- Cultura: 26 - Innovacion: 25 - Mejora continua: 15 - Lider: 27

MIENTO
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TRABAJAMOS POR
UN MUNDO
LABORAL MAS
SOSTENIBLE

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
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OFERTA
DE VALOR

Inteligencia | Influencia @
de Mercadeo y Movilizacidén
RELACIONAMIENTO

REFERENTE
TECNICO

Capacidades Articulacién
tecnicas tecnica
Capacidades Gestion del

de relacién conocimiento

Desempeno
Relacionamiento

FORTALECIMIENTO REGIONAL
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Fortalecimiento

: y presencia Ampliacién
relacionamiento st o
de certificacion

02 con gremios

Inteligencia
de negocios
en sst

01

~digital OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2023




PROYECTOS

HACIA DONDE VAMOS

SOSTENIBILIDAD

2023 A 2025
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PGS e s COMITE DE SOSTENIBILIDAD PARA
EL SECTOR SALUD FundsciGn

Santa Fe de Bogoti

de Seguridad

El Consejo Colombiano de Seguridad
y la Fundacion Santa Fe de Bogota,

1 la invitacior 1S 1 Sector Salud a part
de ¢ pa ic Jue tiene cor ) \borda
las necesidades y soluciones en materia de Seguridad,

Salud, Ambiente y Sostenibilidad para el
Sector Salud.

Gt CoMITE

9:00 AM~- 1200PM

“El sector salud

comprometido con
la preservacion de la vida™

&g ccs.org.co
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Internacionalizacion 2023

s arise@ —

Plataforma Uruguay
(PR23)

Foro integracion
tecnologia y sistemas de
alertas tempranas
Congreso internacional

defensa civil
Dos reuniones del board

[
g
f s

20000008 055008000
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(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

~ N . Analitica RUC- ATEL . Analitica Datos
. Analitica RUC -
Evaluacion RUC »_..,‘ = -VU:VHI. glecs
ﬂﬂ & Anull'tica RUC - B — ACCIDENTES LABORALES ’
:Q Detalle ATEL I ||| I“ ‘
- ] ! it " ’
(Causas : . . s )
accidentalidad) { I I I I I I I I I I I I g
Observatorio R St = - S SIS R VN
;’c,cs'. Enfermae _" 9 ‘;,, aly r = ;iU‘é 9 T:s‘a AT‘, ‘Ta’sa Fatalidad . INDEMNIZACIONES (PP PAGADAS PENSIONES POR INVALIDEZ
Huertes isa AT 0,16 lTasa Fatalidad 0,09 o =
Accidentes de Trabajo N ¢ i . o
N EL TIEMP 0,02 0,49 1,0415 0,70 j
, I = g ||| 1
@ Tamafo Empress

S et 1
! .. 0,01 0,86 2,6654 0,32
i
o 0,04 0 -0,2307 0,12

1. ETAPA EXPLORATORIA - CALIDAD Y
ORGANIZACION DE LA DATA RUC Y

2. ETAPA DESARROLLO - PROYECTO PILOTO
SECTOR HIDROCARBUROS — CAUSALIDAD

FASECOLDA - APROX A UN MODELO
2023

ACCIDENTALIDAD- INFORME COMPARATIVO
2024




ETAPA DISENO

2023

Analisis de tendencias en

Sostenibilidad: Un Informe
basado en la revision literatura

Junio 30 de 2023

Sostenibilidad
Responsabilidad social corpor
Economia circular

Desarrollo sostenible i

Reporte de sostenibilidad
Gobernanza corporativa N
Sostenibilidad corporativa

Gestion de la cadena de sumi e

Desempefio financiero
Desempefio ambiental
Informe de sostenibilidad
Efectos econémicos y sociales
Revisién de literatura
Optimizacion

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

Declaracion de
Sostenibilidad

T

=5 . T
L

@l

'ALOR SOSTENIBLES

e Hoesemd

2. ETAPA DESARROLLO - OFERTA DE SERVICIOS
2024

RS,
. (crornsigyecmnsol®
: L
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Pregunta Brecha

Dimensign [speco [scrportenites

Informacién de la Organizacién
Cortenidos Generales

3 DIMENSION
FINANCIERA Y
GOBIERNO
CORPORATIVO

2. GESTION DE
RIESGOS ASG Y
MANEIO DE CRISIS

1 PRINCIPIOS Y
FUNDAMENTOS DE LA
GESTION SOSTENIBLE

By 4 DIMENSION S0CIAL

6.GESTION
SOSTENIBLE EN LA
CADENA DE

7.RELACIONAMIENTO B.COMUNICACION Y

5DIMENSION ESTRATEGICO CON N REPORTEDELA

AMBIENTAL

GRUPOS DE INTERES GESTION SOSTENIBLE

SUMINISTRO

9AUDITORIA A LA
GESTION SOSTENIBLE

3. ETAPA POSICIONAMIENTO
2025
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Diagndstico de produccion académica y cientifica:

e Apropiacion social del conocimiento: videos (Rogelio, El
TO R CA 2 A Apunte), comunicados de prensa, articulos de
organizacion y participacion en eventos.

o Investigacion cientifica: articulos cientificos publicados
en revistas indexadas, proyectos de investigacion, tesis

STAND TORCAZA de maestria.

Presentacion pésters e Participacion como evaluador: tesis, comités editoriales.

T

oRCAZA f* Ly DN AR ‘ JOR mr ) A " = = Proceso de Creacion del Grupo
Poster A"’“““‘" E - s - a - de Investigacion
ﬁr ) vk PR - 8 s (10 investigadores con CvLAC

- 6 internos y 4 externos)

divulgacion (Revista P&S), Guias, cartillas, Supervisores,

ASAMBLEA GENERAL DE

* AFILIADOS CCS
1
. . g ;ZD

3 Convenios en
funcionamiento
(Medicina-UNAL; INS; KIOTO)
4 Convenios en proceso (U.
Santo Tomas, U. Quindio, UAN,
FCE-UNAL)

9 proyectos de investigacion

Objetivo:
Reconocimiento de
Minciencias

Seguridad quimica

Sostenibilidad

Lineas Gestion de la SST
de —
Inve stigacié n Salud de los trabajadores




PROYECTOS NUEVOS

. INSTITUTO " é. UNIVERSIDAD %
NACIONAL DE u“@: NACIONAL

85, gin

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Caracterizacion
exposicion silice y
asbesto en sector

construccion

2023
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Percepcion riesgo de
accidentes quimicos

por inundaciones

SALUD ’6 DE COLOMBIA Universidad del
t Rosario
CONTINUIDAD PROYECTOS
[ Py Impacto SG-SST
g INSTITUTO sobre mortalidad
NACIONAL DE - .
| SALUD y afos de vida
t perdidos
"M‘k UNIVERSIDAD
i @%5 NACIONAL Relacion entre

practicas en SST y
desempefio
operacional PYMES

Centro de pensamiento
Trabajo Decente, Salud Laboral
y Calidad de Vida

]
TRANSFORM
=

UNIVERSITY OF

WATERLOO

Costos del cancer
ocupacional
(scoping review)

Toma de decisiones
en SST durante el
COVID-19

Resiliencia a desastres
— El papel de las
PYMES en la

transformacion

UNIVERSIDAD

@Dy NACIONAL

DE COLOMBIA

|

UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

Caracterizacion
intoxicaciones
con productos de
limpieza

Analisis tendencia
intoxicaciones
plaguicidas PQUA

Intoxicaciones en
Latinoamérica
con Paracetamol




‘( 1\*

Organlzauon
Internaaona
Del Trabajo

T{BUNVENIUS INTERINSTITUCIONALES ™ 4 D

J Transporte

Informe MARZO ;j CCS

deGestion ” 2024 ’ o Colombia

Material técnico IVC Material técnico IVC y

por tipo de peligro evaluacion SST por peligro en
sector bananero y palmero

Convenio 976
Transporte mercancias
peligrosas en modos
carretero, férreo y fluvial.




OBSERVATORIO DE

Seguridad y Salud en el trabajo
Datos de siniestralidad laboral para la toma de
decisiones

Fuentes de informacioén

Fasecolda

Cisproquim | RUCS | Cuamtificacion y Actualizacién

®
CISPROQUIM RUCE®
ion de C
Cifras de Emergencias Desempeiio de la
siniestralidad quimicas, empresas
laboral en Colombia toxicologicas y contratistas RUC®
auditadas

toxinolégicas

Cuantificacion y
actualizacion de
produccion
cientifica

ﬂBSEHVAT@(l DE LA SST

SINIESTRALIDAD ATEL

Boletines:

> 1,5 millones de datos
procesados

4 informes generales de pais

3 informes regionales

2 informes sectoriales

Andlisis especiales para prensa

Observatorio de la

En COLOMBIA
durante el

1° SEMESTRE
DE 2023 se
presentaron:

Muertes asociadas
al TRABAJO
i 7m0 e

RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

Objetivo

* Desarrollo de un analisis
descriptivo

* Elaboracién de un modelo
predictivo (analitica de datos)

£7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

MARZO
2024
ASAMBLEA GENERAL DE

g
AFILIADOS CCS

¥y
CISPROQUIM®

Boletines:

Informe
de Gestion

600,000 datos procesados

1 Anual
1 Semestral
3 Tipo de Productos

27 CCSICSPROQUM
fos  gdccs

Emergencias
CISPROQUIM

Anual 2022

Emergencias Toxicol6gicas

12.272

Emergencias Toxicoldgicas

Informacién General
usn 7

Observatorio RUC (o)
Accidentes de Trabajo Y
Enfermedad Laboral

v
£

SR

Accidente de Trabajo (AT)

AT

I_.l._lv._ll_l_l_l_l'_'-_v AT







= RELACIONAMIENTO CON ENTIDADES PUBLICAS,
GREMIOS Y GRUPOS DE INTERES

Ecosistemas de trabajo colaborativo hacia la sostenibilidad
“El CCS mas cerca de las regiones y los sectores’

/ = INSTITUTO

. NACIONAL DE
SaLtn

CONVENIO: Desarrollar acciones de investigacion en \

materia de gestion de la salud laboral frente a
factores cancerigenos.

asocolflores

Alianza: articulacion técnica del CCS en el comité de SST de
Asocolflores buscando gestion del conocimiento para la
sostenibilidad del sector floricultor.

¢7ccs

MARZO
2024
ASAMBLEA GENERAL DE

- g
* AFILIADOS CCS
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e
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de Gestion
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de Seguridad

-

&/ Transporte

CONVENIO: fortalecimiento al manejo de sustanciasy
mercancias peligrosas durante su transporte en los
diferentes modos a nivel nacional (carretero, ferreo, fluvial)

Alianza: desarrollo de competencias en seguridad, salud en el
trabajo, gestion de riesgos criticos y gestion ambiental para
lideres del HSE del sector floricultor.

International
Assoclation
of Dll& Gas
Producers

ACUERDO: articulacidn de acciones internacionales de
nivel internacional para fortalecer el sector hidrocarburos
en transferencia de conocimiento y transicion a enfoque
de sostenibilidad.

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Finalizacion de convenio institucional para el fortalecimiento
del ejercicio de inspeccidn, vigilancia y control del Ministerio
del Trabajo priorizando la gestion de riesgos criticos en sector
floricultor y azucarero.

(:) Trabajo

Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control

Definicion de necesidades y expectativas para el
fortalecimiento de los sectores de proyeccion como

control.

hidrocarburos y palmero mediante la inspeccion, vigilancia yj

CONVENIO: desarrollo de material técnico para el
fortalecimiento de la inspeccidn, vigilancia y control y
evaluacion de cumplimiento de SST por tipos de peligro

Organizacién para sector bananero y palmero.
Internacional
del Trabao
.ﬁ
(@0 Gestion de la Unidad Sectorial de Normalizacion USN:
~— actualizacion técnica de la metodologia para la
icontec identificacion de peligros, valoracion de riesgos y controles

GTC45

Consejo Colomblano




@ MINISTERIO DEL TRABAJO

J s o e
~ == ®

A S e 8110 30 08 G P 1 D ane (s

GESTION DEL msseo auimco
CONYROLES CI.AVE PARA LA FVIIE

s poam oo b s hek

" O R e A

CONVERSATORIO TECNICO:
PLELSCITINAS D CO2IDAD OF SENCRD EN LA GE5T AN DL 431,
INICIRTIGAS PLEA L& PYME

) o r e 1 skt 4 sh ik
1047 TR 1L VTR T

CONVERSATORIO TECNICO:
ANALISIS TECNICO A LA RESOLUCION 5018
oF 2019 ¥ SUS GUIAS FEPECIALITADAS

Lanzamiento protocolo Practicas
Seguras para los rabajaderes

que usan la metaciclete
coma herromiento de trabajo

N .
» RELACIONAMIENTO CON ENTIDADES PUBLICAS

CSS como entidad técnica
de apoyo al Ministerio de
Trabajo en siete comisio-
nes técnicas de sequridad
y salud en el trabajo

Comisiéon
sector
Transporte
Comision
sector
Minero

COMISIONES
NACIONALES

DE SST
POR SECTOR \.'

Informe MARZO ’ ;j

de Gestion 2024

2023 ASAMBLEA GENERAL DE
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Comisiones sectoriales en SST

Lanzamiento de “Protocolo para
trabajo seguro en motocicletas”

Desarrollo de resolucién Seguridad en
izaje de cargas

Sesiones de ‘Su cita con el Especialista’
de fortalecimiento PYMES

Construccién lineamientos para
trabajo en alturas, Comision SST sector
hidrocarburos

Desarrollo de espacios técnicos para
fortalecimiento sector eléctrico y
minero.

Acciones para sensibilizacién a sector
agricola en Cundinamarca COSSOCUN

Consejo C Colomblano
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‘ ORGANIZACION
IBEROAMERICANA

m: DE SEGURIDAD SOCIAL

W MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

NZ BIEXE
%% AGROINDAJSTRIAL

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
asocolflores

Instituto Nacional

IIN de Cancerologia-ESE
’ Colombia
' Por el control del cancer

ol Elempl —
s YRS OO @Q%i?:;z. "
Seguridad Vial

| ) | INSTITUTO
lm:u:m:.pg:.l:mun | AGENCIA NACIONAL DE . NACIONAL DE

Satema Nacicral ce Camson ouf Mlesgo ow Desatres e/ L vy al len M I N ER iA . S\LUD

#)UNDRR \f =Jos @2k ALNCX

Ofcing de Naciones Unidas para |8 l‘.‘ Ci0 ENTE COLOMBIA Aociacitn de Prolesiana les ded Sectar Minara de Celembia

Reduccion del Riesgo de Desasires
® r'r'; | 5 :&ﬂcrr ngal{gmal
I ssociation
SENA r of Oil& Gas
» Producers
@
MINISTERIO DE SALUD (VO

N UTADEO  mprcumus
Y PROTECCION SOCIAL .
icontec

0
"] Otgamzaclon
ACOPI % 0 T lf llblglr?faac&g;loal A

acp*. |

sociacion Colombiana
1Ll Petroleo

COLOMBIA

; ¥ La salud
5 u Do i 3
'Q:DILG .n.lU E es de todos Minsalud
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» RELACIONAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL

REGIONAL
ANTIOQUIA

EEEEEEEEEEEE

[P

REGIONAL
COSTA CARIBE

CUMPLIMIENTO DEL

PRESUPUESTO EMPRESAS CONTRATANTE
7252% 7,62%
:T15,51% °°

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

EEEEEEEEEEEEE

OCCIDENTE

CUMPLIMIENTO DEL PARTICIPACION DE
M

{ REGIONAL

PRESUPUESTO EMPRESAS CONTRATANT
DE LA REGIONAL:
Fa47% 9,52%
2762%

CRECIMIENTO DE
CRECIMIENTO DE IN(;?ESOS AFILIACION
()
705% 172%

CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO EMPRESAS CONTRATANTES
DE LAREGIONAL:

% 85,6 %
ey 9,28 %
)
] o, 9
- 872,5%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

REGIONAL
CENTRO ORIENTE

MMMMMMMMMMMMMMM

S M9% i 42
49

% CRECIMIENTO
1o 19 %

MMMMMMMMMMMM

"—
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Relacionamiento del CCS en regiones

COMITE REGIONAL CARIBE

45 ASISTENTES
DEFINICION DE NECESIDADES DE LA REGION

Principales necesidades

Respuesta a emergencias y Cadenas de valor seguras para Culturay competencias Mesas técnicas de
prevencion de accidentes mayores contratistas en SST estandarizacion puertos

accidentalidad para hacer
prevencion

S

Estadisticas y datos de ]

COMITE REGIONAL VALLE DEL CAUCA

33 ASISTENTES
DEFINICION DE NECESIDADES DE LA REGION

Principales necesidades

Gestion del riesgo quimico en Gestion de la salud mental Mesas técnicas de Gestion de las tareas de alto Gestion Riesgo
cadena de valor en el ambito laboral estandarizacion azucarero riesgo para contratistas publico
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Relacionamiento del CCS en regiones

DESARROLLO EMPRESAS ANCLA
COSTA CARIBE

- Desarrollar relacionamiento estratégico y de profundidad con empresas ANCLA de
region Costa Caribe.

- Apalancar soluciones orientadas a las necesidades en SSTA identificadas de las
empresas ANCLA y hacerlas parte cercana del CCS

- Descentralizar la institucionalidad del CCS hacia la articulacion con la estrategia de las
empresas ANCLA de la region .
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- Desarrollar relacionamiento estratégico y de profundidad con empresas ANCLA de
region Valle del cauca
- Apalancar soluciones orientadas a las necesidades en SSTA identificadas de las

VALLE DEL CAUCA empresas ANCLA y hacerlas parte cercana del CCS

- Descentralizar la institucionalidad del CCS hacia la articulacion con la estrategia de
las empresas ANCLA de la region .

DESARROLLO EMPRESAS ANCLA

r ™y
: % ﬁgnﬂ'a w &9 Manuelita Sidoc E
I seeo s ot acte @
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Hidrocarburos

RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL wicro, pequenasy

medianas empresas
3353

asistentes

e VS €
2023 e jlianos ces €

Minerl'a, Cementos ...................................

y derivados
o)
/

84 sesiones

Profesionales Seguridad Aérea

en SST Alimentos,
agroindustria y
Asesores RUC W manufactura
Comité de Cadenas OXO) Comites @
de valor sostenibles ~ 1 )
técnicos G
Comité Consejo Técnico
comité de sostenibilidad (asesor de Presidencia)
region occidente.
Empresas

contratistas RUC Vigilancia

=) w2
Comité de sostenibilidad Comité Operativo RUC®
region Caribe
Transporte y Salud laboral

seguridad vial OC O

Seguridad e
Higiene Industrial
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2 1 Autoria propia
Red de autores 1. Salud TP ol FOTQCC'
Publicaciones Articulos 2. Energia 7y I egu”daw
publicadas publicados Contenidos referenciados 3. Agropecuario W& ;=
{l 4. Mineria
5. Aeronautico
g B o320 coveq
o B &, Data RUC® 2023
’ ! JRUC* ‘Conectando negocios
. que impulsan la \ Nw/
: sostenibilidad del pais’ - Ingenio Carmelita \f/ <
B s v e Sodexo

« Conmemoracion 25 afios def -aboratorios Kasem

Data RUC® 2023 Registro Uniforme de Contratistas.
 Perspectivas y analisis de
contratantes y contratistas.
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% RELACIONAMIENTO REPUTACIONAL el T

AFILIADOS CCS 8
. '
PR CON MEDIOS DE COMUNICACION e _ Z>

Q= — 712!
3 'l 7 = | = O
o 207 57 28 25
publicaciones
mencion CCS $ 5.533.726.772 66.508.306
PR value Alcance
o -’
o o’
*  PREMIO DE PERIODISMO . .

PREMIODE 7 s u¥ 4
ion.. %

MON GALEA‘ﬂIl‘]

‘é' \ON DE RIESGOS:

|
p

= ¢ esenttia HSE .
ERRADI® “
: - UNIVERSIDAD D&

-+
e |
mmamin GEOPARK FOl'beS MANIZALES
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Articulacion empresarial 53 postulaciones Jurados de alto nivel
28 millones en patrocinios 3 Ganadores « Portafolio | Cruz Verde | U. Externado | Fasecolda
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« ESTRATEGIA DIGITAL T
N Medicioén sin " ' ’

junio por cambio
de herramienta

TRAFICO WEB ** Sin diciembre
ZM W **%*
187.301 162.955

Promedio: 2691 196.063 ENGAGEMENT
visitas diarias RATE (ENE-NOV)

20231 2023-2 2023-3 (ago-sep) 2023-4 (oct-nov) 5 0

Comunidad digital de mas de 80.400 seguidores (+ 10 %)

[ L
P nivel de compromiso de g
g REDES SOCIALES personas con la marca .
Comunidad, por red social +5 Millones de impresiones 500 mil Interacciones +5 millones de impresiones
45773 3292540 500 mil interacciones
341.456
NUEVOS FORMATOS
EDUCATIVOS
Impresiones:
15682 .
w18 839978 - Rogello: 35.397
65.766
a2a5  ©135 I I apsedn e 29201 I - El Apunte: 19.027
C = u N * m M
X o®@ PO XoOo0 oo 0 x o o d 0




 ESTRATEGIA DIGITAL

MARKETING DIGITAL

CONGRESO Y 1 8 0 9 -l 7
FERIA

Leads en total ! conversion
g
[
g
ENFOQUES DE PAUTA 2023
CONGRESOS IMPRESIONES FORMACION
923.655
 Barranquilla Diplomados
* Villavicencio  Alcance Seminarios
* Tunja 351.164 Seguridad Pri.
« Narifio ' Auditores
* Yopal : Safety
* Cali ?20284 Cursos

$9.051.229 | LA
- . ., Congreso:
Inversion « 1292 leads
CPL: $5.003 * 17 conversiones
CAC: $532.425 Feria expo: 130
Feria: 387
IMPRESIONES SOLUCIONES IMPRESIONES
1.543.157 « Dataruc 2.252.303
« RUC
Alcance * Certificacion Alcance
629.768 * Sefializacion 1.296.098
* Formacion
.  Criproquim .
Clics PutF))Iicgciones Clics
34.115 * |nstitucional 24.576

;ﬁ ccs
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LINEA SEGURIDAD DE PROCESOS

= Diagndstico en Seguridad de Procesos
: ceu,‘ £70Cs
- awa .‘?'r
Form: Rev: 23.08.15 j ccs
; Consejo Columhnano
preme . — - g P pp— de Seguridad
e F e it S 4 3 B
T e

R e s T R P

Il DIAGNOSTICO A LA GESTION EN SEGURIDAD DE Nociones de
PROCESOS -

seguridad
*COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE PROCESOS

*ENTENDIMIENTO DE LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS de procesos
*GESTION DEL RIESGO
*APRENDER DE LA EXPERIENCIA

GUIA TECNICA SEGURIDAD DE PROCESOS




Revision Documental y bibliogréfica

Jornadas de trabajo Colaborativo ( Vi
académica, técnica y colaborativa )

’ Consultas a expertos y grupos de interés

Definicion pilares de la excelencia en
SSTA

Desarrollo de Criterios

Validacién por expertos

EXCELENCIA EN SST

Informe
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Nuestra organizacion se encuentra construyendo un estandar que
permita destacar la excelencia en seguridad y salud en el
trabajo de las companias.

Para ello, el equipo de la Vicepresidencia Técnica viene
liderando un ejercicio académico en dos fases. La primera
consistié en revision documental y bibliografica.

* Revisién de literatura académica y técnica

®
journals

cienceDirect Scopus

’redalyc.org? dei Trebejo

@; Sopace

EFQM A7

Galeria de la

CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad
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Formacion 3.314

virtual abierta personas

formacion
formadas

80
‘ Programas de

realizados

g i 169 N

g Formacion 6.956 Programas de g

g a empresas personas formacion N
formadas realizados

Proyectos SULERE
especiales para
ARL
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% COBERTURA 5003 ° PN W
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1 6 EVENTOS EN LAS REGIONALES: ’ ' ’

Centro Oriente

Congresos (Villavicencio, Tunjay
re ignales 1.065 Yopal

g Asistentes Occidente (Caliy
Pasto)

Costa Caribe
(Barranquilla)

. g
: Primer :

s 173 Bogota /

Internacional Asistentes Cundinamarca

Sostenibilidad

Foro 94 - A

Actualizacidn 4 0.90 a

Legal Asistentes Cundinamarca
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: CIA CGS %,
11.700

Horas en
auditoria

7

215

- 444 -
[ g
o Certificados Empresas >
emitidos auditadas enel
2023
Anos de

experiencia
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Otorgamiento de 182 certificados de Sistemas de Gestion,
distribuidos en las distintas normas acreditadas

15039001 ——,

1ISO 9001 Sistemas de Gestidn de Calidad

ISO 45001 Gestion de la Salud y la Seguridad .

ISO 14001 Riesgos ambientales -

ISO 18788 Operaciones de Seguridad Privada

ISO 39001 Gestion de la Seguridad Vial .




= CERTIFICADOS ACTIVOS 7
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‘ Consejo Colombiano
de Seguridad

0,9% 4,9%

L

REGIONAL -

= Antioquia y Eje Cafetero

m Bogota y cundinamarca

= Centro Oriente
m Costa Atlantica

= Occidente
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ACTIVAS

Se mantiene una tendencia positiva
en los certificados.

396 386

b 4 .

238 244259
209 223 222
190 179 196199 374184 < ' - '

139'127 -' ' ' ’

00 00 00 00 00 00 31

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 PAVVE
we SO 45001 ™= |SO 14001 == |SO 9001 ™= |SO 39001 ™= |SO 18788 e=m==TOTAL Lineal (TOTAL)







&g LAS GRANDES EMPRESAS CONTRATANTES e PSS
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| i | - X\
el cranmiera(O) ‘ W OCENSA
GEOPARK mansarovar
h OC °l EEEEEE
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terpel° PERENCO PETROBRAS PRIMAX REPSOL

- JRUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

Sector hidrocarburos | Contratantes
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La fuerza que transforma

CLARIOS

corona

TransGas Ee

Occidente

0tros sectores | Contratantes

alpopular

Logistico Especializado
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.? Telefénica
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TRANSOCCIDENTE
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*RUC EN CIFRAS L

26 anos impulsando cadenas de valor a través de la relacion Contratista - Contratante.

1981 empresas activas

286 empresas nuevas. Aumento de 13% con

relacion a las 246 empresas nuevas del 2022

g
o
g
{ JRUC®
- 171 empresas contratistas nuevas de

5:?;“&’#;‘5{;{2'5," Contratantes RUC, que equivale al 62% de las

empresas nuevas

64 Empresas Contratantes RUC® se han
mantenido con relacion 2022

0

0

7
N




SOLUCIONES

N .
= LINEA | GESTION DE CONTRATISTAS

‘ FRONIERA v’ Participacién
Mas de 20 contratistas
Programa v'  Cobertura
desarrollo de Meta
contratistas v" Temas a desarrollar
Sistema de Gestion SSTA
g Cultura SSTA
[
T RIS
Evaluaciones de 2{% = =lll
¥y —
segunda parte a lebes = @ VEOLIA
contratistas Unilever Cerro Matoso
Sistema de informacion - e
o |

Gestor de contratos

¢7ccs

MARZO
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= CEPSH v Participacién

Mas de 30 contratistas

v" Cobertura
Casanare y Meta

v" Temas a desarrollar
Sistema de Gestion SST
Gestidon Microempresarial

v' 90 Empresas
Contratistas

o7

Peldar




& COMPARATIVO TASA AT

3,99

2022

4,65
3,78
2021 476
3,51
2020 4,45

2019 PE— 3,49 |

2018 PE—————————— 4,24

D ——— 6,15

| ,
2017 —————————— 6,08

5,86

Informe

de Gestion

2023

— 6’45

—
2016 6,29

D ——— 6,99

—
2015 6,45

¢7ccs

= [XXVIl 2024 v e

ASAMBLEA GENERAL DE
/
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* AFILIADOS CCS '

e

Tasa de
accidentalidad
por cada 100
trabajadores de

las empresas :
RUC® EVALUADAS s
\S.
FASECOLDA

i 7,50

—
2014 6,59

el 7,71

0,00 1,00 2,00
-
®
{_)RUC

Registro Uniforme
para Contratistas

4,00

5,00

M FASECOLDA

6,00

7,00

8,00
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Actualizacién normas NTC 1461: Colores y senales de seguridad y NTC 1931:

Proteccion contra incendios. Senales de seguridad bajo la familia de normas
NTC-ISO 3864 a la familia de normas NTC-ISO 3864

Norma técnica
.
g
[
g NTC-ISO NTC-ISO
3864-1:2011 3864-3:2012
.A - t .A - t
Q) icontec Q) icontec
©) ©)
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL Y ORGANIZACIONAL Y
PUBLICA PUBLICA
o
Simbolos graficos. Colores de Simbolos graficos. Colores de
seguridad y senales de seguridad. seguridad y senales de seguridad.

Par... Par...

deGestion ” 2024 ’ oo Colombiano
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% EMERGENCIAS PRESENTADAS EE L s o
* EN 2023 CISPROQUIM® Ly

12.869 Intoxicaciones

- . 84,0% de las emergencias reportadas
12.898 Emergencias Toxicologicas Aumento 5,1% con respecto al afio 2022
1 5 . 47 1 15.314 Emergencias 2.383 Emergencias Toxinologicas 29 Intox. por eventos tecnoldgicos
. _ o
Solicitudes de 33 Emergencias Tecnoldgicas |E
Informacion —
— | 157 Consultas / No Intoxicacion
: Tipos de Intoxicaciones durante el 2023. Intoxicaciones segun actividad de Ocurrencia 2023. E :
g g
7792 Intencional
#3.5% . N 0 - R
Suicida 55,4% Abuso 3,2% Delictiva 2,0%
5002 7.126 Intoxicaciones 411 Intoxicaciones 255 Intoxicaciones
¥ 9,7% frente a 2022 § 11,4% frente a 2022 ¥ 14,9% frente a 2022
*1,4%
No Intencional
-5 Descuido 25,5% | | Ocupacional 7,2% Mal Uso 4,4%
0,
= $a9% 3.278 Intoxicaciones 924 Intoxicaciones 560 Intoxicaciones
Intencional No intencional  Otro evento § 2,5% frente a 2022 £ 16,5% frente a 2022 % 3,1% frente a 2022

60,5% 38,9% 0,6%
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GESTION DEL RIESGO

ASEGURAR CAPACIDADES



= GESTION DE RIESGO

Mesas de trabajo BTA

Juntos Somos Mads

Actualizacion/ Matriz

Valoracion

Informe
de Gestion

MARZO

2024
ASAMBLEA GENERAL DE

* AFILIADOS CCS

Seguimiento
PHVA

;ﬁ

."" -

PERFIL DE RIESGO
POST- Poco probable Medianamente probable Muy probable
TRATAMIENTO
ARO 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Moderado Importante
Impacto Severo 4 5 3 3 0 5 5 5 5 5
Impacto Moderado Importante
Moderado 13 | 21 11 38 6 6 1 0 7 1
Moderado
Impacto Leve
11 11 6 6 0
PERFIL DE RIESGO Poco probable Medianamente probable Muy probable
PRE-TRATAMIENTO
A0 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Impacto Severo Moderado Importante
1 1 1 5 7 7 | 7 | 7 | 9 | 15
Impacto Moderado Importante
Moderado 2 7 7 19 16 7 | 16 | 16 | 61 | 97
Impacto Leve RGeS
1 | 12 | 12 | 13 | 7

CCs

Consejo Colombiano
de Seguridad

\ VIT




2023 ASAMBLEA GENERAL DE

ESCALA DE VALORACION . Z)

* . iccs
N sonforme asze ; F7CCS |
L
L

PERFIL DE Intervencion y j\> Iﬂ @ @ @/
RIESGO POST- Medianamente ol la ‘ _
TRATAMIENTO | O°C Probable probable seguimiento ©
. (Residual)
Impacto Severo Moderado importante P HVA
0 2
Impacto Moderado " | | é 2 @ é 2 4
o Moderado \ g
- L
g Impacto Leve Co ntrOI es L
‘ CLASIFICACION | TOTAL
0
Importante 3
Moderado 6
191
73
Total 273




%" SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Em g e B
* JESTAMOS CONTIGO! By KD

. Agarrate
Cuida tu iEscucha deg|a vida,

segundo tu cuerpo! avanza
hogar seguro

Cuida tu Escuela > =
Bajale el
entorno,_ crea saludable en :
espacios ergonomia voiumen
saludables

Aprendamos la Transmite

Yo me protejo Vamos por el

vida, lavate 100, somos

leccion, ¥ :
hablemos de y P"Otelg a mis
mi experiencia compaiieros las manos N

“(((
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Seguimiento y acompafamiento
24/7 a condiciones de salud en
casos sospechosos,
confirmacion y otros

temas asociados.

Trabajo continuo en otros
peligros y factores de riesgo

de cumplimiento

Sensibilizacién y capacitacion
permanente a través de
diferentes canales de
comunicacion.

“‘((
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Producto Resultado Beneficio est::;g(; pae Proyectos 2023



TRANSFORMACION DIGITAL

Automatizacion
de Procesos

Inteligencia de
en la nube Negocio

Computacion
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MAS DE 1000 MILLONES DE PESOS INVERTIDOS

Bienestar: $294°170.869 COP
Formacion y desarrollo: $91°023.684 COP

Inversion en cultura: $181°516.589 COP
Bonificacion: $520 millones

. E'IUIDAD DE GENERO MI BALANCE IDEAL (CALIDAD DE VIDA) -
g Dia de la Equidad de género v
« Escenarios de aprendizaje - El 90 % de los colaboradores tiene contrato a
» Pdliza de vida: inclusidon de padres cabeza de término indefinido.
hogar.

* Podlizas de vida.

: _ 0
Mujeres: 99 " de Ia fuerza laboral « Flexibilidad en métodos de trabajo.

* No se encuentran posiciones fuera de los

limites de equidad. « Mantenimiento de salarios.
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* BIENESTAR L%
DESARROLLO Y RECONOCIMIENTO (FORMACION Y DESARROLLO)

(Impacto: 62 % del personal)
e Auxilio educativo.

e Reconocimientos por graduacion DISFRUTO MI TRABAJO Y FAMILIA

e Escuela de liderazgo. e Celebracion de cumpleafios y fechas

e Escuela de formacion comercial. especiales.
> ° E’scgela de formacion técnica (auditores y equipo e Bienestar a la carta. .’
o técnico). e Celebracion de fin de afio. -
¥ « Formacion de talento critico, clave o potencial. e Obsequios mascotas e

TE CUIDO (SALUD)

e Salud complementaria: 91 % afiliados al plan CULTURA - JUNTOS SOMOS MAS

complementario de Compensar o Sanitas. (Impacto: 100% del personal) O
e Semana de la salud. e Alineaciones culturales

e Subsidio de incapacidad.

e Riesgo psicosocial:
o Formacion enfocada en salud mental. "~
o Acompanamiento psicologico.

Coaching a lideres
Alineacion de equipos







¥ RESULTADOS INDICADORES 2023
INDICADORES

COBERTURA 73.000 74.009

RENTABILIDAD

personas

1 Proyecto
IMPACTO
" Comité de Sostenibilidad
1 Comité MAS - Costa Caribe

PLAN Cumplimiento 80% Cumplimento: 75 % / 95%
ESTRATEGICO Plan estratégico Plan estratégico

GESTION
DEL Importante Menor e Igual a 10

RIESGO
Moderado Cumplimiento 80%
Ejecucion de planes 95%
de accion

personas

oProyecto Ministerio de

Transporte o OIT - Mintrabajo

o Proyecto Instituto
Nacional de Salud
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Informe MARZO ;’ CCS

de Gestion ' 2024 ’ yscfo Colombiano

_; INVERSION 205 S g ' 5
- g
FOCOS ESTRATEGICOS

Focos estratégicos

Inversion 2019

Inversion 2021

Inversion 2020

Inversion 2022 | Inversién 2023 ‘

Referente técnico 85.662.483 35.030.476 20.223.397 82.637.827 74.082.953

m 9.662.500 6.459.394 38.780.015 79.820.379
FortaIeC|m|ento

68.288.095 | 33.144.747 16.762.410 FER{OGL e 41.726.579
OIETER € VEler 104.019.699 | 37.046.465 | 136.284.546 | 170.940.665 [ELLNENIL

709.183.935 | 301.612.596 | 444.066.896 | 690.620.280 [MWFu K XK1

96.794.463 7.266.539 104.917.216 (P EREYAS  210.128.389
Asegurar capacidades

- 26.267.049 5.127.387 8.869.022 33.586.000

1.125.974.110 | 450.030.372 | 733.841.246 | 1.145.201.966 RNy K{- X7y,
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. 5673 3 il =
- INGRESOS TOTALES .’, ) _Q

INGRESOS TOTALES
PESOS CORRIENTES (MILES DE PES0S)

+16,09 % 24.481.485

21.087.973
18.624.393
B .

2020 2021 2022 2023
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2023 ° e W —
ACTIVOS Y PASIVOS g

ACTIVOS TOTALES PASIVOS TOTALES
PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS) PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS)

13.747.187 4.403.308

/|
+9,34%
4.095.359 + 0
12.572.694 16,14 %
3.984.608
12.081.908
11.835.990 I 3.791.461

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

N
g
¥
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= PATRIM“NI“ /023 = hFiLiabos ccs o
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TOTAL PATRIMONIO
PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS)

9.343.879
8.781.234 +6,41%

7 740.631 8.097.300 I/

2020 2021 2022 2023




P&G

CUMPLIMIENTO 103,14%

TOTAL INGRESOS
PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS)

24.481.053

21.087.973

2022 2023
PRESUPUESTO
2022 2023
21.000.771 23.135.677

CUMPLIMIENTO 87,99%

TOTAL COSTOS Y GASTOS
PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS)

20.467.722

17.637.286

2022 2023
PRESUPUESTO
2022 2023
20.911.120 23.262.465

Informe MARZO ;j CC

i6 Consejo Colombi
deGestion ” 2024 ’ oo Colombiano

2023 : ASAMBLEA GENERAL DE

AFILIADDS CCS 8 -
. '
. TuP ZD

CUMPLIMIENTO 849,96%

EXCEDENTE TOTAL
PESOS CORRIENTES (MILES DE PESOS)

20.467.722

17.637.286

3.450.686 4.022.112
PRESUPUESTO
2022 2023
89.6591 473.211

g
p
8
§
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EBITDA 2020 - 2023

3.789.367

4.097.284

3.197.008

2.626.181

2020 2021 2022 2023




—Aseguramos

Abrazos




