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Propósito CCS

En el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) 
trabajamos por un mundo sano, seguro y con 
bienestar que contribuya a la sostenibilidad del 
país. Somos referente técnico para las 
instituciones públicas y la industria como 
generador de soluciones innovadoras y 
conocimiento aplicable para la gestión efectiva 
de los riesgos laborales y la protección 
ambiental que impulse una Colombia y una 
Latinoamérica más sostenible.

PROPÓSITO



Carlos Mauricio Vásquez Páez, presidente
Ricardo Gutiérrez Tejeiro, secretario

Miembros personas jurídicas

Compensar. Carlos Vásquez, director general.
Esenttia. Juan Diego Mejía, presidente.
Surtigas. Santiago Mejía Medina, gerente general.
Helicol. Juan David Restrepo, gerente general.
Frontera Energy Colombia. Renata Campagnaro Pietrobón, vicepresidente 
de Marketing, Logística y Sostenibilidad Empresarial
Droguerías y Farmacias Cruz Verde. María Clara Gaitán, vicepresidente de 
Recursos Humanos.
Banco Popular. Ricardo Gutiérrez Tejeiro, director de SST.
GeoPark Colombia. Carlos Gómez Real, HSE Manager.
Drummond Ltd. Oscar Vega, gerente de Seguridad Industrial.
Empresa de Energía de Boyacá. Héctor H. Contreras Peña, director de 
Gestión Social.
Mecánicos Asociados. José Antonio Botero, gerente de Aseguramiento de 
Calidad.
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá. Bernardo Hernández, 
jefe de SST.
Baker Hughes. Carolina Abril, HSE Manager Andean.

Representantes presidentes eméritos
Héctor Manuel Ángel Correa
Santiago Osorio Falla

Miembros personas naturales
Marco Fidel Suárez B.
Álvaro Casallas Gómez
Mario Aldo Solano
Álvaro José Mendoza

Delegados
Fasecolda, Gustavo Morales Cobo, presidente ejecutivo

Representante de los trabajadores
Confederación de Trabajadores de Colombia (CTC), Jorge 
Galindo Reyes

Revisoría fiscal
Betty Sánchez Arenas, revisora fiscal
Eduardo Castillo Rodríguez, suplente

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL



Nuestra gente
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Identidad corporativa | Atributos de marca

Atributos Descripción

Empatía Soy consciente que para llegar nuestro propósito debo construir con 
otros, entendiendo las diferentes formas de pensar, actuar y sentir.

Credibilidad Me caracterizo por ser coherente, entre lo que digo a nuestros clientes y 
lo que genero dentro del consejo.

Empoderamiento Me hago cargo de mis retos, desafíos y objetivos, cumpliendo mis 
compromisos con autonomía y empoderamiento, facilitando que los 
procesos fluyan.

Pasión Me siento conectado con el propósito del CCS para garantizar su 
sostenibilidad y los mejores resultados esperados trabajando en equipo.

Desarrollo a otros Me importa y cuido el desarrollo personal y profesional de otros.

Camino cultural enfocado en el trabajo colaborativo. 
Cultura de equipo único.



Nuestros afiliados



784

444 340





Formación técnica
2462 asistentes certificados
• 18 encuentros técnicos y legales 
• 14 conferencias técnicas especializadas
• Un encuentro de afiliados

196 cupos al 56 Congreso de SSA

164 empresas ejecutaron procesos de acompañamiento técnico.

Programa de Reconocimientos Honoris
93 empresas postuladas
- Cultura: 26 - Innovación: 25 - Mejora continua: 15 - Líder: 27

Portafolio de beneficios



Trabajamos por 
un mundo 
laboral más 
sostenible
Estrategia organizacional



Camino estratégico



Estrategia 2023



Hacia dónde vamos



COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD PARA
EL SECTOR SALUD









Referente Técnico
Construimos un país más sostenible



centro de investigación

Líneas
de 
Investigación



Impacto SG-SST 
sobre mortalidad 
y años de vida 

perdidos

Proyectos de investigación

Relación entre 
prácticas en SST y 

desempeño 
operacional PYMES

Percepción riesgo de 
accidentes químicos 

por inundaciones

Toma de decisiones 
en SST durante el 

COVID-19

Resiliencia a desastres 
– El papel de las 

PYMES en la 
transformación

Caracterización 
exposición sílice y 
asbesto en sector 

construcción

Caracterización 
intoxicaciones 

con productos de 
limpieza

Análisis tendencia 
intoxicaciones 

plaguicidas PQUA

Costos del cáncer 
ocupacional 

(scoping review)

Intoxicaciones en 
Latinoamérica 

con Paracetamol

PROYECTOS NUEVOS

CONTINUIDAD PROYECTOS 



Convenios interinstitucionales

Material técnico IVC 
por tipo de peligro

Material técnico IVC y 
evaluación SST por peligro en 

sector bananero y palmero

Convenio 976
Transporte mercancías 
peligrosas en modos 

carretero, férreo y fluvial.



Observatorio de la SST

Boletines:

> 1,5 millones de datos 
procesados
4 informes generales de país
3 informes regionales
2 informes sectoriales
Análisis especiales para prensa

Boletines:

600,000 datos procesados

1 Anual
1 Semestral
3 Tipo de Productos

Siniestralidad ATEL

Objetivo

• Desarrollo de un análisis 
descriptivo

• Elaboración de un modelo 
predictivo (analítica de datos)



Relacionamiento Institucional
Alianzas: factor clave para sumar esfuerzos



Relacionamiento con entidades públicas, 
gremios y grupos de interés



Relacionamiento con entidades públicas



ENTIDADES ALIADAS



RELACIONAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL









84 sesiones 3353 
asistentes

Relacionamiento empresarial

Comité de Cadenas
de valor sostenibles

Comité Operativo RUC®

Comité Consejo Técnico
(asesor de Presidencia)comité de sostenibilidad

región occidente.

Comité de sostenibilidad
región Caribe



Divulgación de conocimiento
Gestión de contenidos para enseñar



Publicaciones

167
Artículos 
publicados

91
61

Autoría propia

Red de autores
21

Publicaciones 
publicadas

1

• Conmemoración 25 años del 
Registro Uniforme de Contratistas.

• Perspectivas y análisis de 
contratantes y contratistas.

15   Contenidos referenciados 

Data RUC® 2023 
‘Conectando negocios 
que impulsan la 
sostenibilidad del país’

Especiales 
sectoriales
1. Salud
2. Energía
3. Agropecuario
4. Minería
5. Aeronáutico

Prácticas 
empresariales
• Ingenio Carmelita
• Sodexo
• Laboratorios Kasem



Relacionamiento reputacional

317
publicaciones 
mención CCS

207 57 28 25

PR con medios de comunicación 

Premio de Periodismo

$ 5.533.726.772
PR value

66.508.306
Alcance

53 postulaciones
3 Ganadores

Articulación empresarial
28 millones en patrocinios

Jurados de alto nivel
• Portafolio | Cruz Verde | U. Externado | Fasecolda 



Estrategia Digital

Comunidad digital de más de 80.400 seguidores (+ 10 %)

Tráfico web

Engagement
Rate (ene-nov)

5,0 
nivel de compromiso de 
personas con la marca

+5 millones de impresiones
500 mil interacciones

Redes Sociales

Promedio: 2691 
visitas diarias 

4245 6135
8618

15682

45773

Comunidad, por red social

78289
365940

558973
839978

3292540

+5 Millones de impresiones 

165
21.758 29.291

65.766

341.456

500 mil Interacciones

247.614

196.063 187.301 162.955

2023-1 2023-2 2023-3 (ago-sep) 2023-4 (oct-nov)

*Medición sin 
junio por cambio 
de herramienta
** Sin diciembre

* **

Nuevos formatos 
educativos
Impresiones: 
- Rogelio: 35.397
- El Apunte: 19.027



Estrategia Digital

Marketing Digital

Congreso y 
Feria 

Enfoques de pauta 2023

1809 $9.051.229
Inversión 

LEADS
Congreso: 

• 1292 leads
• 17 conversiones

Feria expo: 130
Feria: 387

CPL: $5.003
CAC: $532.425

17
conversión

Congresos

• Barranquilla
• Villavicencio
• Tunja
• Nariño
• Yopal 
• Cali

Leads en total

Impresiones
923.655

Alcance
351.164

Clics
14.484

Formación

• Diplomados
• Seminarios
• Seguridad Pri.
• Auditores
• Safety
• Cursos 

Impresiones 
1.543.157

Alcance
629.768

Clics
34.115

Soluciones
• Dataruc
• RUC
• Certificación
• Señalización
• Formación
• Criproquim

Publicaciones
• Institucional

Impresiones
2.252.303

Alcance 
1.296.098

Clics
24.576



Oferta de valor



https://youtu.be/dvppMVBy4W0 

https://youtu.be/dvppMVBy4W0


LÍNEA SEGURIDAD DE PROCESOS



Excelencia en sst



Soluciones CCS



Formación



Cobertura

3.314 80

6.956 169

Cursos
para
ARL

37.722
Proyectos
especiales

Personas
capacitadas



Cobertura

Asistentes
1.065 

6 eventos en las regionales: 

Centro Oriente 
(Villavicencio, Tunja y 

Yopal)
Occidente (Cali y 

Pasto)
Costa Caribe 
(Barranquilla) 

Primer
Foro 
Internacional
Sostenibilidad

173

Foro 
Actualización
Legal

94



1878
Asistentes



15
PAÍSES
PARTICIPANTES



Certificación



Experiencia CCS

19

215

11.700

444
2023



Certificados nuevos
Otorgamiento de 182 certificados de Sistemas de Gestión, 
distribuidos en las distintas normas acreditadas

ISO 9001
35%

ISO 45001
29%

ISO 14001
24%

ISO 18788
7%

ISO 39001
5%

ISO 9001 Sistemas de Gestión de Calidad

ISO 45001 Gestión de la Salud y la Seguridad

ISO 14001 Riesgos ambientales

ISO 18788 Operaciones de Seguridad Privada

ISO 39001 Gestión de la Seguridad Vial



Certificados activos



Certificados activos

Se mantiene una tendencia positiva 
en los certificados.



RUC®



LAs grandes empresas contratantes 
del país están 
con el RUC





26 años impulsando cadenas de valor a través de la relación Contratista – Contratante.

RUC en cifras

- 1981 empresas activas

- 286 empresas nuevas. Aumento de 13% con 

relación a las 246 empresas nuevas  del 2022 

- 177 empresas contratistas nuevas de 

Contratantes RUC, que equivale al 62% de las 
empresas nuevas

- 64 Empresas Contratantes RUC® se han 
mantenido con relación 2022



So
lu
ci
on
es

Sistema de información - 
Gestor de contratos

Programa 
desarrollo de 
contratistas

Evaluaciones de 
segunda parte a 

contratistas

ü Participación
  Mas de 20 contratistas

ü Cobertura
       Meta
ü Temas a desarrollar

  Sistema de Gestión SSTA
  Cultura SSTA

ü Participación
  Mas de 30 contratistas

ü Cobertura
       Casanare y Meta
ü Temas a desarrollar

   Sistema de Gestión SST
   Gestión Microempresarial

 

ü 90 Empresas 
        Contratistas

Línea | Gestión de contratistas



COMPARATIVO TASA AT

Tasa de 
accidentalidad 

por cada 100
trabajadores de 

las empresas 
RUC® evaluadas 

vs. 
Fasecolda

7,71

7,50

6,99

6,45

6,15

5,86

4,45

4,76

4,65

6,59

6,45

6,29

6,08

4,24

3,49

3,51

3,78

3,99

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CCS FASECOLDA



Señalización



Proyectos especiales SEÑALIZACIÓN 2023



Actualización normas NTC 1461: Colores y señales de seguridad y NTC 1931: 
Protección contra incendios. Señales de seguridad bajo la familia de normas 
NTC-ISO 3864 a la familia de normas NTC-ISO 3864



Cisproquim®



Emergencias presentadas 
en 2023

12.869 Intoxicaciones 

84,0% de las emergencias reportadas
Aumento 5,1% con respecto al año 202212.898 Emergencias Toxicológicas

7.792

5.002

75

Intencional No intencional Otro evento

Tipos de Intoxicaciones durante el 2023.

60,5%

8,5%

Intoxicaciones según actividad de Ocurrencia 2023.

38,9% 0,6%

1,4%

41,9%

Intencional

55,4%Suicida

9,7% frente a 2022

7.126 Intoxicaciones 

3,2%Abuso

11,4% frente a 2022

411 Intoxicaciones 

2,0%Delictiva

14,9% frente a 2022

255 Intoxicaciones 

No Intencional

25,5%Descuido

2,5% frente a 2022

3.278 Intoxicaciones 

7,2%Ocupacional

16,5% frente a 2022

924 Intoxicaciones 

4,4%Mal Uso

3,1% frente a 2022

560 Intoxicaciones 

15.471 
Solicitudes de 
Información

33 Emergencias Tecnológicas

157 Consultas / No Intoxicación

2.383 Emergencias Toxinológicas15.314 Emergencias 29 Intox. por eventos tecnológicos



Gestión del Riesgo
Asegurar capacidades



Gestión de riesgo



Escala de valoración



Seguridad, Salud en el Trabajo
¡Estamos Contigo! 





Tecnología Informática

Asegurar capacidades





Transformación Digital

Automatización 
de Procesos

Computación 
en la nube

Innovación 
Tecnologías 4.0

Inteligencia de 
Negocio



Gestión Humana
Asegurar capacidades



Bienestar

Equidad de género
• Día de la Equidad de género
• Escenarios de aprendizaje 
• Póliza de vida: inclusión de padres cabeza de 

hogar.

• Mujeres: 55 % de la fuerza laboral 
• No se encuentran posiciones fuera de los 

límites de equidad. 

Mi balance ideal (calidad de vida)

• El  90 % de los colaboradores tiene contrato a 
término indefinido.

• Pólizas de vida.

• Flexibilidad en métodos de trabajo.

• Mantenimiento de salarios.

Más de 1000 millones de pesos invertidos 
Bienestar: $294’170.869 COP 

Formación y desarrollo: $91’023.684 COP 
Inversión en cultura: $181’516.589 COP

Bonificación: $520 millones



Desarrollo y reconocimiento (Formación y desarrollo)

(Impacto: 62 % del personal)
• Auxilio educativo.
• Reconocimientos por graduación 
• Escuela de liderazgo.
• Escuela de formación comercial.
• Escuela de formación técnica (auditores y equipo 

técnico).
• Formación de talento crítico, clave o potencial.

Te cuido (Salud)

• Salud complementaria: 51 % afiliados al plan 
complementario de Compensar o Sanitas.

• Semana de la salud.
• Subsidio de incapacidad.
• Riesgo psicosocial: 

o Formación enfocada en salud mental.
o Acompañamiento psicológico.

Disfruto mi trabajo y familia 
• Celebración de cumpleaños y fechas 

especiales.
• Bienestar a la carta.
• Celebración de fin de año.
• Obsequios mascotas

Cultura – Juntos somos más 

(Impacto: 100% del personal)
• Alineaciones culturales
• Coaching a lideres 
• Alineación de equipos

Bienestar



Resultados
Indicadores 2023



Resultados indicadores 2023
DICIEMBRE

o OIT - Mintrabajo



Cobertura



Focos estratégicos



Inversión
Focos estratégicos

1.607.136.847
 
 
 

74.082.953

79.820.379
 
41.726.579
 

395.953.089
 
771.839.458
 
210.128.389
 

33.586.000
 

Inversión 2023
 



Informe Financiero



Ingresos totales

16.832.975 
18.624.393 

21.087.973 

24.481.485 

2020 2021 2022 2023

INGRESOS TOTALES
Pesos Corrientes (miles de pesos)

+16,09 %



Activos y pasivos

11.835.990 
12.081.908 

12.572.694 

13.747.187 

2020 2021 2022 2023

ACTIVOS TOTALES
Pesos Corrientes (miles de pesos)

4.095.359 

3.984.608 

3.791.461 

4.403.308 

2020 2021 2022 2023

PASIVOS TOTALES
Pesos Corrientes (miles de pesos)

+16,14 %

+9,34%



Patrimonio

7.740.631 8.097.300 
8.781.234 

9.343.879 

2020 2021 2022 2023

TOTAL PATRIMONIO
Pesos Corrientes (miles de pesos)

+6,41%



P&G

21.087.973 

24.481.053 

2022 2023

TOTAL INGRESOS
Pesos Corrientes (miles de pesos)

17.637.286 

20.467.722 

2022 2023

TOTAL COSTOS Y GASTOS
Pesos Corrientes (miles de pesos)

17.637.286 

20.467.722 

 3.450.686  4.022.112

2022 2023

EXCEDENTE TOTAL
Pesos Corrientes (miles de pesos)

PRESUPUESTO
2022 2023

21.000.771 23.735.677 

PRESUPUESTO
2022 2023

20.911.120 23.262.465 

PRESUPUESTO
2022 2023

89.651 473.211 

Cumplimiento 103,14% Cumplimiento 87,99% Cumplimiento 849,96%



Ebitda

2.626.181 

3.197.008 

3.789.367 
4.097.284 

2020 2021 2022 2023

EBITA

EBiTdA 2020 - 2023




