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lo largo de mas de siete
décadas de existencia
del Consejo Colombia-
no de Seguridad (CCS),
su mayor contribucion
al pais ha estado enca-
minada a la construc-
cion vy transferencia de
conocimiento gue impacta, de manera di-
recta, en la gestion efectiva de las organiza-
ciones colombianas vy de la region latinoa-
mericana, para impulsar la productividad y
su sostenibilidad.

Es asi como esta version de nuestro
Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente,
el evento mas importante en Latinoameri-
Ca en esta materia, busca consolidar como
el guehacer de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo (SST) v, en general, la gestion sos-
tenible son factores clave e indispensables
para construir un mundo que avanzaen la
generacion de valor compartido, donde el
éxito de los negocios se genera ala par del
bienestar y el progreso social.

Y ese es, sin duda, el aporte gue nos he-
Mos propuesto hacer a nuestro mundo,
un Mmundo gue, de manera unanime, se
ha planteado la mision de avanzar en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
gracias a ese llamado universal que ha
hecho la Organizacion de las Naciones
Unidas para orientar la accion y desarrollar
iniciativas que nos permitan “poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas vy las perspectivas de las personas en
todo el mundo” (ONU, 2015).

Es, precisamente, este sentir el que da
vida al proposito del Consejo Colombiano
de Seguridad: transmitir conocimiento ha
sido nuestro gran legado para el pais y
esto lo logramos a traveés de cada una de

las jornadas académicas y técnicas gue vi-
vimos en cada espacio de formacion que
generamos, pero gue se consolida en la
cita anual de nuestro Congreso nacional.

El encuentro del 2024 es un espacio
influenciado por los 70 anos de entrega
permanente al pais, pero, sin lugar a duda,
enfatiza, de manera particular, en los
aprendizajes de lo que hemos recogido a
través de la transformacion del CCS en los
Ultimos cinco anos: una apuesta donde
las personas son el gje central vy el factor
clave de la gestion sostenible, apuesta
gue garantiza tanto el éxito de las orga-
nizaciones como SsuU permanencia en el
tiempo. Asi, el cuidado de las personas es
la mas genuina muestra de creacion de
valor sostenible.

Esta edicion esta enriquecida, también,
por la importancia que adquiere la cultu-
ra organizacional como factor clave de
las organizaciones, llevandolas a un nivel
superior en SST; surge, ademas, un mayor
foco sobre la salud mental como riesgo
emergente, 1o cual plantea nuevos desa-
flos y una gestion mas cercana y pensada
en las personas.

Ahora bien, es evidente que, en la actua-
lidad, nos enfrentamos a un entorno cam-
biante, dinamico y exigente. Por ello, no
podiamos dejar rezagada la adaptacion
vy la resiliencia organizacional como un as-
pecto crucial para lograr una gestion de
riesgos mas efectiva.

Bienvenidos a este espacio, que no es
otra cosa diferente a la union de esfuerzos
vy visiones de todos aquellos gue tenemos
en nuestra alma el proposito de cuidar a
los trabajadores, sus familias, sus comuni-
dades v, asi, aportar de manera tangible a
la sostenibilidad. 7s



