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70 anos de
generacionde

conocimiento al servicio del pais

Adriana
Solano Luque

Presidenta Ejecutiva
presidencia@ccs.org.co

lo largo de mas de siete
décadas de existencia
del Consejo Colombia-
no de Seguridad (CCS),
su mayor contribucion
al pais ha estado enca-
minada a la construc-
cion vy transferencia de
conocimiento gue impacta, de manera di-
recta, en la gestion efectiva de las organiza-
ciones colombianas vy de la region latinoa-
mericana, para impulsar la productividad y
su sostenibilidad.

Es asi como esta version de nuestro
Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente,
el evento mas importante en Latinoameri-
Ca en esta materia, busca consolidar como
el guehacer de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo (SST) v, en general, la gestion sos-
tenible son factores clave e indispensables
para construir un mundo que avanzaen la
generacion de valor compartido, donde el
éxito de los negocios se genera ala par del
bienestar y el progreso social.

Y ese es, sin duda, el aporte gue nos he-
Mos propuesto hacer a nuestro mundo,
un Mmundo gue, de manera unanime, se
ha planteado la mision de avanzar en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
gracias a ese llamado universal que ha
hecho la Organizacion de las Naciones
Unidas para orientar la accion y desarrollar
iniciativas que nos permitan “poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar las
vidas vy las perspectivas de las personas en
todo el mundo” (ONU, 2015).

Es, precisamente, este sentir el que da
vida al proposito del Consejo Colombiano
de Seguridad: transmitir conocimiento ha
sido nuestro gran legado para el pais y
esto lo logramos a traveés de cada una de

las jornadas académicas y técnicas gue vi-
vimos en cada espacio de formacion que
generamos, pero gue se consolida en la
cita anual de nuestro Congreso nacional.

El encuentro del 2024 es un espacio
influenciado por los 70 anos de entrega
permanente al pais, pero, sin lugar a duda,
enfatiza, de manera particular, en los
aprendizajes de lo que hemos recogido a
través de la transformacion del CCS en los
Ultimos cinco anos: una apuesta donde
las personas son el gje central vy el factor
clave de la gestion sostenible, apuesta
gue garantiza tanto el éxito de las orga-
nizaciones como SsuU permanencia en el
tiempo. Asi, el cuidado de las personas es
la mas genuina muestra de creacion de
valor sostenible.

Esta edicion esta enriquecida, también,
por la importancia que adquiere la cultu-
ra organizacional como factor clave de
las organizaciones, llevandolas a un nivel
superior en SST; surge, ademas, un mayor
foco sobre la salud mental como riesgo
emergente, 1o cual plantea nuevos desa-
flos y una gestion mas cercana y pensada
en las personas.

Ahora bien, es evidente que, en la actua-
lidad, nos enfrentamos a un entorno cam-
biante, dinamico y exigente. Por ello, no
podiamos dejar rezagada la adaptacion
vy la resiliencia organizacional como un as-
pecto crucial para lograr una gestion de
riesgos mas efectiva.

Bienvenidos a este espacio, que no es
otra cosa diferente a la union de esfuerzos
vy visiones de todos aquellos gue tenemos
en nuestra alma el proposito de cuidar a
los trabajadores, sus familias, sus comuni-
dades v, asi, aportar de manera tangible a
la sostenibilidad. 7s
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Proteccion & Seguridad es una publicacion especia-
lizada del Consejo Colombiano de Seguridad (CCS).
Incluye articulos sobre gestion, cultura y liderazgo, le-
gislacion, salud laboral, ambiente laboral seguro, control
operacional de riesgos, gestion sostenible e innovacion
y tecnologias aplicadas a SST, entre otros,, elaborados
por personal especializado en estas dreas de entidades
nacionales e internacionales, previa aprobacion del
consejo editorial.

Los articulos deben ser originales o ser la divulgacion de
resultados de investigacion previamente publicados en re-
vistas indexadas, siempre que no hayan perdido vigencia.
Los articulos seran sometidos a evaluacion por arbitros
especializados en el campo cubierto por la revista. Para su
aprobacion y posterior reproduccion deben cumplir con
los siguientes requisitos:

« El articulo debe estar escrito en letra Arial 12
puntos a espacio sencillo en todo el documento.

« La extension sera de minimo cuatro paginas y
maximo de ocho; en caso de superar esta cantidad,
se evaluara si el articulo se debera dividir para ser
publicado en ediciones consecutivas.

« Incluya las autorizaciones para la reproduccion de
material anteriormente publicado o para la utilizacion
de ilustraciones que puedan identificar a personas.

« En el cuerpo de texto, las menciones a los autores
deben hacerse segun el sisterma sugerido por las
normas American Psychological Association (APA)
version 7.

« El articulo debe ser enviado a través del correo
publicaciones@ccs.org.co.

« Conserve una copia del material enviado.

Preparacion del original

Elabore el texto teniendo en cuenta las siguientes con-

sideraciones:

« Hace referencia a un problema o pregunta.

« Desarrolla un tema de experticia del invitado o de la
entidad a la cual se encuentra vinculado.

« El autor asumira una posicion técnica dentro del
desarrollo del articulo.

« Los articulos tienen un enfoque pedagdgico, que
siempre buscaran dar a conocer, explicar o profundi-
zar una tematica, desde la rigurosidad académica.

« Todas las tablas, figuras y graficas incluidas deben
entregarse en alta resolucion y estar numeradas,
tituladas referenciadas al interior del texto.

« Elléxico debe ser formal, académico y especializado.

« Eltexto debe iniciar dando un contexto de la pro-
blematica o pregunta a abordar v finalizar con una
conclusion que lo resuelval

Autoria

Todas las personas gue figuren como autores habran
de cumplir con ciertos requisitos para recibir tal de-
nominacion. Cada autor debera haber participado en
grado suficiente para asumir la responsabilidad publica

del contenido del trabajo. Uno o varios autores deberan
responsabilizarse o encargarse de la totalidad del traba-
jo. El orden de los autores dependera de la decision que
de forma conjunta adopten los coautores.

Agradecimientos

Las personas que hayan colaborado en la preparacion
del original, pero cuyas contribuciones no justifiquen su
acreditacion como autores podrdn ser citadas bajo la
denominacion de “investigadores clinicos” o “investiga-
dores participantes” y su funcion o tipo de contribucion
debera especificarse, por ejemplo, “asesor cientifico’,
‘revision critica de la propuesta de estudio”, ‘recogida de
datos” o “participacion en el ensayo clinico”.

Politica editorial

La propiedad intelectual se referencia adecuadamente
a sus autores y, por tal motivo, los contenidos no nece-
sariamente reflejan las opiniones del CCS. No obstante,
el proceso de revision vy validacion verifica que los con-
tenidos cumplan con la politica editorial del CCS; esto es:

« No se hara referencia a asuntos politicos, ni se tomara
posicion por partidos, disposiciones o propuestas de
dicho ambito.

« No se hara referencia a asuntos religiosos, ni se toma-
ra posicion por determinadas creencias.

« No se incluyen contenidos comerciales ni se admiten
publirreportajes. Cualguier mencion de una marca esta
asociado a experiencias, casos, buenas practicas o
desarrollo del contenido académico.

« No se publicaran articulos anénimos. Los contenidos
deben contar con el nombre completo del autor y su
referencia al perfil / estudios.

« Se asume que el autor cede los derechos de repro-
duccion y distribucion de su articulo.

« Todos los articulos deben incluir las fuentes, bibliogra-
fia necesaria y demas recomendaciones referenciadas
en el presente documento.

« Se requiere absoluta rigurosidad en cuanto a las fuen-
tes y créditos de las ideas y contenidos. Incluir un texto
sin la debida citacion se considerara plagio.

« El Comité Editorial se reserva la autoridad de permitir
el ajuste o rechazar el documento, una vez verificada
la situacion.

Envio de manuscritos

Los manuscritos se acompafaran de una carta de pre-
sentacion firmada por todos los autores.

Esta carta debe incluir:

« Informacion acerca de la publicacion previa o dupli-
cada o el envio de cualquier parte del trabajo a otras
revistas, como se ha indicado anteriormente.

« Una declaracion de que el manuscrito ha sido leido y
aprobado por todos los autores.

« Elnombre, la direccion y el nimero de teléfono
del autor encargado de la coordinacion con los
coautores en lo concerniente a las revisiones y a
la aprobacion final de las pruebas de imprenta del
articulo en cuestion.

El contenido de esta publicacion esta protegido por derechos de autor. Queda prohibida su reproduccion total o parcial confines
comerciales y/o de divulgacion masiva sin la previa autorizacion expresa y por escrito del Consejo Colombiano de Seguridad. En
caso de utilizar parte del contenido para fines académicos, se debe incluir una referencia adecuada que identifique claramente la
fuente, indicando el titulo de la publicacion, el autor (si corresponde), el afio de publicacion y el Consejo Colombiano de Seguridad
como la entidad editora de la publicacion [o editora de la publicacion vy titular de los derechos de autor]. Para solicitudes de
reproduccion comercial, comuniquese al correo publicaciones@ccs.org.co.

El papel de las paginas internas de esta
publicacion estd elaborado 100% con
fibra de cana de azucar y 0% de quimicos
blanqueadores. Biodegradable y
renovable en cortos periodos de tiempo.
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Fortalecerlascapacidades

técnicas en SST,

clave para la productividad y sostenibilidad empresarial

Ve

del Consejo
Colombiano de
Seguridad (CCS)

a Seguridad vy la Salud en el Trabajo
son aspectos fundamentales para el
desarrollo y crecimiento sostenible
de cualguier organizacion y sociedad.
Por eso, comprender 10s riesgos aso-
ciados a cada una de las actividades
laborales de los diferentes sectores y
entornos laborales es esencial para
garantizar un ambiente ocupacional
saludable, seguro y que ofrezca con-
diciones de trabajo decente.

El bienestar vy la sostenibilidad se han
convertido en aspectos fundamenta-
les a la hora de disenar los espacios
de trabajo contemporaneos, reflejan-
do asi un mayor grado de conciencia
sobre la interconexion entre la res-
ponsabilidad ambiental y el bienestar
de los trabajadores.

Crear espacios gue promuevan la
sostenibilidad y apoyen la seguridad

y la salud de las personas no es sim-
plemente una tendencia, es una trans-
formacion profunda en la forma en la
que se conceptualizan, condicionan
y ponen en practica los entornos la-
borales para gue sean seguros. Este
cambio de paradigma presenta tanto
desafios como oportunidades que
dan forma a la trayectoria del diseno
de los lugares de trabajo.

Uno de los principales desafios
radica en trascender del mero cum-
plimiento normativo y la implemen-
tacion de practicas tradicionales.
Sin embargo, esto también presen-
ta oportunidades para desarrollar
soluciones innovadoras y adoptar
nuevas tecnologias gue nos con-
duzcan a una era de modernizacion
mas rentable y trasformadora.




mejor forma de aplicarla normativa, segun la realidad empresarial.
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Otro desafio esta en la necesidad
de generar una transformacion cul-
tural al interior de las organizaciones.
Adoptar la sostenibilidad y priorizar el
bienestar laboral requiere un cambio
en la forma de pensar, sentir y hacer
nuestras actividades diarias. Este reto
precisa de una alta dosis de partici-
pacion activa y una comunicacion
abierta entre todos los niveles de la
organizacion, partiendo desde el nivel
gerencial. Para lograrlo, es fundamen-
tal contar con programas de educa-
cion y concientizacion, asi como con
un liderazgo comprometido gue fo-
mente un sentido de corresponsabi-
lidad entre los trabajadores. También
es crucial crear espacios de didlogo
en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion, lo que permitira cons-
truir entornos verdaderamente cola-
borativos y sostenibles.

La integracion de la tecnologia tam-
bién presenta desafios y oportunida-
des para la SST vy la sostenibilidad. Si
bien puede mejorar la eficiencia ener-
geética, la conectividad vy la productivi-
dad, también plantea desafios relacio-
nados con los desechos electronicos,
el consumo de energia, la destruccion
de puestos de trabajo vy la posibilidad
de gue una sobrecarga digital afecte
la salud de los empleados (Madkhali
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El Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS),
comprometido con su fiel
proposito de "Asequrar
Abrazos’ busca generar
cada ano espacios
técnico-académicos que
enriguezcan
las capacidades de los
profesionales y lideres
empresariales del ,oa/’s/’i
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& Sithole, 2023). Lograr un equilibrio
entre el aprovechamiento de las bon-
dades de las tecnologias emergentes
para la sostenibilidad y garantizar que
mejore la salud de la fuerza laboral
(en lugar de obstaculizarla) es una
consideracion importante gue toda
organizacion debe abordar.

Considerando los diferentes ele-
mentos vy factores que implica inte-
grar la SST con la sostenibilidad, es
importante generar espacios que per-

-%\;
A ¥

Angela Huz[[m Abella
Directora Cimara Técnica do Riesges

Introduccion

mitan conocer y profundizar en dicho
proceso. Ademas, porque los desafios
que se presentan en este ambito de-
rivan en implicaciones directas e indi-
rectas en la productividad empresa-
rial. Para la muestra, segun cifras de la
OIT, tan solo las enfermedades labora-
les fueron una de las causas gue dis-
minuyeron dicho indicador debido al
ausentismo laboral en las empresas,
lo que generd pérdidas del 54 % del
Producto Interno Bruto (PIB) a nivel
mundial (OIT, 2021).

Adicionalmente, una encuesta rea-
lizada por la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia - ANDI (la
cual contd con la participacion de 125
empresas, 336.633 trabajadores vy re-
presento el 4 % del empleo asalariado
formal y el 71 % del Producto Interno
Bruto) evidencio que, durante el 2022,
se registro una disminucion del 20 %
en los eventos de ausentismo laboral
con respecto al 2021, con un total de
1577 casos. De ese total, el 68 % se
debid a incapacidades por enferme-
dades generales, un 3 % a accidentes
y enfermedades laborales y un 28 %
a permisos v licencias. EI mismo estu-
dio permitio identificar que, debido a
este factor, se perdieron 8612 dias por
cada 1000 trabajadores encuestados,
lo que representd un costo adicional
de, aproximadamente, 1286 millones
de pesos en los aportes que las em-
presas realizan en materia de segu-
ridad social para sus trabajadores,
situacion gue, por supuesto, tiene re-
percusiones en la productividad y en
la sostenibilidad empresarial.

Por tal motivo, el Consejo Colombia-
no de Seguridad (CCS), comprometi-
do con su fiel proposito de "Asegurar
Abrazos’ busca generar cada afo
espacios técnico-académicos gue en-
riguezcan las capacidades de los pro-
fesionales vy lideres empresariales del
pais. Del 3 al 5 de julio se lleva a cabo
la version numero 57 de su emblema-
tico Congreso de Seguridad, Salud vy
Ambiente, evento gue proporciona
un entorno idoneo para el intercam-
bio de conocimientos, la actualizacion
normativa, la divulgacion de innova-
ciones y buenas practicas, asi como

Continuda en la pagina 12
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Viene de la pagina 10

la mejora continua en materia de SST,
proteccion ambiental, gestion de ries-
gos y desarrollo sostenible.

El fortalecimiento técnico de los
asistentes al Congreso seguira basan-
dose en la promocion de 'Un mundo
seguro, saludable y prospero: pilares
esenciales de la sostenibilidad’, el cual
sustenta la elaboracion de la agenda
tematica del evento. Por ello, en esta
edicion se hara un llamado a la capa-
cidad individual y colectiva de impul-
sar un cambio cultural bajo el lema
‘Transformar el mundo en un lugar
mejor esta en tus manos'.

Bajo estas dos premisas, el evento
contara con 20 ponencias interna-
cionales, 50 conferencias nacionales,
seis paneles y conversatorios y una
masterclass, todo enmarcado en las
11 lineas tematicas establecidas para
esta edicion del Congreso:

o Excelenciaensistemas
de gestion

o Legislacion

o Salud mental

o Salud y medicina del trabajo
e Culturayliderazgo

Referencias

e Control operacional

e Seguridadde procesos
o Seguridad vial

e Sostenibilidad

e Tendencias enSST

e Ergonomia

En cada uno de estos ejes temati-
C0os, se abordaran los asuntos mas
actuales y novedosos gue permitan
generar empresas sostenibles, que
garanticen un trabajo seguro, saluda-
ble, equitativo y digno.

La agenda académica estara a car-
go de reconocidos expertos de las di-
ferentes areas del conocimiento, entre
ellos, abogados litigantes en derecho
laboral, ingenieros eléctricos, ingenie-
ros industriales, psicologos industria-
les, bidlogos, ergonomos y medicos
ocupacionales que gozan de amplia
trayectoria practica y una alta forma-
cion acadéemica en cada una de las
lineas tematicas anteriormente men-
cionadas.

El Congreso contara con una char-
la inaugural y otra de cierre que per-
mitiran a los participantes establecer
conexiones entre los conceptos de

Introduccion

seguridad, cuidado y sostenibilidad.
Estas charlas estaran centradas en
despertar la conciencia y la motiva-
Cion, proporcionando una perspecti-
va integral que inspire a los asistentes
a adoptar practicas mas seguras vy
sostenibles en sus entornos laborales.

De esta manera, en su guincuage-
sima séptima edicion, el Congreso
se destacara por mantener los mas
altos estandares técnicos y académi-
cos en el ambito de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, la gestion de ries-
gos vy la sostenibilidad. Contara con la
participacion de expertos de amplia
trayectoria e influencia a nivel inter-
nacional y nacional, como los que
encontrara en las siguientes paginas
con el objetivo de promover la mejo-
ra de los sistemas de gestion con un
enfogue de prevencion de acciden-
tes, enfermedades y mortalidades
laborales; aportar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble; promover acciones gue propen-
dan por el cuidado de todo ser vivo.
Esto es lo que nos permitira generar
entornos de trabajo seguros, saluda-
bles, dignos y equitativos, asi como
construir sociedades sostenibles. s

Arrieta-Burgos, E., Septilveda, C., Hurtado, ., Restrepo, J. Jaramillo, T. (2024). Ausentismo laboral e incapacidades médicas 2022.
Centro de Estudios Sociales y Laborales de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI.

Madkhali, Ashwag and Sithole, Seedwell T.M. (2023). £xpl/oring the Role of Information Technology in Supporting Sustainability Efforts in
Saudi Arabia. Sustainability https://doi.org/10.3390/s5u151612375, Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=4683290

OIT. (2023). Overview of occupational safety and health in Latin America and the Caribbean Regional information note / Panorama de la
seguridad y salud en el trabajo en América Latina y el Caribe - Ficha informativa regional. ILO. Retrieved O5 29, 2023, from chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/nttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_883123 pdf
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Factores clave para
pasar de un sistema

de gestion exitoso

a un sistema de gestion
de excelencia

Qué es la excelencia y cuales son los
elementos esenciales que la determi-
nan?, (como alcanzarla a partir de la
implementacion de los sistemas de ges-
tion? v (quée papel juega alli la calidad?

Estas son algunas de las inquietudes
que se abordaran en la conferencia
‘Factores clave para pasar de un sistema
de gestion exitoso a un sistema de ges-
tion de excelencia’ que tendra lugar en
el marco del 57 Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente gque lidera el Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS).

El camino a la excelencia

La excelencia es un proceso continuo
que implica un enfoque organizacional
dinamico, orientado a mejorar el desem-
peno vy la madurez del SG-SST con el
potencial de fortalecer la cultura organi-
zacional. No obstante, si bien el objetivo
inicial es implementar esta vision, el ver-
dadero desafio radica en mantenerlo de
manera constante.

En esa medida, requiere tanto del lide-
razgo y compromiso de la alta direccion
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como de la participacion constante y
decidida de todos los miembros de
la organizacion, en todos los niveles
jerarquicos, para asegurar su integra-
cion y aplicacion efectiva en todas las
areas y procesos.

La busgueda de la excelencia en
SST debe ir de la mano con un com-
promiso firme con la calidad en todos
los aspectos de la gestion empresarial.
Para lograr la transicion de un sistema
de gestion exitoso a uno de excelen-
Cia, es crucial identificar y abordar los
factores clave que impulsan este cam-

- -

La gestion de las cadenas de valor,
en particular, juega un papel funda-
mental y es alli donde la conferencia
hara zoom”. Esto resulta determinan-
te ya gue las organizaciones deben
implementar medidas efectivas para
garantizar que todos los actores de
los eslabones de su proceso producti-
vO cumplan con los estandares de se-
guridad vy salud laboral, promoviendo
asi una cultura de calidad y excelencia

bio y que seran descritos en la presen-
tacion para gue todos los asistentes a
la jornada se lleven una vision integral.

Esto puede incluir la evaluacion
constante de los procesos, la promo-
cion de la participacion de todos los
miembros de la organizacion en la
identificacion de oportunidades de
mejora y en la implementacion de
nuevas soluciones, el uso eficiente de
los recursos, la innovacion vy la adapta-
Cion agil a los cambios del entorno la-
boral y normativo. De esta manera, la
busqueda de la excelencia en SST se

en toda la cadena de valor. De hecho,
existen criterios clave gue permiten
evaluar el grado de implicacion en
este sentido. Algunos de ellos se men-
cionan a continuacion y se desarrolla-
ran en detalle durante la ponencia:

« La extension del compromiso de Ia
organizacion con la SST a lo largo
de toda la cadena de valor, garanti-
zando el cumplimiento de politicas

Excelencia en SST

convierte en un motor de crecimiento
sostenible y de fortalecimiento de la
competitividad empresarial.

A su vez, abarca diversas practicas
relevantes en el contexto actual, las
cuales requieren del sistema de in-
formacion de la calidad, entre otros
recursos, para su revision y actualiza-
cion oportuna. Algunas se centran en
aspectos criticos para las organizacio-
nes como la evaluacion de las condi-
ciones laborales, la gestion de las ca-
denas de suministro y la mitigacion de
riesgos.

y estandares éticos gue generen
impactos positivos en las personas
y en la sostenibilidad organizacional.

« La inclusion de criterios y accio-
nes concertadas en las relaciones
comerciales con los actores que
participan en cada eslabon de la
cadena, promoviendo y facilitando
el cumplimiento de la legislacion y
el impacto positivo en la SST.




Excelencia en SST

» La adopcion o creacion de buenas
practicas que contribuyan a mejo-
rar la SST.

La implementacion de procesos
de gestion del conocimiento, dado
que las empresas deben aprove-
char el saber vy el potencial de las
personas que hacen parte de la or-
ganizacion tanto a nivel individual
como colectivo, para respaldar la
estrategia y el funcionamiento efi-
caz de los procesos.

Es asicomo en la charla se examina-
ran los criterios de algunas practicas
de excelencia que se han integrado a
los estandares de calidad del sistema
y mediante las cuales las empresas
han logrado resultados destacados
en el desempeno empresarial, la parti-
cipacion de las personas en la SST vy la
sostenibilidad organizacional.

Aguellas organizaciones gue man-
tienen altos estandares han realizado

avances significativos en su busque-
da constante por garantizar la aplica-
cion efectiva de las medidas de pre-
vencion y gestion de SST, impactando
positivamente en comportamientos
seguros y saludables de los trabaja-
dores, la mejora de las condiciones y
el medio ambiente laboral, asi como
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el control eficaz de los peligros vy ries-
gos en el lugar de trabajo.

Estas practicas son el fruto de una
construccion colaborativa que apunta
hacia esos entornos de trabajo sanos,
seguros y sostenibles que todos anhe-
lamos. s
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| mundo laboral, hoy
por hoy, esta en cons-
tante evolucion. La
adopcion de nuevas
tecnologias, los cam-
bios en las dinamicas
de contratacion vy las
nuevas modalidades
de trabajo ponen a
prueba la capacidad
de las organizaciones para proteger el
bienestar de las personas en un entorno
cada vez mas desafiante y exigente.

En este contexto, la evaluacion de los
riesgos psicosociales derivados de estas
transformaciones vy la gestion de facto-
res gue afectan la salud mental y emo-
cional en el trabajo ha adquirido una re-
levancia sin precedentes.

Salud mental

Indicadores de salud
mental
para una deteccion precoz

En Espana, por ejemplo, se esta em-
pezando a triangular la informacion pro-
cedente de las evaluaciones de riesgos
psicosociales con otros tipos de diagnosti-
cos obtenidos en los examenes de salud.
Se trata de un enfoque que permite ob-
tener una vision mas completa y precisa
del bienestar de los empleados a traves
de la integracion de diferentes fuentes de
informacion.

Tal es el caso de la herramienta Psico-
met, un instrumento online que les per-
mite a las organizaciones y a sus servicios
aliados de salud y prevencion evaluar la

salud mental de los trabajadores dentro
del reconocimiento medico que se realiza
en el marco de los programas de vigilan-
Cla epidemiologica.

“Esta herramienta ahora la estamos uti-
lizando para recabar datos de Colombia
y construir lo que serd el primer barome-
tro de salud mental ocupacional del pais’,
explica Anabel Fernandez Fornelino, CEO
y fundadora de Affor Health, una con-
sultora B Corp especializada en gestion
preventiva psicosocial con presencia en
paises como Argentina, Ecuador, Chile,
Meéxico, Panama, Colombia y PerU.




Salud mental

El proyecto, realizado en alianza con
el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS), serd presentado en el 57 Congre-
so de Seguridad, Salud y Ambiente en el
marco de la conferencia ‘Indicadores de
salud mental para una deteccion precoz
a cargo de Fernandez. Alli los asistentes
comprenderan como funciona la baterfa,
gue factores analiza, cOmo se recopilan
las muestras de datos y como adaptar la
herramienta a los contextos organizacio-
nales y particularidades de sus empresas.

La ponencia abordara cuales son los
indicadores de salud mental que analiza
el instrumento dentro de los cuales esta
la pérdida de apetito, los problemas para
conciliar el sueno, el grado de irritabilidad
o detensiony las muestras de apatia para
desempenar labores, entre otros.

A su vez, explicarda como identificar
los principales riesgos psicosociales, asi
como las caracteristicas y sintomas co-
munes de los trastornos emocionales
con el objetivo de clarificar las diferencias
entre ellos ya gue, a menudo, las personas
suelen confundirlos. “Por ejemplo, como
categorizar correctamente la ansiedad, el
estrés vy el burnout. Ademas, se mencio-
naran brevemente posibles cambios de
comportamiento en nuestros equipos,
companeros o familiares gue podrian ser
sefnales de alerta de gue algo no esta fun-
cionando bien”, agrega Fernandez.

Y es que, como lo menciona la Organi-
zacion Mundial de la Salud, existen “mul-
tiples determinantes individuales, sociales
y estructurales gue pueden combinarse
para proteger o socavar la salud mental’.
Asi, factores como las habilidades emo-
cionales, el abuso de sustancias vy la ge-
nética pueden aumentar la vulnerabilidad
de las personas a las afecciones de salud
mental.

“En la evaluacion de riesgos, los datos
recopilados son de caracter anonimo y
no buscan evaluar el estado individual
de cada persona, sino analizar las con-
diciones de trabajo. Por ejemplo, si un
porcentaje elevado de trabajadores en
una unidad de negocio reporta proble-
mas de sobrecarga, es probable que este
problema efectivamente exista —explica
Anabel Fernandez—. Sin embargo, esto
no implica necesariamente que todos los
trabajadores estén estresados, ya gue las
personas pueden reaccionar de manera
distinta ante la misma situacion. Lo que
para algunos puede ser muy estimulante,
para otros puede generar estrés. Mientras
que algunos disfrutan de la autonomia y
la capacidad de organizarse, otros pue-
den encontrar estas mismas condiciones
caoticas, ya gue no todos tienen la misma
capacidad de autogestion”.

De ahi, la importancia de la deteccion
precoz para establecer medidas de in-
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tervencion a tiempo y evitar que estos
factores desencadenen en situaciones
desafortunadas e indeseables que pue-
den ir desde un accidente por descuido
hasta un caso de suicidio. Por ello, en la
ponencia se presentaran programas de
promocion y prevencion primaria y se-
cundaria aplicables, asi como estrategias
de intervencion estructural dirigidas a
contrarrestar los factores de riesgo v re-
forzar los factores protectores.

Finalmente, los asistentes a la ponen-
Cia podran acceder a la herramienta Psi-
comet desde sus celulares, completar la
bateria y obtener resultados en vivo 10
cual les permitira acceder a una retroali-
mentacion personalizada del estado de
su salud mental y emocional con algunas
recomendaciones en funcion de los ha-
llazgos identificados.

Asi las cosas, la conferencia promete
ser un espacio crucial para entender vy
abordar los desafios de la salud mental en
el entorno laboral contemporaneo de la
cual los participantes saldran equipados
con conocimientos vy estrategias concre-
tas para implementar en sus propios con-
textos laborales. Se llevaran herramientas
practicas para identificar y gestionar ries-
gos psicosociales, mejorar el bienestar
emocional de sus equipos y fomentar
ambientes de trabajo mas saludables, re-
silientes y sostenibles. s
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Seguridad de procesos

Gestion de incidentes
y seguridad de
procesos:

leccianes aprendidas de
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a seguridad de procesos es un campo
clave dentro de la seguridad industrial.
Consiste en un marco de gestion para
administrar la integridad de los sistemas
operativos vy los procesos, mediante la
implementacion de practicas rigurosas
de identificacion, analisis y valoracion de
riesgos, el establecimiento de controles
operativos y la capacitacion continua del
personal, entre otros, para prevenir la

ocurrencia de accidentes mayores que
pueden incluir incendios, explosiones y
emision o vertimiento de materiales po-
tencialmente peligrosos.

En otras palabras, la seguridad de pro-
cesos se enfoca en prevenir y controlar
eventos catastroficos gue pueden gene-
rar graves afectaciones a las personas,
al medio ambiente vy a la infraestructura.

Continua en la pagina 22
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Por ello, “es una disciplina que esta
enfocada en aquellos eventos de muy
baja probabilidad, pero de altisima con-
secuencia’, como lo explica Luis Robin-
son Diaz, profesional senior del depar-
tamento de seguridad de procesos de
Ecopetrol.

A través de la conferencia titulada
‘Gestion de incidentes de seguridad de
procesos’gue integra la agenda acade-
mica del 57 Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente, Diaz presentara el
direccionamiento gue, en esta mate-
ria, ha seguido la principal compania
de petroleo de Colombia y uno de los
principales grupos de energia de Lati-
noamerica.

El experto compartira con los asis-
tentes como Ecopetrol ha adaptado las
mejores practicas de la industria para
anticiparse a los incidentes mediante
un enfogue preventivo.

Motivada por un sentido de vulne-
rabilidad, la compania es consciente
de que los accidentes mayores son
usuales en instalaciones gue manejan
sustancias y energias peligrosas, como
es el caso de la industria de Oil & Gas.
Pese a contar con los mas altos estan-

En el recorrido tematico
de la charla, los asistentes
partiran de un contexto
general de la industria de
hidrocarburos, revisando
los referentes
internacionales
relacionados con la
sequridad de procesos y la
gestion de riesgos’.

l

dares de ingenieria, operacion y man-
tenimiento, los profesionales del depar-
tamento de seguridad de procesos de
Ecopetrol saben que se requiere una
exhaustiva vigilancia de todos los pro-
cedimientos gue permita identificar vy
corregir potenciales fallos antes de que
se conviertan en problemas graves.

“Este enfoque proactivo nos ha per-
mitido capturar una amplia variedad
de aprendizajes de eventos no desea-

Seguridad de procesos

dos (por mas simples que sean), anali-
zar cuales son las causas raiz y como
podemos establecer acciones bajo un
marco de mejora continua y excelen-
Cia operativa”, agrega Diaz.

De este modo, buena parte del con-
tenido de la presentacion estara ba-
sado en las lecciones aprendidas de
Ecopetrol. En el recorrido tematico de
la charla, los asistentes partiran de un
contexto general de la industria, revi-
sando los referentes internacionales
relacionados con la seguridad de pro-
cesos vy la gestion de riesgos en este
ambito. Ademas, se analizard como
diversas organizaciones de la industria
petrolera a nivel global han adoptado
y puesto en practica estos referentes,
destacando las mejores practicas vy los
desafios enfrentados en la implemen-
tacion de medidas de seguridad.

A partir de este amplio marco de
referencia, se expondra la experiencia
de Ecopetrol en la gestion de inciden-
tes, estrechamente vinculada a indica-
dores de desempefnio en materia de
seguridad de procesos. “Este aspecto
resulta esencial. Por lo tanto, la con-
ferencia destacara la importancia de
la medicion constante y precisa para




Seguridad de procesos

evaluar la efectividad de las acciones
emprendidas y para establecer objeti-
VOS concretos vy alcanzables”, senala el
ponente.

En este caso, los asistentes com-
prenderan la aplicacion concreta de
la Practica Recomendada (RP) 754 del
Instituto Americano del Petroleo (API,
por sus siglas en inglés) que propor-
ciona indicadores de desempeno de
seguridad de procesos para las indus-
trias de refinacion y petroguimica, pero
que también puede ser aplicable a sec-
tores productivos con sistemas opera-
tivos y procesos donde la pérdida de
contencion tenga potencial de causar
danfo (API, 2021).

De acuerdo con el experto, lo que se
busca con estas practicas es dejar de
actuar reactivamente, no solo investi-
gando incidentes de alta consecuen-
Cia, sino también identificando desvia-
ciones en las barreras de seguridad
para actuar de forma preventiva. “En

la base de los sistemas de gestion, el
objetivo es asegurar la disciplina y el
seguimiento de los estandares vy linea-
mientos. Esto se logra mediante pro-
cesos de evaluacion que verifican el
cumplimiento de normas, estandares,
requisitos legales vy sistemas de ges-
tion, con el proposito de evitar pérdidas
y mejorar la seguridad en la organiza-
cion”, agrega Diaz.

De esta manera, cuando se detecta
alguna desviacion, se deben revisar
las causas potenciales para identificar
aprendizajes y determinar las acciones
correctivas necesarias que conduzcan
a evitar la recurrencia de dichas situa-
ciones, Incluso, resulta determinante
evaluar la preparacion y respuesta a la
emergencia para extraer de alli leccio-
nes aprendidas gue permitan gestionar
el conocimiento.

Con respecto a este ultimo elemento,
durante la sesion académica los asis-
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tentes conoceran la experiencia de
Ecopetrol en la gestion y comunica-
cion del aprendizaje de incidentes. Esto
incluye la creacion de comunidades de
practica y el uso de herramientas de
divulgacion y colaboracion como Sha-
rePoint, gue permiten a los empleados
compartir informacion relevante sobre
los aprendizajes derivados de inciden-
tes. Se trata de un banco de conoci-
miento gue es accesible para todos los
trabajadores del grupo empresarial,
incluidos contratistas vy aliados.

‘Los saberes son diversos vy el pro-
posito de la conferencia es demostrar
coOmo se desarrolla ese conocimiento
y cOMo se traduce en lecciones apren-
didas —senala el ponente— Con esta
informacion, cualguier organizacion
tiene los elementos necesarios para
revisar su sistema y tomar acciones
preventivas para evitar incidentes de
seguridad de procesos”. s
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Mas de 20 afios de experiencia
profesional en el ambito del
marketing, la publicidad y la

comunicacion.

Tendencias en SST

Tecnologias
inmersivas:

| el camino hacia

O Creo que a estas alturas sea necesario
aclarar que la sostenibilidad se ha conver-
tido en un pilar fundamental para el futuro
de nuestro planeta. En un mundo donde los
recursos naturales se agotan y el cambio
climatico amenaza nuestro modo de vida,
la tecnologia emerge como un aliado indis-
pensable para alcanzar un equilibrio soste-
nible.

En este contexto, las tecnologias inmersivas,
como la realidad virtual (VR), la realidad au-
mentada (AR), la realidad mixta (MR) e, in-
cluso, la realidad extendida (XR) estan rede-

finiendo la forma en que interactuamos
con nuestro entorno y como entende-
mos los desafios ambientales. Estas
herramientas no solo tienen el poten-
cial de educar y concienciar, también
prometen soluciones practicas para
reducir el impacto ambiental, mejorar
la eficiencia de los recursos y promover
un desarrollo sostenible. Quiza sea com-
plejo entenderlo, pero en las siguientes
lineas trataré de mostrar como la tecno-
logia inmersiva puede convertirse en
ese catalizador para la sostenibilidad.
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La educacion nos lleva a la accion. Sue-
na a frase de cajon, pero en este caso
es una realidad con mayusculas. Una de
las formas mas poderosas en las gue la
tecnologia inmersiva puede contribuir a
allanar el camino hacia la sostenibilidad
es através de la educacion y la concien-
ciacion, un tema gue abordaré en deta-
lle durante mi conferencia en el marco
del 57 Congreso de Seguridad, Salud vy
Ambiente del Consejo Colombiano de
Seguridad.

La capacidad de la VR y la AR para
crear experiencias envolventes permite
a los usuarios experimentar situacio-
nes de manera directa y emocional,
algo bastante mas impactante gue una
simple lectura o visualizacion de infor-
macion en redes sociales o medios. La
VR crea una conexion emocional entre
el espectador vy la marca —y no lo digo
yO—, SIN0O NUMErosos ejemplos como
el proyecto ‘This Is Climate Change’ de
Participant Media & Condition One que
utilizo la realidad virtual para sumergir a
los espectadores en las realidades de-
vastadoras del cambio climatico, mos-
trando desde incendios forestales hasta
el colapso por derretimiento de los gla-
ciares. La propuesta fue galardonada
en el Festival Internacional Tribeca. Esta
experiencia inmersiva no solo informa,
sino gue también moviliza a las perso-
nas a tomar accion.

En su libro ‘The Nature of the Future:
Dispatches from the Socialstructed
World', la educadora y experta en tec-
nologia, Marina Gorbis, directora ejecu-
tiva del Institute for the Future, destaca
la importancia de las tecnologias inmer-
Sivas para crear empatia y un enten-
dimiento profundo de los problemas
globales. Segun Gorbis, la VR puede
‘cerrar la brecha entre la percepcion y
la realidad’, permitiendo que las perso-
nas comprendan mejor los impactos de
sus acciones en el medio ambiente. Y
ahi esta la clave.

La educacion es esencial para promo-
ver un futuro sostenible. Y las tecnolo-
glas inmersivas estan revolucionado la
educacion ambiental, facilitando expe-
riencias de aprendizaje impactantes. Al
trasladarnos a escenarios futuros afec-
tados por el cambio climatico, damos

un paso hacia el mundo que nos espe-
ra si no modificamos nuestros habitos
de consumo y de produccion. Esta in-
mersion virtual nos permite experimen-
tar, de manera directa, las consecuen-
cias de nuestras acciones presentes vy
puede fomentar una comprension mas
completa y un compromiso mas fuerte
con la sostenibilidad.

Mas alld de la educacion vy la concien-
ciacion, estas tecnologias ofrecen
aplicaciones practicas en el ambito
empresarial gue pueden contribuir sig-
nificativamente a la sostenibilidad.

Por ejemplo, en el sector de la cons-
truccion, Ila AR y la MR se utilizan desde
hace afos para visualizar y planificar
proyectos de manera mas eficiente, re-
duciendo el desperdicio de materiales y
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optimizando el uso de recursos. Para la
muestra, la empresa Trimble utiliza AR
para mejorar la precision en sus obras,
lo gue lleva a una reduccion tanto en
costos como en el impacto ambiental
asociado a errores de construccion.

También podemos hablar de la agricul-
tura. Agqui la tecnologia inmersiva esta
cambiando la forma en gue se gestio-
nan los cultivos vy los recursos hidricos.
Plataformas como Augmenta’ permiten
a los agricultores utilizar AR e inteligen-
cia artificial (IA) para monitorear la salud
de los cultivos en tiempo real, identifi-
cando areas gue necesitan riego o tra-
tamiento, lo que optimiza el consumo
de agua y reduce el uso de pesticidas.
Estas innovaciones no solo mejoran la
eficiencia, sino gue también promue-
ven practicas agricolas sostenibles.
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Las ciudades, como centros de pobla-
cion vy actividad econdmica, enfrentan,
a su vez, desafios Unicos en términos de
sostenibilidad. La tecnologia inmersiva
puede desempenar un papel crucial en
la planificacion y gestion urbana. La VR
y la AR ya se utilizan para crear simula-
ciones de proyectos de infraestructura,
permitiendo a los planificadores urba-
nos vy a las comunidades visualizar el
impacto de nuevas construcciones an-
tes de su implementacion. Esto facilita
una toma de decisiones mas informada
y sostenible.

Un ejemplo destacado es el uso de la
VR en el proyecto ‘Virtual Singapore’,
una iniciativa del gobierno de este pais
asiatico para crear un gemelo digital
de la ciudad-Estado. Esta plataforma
permite a los urbanistas y ciudadanos
explorar diferentes escenarios de de-
sarrollo urbano, desde la gestion del
trafico hasta la eficiencia energética de
los edificios. Como sefnala la arquitecta
y urbanista Jan Gehl en su libro Cities
for People’, este tipo de herramientas
es esencial para disehar ciudades gque
sean tanto habitables como sostenibles.

La AR también tiene el potencial de in-
fluir directamente en nuestras practicas
diarias. Aplicaciones gue ofrecen infor-
macion sobre el impacto ambiental de
productos o que muestran formas de

Mas alla de la
eaucacion y la
concienciacion,

estas tecnologias
ofrecen aplicaciones
practicas en el ambito
empresarial gue
pueden contribuir
significativamente

a la sostenibilidad’.
/
l

reducir el desperdicio pueden transfor-
mar la toma de decisiones de los con-
sumidores, promoviendo habitos mas
responsables. Esto se alinea con la idea
de gue la tecnologia no solo debe ser
innovadora, sino tambien practica vy
aplicable en la vida cotidiana para tener
un impacto real y duradero.

Las empresas estan dando el salto ha-
cia la realidad inmersiva para mejorar

Tendencias en SST

su sostenibilidad. Desde la optimiza-
cion de cadenas de suministro hasta
el diseno de productos mas eficientes
y menos perjudiciales para el medio
ambiente, la VR vy la AR estan facilitando
nuevos niveles de innovacion vy eficien-
cia. Esto incluye el uso de simulaciones
para entrenar a empleados en practicas
sostenibles vy el disefio de procesos de
produccion mas ecologicos.

No obstante, a pesar de las promesas
de la tecnologia inmersiva, también
existen desafios y consideraciones éti-
cas que deben abordarse. La creacion
y el mantenimiento de experiencias in-
mersivas requieren recursos significati-
VOs Y la produccion de hardware, como
es el caso de visores de VR, tiene su
propio impacto ambiental. La accesibi-
lidad vy la equidad son preocupaciones
clave y, en ese sentido, hablamos de la
brecha digital puesto que estas tecno-
logias deben estar disponibles para to-
dos, no solo para los “techies” o ‘geeks™

Es esencial que las iniciativas de sosteni-
bilidad desarrolladas a través de la tec-
nologia inmersiva sean transparentes
y responsables. Esto incluye evaluar vy
mitigar el impacto ambiental de la pro-
duccion de hardware y garantizar gue
las soluciones tecnolodgicas sean inclu-
sivas y accesibles. Referencio al filosofo
y tecnologo, Jaron Lanier, en su libro

' Personas que demuestran una gran fascinacion e interés por la tecnologia, la informatica y otros temas relacionados.
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“Ten Arguments for Deleting Your Social
Media Accounts Right Now’, quien deja
claro con sus reflexiones que es crucial
considerar las implicaciones éticas vy
sociales de las tecnologias emergentes
para asegurar que beneficien a toda la
sociedad, sin excepciones. Avanzar es
cosa de todos, no de muchos.

Para alcanzar ese futuro deseado que
estamos planteando, también depen-
demos de politicas favorables y de la
colaboracion entre gobiernos, indus-
trias y comunidades. La creacion de
marcos que apoyen la innovacion sos-
tenible y la cooperacion internacional
puede acelerar la adopcion y el impacto
de estas soluciones. Esta colaboracion
es esencial para superar los desafios y

L.

garantizar que los beneficios se distribu-
yan equitativamente.

Tengan claro que la tecnologia inmer-
siva tiene un potencial transformador
para avanzar en la sostenibilidad, ini-
ciando desde la educacion como base,
pasando por las aplicaciones practicas
en diversos sectores que ya he men-
cionado, v llegando a utilizar dichas he-
rramientas para crear experiencias que
promuevan un entendimiento profun-
do y emocional de los desafios ambien-
tales, al tiempo que implementamos
soluciones innovadoras que optimizan
el uso de los recursos y mejoran la efi-
ciencia.

Adoptemos la tecnologia inmersiva en
nuestras estrategias de sostenibilidad y

5
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podremos avanzar hacia un futuro don-
de el desarrollo y el cuidado del medio
ambiente vayan unidas, creando un
mundo mas equilibrado y consciente.

La sostenibilidad, entendida como la
capacidad de satisfacer las necesida-
des presentes sin comprometer las de
las generaciones futuras, necesita de
semillas y riego sobre el cual sustentar
su desarrollo y puedo decir gue las tec-
nologias inmersivas ayudaran —con su
adopcion y penetracion generalizada—
a ese equilibrio del aprovechamiento
de recursos y preservacion del entor-
no, garantizando un desarrollo armo-
nioso y perdurable de nuestra realidad,
de nuestro mundo. s
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Mariajosé
Quiceno

Reconocida como Women To
Watch en 2020 por PyM. En 2023,
fundo la primera comunidad
de Chief Reputation Officers de
Colombia que hoy congrega
mas de 170 profesionales de la
comunicacion, los asuntos publicos
v la reputacion del pais para
gestionar grandes causas y elevar
la notoriedad del empresariado
colombiano.

o Te has puesto a pen-
sar gue tu voz ha de-
jado de ser tuya para
convertirse en un eco
de lo gue consumes?

En un mundo don-

de las redes sociales

Nnos bombardean con

opiniones, las noticias

compiten por nuestra

atencion vy las interacciones diarias mol-

dean nuestras percepciones, es facil per-

der de vista la importancia de nuestra
propia voz.

iCuidado! La desinformacion se propa-
ga rapidamente vy la polarizacion parece
estar en aumento. Necesitamos elevar
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Desafiando los obstaculos de

#LaVozDellLider
en la conversacion
publica

nuestro nivel de consciencia frente al
impacto de nuestras palabras y accio-
nes. Todos, sin excepcion, tenemos el
poder de influir, de inspirar, de sanar,
pero también de dividir, de lastimar, de
destruir.

Y en este punto es donde #LaVoz
DelLider resulta esencial. En un entor-
no donde la confianza vy la estabilidad
son, a menudo, dificiles de encontrar, la
claridad, la autenticidad vy la capacidad
de inspirar se vuelven cualidades indis-
pensables para aguellos gue asumen
roles de liderazgo.

-—

Una voz de lider efectiva en el contex-
to actual se caracteriza por la empatia,
la transparencia vy la capacidad de adap-
tacion. Los lideres que son capaces de
comunicarse de manera auténtica y
compasiva, reconociendo las necesi-
dades vy preocupaciones de los demas,
SON M3s propensos a ganar y mante-
ner la confianza y el apoyo de guienes
los siguen.

Teniendo claro que la voz se ha con-
vertido en la herramienta mas podero-
sa para liderar e influir, resulta descon-
certante la escasa presencia de lideres
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empresariales en el escenario publico.
Las cifras revelan una realidad preocu-
pante.

En un esfuerzo por comprender la
raiz de este problema, he realizado un
analisis comportamental que revela la
existencia de lo que yo denomino "ladro-
nes de la voz'". Estos obstaculos internos
y externos gue silencian las opiniones
y limitan la expresion individual de las
personas. El autosabotaje, la autocritica
excesiva, la ansiedad social y la persona-
lidad evitativa' son solo algunos de los
factores identificados que moldean este
fendmeno.

La autocritica excesiva, por ejemplo,
lleva a un 28 % de los lideres a creer que
sus opiniones no son valiosas o impor-
tantes, lo que los induce a abstenerse de
expresarse por temor a sentirse expues-
tos o rechazados. La ansiedad social, que
afecta al 11 % de la poblacion, genera un
temor paralizante de ser juzgado por los
demas. Entre tanto, la personalidad evi-
tativa, adoptada por muchos como una
estrategia de supervivencia profesional,
promueve el bajo perfil y la conformidad
como Vvias hacia el éxito.

Estos "ladrones de la voz" operan a ni-
vel individual, pero también estan arrai-
gados en un contexto cultural donde el
silencio ha sido premiado vy la autocen-
sura es moneda corriente. Superar estos
obstaculos requiere un esfuerzo colec-
tivo que fomente un entorno donde la

humillacion.

diversidad de opiniones sea valorada y
respetada. El didlogo constructivo vy la
empatia son fundamentales para supe-
rar las divisiones y promover una cultura
de participacion activa.

Es hora de desafiar la autocensura y la
cancelacion excesiva, reconociendo gue
un lider sin voz esta desperdiciando su
Mayor recurso para movilizar resultados,
proponer un futuro mas prospero y ase-
gurar un legado duradero.

Alentemos una cultura que celebre la
diversidad de voces, reconociendo que
la riqueza de nuevas ideas y experien-
cias individuales es lo que engrandece a
la sociedad. Al desafiar a los "ladrones de
la voz', podemos construir un pais don-
de la conversacion publica esté verdade-
ramente enriquecida por la perspectiva
de todas las personas sin importar su ni-
vel de funcion, asegurando asi un futuro
mas inclusivo para todos.

En este contexto, propongo adoptar
mi metodo VOICE como un enfoque
estratégico para empoderar la voz del
lider empresarial y superar los obstacu-
los gue limitan su expresion. EI método,
que se basa en visualizar la oportunidad,
declarar la intencion y conectar con la
expectativa del otro, ofrece un marco
solido para guiar a los lideres en su cami-
No hacia una participacion mas activa y
significativa en la conversacion publica.

En primer lugar, visualizar la oportu-
nidad implica adoptar una perspectiva

Cultura y liderazgo

proactiva y orientada hacia el futuro,
identificando areas de influencia vy
posibles puntos de intervencion. Los
lideres deben estar atentos a las nece-
sidades y demandas de la sociedad en
constante cambio, buscando oportuni-
dades para generar un impacto positi-
VO y contribuir al bienestar general.

Una vez identificada la oportunidad,
es esencial declarar la intencion de
manera clara y transparente. Los lide-
res deben comunicar sus objetivos vy
valores de forma auténtica, inspirando
confianza y compromiso, dentro vy fue-
ra de la organizacion. Esta declaracion
de intencion actla como un faro guia,
orientando las acciones y decisiones
hacia un proposito mas elevado vy
compartido.

Finalmente, conectar con la expecta-
tiva del otro implica cultivar relaciones
basadas en la solidaridad vy el respeto
mutuo. Los lideres deben escuchar
activamente las preocupaciones vy
perspectivas de sus grupos de interes,
buscando puntos de convergencia vy
colaboracion. Al construir puentes vy
fomentar un didlogo abierto y cons-
tructivo, los lideres pueden fortalecer
suU conexion con la sociedad y generar
un impacto significativo en su entorno.

Asi que la invitacion es a buscar, pre-
parar y encender esa #VozDellider
que te hace una persona unica. s

Como parte de la agenda
academica del 57
Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente,
Mariajose Quiceno
impartira la masterclass
La VozdelLider’en la
que brindara herramientas
para liderar con impacto y
autenticidad en un mundo
en constante cambio.

1 Este trastorno se caracteriza por eludir situaciones sociales o interacciones que impliquen un riesgo de rechazo, critica o
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Natalia
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Ingeniera ambiental
dela Universidad de
los Andes, especialista
en Derecho Ambiental
de la Universidad del
Rosario y master en
Desarrollo Sostenible
y Responsabilidad
Corporativa.
Cuenta con mds de 20 arios de
experiencia en roles estratégicos
y de alta direccion en el sector
energético y de hidrocarburos,

en las areas de gestion humana y

sostenibilidad.

urante mis 20 anos de carrera profesio-
nal participé en varios proyectos y ope-
raciones de alto riesgo gue, en algunos
casos, implicaron accidentes fatales vy
eventos de contaminacion ambien-
tal. Estos incidentes me recordaban
o vulnerables que somos y el poder
que tenemos como colaboradores de
asegurar que las cosas se hagan bien.

Estas experiencias ayudaron a aclarar
mi mision personal: ayudar a las organi-
zaciones y las personas a que sean cons-
Cientes y activas en el cuidado de la vida.

En las diferentes empresas, incluso en
las que trabajé, se utiliza el concepto tra-
dicional de la sostenibilidad, vinculado al
equilibrio en la gestion de aspectos
ambientales, sociales, economicos
y de gobernanza. Esta vision es bas-
tante técnica vy, en la mayoria de los
€asos, queda desarticulada a la hora
de gestionar los asuntos materiales de
manera independiente. Por eso, pro-
pongo un enfoque de sostenibilidad
centrado en el ser que he denomina-
do «Sostenibilidad humana» y para
el cual he disehado una metodologia
que permita aplicarlo en las empresas.
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A la «Sostenibilidad humana» la he
definido como ser conscientes de gue
nuestras decisiones y acciones diarias
generan impactos en nuestras propias
vidas, en la existencia de las personas,
en la sociedad y en la naturaleza. Busca
trabajar la sostenibilidad desde el ser vy
utilizar el poder del liderazgo para incor-
porar la gestion de riesgos e impactos
en nuestro dia a dia.

En una reunion de trabajo, recuerdo
pintar la empresa en una hoja en blan-
CO e invité a mis companeros a dibujar
todas las externalidades que nos rodea-
ban. Era muy facil identificar los riesgos
(@menazas vy oportunidades) para la
compania. Pero era dificil identificar los
impactos que las decisiones y acciones
corporativas tenian en el entorno.

Se suelen abordar 10s riesgos en tér-
minos de paros y blogueos, pero rara
vez se discute sobre el impacto gue
generan las organizaciones en otros
aspectos como la prostitucion local, el

Y

A la «Sostenibilidad
humana» la he
definido como ser
conscientes de que
nuestras decisiones
y acciones diarias
generan impactos
en nuestras
propias vidas, en
la existencia de
las personas, en la
sociedad y en la

naturaleza’
V4
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consumo de agua en la region o la alte-
racion de los precios de mercado.

La «Sostenibilidad humana» busca
cambiar la mentalidad y tener una vi-
sion integral tanto de los riesgos como
de los impactos, lo cual requiere humil-
dad, aceptacion de errores e integridad
para identificar los efectos que nuestras
actividades y decisiones generan.

El método que utilizo para aplicar este
concepto en las organizaciones y en las
empresas consta de tres pilares: 1) visua-
lizar el viaje de transformacion; 2) ges-
tionar sistematicamente los riesgos e
impactos; y 3) contar con un liderazgo y
una cultura generativa que cuida la vida
y busca la excelencia.

El primer pilar consiste en definir una
‘causa justa™ y compartida acompana-
da de una proyeccion del camino a re-
correr para alcanzarla. La visualizacion
debe tener un componente inspiracio-
nal importante y metas alcanzables
para medir el avance del viaje a lo largo
del tiempo. Declarar la visualizacion trae
un alto grado de compromiso vy, sin em-
bargo, tiene el riesgo de convertirse en
una lista de proyectos con bajo nivel de
ejecucion.

Es por esto que el modelo contempla
una segunda etapa: el pensamiento sis-
témico que asegura gue los procesos vy
herramientas tengan una vision integral
y holistica de los riesgos e impactos.
Inicia con una identificacion y entendi-
miento de estos dos componentes, se-
guido por un diseno adecuado de me-
didas de accion y control, una medicion
y seguimiento impecable para, luego,
finalizar con una rendicion de cuentas
autocritica, siempre en busca del apren-
dizaje.

En el siguiente ejemplo practico ve-
mos la simplicidad vy eficacia de traba-
jar con un modelo sistémico: cuando
un operador mueve una valvula le es
dificil pensar en un procedimiento para
evitar accidentes, otro para evitar danos
a la comunidad, otro para asegurar su

' Una causa justa, bajo la perspectiva de Simon Sinek, es una vision del futuro, de un futuro tan lejano e idealizado que nunca

llegaremos a él, pero moriremos en el intento. Una causa justa es lo que da sentido a nuestra vida y a nuestro trabajo.
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Un lider que es
‘accountable”
del cambio
climatico y del
cuidado del agua
en su empresa
debe tener un
comportamiento
simétrico y
genuino en su
hogar y en su
dia a dia’

/

postura y otro para incrementar la ren-
tabilidad. Por lo tanto, debe contar con
un solo procedimiento gque le asegure
una vision holistica de sus riesgos e
impactos para gue ejecute la actividad
de forma responsable.

La gestion sistémica arranca traba-
jando desde el modelo de gobierno,
los roles y responsabilidades, la segre-
gacion de funciones y 10s procesos
transversales gue generan valor en la
gestion de riesgos, la mitigacion de im-
pactos vy el relacionamiento con todas
las partes interesadas. Es aqui donde
trabajamos fuertemente el tema de
‘accountability™ y donde rompemaos
la vision por silos.

Para movilizar los cimientos anterio-
res, el tercer pilar de la metodologia
consiste en contar con un liderazgo

Sostenibilidad

y una cultura generativa que cuida
la vida y busca la excelencia. Uno de
los derroteros centrales que como li-
deres debemos asegurar es la cohe-
rencia. Un lider que es ‘accountable”
del cambio climatico y del cuidado del
agua en su empresa debe tener un
comportamiento simétrico y genui-
No en su hogar y en su dia a dia. De
o contrario, esta simplemente ejecu-
tando proyectos y no liderando una
transformacion.

Para entrar al mundo de los com-
portamientos, el liderazgo vy la cultu-
ra organizacional se utilizo el Modelo
Integral de Ken Wilber, una metodo-
logila que permite abarcar todos los
factores y elementos que influyen al
momento de trabajar de manera sos-
tenible. Este modelo nos invita a ana-
lizar los factores externos y visibles
como lo son los comportamientos y
las normas organizacionales, asi como
los factores internos e invisibles aso-
ciados al pensamiento individual vy al
porqueé hacemos las cosas como las
hacemos colectivamente.

Este pilar se consolida con un com-
promiso de liderazgo por parte de los
lideres que no solo se convierte en un
nuevo reto para ellos, sino que deja
al descubierto su humanidad, pero,
también, su vulnerabilidad. De esta
manera se crea confianza y una nue-
va forma de comunicacion entre los
equipos que, sin duda, van a ser los
protagonistas de una nueva forma de
alcanzar la sostenibilidad. Trabajando
desde adentro hacia afuera, siendo co-
herentes y buscando dia a dia como
podemos hacer mejor las cosas.

Continuaré profundizando sobre
como transformar nuestras organiza-
ciones y a nosotros mismos durante
el 57 Congreso de Seguridad, Salud y
Ambiente del Consejo Colombiano de
Seguridad, iLos espero para que jun-
tos podamos avanzar hacia un futuro
mas sostenible y mas humanol fs

2 David Tomas, CEO y cofundador de Cyberclick. El termino ‘accountability” no tiene una traduccion acunada en castellano, pero podriarmos
decir que el concepto se refiere a la responsabilidad de cada individuo respecto de las acciones emprendidas y [0s resultados conseguidos.
Un trabajador con accountability es el que se posiciona de manera activa frente a los problemas en lugar de eludir su responsabilidad.
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Lidy Yadira
Cetina Castillo

Directora de la Especializacion en
Higiene Industrial de la Universidad
El Bosque. Investigadora del
proyecto ‘Caracterizacion de
las condiciones de trabajo y las
practicas asociadas a la exposicion
a silice y asbesto en el sector de la
construccion’ (INS-CCS).

N un entorno donde
la seguridad vy la salud
laboral son pilares fun-
damentales, es crucial
identificar, entender
y aplicar las mejores
practicas para el control
de la exposicion ocupa-
cional a sustancias qui-
micas peligrosas.

En este contexto, la exposicion a silice
y asbesto en el sector de la construccion
plantea graves riesgos para la salud de
los trabajadores. La silice cristalina —pre-
sente en materiales como el concreto, el
cementoy la piedra— puede generar pol-
VO respirable durante actividades como
cortar, perforar o pulir, Io que aumenta el

Control operacional del riesgo

Buenas practicas de control a la
exposicion ocupacional
asilice y ashesto
en el sectordela
construccion

riesgo de padecer enfermedades respira-
torias como la silicosis, silicotuberculosis vy
el cancer de pulmon, asi como otras en-
fermedades como la artritis reumatoidea
(Hoy & Chambers, 2020).

Por otro lado, el asbesto —utilizado
historicamente en la construccion por
sus propiedades de resistencia al calor
y aislamiento— puede liberar fibras mi-
croscopicas durante su manipulacion,
las cuales, al ser inhaladas o ingeridas,
pueden provocar enfermedades gra-
ves como el mesotelioma, el cancer de
pulmon, el cancer de ovario vy la asbes-
tosis (IARC, 2012).

LLas caracteristicas fisicoguimicas vy la
naturaleza misma de estos materiales
hacen que los efectos adversos para la
salud puedan manifestarse, incluso, anos
después de la exposicion inicial. En el
caso del desarrollo de mesotelioma ma-
ligno de la pleura por exposicion al asbes-
to, se han observado periodos de latencia
entre 14 vy 72 afos (Bianchi et al, 2007,
Frost, 2013; Marinaccio et al, 2007) con
variaciones asociadas, principalmente, a
las caracteristicas del trabajo realizado vy
a la intensidad de la exposicion ocupacio-
nal (determinada por el tiempo durante el
que se entra en contacto con el agente
y la concentracion del mismo en el aire).
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La diversidad de efectos en la salud,
los largos periodos de latencia vy la mul-
tiplicidad de condiciones de exposicion
junto a las dinamicas propias del merca-
do laboral del sector de la construccion
plantean una serie de desafios relacio-
nados con el disefno e implementacion
de practicas de control en los entornos
laborales.

Con base enlo anterior, la conferencia
‘Buenas practicas de control a la exposi-
cion ocupacional a silice y asbesto en el
sector de la construccion’ gue presenta-
ré en la 57 edicion del Congreso de Se-
guridad, Salud y Ambiente se enfocara
en destacar las mejores practicas que
pueden implementarse en los lugares
de trabajo del sector de la construccion
para minimizar la exposicion a dichos
materiales.

Los asistentes a la sesion conoceran
los aspectos relacionados con la iden-
tificacion de peligros y valoracion de
riesgos asociados a estas exposiciones.
Este proceso debe ser sistematico en la
identificacion de fuentes de exposicion

L oS asistentes a
la conferencia
conoceran
los aspectos
relacionados con la
identificacion
de peligros y
valoracion de
riesgos asociados a
la exposicion a silice

y asbesto’. y
l

y materiales con contenido de silice
y asbesto (por ejemplo, a partir de la
toma vy andlisis de muestras duras) en
los procesos de trabajo del sector de la
construccion, asf como en la cuantifica-
cion de la concentracion de estas sus-
tancias en el aire.
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Asi mismo, es fundamental evaluar
la duracion vy la frecuencia de la expo-
sicion de los trabajadores, la eficacia
de los controles implementados vy la
utilizacion de técnicas adecuadas de
muestreo y analisis, junto con la inter-
pretacion de los resultados, segun los
estandares y regulaciones pertinentes.
Esto, con el fin de determinar el nivel de
exposicion de los trabajadores a lo lar-
go de su vida laboral.

Ademas de evaluar la exposicion ocu-
pacional, es necesario contar con una
memoria historica que permita recopi-
lar v analizar datos retrospectivos. Por
ello, en el desarrollo de la presentacion
la audiencia conocera las fuentes de
informacion y el procesamiento de la
misma de cara a determinar cuantitati-
vamente el nivel de exposicion acumu-
lada a lo largo de la vida laboral.

Lo anterior es pertinente no solo para
la vigilancia de las condiciones de salud
de los trabajadores, sino también para
documentar el cumplimiento legal por
parte de las organizaciones v, asi, contar
con evidencias objetivas ante la even-
tualidad de un proceso de calificacion
de origen de enfermedades potencial-
mente relacionadas con dichas exposi-
ciones.

Durante el desarrollo de la conferen-
Cia se abordaran aquellas medidas de
control gue pueden implementarse en
las diferentes actividades que se desa-
rrollan durante los procesos de cons-
truccion, entre ellas, corte, perforacion y
demolicion, en las cuales se da la mayor
generacion de particulas que contienen
silice y asbesto gue se dispersan en el
aire. Entre las medidas de control se
mencionaran los sistemas de ventila-
cion, el encapsulamiento, el disefio de
sistemas de confinamiento de obras,
zonas de descontaminacion y demas
controles en la fuente.

De otro lado, la comunicacion de
riesgos v la educacion juegan un papel
fundamental como practicas de control
de riesgos en la exposicion a silice y as-
besto en el entorno laboral. De modo
que la conferencia también dara re-
comendaciones clave en este sentido
para lograr gue los trabajadores estén
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plenamente informados sobre los pe-
ligros asociados a estas sustancias, asi
como sobre las medidas de control y
los procedimientos de seguridad nece-
sarios para minimizar los riesgos.

En relacion con la vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores expuestos seran
presentadas practicas relacionadas con
la aplicacion de cuestionarios de sinto-
mas respiratorios, pruebas de tamiza-
je vy criterios a considerar a la hora de
analizar la evidencia gue vincula la ex-
posicion con el potencial desenlace en
salud.

Como parte de las medidas de con-
trol se mostraran los principales com-
ponentes vy actividades dentro de un

programa de proteccion respiratoria, las
medidas para alentar el cese del consu-
mo de tabaco y vapeadores o cigarrillos
electronicos, como cofactores de ries-
go para el desarrollo de enfermedades
pulmonares cronicas. Desde medidas
preventivas y eqguipos de proteccion
personal hasta técnicas de trabajo se-
guro y manejo adecuado de materiales,
se abordaran multiples herramientas
disponibles para salvaguardar la salud
de los trabajadores.

En Ultima instancia, el objetivo de
esta conferencia es proporcionar reco-
mendaciones practicas y soluciones
innovadoras que pueden aplicarse en
diferentes contextos dentro del sector
de la construccion, promover una cul-

Control operacional del riesgo

tura de seguridad proactiva y fomen-
tar la adopcion de practicas de trabajo
responsables que protejan la salud vy
el bienestar de todos los trabajado-
res. Con esta conferencia, también se
invitara a todas aquellas empresas del
sector de la construccion que quieran
participar aportando sus buenas prac-
ticas en el desarrollo del proyecto de
investigacion liderado por el Instituto
Nacional de Salud y el CCS, titulado
‘Caracterizacion de las condiciones de
trabajo y las practicas asociadas a la ex-
posicion a silice y asbesto en el sector
de la construccion’, proyecto que ha
sido una fuente fundamental para la
identificacion de controles necesarios
para el sector. Ps
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Elpoderdela
analiticade
datos

para la gestion eficiente
ge 13 SS —

a Seguridad vy la Salud en el Trabajo (SST)
es un campo de una enorme rigueza en
términos de generacion de datos. Basta
pensar en la informacion que genera: re-
portes sobre siniestralidad laboral, resulta-
dos de inspecciones y auditorias, informes
de evaluacion de riesgos, estadisticas de
los programas de vigilancia epidemiolo-
gica, historiales de capacitaciones de pre-
vencion y promocion de la salud... 1a lista
puede ser tan amplia como se quiera.

El asunto es que, pocas veces, todo ese
cumulo de datos logra integrarse y anali-
zarse de manera que permita realizar ejer-
cicios predictivos y anticiparse a la materia-
lizacion de riesgos. ¢El resultado? Se limita
la capacidad de las empresas para identi-
ficar patrones emergentes, tendencias vy
areas de mejora antes de que se convier-
tan en problemas mayores.

“Es comun observar una desarticulacion
entre los actores del sistema de gestion
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de seguridad y salud laboral. Médi-
cos, profesionales de HSE, psicologos
e higienistas industriales, entre otros,
manejan, cada uno, su propia base de
datos, aungue toda esta informacion
corresponda al mismo trabajador. En
otras palabras, hay mucha informacion,
pero esta desagregada, no integrada vy
no analizada”, apunta Fernando Calde-
ron, medico especialista en salud ocu-
pacional.

A este galeno, la innovacion le corre
por las venas. Por eso, desde hace va-
rios anos su compania viene enfocan-
dose en el desarrollo de soluciones ba-
sadas en analitica de data e inteligencia
artificial. Una experiencia que Calderon
compartira con los asistentes a su con-
ferencia titulada Un paso mas alla de
la SST" como parte de la agenda aca-
démica del 57 Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente.

En el encuentro el ponente conducira
a la audiencia a través de un recorrido
detallado sobre la implementacion de la
estrategia ETL, que abarca la ‘Extraccion,
Transformacion’ y ‘Lectura’ de data. El
enfogue se centrara en explicar de ma-
nera clara y comprensible este proceso,
resaltando los beneficios de contar con
datos organizados y analizados.

Para ello, partira del andlisis de los da-
tos de siniestralidad laboral del Obser-
vatorio de la Seguridad vy la Salud en el
Trabajo del Consejo Colombiano de Se-
guridad (CCS) para, luego, pasar a revisar
los datos a nivel latinoamericano. El obje-
tivo de este contexto es sensibilizar a los
participantes sobre la diversidad y canti-
dad de datos existentes v, acto seguido,
entrar a abordar los desafios que enfren-
tan las organizaciones con respecto a la
gestion de todo ese maremagnum de
informacion.
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‘Aqui aprenderemos como hacer mi-
neria de datos, qué beneficios le ofrece
a la organizacion, gué documentos o
qué archivos nutren ese proceso, COmMo
depurar y homogeneizar la informacion
y cOMO cruzar variables a través de la
analitica de data para identificar tenden-
Cias o0 patrones, minimizar incidentes vy
mejorar la eficiencia operativa’, explica
Calderon.

Entre los contenidos abordados en la
sesion, los participantes también cono-
ceran el desarrollo de "calculadoras de
riesgo” y su aplicacion a través de algo-
ritmos programados segun guias inter-
nacionalmente reconocidas para una
variedad de factores, desde trastornos
musculoesqueléticos hasta peligros qui-
micos. Se resaltara como la informacion
capturada se transforma vy se utiliza para
establecer criterios de inclusion, catego-
rizar riesgos para los trabajadores vy de-
sarrollar planes de accion, todo ello sin

Mayo - Junio/ 2024 |
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intervencion humana en la digitacion,
aprovechando el potencial de la tecno-
logia 4.0.

Finalmente, podran conocer herra-
mientas para visualizar la informacion en
tableros de control y en tiempo real. Para
ello, el experto realizara demostraciones
en vivo utilizando el software Power Bl.

“Esta metodologia busca cambiar la
formula tradicional de generar informes
para rendir cuentas sobre el avance o
seguimiento de un proceso. En lugar de
eso, permite realizar un analisis en tiem-
po real al cruzar las variables pertinentes
en cualguier momento. Esto asegura
una toma de decisiones mas agil y pre-
cisa, adaptandose dindamicamente a las
necesidades del momento’, anade Cal-
deron

Elfin tltimo, segun el experto, es lograr
que las personas, independientemente

En el encuentro el
ponente conducira a
la audiencia a través

de un recorrido
detallado sobre Ia
implentacion de la
estrategia ETL, que
abarca la 'Extraccion,
‘Transformacion'y
Lectura'de data’

|

del cargo o el rol gue ocupen en el SG-
SST, superen el temor de administrar
grandes volumenes de datos y sepan
que, para ello, no necesitan ser expertos
informaticos, sino poner las herramien-
tas apropiadas a su servicio.

Medicina del trabajo

Para ello, buscard que la audiencia
comprenda que, al organizar y estructu-
rar la informacion de manera adecuada
se pueden obtener datos valiosos para
mejorar sus procesos. “‘Quiero gue el
publico entienda gue no se trata de re-
gistrar informacion para cumplir un re-
quisito, sino de preguntarse: (para guée
la necesito?, (gqué utilidad le quiero dar?”,
anade el ponente.

De esta manera, las organizacio-
nes tendran la capacidad de seguir
el desempeno de sus planes de accion,
medir en tiempo real la eficiencia de sus
actividades, identificar desviaciones vy
tomar decisiones informadas gue con-
duzcan a una mayor eficiencia en el uso
e inversion de recursos. Con un analisis
efectivo de los datos disponibles, podran
adoptar un enfoque mas preventivo y
menos reactivo, anticiparse mejor a los
riesgos y mitigarlos de forma proactiva
para garantizar la seguridad de sus ope-
raciones y la continuidad del negocio. #s
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a inteligencia artifi-
cial (IA) esta revolu-
cionando multiples
sectores y procesos.
Desde la produccion
de contenidos, la
asistencia virtual, la
automatizacion vy el
analisis  predictivo,
sus aplicaciones son
tan variadas gue, incluso, ya esta per-
meando el campo de la medicina. Alli,
su capacidad para analizar grandes
volumenes de datos y detectar patro-
nes y tendencias la esta transforman-
do en una herramienta valiosa para
gestionar de forma mas precisa y cos-
to-efectiva la salud.

Ergonomia

1Ay evaluacion
[ de desordenes

musculoesqueléticos:
aplicaciones, ventajas vy limitaciones

0101081 00

vy

Para la muestra, la busqueda en
Google del término ‘IA y desordenes
musculoesqueléticos”  arroja  141.000
resultados entre los que destacan las
aplicaciones de esta tecnologia para
predecir y prevenir situaciones ries-
gosas para la salud fisica, diagnosticar
enfermedades asociadas vy prescribir la
rehabilitacion de pacientes.

Justamente, ese serd el tema que Ri-
cardo Montero, director de la maestria
y especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad Autonoma de

Occidente presentara en su ponencia ti-
tulada ‘Inteligencia artificial y evaluacion
del riesgo de desordenes musculoes-
queléticos” LLa presentacion forma par-
te de la agenda académica del 58 Con-
greso de Seguridad, Salud y Ambiente,
organizado por el Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS).

La conferencia abordara las aplica-
ciones comerciales de la IA que se en-
cuentran disponibles en la actualidad
para identificar peligros y analizar los
riesgos relacionados con el deterioro
progresivo de articulaciones vy tejidos

Continua en la pagina 46
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en el ambito ocupacional, enfocandose
en sus beneficios vy limitaciones.

“Si bien estas tecnologias ofrecen
numerosas ventajas, como la capaci-
dad de realizar evaluaciones precisas
de postura, frecuencia de movimientos
y manipulacion de cargas, también es
preciso que hablemos de las restriccio-
nes o impedimentos gue presentan.
Un punto crucial es determinar si estas
metodologias son 1o suficientemente
confiables para prescindir de un espe-
cialista en la evaluacion de riesgos. ¢Po-
demos confiar plenamente en la |A para
estas tareas tan criticas? Eso sera parte
del andlisis gue haremos en la conferen-
cia’, explicd Montero.

Ahora bien, una pregunta gue podria
asaltar a los ergdbnomos o profesionales
de SST es si, con la creciente adopcion
de la |A en la evaluacion de riesgos, sus
trabajos y funciones estarian condena-
dos a desaparecer.

Montero senala que, aungue la in-
teligencia artificial pretende qgue las
maqguinas tomen decisiones de forma
automatica, a grandes velocidades vy
sin intervencion humana, en el ambito
especifico de la salud laboral considera

Referencias

'muy prematuro decir gue esta tecno-
logia pueda sustituir a los ergdbnomaos”.

Para el catedratico, en lugar de elimi-
nar puestos de trabajo, el uso de la in-
teligencia artificial transformara el con-
tenido de las labores en el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Por ello, advierte gue tanto ergdbnomos
Ccomo otros profesionales de este cam-
po se enfrentan al reto de adaptarse a
estas nuevas tecnologias vy vincularlas
a sus labores con el fin de optimizar
procesos vy tareas. De igual manera,
tendran que tener la capacidad de iden-
tificar y capitalizar a su favor aquellas
funciones criticas que la IA no puede
realizar ya que aun dependen del juicio
y de la experiencia de los especialistas.

De ahi que, entre los aspectos clave
que Montero abordara en su confe-
rencia estan las ventajas objetivas que
estas tecnologias pueden ofrecer a las
organizaciones, como la precision en la
deteccion de riesgos vy la optimizacion
de procesos de seguridad laboral. Ade-
mas, explorara las posibles lineas de
investigacion y desarrollo que podrian
surgir a partir de las limitaciones identi-
ficadas, senalando oportunidades para

Ergonomia

mejorar y expandir el uso de la lA enla
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El conferencista se enfocara en la
identificacion de peligros y valoracion
de riesgos utilizando la inteligencia ar-
tificial, asi como los desarrollos comer-
Ciales que estan disponibles en la actua-
lidad para la evaluacion de desordenes
musculoesqgueléticos. De igual forma,
los asistentes conoceran, por un lado,
las perspectivas actuales de dichas
evaluaciones vy, por otro, ejemplos de
aplicacion de la IA en dicho contexto en
diversos paises del mundo, entre ellos,
Varios casos colombianos.

La charla proporcionara al publico
una actualizacion integral y condensada
sobre un tema complejo y en constan-
te evolucion. “He invertido considerable
tiempo en estudiar, estructurar y sin-
tetizar la informacion relacionada con
la inteligencia artificial y la evaluacion
de riesgos de desordenes musculoes-
queléticos. Asistir a esta conferencia les
permitird acceder a este conocimiento
de manera directa vy eficiente, sin tener
que invertir el mismo esfuerzo y tiem-
PO en investigar por su cuenta iNo se la
pierdan!”, puntualiza Montero. fs

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). (s.f.). Trastornos musculoesqueléticos. https://osha.europa.eu/es/

themes/musculoskeletal-disorders

Montero, R. (16 de mayo de 2024). Entrevista. [Comunicacion personall.
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Estandar minimo de
seguridad

para
motociclistas

egun datos de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), el riesgo de muerte
de los usuarios de vehiculos motoriza-
dos de dos ruedas es 20 veces mayor
que el de los ocupantes de automoviles.
Una vez producido, la probabilidad de
que se trate de un accidente mortal o
grave es mas del doble para los motoci-
clistas en comparacion con los usuarios
de automoviles.

El modelo de seguridad del Programa
Global de Seguridad Ocupacional para
Motociclistas se enfoca en dos simples,

Wy CONGRESO
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Autor y
conferencista

German L.
Acevedo
Orduna

Fundador del Centro de
Innovacion para Motociclistas,
una organizacion reconocida

por Colciencias como una
de las Empresas Altamente
Innovadoras (EAI de Colombia.

pero poderosos objetivos principales.
El primero, reducir la frecuencia de los
eventos de transito y el segundo, redu-
cir la gravedad de las lesiones en caso
de que estas se presenten.

A las acciones orientadas a reducir
la frecuencia de los eventos se les de-
nomina «acciones de prevenciony,
mientras que a aquellas orientadas a la
reduccion de la gravedad de las lesio-
nes se les conoce Como «acciones de

mitigaciony.
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1. Reduccion de morbi-mortalidad
(estrategias de mitigacion)

El convenio 155 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) en su ar
ticulo 16 ordena gue “los empleadores
deberan suministrar ropas y equipos de
proteccion apropiados a fin de prevenir
los riesgos de accidentes o de efectos
perjudiciales para la salud”. Asi, en las
reglamentaciones laborales de los pai-
ses es frecuente encontrar normas que
obligan al empleador a suministrar al
empleado los adecuados elementos de
proteccion individual, acorde al riesgo
de la actividad que se desempena.

Es importante recordar que al ser ma-
terial profilactico estos elementos de
proteccion deben estar debidamente
certificados y se deben entregar a los
empleados con acta, puesto gue son
activos de la empresa y no dotacio-
nes. La comercializacion de elementos
de proteccion falsificados, es decir, no
certificados esta catalogada internacio-
nalmente como un delito penal al igual
que la falsificacion de medicamentos.

El1 99 % de los motociclistas muere por
la misma causa: traumatismos en orga-
nos vitales. Tan solo un 34 % de dichas
muertes son por trauma craneoence-
falico, mientras un restante 65 % se da
por traumas en organos vitales ubica-
dos en el cuello, el torax y el abdomen,
tal como lo revelan datos de la Asocia-
cion Europea de Fabricantes de Motoci-
cletas (ACEM, por sus siglas en inglés) a
través del estudio ‘MAIDS" (Motorcycle
Accidents In Depth Study).

Al disefar una estrategia de mitigacion
de la gravedad de las lesiones, se deben
seguir dos etapas cruciales: lo primero
y mas importante, prevenir la muerte
y segundo, evitar las lesiones. Para pre-
venir el deceso del conductor es indis-
pensable proteger aguellas partes del
cuerpo que alojan los organos vitales,
es decir, la cabeza, el cuello y el tronco
los cuales, en caso de resultar afectados
en un accidente pueden significar el fa-
llecimiento del actor vial.

Una vez protegidos los organos vita-
les, se deberan mitigar las lesiones en

las extremidades y otros riesgos meno-
res cComo las laceraciones en la piel.

Ambas etapas se abordaran en detalle
a continuacion.

Al disenar una
estrategia de
mitigacion de la
gravedad de las
lesiones, se deben
seqguir dos etapas
cruciales: lo primero
Yy mas importante,
prevenir la muerte y
segundo, evitar las
lesiones’.

/

|

1 Consulte mas informacion en https/sharp.dft gov.uk
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1.1. Proteccion de o6rganos vitales
(estrategias para prevenir la muerte)

De acuerdo con nuestra experiencia
en el Centro de Innovacion para Mo-
tociclistas esta demostrado que el uso
de Elementos de Proteccion Individual
para motociclistas tales como los cas-
cos de cinco estrellas, segun el esque-
ma de evaluacion de SHARP'y las pren-
das certificadas con afrbag reducen la
gravedad de las lesiones en caso de
accidentalidad vial en mas del 90 %.

De ahi gue las mayores competencias
deportivas como el Campeonato Mun-
dial de Motociclismo (MotoGP) o el Rally
Dakar exijan el uso obligatorio de pren-
das con esta tecnologia y cascos de alta
seguridad a sus competidores.

Existen diversas normas que regulan
los cascos para motociclistas, siendo la
norma europea ECE-2205 la adoptada
internacionalmente. Sin embargo, estas
normas solo especifican las condicio-
nes minimas que debe cumplir un pro-
ducto para ser vendido en el mercado,
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y No hacen ninguna mencion sobre el
nivel de seguridad de estos.

Al'igual gue el estandar NCAP para los
automoviles, el esquema SHARP esta-
blecido por el gobierno britanico desde
el ano 2007, evalla los cascos desde
cero hasta cinco estrellas, siendo los
cascos de mayor puntuacion los mas
seguros.

Este sistema de evaluacion ha revelado
que casi la mitad de los cascos certifica-
dos, incluso aguellos que cumplen con
la norma europea ECE-2206, proporcio-
nan un nivel de seguridad deficiente.

Por su parte, la tecnologia de prendas
con airbag ha demostrado ser el mayor
avance de la ciencia en materia de se-
guridad para los usuarios de vehiculos
sin habitaculo y, al igual que hace treinta
anos se insistia en el uso del casco, hoy
por hoy, el debate gira en torno a si las

prendas que integran estos dispositivos
deberian o no ser consideradas de uso
obligatorio.

Para la seleccion de equipamiento de
proteccion para organos vitales se de-
ben seguir las normas a continuacion:

« Protectores inflables de ¢rganos vita-
les (sistema de airbag): prEN-1621-4

« Protectores de espalda: EN-1621-2
« Protectores de pecho: EN-1621-3

Es importante resaltar que, por regula-
cion internacional, todos los fabricantes
de prendas de proteccion para motoci-
clistas deben tener sus certificaciones
emitidas por organismos notificados,
visibles en su pagina web.

1.2. Proteccion de extremidades y la-
ceraciones en la piel (evitar lesiones)

Una vez se han protegido los drganos
vitales en la segunda etapa se procede
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a complementar los elementos de pro-
teccion para las extremidades superio-
res e inferiores y la proteccion de la piel.

En cuanto a la seleccion de prendas vy
elementos de proteccion para la reduc-
cion de lesiones, se deben cumplir las
siguientes normas:

» Prendas de proteccion para motoci-
clistas: EN-17092

« Protectores de codos, hombros vy ro-
dillas: EN-1621-1

« Guantes para motociclistas: EN-
13594

« Botas para motociclistas: EN-13634

2. Reduccion de la frecuencia de
los accidentes (prevencion)

Para la reduccion de la frecuencia de
los accidentes, existen dos acciones
complementarias. Por un lado, esta el

&Seguridad ||
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oA Edificio Bog Américas Bogotd
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desarrollo de las competencias del moto-
rizado y, por otro, el mejoramiento de las
capacidades técnicas de los vehiculos.

2.1. Evaluacion de competencias

En el proceso de verificacion del factor
humano (conocimientos, habilidades vy
destrezas), se valora el resultado de un
examen teorico vy el desempeno practi-
co mediante gjercicios basados en mo-
delos de evaluacion orientados a medir
la habilidad, las técnicas de conduccion,
los habitos, las destrezas, la capacidad de
reaccion y la concentracion en situacio-
nes de peligro.

Los ejercicios se realizan en escenarios
adecuados y cada uno de los motori-
zados es evaluado individualmente por
parte de los instructores calificados con
experiencia en motociclismo profesional.

Figura 1. Ejercicios para la evaluacion objetiva de habilidades y destrezas

- 7 EJERCICIO CONTENIDO APLICACION
Observar posibles

riesgos en la via de
manera anticipada.

El piloto debe proyectar
sumirada a la mayor
distancia posible.

Proyeccion de mirada

s—o

(e

EJERCICIO CONTENIDO APLICACION
NN Maniobra en ambas Evitar obstdculos en la
@-‘ ] Slalom direcciones a baja via. Por ejemplo: hueco,
velocidad. animal.

EJERCICIO CONTENIDO APLICACION

Frenar a una distancia
determinada antes de
sobrepasar los conos que
simulan el obstéculo.

Capacidad de frenar ante
un obstdculo en la via.

Frenado ante
obstaculo

v
(—(

EJERCICIO CONTENIDO APLICACION

Salir de la linea de ruta Capacidad de evitar un
para evitar un obstaculo y obstéaculo cuando la
retomar la via sin ponerse  probabilidad de choque es

enriesgo. inminente.

Prueba del Alce

T T

Fuente: Estandar Europeo de Evaluacion Practica de Motoristas

Seguridad vial

Es importante resaltar que la idoneidad
de los evaluadores valida la objetividad
de los resultados.

A continuacion, se describen los ejer-
cicios de habilidades y destrezas vy sus
objetivos de evaluacion (figura 1.

A partir de los resultados individuales
obtenidos en las pruebas de conocimien-
tos, habilidades y destrezas se construye
el plan de mejoramiento individual para
cada uno de los motorizados.

En el proceso de
verificacion del
factor humano
(conocimientos,

habilidades y
destrezas), se valora
el resultado de un
examen teorico y el
desemperio practico’.

/
r

Continta en la pagina 52
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2.2.Evaluacién del nivel de
seguridad de los vehiculos

Para vehiculos motorizados de dos
ruedas el Reglamento (UE) No. 168/2013
del Parlamento Europeo establece las
condiciones minimas que deben tener
los vehiculos de dos o tres ruedas o
cuadriciclos para poder ser comerciali-
zados.

Muchas personas, quiza, estén familia-
rizadas con los conceptos Euro 2, Euro
30 Euro 4. Se trata de modificaciones al
reglamento anteriormente mencionado

El error humano NO
es una causa, es una
consecuencia de fallas y
problemas mas
profundos dentro de los
sistermas en los que Ias
personas trabajan’

James Reason

l

| \—
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gue, si bien regulan las condiciones en
materia de emisiones de gases conta-
minantes, también establecen condicio-
nes minimas de tecnologias para siste-
mas de frenado, por lo cual, a partir del
2017, esta prohibida la venta de motoci-
cletas que no cuenten con tecnologias
de frenos antibloqueo (ABS).

De otro lado, mediante el procedimien-
to gue se observa en la tabla 1, se pue-
de analizar el nivel de seguridad de una
motocicleta:

Tabla 1. Sistema para evaluacion del nivel de seguridad de motocicletas

Tecnologia

Tipos de frenos
(Frontal/trasera)

Tecnologia de frenado

Encendido automatico
de luces

Puntaje
Disco Banda
(2 puntos) (0 puntos)
ABS CBS
(5 puntos) (3 puntos)
Si No
(1 punto) (O puntos)
Puntaje maximo

Total maximo

Fuente: Programa Global de Seguridad Vial Ocupacional para Motociclistas

1. Si estd equipada con frenos de dis-
co en ambas ruedas, obtiene cuatro (4)
puntos. Si es solo en una rueda, dos (2)
puntos. Si tiene frenos de tambor en
ambas ruedas, cero (O) puntos.

2. Si estd equipada con frenos antiblo-
queo (ABS), obtiene cinco (5) puntos. Si
esta equipada con sistema de frenos
combinado (CBS), tres (3) puntos. Si no
tiene ningun sistema de asistencia al fre-
nado, cero (O) puntos.

3. Finalmente, si tiene encendido auto-
matico de luces, obtiene un (1) punto. Si
no tiene, cero (O) puntos.

El puntaje total maximo que puede ob-
tener cada moto en este sencillo ranking
es de 10 puntos. Sin embargo, si la mo-
tocicleta obtuvo menos de siete puntos,
se recomienda reemplazar el vehiculo
antes de que sea demasiado tarde. Una
motocicleta insegura o con obsolescen-
Cia tecnoldgica puede costarles la vida a

sus usuarios’rs

Como parte de la agenda
académica del 57 Congreso
de Seguridad, Salud y
Ambiente, German Acevedo
dictara la conferencia
Innovacioén en seguridad
vial’en la que los asistentes
conoceran la tecnologia gue
ha demostrado reducir en
mas de un 95 % la mortalidad
de motociclistas’
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Tecnologia de punta,

soluciones integrales
vV NUuevos estandares de proteccion

urante el 57 Congreso en Seguridad, Salud y Ambien-
te tendra lugar la version ndmero 38 de la Feria de la
Seguridad Integral, un espacio técnico comercial gue
ofrece la oportunidad de conocer las ultimas noveda-
des y tendencias en servicios y productos de seguri-
dad industrial.

La feria se realizara del 3 al 5 de julio de 2024 en
el Centro de Desarrollo Empresarial de Compensar, en . ‘
Bogota, con la participacion de mas de 60 empresas 2
expositoras, nacionales e internacionales, en 90 cate- Otegemo‘:fp\
\ gorias de productos y servicios en seguridad, salud en el trabajo y proteccion  FEEIEENEEIER
ambiental. La entrada sera libre, previo registro en congresoccs.org.co. U C2l '/

Desde sistemas avanzados de deteccion de amenazas hasta soluciones in-
tegradas de gestion de riesgos gue utilizan tecnologias 4.0, las innovaciones
que seran presentadas en el evento prometen revolucionar la manera en que
las organizaciones abordan la seguridad.

Por eso, en este espacio, destacamos algunas de las novedades y benefi- |
Cios que obtendran los asistentes a la feria.

iUn evento imperdible para quienes buscan elevar los estandares de cali-
dad en sus organizaciones!

[54]
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Keraunos S.A.S.
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Los fendomenos climaticos extremos se estan manifestando con mayor intensidad y
frecuencia y las tormentas eléctricas no son la excepcion. Este tipo de eventos represen-
tan un riesgo significativo para los trabajadores gue desemperian sus labores al aire libre.

En este contexto, Keraunos S.A.S. ha venido desarrollando tecnologia avanzada para
la deteccion vy la prevencion de incidentes asociados a condiciones meteorologicas ad-
versas. Hoy por hoy, su portafolio de servicios cuenta con sensores, plataformas y dispo-
sitivos automatizados con internet de las cosas (IoT) que permiten monitorear el estado
del climay enviar alertas tempranas ante la inminencia de tormentas eléctricas para que
las organizaciones y los empleadores tomen las medidas de seguridad correspondien-
tes, mitigando asi el riesgo en diversos sectores economicos.

Este tipo de soluciones seran expuestas en la 38 Feria de la Seguridad Integral. Alli,
la compania presentara el Observatorio de Accidentes por Tormentas Eléctricas de

Proteccion de vanguardia contra enfermedades respiratorias

Colombia (OATEC) que realiza un se-
guimiento sistematico de los accidentes
producidos por rayos en el pais, contri-
buyendo a la investigacion y el analisis de
Casos, la generacion de conocimiento y el
fortalecimiento de los estandares de se-
guridad en esta materia.

Ademas, Keraunos ofrecera una confe-
rencia técnica sobre la prevencion de ac-
cidentes laborales asociados a tormentas
eléctricas y otras condiciones de tiempo
severo. En la sesion, se abordaran temas
como la identificacion y el conocimiento
del peligro, la caracterizacion del fenome-
no, la evaluacion del riesgo, la jerarquia de
controles vy los protocolos de seguridad
especificos para este tipo de amenaza,
en concordancia con la normatividad vi-
gente como lo es la Resolucion 40117 de
2024, 1a NTC 6593:2023 vy la NTC 4525,

entre otras.

Solmaq S.A.S.
/

Entre las enfermedades pulmonares de origen laboral, la silicosis se destaca como una
de las afecciones cronicas con mayor impacto a nivel mundial. Prevenirla requiere, entre
varias medidas, la implementacion de controles destinados a evitar que las particulas de
polvo gue contengan silice ingresen por las vias respiratorias de |os trabajadores.

Por ello, entre las novedades que Im-
portadores y Exportadores Solmaq
SAS. presentara estan los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) de vanguar-
dia y soluciones de seguridad industrial
que mitigan la exposicion a la silicosis
y otras enfermedades respiratorias.

A esto se suma el lanzamiento de ‘MOB;,
una plataforma digital para la gestion de
la entrega de EPP mediante reconoci-
miento facial y digital cuyo proposito es
sustituir el uso de fichas fisicas y mejorar
la distribucion de estos elementos entre
el personal.

De hecho, Solmag ofrecera una confe-
rencia técnica sobre silicosis en la que se
abordaran estrategias innovadoras para
prevenir esta enfermedad. La charla des-
tacara la importancia de las medidas de
control y el uso adecuado de EPP.

[52)
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' Control de impactos ambientales con precision

Anascol

Si su empresa u organizacion busca fortalecer su desempefio ambiental, Anascol
puede convertirse en uno de sus aliados estratégicos. Esta consultora e interventora en
servicios ambientales se especializa en la identificacion y analisis de riesgos mediante
el monitoreo de la calidad del aire y del agua, la generacion de ruido vy el vertimiento de
desechos peligrosos. Para ello, cuenta con equipos de Ultima tecnologia que ofrecen
mayor precision a los resultados.

Seguridad, proteccién y confort en las alturas

Adicionalmente, asesoran a las compa-
Aias en el cumplimiento de la legislacion
ambiental y las regulaciones y estandares
establecidos en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ahora bien, dado que la medicion de la
Huella de Carbono se ha convertido en
un tema de alta relevancia para las com-
panias, Anascol ofrecera una sesion técni-
ca al respecto. Durante esta presentacion,
sus expertos compartiran conocimientos
clave sobre como medir con precision la
Huella de Carbono, identificar las principa-
les fuentes de emisiones y aplicar practi-
cas innovadoras para su reduccion. La
charla proporcionara a los asistentes he-
rramientas practicas y recomendaciones
especificas para integrar estas estrategias
en sus operaciones diarias, promoviendo
asi un enfogue mas sostenible y respon-
sable hacia el medio ambiente.

Delta Plus Colombia S.A.S.

/

LLa seguridad en el trabajo en alturas es crucial para prevenir accidentes o lesiones
graves y proteger la vida de los trabajadores que se desempenan en estas labores
calificadas como de “alto riesgo” ya gue se ven expuestos a caidas por encima de los
dos metros.

A su vez, los trabajos verticales suelen ser desafiantes para los trabajadores dadas
las condiciones de acceso y posicionamiento que suelen presentarse en este tipo de
tareas. De ahi que sea fundamental implementar medidas de seguridad adecuadas,
como el uso de arneses y sistemas de proteccion contra caidas, asi como brindar
una formacion exhaustiva sobre procedimientos seguros de trabajo en alturas.

Con ese proposito, Delta Plus Colombia S.AS. llega a la 38 Feria de la Seguridad
Integral con un variado portafolio de elementos de seguridad que no solo protegen
a sus usuarios, sino que también les brindan confort.

‘ w

Para la muestra, los arneses equi-
pados con faja lumbar y propiedad
dieléctrica, ideales para el sector de las
telecomunicaciones, destacan entre las
nuevas propuestas. Ademas, la empresa
presentara herramientas tecnologicas
con conectividad directa a sus equipos
de trabajo en alturas, las cuales sim-
plifican la identificacion de riesgos en
tiempo real y proporcionan acceso a in-
formacion relevante en los dispositivos
moviles de los usuarios, elevando asi la
eficiencia y seguridad de las operacio-
nes. En este caso, los visitantes del stand
podran tener una experiencia inmersiva
de los productos a traves de pruebas
técnicas, practicas vy digitales.

Finalmente, los expertos de Delta Plus
Colombia S.AS. ofreceran una capacita-
cion en la adopcion y cumplimiento de
la Resolucion 4272 de 2021, especifica-
mente en lo relacionado con los estan-
dares aplicables.
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Por mas empresas saludables

Quiréon Prevenciéon Colombia
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Una empresa saludable es aguella gue promueve activamente la salud fisica, mental

y emocional de sus empleados y garantiza su bienestar en el desarrollo de las labores.
No se centra exclusivamente en la prevencion de enfermedades relacionadas con el tra-

bajo, sino gue también fomenta un ambiente laboral seguro, estimulante y equilibrado.

) |

Primeros auxilios ante quemaduras quimicas

Asi que, si su organizacion busca ser
catalogada de esta manera, Quirdon Pre-
vencion Colombia, le ofrece un programa
especializado y adaptado a sus necesida-
des y particularidades.

Esta consultora en gestion de riesgos
laborales estara presente en la 38 Feria
de la Seguridad Integral y tendra a dispo-
sicion de los visitantes a su stand consul-
tores en Seguridad y Salud en el Trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicoso-
ciologia aplicada, entre otras especialida-
des.

Ademas, Quiron Prevencion Colombia
brindara informacion detallada sobre sus
servicios y estrategias integrales de bien-
estar en el trabajo. Los asistentes tendran
la oportunidad de recibir asesoramiento
personalizado sobre como implementar
politicas efectivas de prevencion y pro-
mocion de la salud en sus organizaciones.

Varichem de Colombia

/

De acuerdo con la Agencia para Sustancias Toxicas vy el Registro de Enfermedades
(ATSDR) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU, se calcula
qgue, a nivel mundial, se usan casi 70.000 sustancias quimicas vy el sector de los pro-
ductos guimicos introduce aproximadamente entre 200 y 1000 sustancias nuevas
cada ano. Por ello, los riesgos guimicos emergentes representan una preocupacion
para la salud y la seguridad en el trabajo.

Y aungue la prevencion de accidentes asociados a estas sustancias es fundamen-
tal para preservar la integridad vy el bienestar de |os trabajadores expuestos, también
se reguiere contar con mecanismos de atencion y respuesta cuando se materializan
los riesgos, especialmente, cuando se trata de sus efectos sobre la piel, los 0jos o 1as
mucosas, producto de derrames, salpicaduras y otros incidentes.

“ANPHOTE

Con este propaosito, Varichem desarro-
Il Anphoterol, una solucion de primeros
auxilios para detener el avance de las
quemaduras guimicas. Se trata de un
producto gue, gracias al uso de sales
anfoteras, busca reemplazar las duchas
estacionarias de agua y mejorar la efi-
ciencia y agilidad en la atencion de las
emergencias. Ademas, su formula cuen-
ta con componentes biodegradables
basados en los compuestos presentes
en el cuerpo humano lo que mejora la
respuesta ante el producto.

Los asistentes a la Feria podran en-
contrar en el stand de Varichem, prue-
bas de neutralizacion y demostraciones
para evidenciar la efectividad del pro-
ducto ante guemaduras guimicas. Ade-
mas, podran participar en la conferencia
técnica ‘Nuevo estandar de seguridad
para el control y manejo de sustancias
peligrosas’ para actualizar sus conoci-
mientos en el tema.

[>7)
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' Programa posconsumo de calzado industrial

\ Croydon Colombia S.A.

¢Sabia gue cada segundo se entierra en los basureros o se incinera a cielo abierto una
cantidad de ropa eqguivalente a un camion repleto de basura? El impacto ambiental de la
industria textil es tan critico gue, de acuerdo con la Conferencia de la ONU sobre Comer-
cioy Desarrollo (UNCTAD), es la segunda mas contaminante del mundo.

Y la fabricacion y consumo de indumentaria laboral no es ajena a esta situacion. (Se ha
puesto a pensar qué pasa con los overoles, los chalecos, los cascos y el calzado industrial
al final de su ciclo de vida?

Para responder a esta problematica, Croydon Colombia S.A., empresa dedicada a la
fabricacion y comercializacion de calzado especializado para todos los sectores de la
industria, desarrollo un ‘Programa de Posconsumo vy Reciclaje de Botas de PVC.

-‘?I,. iy o
x
. i

.

Salud mental 4.0

A través del principio de economia cir-
cular, la compania cuenta con un meca-
nismo para la recoleccion vy el retorno de
botas al final de su vida Util con el fin de re-
cuperar sus componentes y reincorporar
el ciento por ciento de los materiales en la
produccion de nuevos productos.

El programa esta dirigido tanto a distri-
buidores finales como a usuarios de las
botas, guienes reciben beneficios econo-
micos y comerciales por su participacion
en la iniciativa.

Hasta la fecha, el programa ha logrado
recuperado mas de 21 mil kilos de PVC,
equivalentes a 11.238 pares de botas.

Para conocer como adherirse a esta
iniciativa, visite el stand de Croydon Co-
lombia S.A. presente en la 38 Feria de Ia
Seguridad Integral donde también podra
conocer sus productos e innovaciones.

Psicol S.A.S.
/

LLa gestion de la salud mental en los entornos laborales es crucial para las organi-
zaciones ya que promueve el bienestar de los empleados, aumenta la productividad
y fomenta un ambiente de trabajo positivo v resiliente. Para lograrlo, las empresas
reguieren herramientas efectivas para gestionar 10s riesgos psicosociales, a través
de las cuales puedan identificar y mitigar factores como el estrés, la ansiedad v la
depresion, entre otros.

Atendiendo a esa necesidad, Psicol S.AS., una empresa de consultoria especializa-
da en salud mental en el trabajo, desarrolld ‘Propsic Plus, un software para la identifi-
cacion de caracteristicas psicologicas frente a eventos que pueden generar efectos
negativos en la salud de las personas. Se trata de un sistema parametrizable seguin
los requerimientos del cliente y los atributos de su cultura organizacional. Asi, com-

bina la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial laboral y el analisis de vul-
nerabilidad individual, ofreciendo infor-
macion rapida, oportuna y veraz para
la adecuada gestion de los mismos.

El programa informatico sera ex-
puesto en el stand de Psicol SAS., en
el que sus visitantes podran conocer
sus funcionalidades, mecanismos de
parametrizacion vy lineas de servicio
que ofrece la compania.

Ademas, sus expertos ofreceran la
conferencia técnica ¢Como implemen-
tar un modelo de liderazgo promotor
a la salud mental en el trabajo?’ en la
cual se exploraran estrategias y prac-
ticas efectivas para que los lideres
empresariales puedan fomentar una
cultura organizacional que promueva
el bienestar emocional y la resiliencia
de sus colaboradores.
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Por Armando
Pinto Ortega
Vicepresidente \

ejecutivo
Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS)
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Aniversario CCS l

por-efproposito de preservar lavida

|

oy, al mirar atras,
contemplamos sie-
te décadas de his-
toria del Consejo
Colombiano de
Seguridad (CCS).
Setenta anos a los
cuales he tenido
la fortuna de per-
tenecer, durante
gran parte de este
tiempo, y que me dan la oportunidad de
compartirle a usted, amigo lector, por
qué, al igual gue yo, puede sentirse or-
gulloso de ser parte de esta trayectoria
gracias a su compromiso con el cuidado
de la vida y por el aporte que esta or-
ganizacion le ha dado a nuestro pais y
a la region.

Fieles al sueno de su fundador, don
Armando Devia Moncaleano, la mayor
contribucion del Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS) ha sido sembrar la
semilla de la prevencion, desde lo que
parecen los lejanos anos 50, cuando
aun se hablaba muy poco del tema. Una
semilla gue hoy permite que el cuidado
de los trabajadores esté en la agenda
estratégica de los empresarios y en el
corazon de los prevencionistas.

¢El resultado? Haber contribuido a sal-
var miles de vidas vy crear entornos de
trabajo sanos, seguros y con bienestar,
para asegurar los abrazos gue todos an-
helamos.

Bien sabemos que este objetivo no es-
taba entre las prioridades de la industria
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de aquel entonces; por ello, desde la
vision de Devia Moncaleano, tenia que
existir una organizacion neutral, gque
hablara desde el conocimiento técnico
para promover espacios y acciones de
prevencion. Asi que, a pesar del tiempo
(0, mejor, gracias a él), el CCS sigue sien-
do vigente como muestra de un trabajo
sistematico e ininterrumpido donde el
proposito de preservar la vida y asegu-
rar abrazos al final de cada jornada ha
sido aquel factor diferenciador gue le ha
permitido permanecer despues de tan-
tos anos.

Es, también, una organizacion gue da
muestra de su capacidad de resilien-
Cia, de su habilidad para leer el entorno
durante 7O anos gue han sido absolu-
tamente cambiantes; asi como de una
adaptacion permanente a las necesida-
des de las diferentes partes interesadas,
generando valor para cada una de ellas.

Y es quizas por eso que el Consejo
Colombiano de Seguridad es una orga-
nizacion diferente, tanto en nuestro pals
Ccomo en Latinoameérica: si bien compar-
timos con una amplia gama de entida-
des el proposito genuino de preservar
la vida, lo cual resalto vy valoro, en el CCS
marcamos un valor diferencial al ser una
entidad en la que su estructura de go-
bierno corporativo incluye a todos los
actores del Sisterma General de Riesgos
Laborales (SGRL); esto es, el gobierno, la
industria, las administradoras de riesgos
laborales, las centrales obreras vy las per-
sonas naturales. Todos tenemos cabida.

Sin duda, es eso lo que nos permite
crecer. Es de esa manera como tene-
mos la capacidad de entender las nece-
sidades vy la vision de cada uno de los
diferentes individuos e instancias, para
seguir construyendo el camino de ser
referente técnico en la gestion de ries-
gos como pilar de la sostenibilidad.

Pero, (cudles son los elementos clave
que nos han permitido convertirnos en
ese referente? Son diversos. Quiero em-
pezar por el que, para mi, es el princi-
pal: la generacion de valor intimamente
ligada a la transferencia de conocimien-
to. Desde la creacion del CCS, sus dife-
rentes publicaciones, foros, congresos,
programas de formacion, soluciones y
eventos acadéemicos, han sido el meca-

nismo a traves del cual hemos transmiti-
do informacion de valor.

No obstante, hoy por hoy, no solo
transferimos sino gue, ademas, gene-
ramos conocimiento a través de una
diversidad de instrumentos, canales vy
formatos. Muestra de ello es la creacion
del Centro de Investigacion en Sosteni-
bilidad - Torcaza, mediante el cual po-
nemos al servicio de Colombia, sus enti-
dades publicas vy privadas y su gente, la
produccion de investigaciones, estudios
y analisis alrededor de la construccion
de herramientas para la resiliencia vy la
adecuada adaptacion a las nuevas reali-
dades que plantea el desarrollo sosteni-
ble, la crisis climatica y un futuro centra-
do en las personas.

A esto se suma gue en diversos es-
pacios de trabajo interinstitucional se
evidencia una constante: el CCS es reco-
nocido como la entidad gue sienta esas
bases del conocimiento para preservar
la vida y cuidar el entorno. No en vano,
sabemos que un buen consejo provie-
ne de la experiencia. Y es eso lo que
SOMOS: un generador de iniciativas gue
dan cuenta de nuestro bagaje y que, de
manera eficaz, han aportado al pais an-
ticipandose a las realidades y necesida-
des emergentes.

Solo por mencionar algunas, vale
destacar esfuerzos como: liderar la Se-
cretarfa Técnica de la Unidad Sectorial
de Normalizacion en Seguridad Indus-
trial, del Icontec; la iniciativa APELL;
la promocion de la apuesta nacional
‘Responsabilidad Integral Colombia’ la
inclusion del Control Total de Pérdidas
como modelo de gestion del riesgo, en
la década de los 80; ser parte del Centro
de Informacion de Seguridad, en conve-
nio con la OIT, durante los afios 90; la
gestion eficiente de contratistas a traveés
del RUC®; servir como fuente de infor-
macion para emergencias quimicas, por
medio de CISPROQUIM®; liderar la Red
ARISE en Colombia y ser miembro de la
red global para la gestion de riesgos de
desastres; entre muchas otras, gue con-
tribuyen a elevar los estandares y pro-
porcionan herramientas valiosas para
la prevencion y el control de riesgos, asi
como para el mejoramiento continuo.

& groteccic'm
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Y qué decir de todas esas personas
que a lo largo de los anos han visto en
nosotros una forma de aprender vy cre-
cer. Simplemente, gracias.

Solo tenemos ahora el gran reto de
construir 70 anos mas. ¢(Como lo vamos
a lograr? Con usted.

Porgue gueremos ser una organiza-
cion que continlie generando valor a los
principales actores del SGRL y a toda la
sociedad, impulsando proyectos basa-
dos en soluciones tecnologicas, donde
los modelos predictivos puedan gene-
rar herramientas mas eficaces para el
control real de la siniestralidad. También,
queremos seguir interpretando y enten-
diendo las motivaciones gue tienen las
nuevas generaciones, donde el cuidado
del medio ambiente vy el valor de la vida
son ejes fundamentales. Y, por Ultimo,
buscamos permear de nuevo la mente
de los empresarios del pais sobre como
la seguridad laboral, la salud en el traba-
joy la proteccion ambiental son ejes fun-
damentales para la sostenibilidad’s

Einstein dijjo que ‘la
teoria es cuando se
sabe todo y nada
funciona. La practica
es cuando todo
funciona y nadie sabe
por que. En este caso
hemos combinado la
teoria y la practica’.
El CCS ha logrado
bajar el conocimiento
generado a la practica.
Es ello una muestra
del valor de nuestra
organizacion.

/
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Armando Devia Moncaleano:
el padre del Consejo Colombiano de Seguridad
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= | H€deguridad
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riundo de Ibagug,
capital musical de
Colombia, Arman-
do Devia Monca-
leano emergio a
inicios del siglo XX
COmMO Un icono en
el ambito de la se-
guridad  industrial
y la prevencion de

Por Gerencia de accidentes en el

. . pais. Su trayectoria, marcada por la pasion
Comunicaciones vy la dedicacion hacia la proteccion de los

del Consejo Colombiano trabajadores, o llevod a fundar el Consejo
de Seguridad (CCS) Colombiano de Seguridad (CCS), una ins-

titucion gue transformaria el panorama de
la seguridad laboral y la gestion de riesgos
en Colombia.

Hijo de José Nicasio Devia, un laborioso
trabajador de la construccion, y de Marfa

" 64‘|

Celia Moncaleano, una devota ama de
casa, Armando crecio imbuido en los valo-
res del esfuerzoy la disciplina. Alos 24 anos,
se desempefnaba como administrador en
la Fabrica Nacional de Oxigeno (FANO) de
la compania sueca AGA en Bogota. Fue en
este entorno donde comenzo a gestarse
su inquietud por la falta de enfoque en la
prevencion de accidentes en Colombia.

Inspirado por la cultura organizacional y
de gestion corporativa de los suecos, De-
via Moncaleano se cuestiono por queé la
prevencion No era un tema prioritario en
su pais. En una época en la que los acci-
dentes eran considerados como eventos
inevitables vy las medidas preventivas eran
escasas, este hombre vislumbro la urgente
necesidad de un cambio de paradigma.

Esta reflexion lo llevo a unirse al perio-
dista Francisco J. Trujillo T. en una mision
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Hoy su legado perdura en la cultura
de la prevencion que promovio y en el
impacto positivo que tuvo en la sociedad
colombiana. Bien podria decirse que su

Hoy el legado de Armando Devia contribucion ha salvado incontables vidas

y ha allanado el camino hacdia un futuro

Moncaleano ,O@/’dU/’S en la cultura de mds seguro y prometedor para las gene-
raciones venideras.

la prevencion que promovio 'y en el , |
. o . Y asi como Armando Devia Moncaleano
Impacto positivo que tuvo en la sociedad acumula una vasta sabiduria a lo largo de

casi un siglo de vida, el Consejo Colombia-

colombiana. Bien podria decirse que no de Seguridad —su creacién v legado

. . ¢ . mas representativo— se erige como una

su con Z- rl b uclion h d Sd / Va dO ncon t ab / €S institucion solida y resiliente, forjada por sie-
vidas % ha allanado el camino hacia un te décadas de trabajo dedicado y compro-

metido en la promocion de la Seguridad y

fUthO ma’s SegurO y prome[‘ea’@r para /aS Salud en el Trabajo, la gestion de riesgos y
) ] , la sostenibilidad empresarial.
g eneraciones verni der as. iQue su ejemplo continlie inspirando a

/ todos aguellos que trabajan por un mun-

l do donde el cuidado de la vida sea un im-
perativo moral ineludible! 7

audaz: fundar una revista especializada en
seguridad industrial y crear una organiza-
cion dedicada a promover la prevencion
de accidentes en las industrias colombia-
nas.

El 9 de febrero de 1954 marco un hito
en la historia de la seguridad laboral en Co-
lombia. Esa fecha quedo registrada como
el nacimiento del Consejo Colombiano de
Seguridad (CCS). Desde ese momento,
Devia Moncaleano trazoé el rumbo de una
institucion que se convertiria en una bru-
jula para los trabajadores vy las empresas
en busca de un entorno laboral mas sano,
seguro y sostenible.

“En el pais no habia una organizacion
gue se encargara de la seguridad vy la
prevencion de accidentes tanto de los
trabajadores en las empresas como en el
hogar: tampoco existian campanas sobre
el tema. Por esta razon, me senti compro-
metido a trabajar en seguridad industrial,
prevencion de accidentes y en el desarro-
llo de programas de salud ocupacional vy
medio ambiente”, recuerda Devia.

Bajo su liderazgo visionario, el CCS se
convirtio en un referente en materia de
seguridad industrial y prevencion de acci-
dentes en Colombia, gracias a su incansa-
ble dedicacion y compromiso con la pro-
teccion de la vida humana.
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a traves del tiempo

lo largo de 70 anos de historia, el CCS ha marcado hitos significativos
que han permitido erigir un legado invaluable en el fortalecimiento de
la Seguridad vy la Salud en el Trabajo, la construccion de una cultura
preventiva, la proteccion ambiental y la gestion sostenible de las orga-
nizaciones. Todo esto respaldado por su papel como referente técnico
nacional y su contribucion al desarrollo legislativo y formativo en el pais.

El13 de diciembre de 1955, mediante la Resolucion 3092

del Ministerio de Justicia se le reconocio la personeria
juridica a Conalpra. Entre sus fundadores estuvieron
Ecopetrol, Fano, Pintuco, Gaseosas Lux, Construcciones
Tissot, Centrales, ESSO, Shell, Cementos Diamante,
Icollantas, Eternit Colombiana y Colseguros. El Ministerio
del Trabajo también estuvo representado.

Conalpra quedd registrado como “una entidad privada,
sin animo de lucro, apolitica, de caracter técnico y
cientifico, de provecho para la industria del pais vy el
trabajador colombiano’.

como de las instalaciones.

Publicacion del primer nimero de la revista Proteccion
& Seguridad, especializada en temas relacionados con la
prevencion, la proteccion vy la seguridad tanto de las persona

Desarrollo del Primer Congreso
Latinoamericano de Seguridad Industrial
liderado por el CCSI. Con el paso de los
anos este evento cobrd mayor fuerzay se
convirtio en un referente.

Conalpra
cambio
su nombre
por el de Consejo
Colombiano de
Seguridad Industrial (CCS).

1957

Se realiza el Primer Congreso
Colombiano de Seguridad Industrial. Los
temas centrales fueron seguridad, capacitacion
de los trabajadores, estadisticas y nuevas técnicas de
prevencion y combate de incendios.

El S de febrero, Armando Devia Moncaleano y O
Francisco J. Truijillo se reunieron “‘con el animo de
editar una revista y crear una organizacion dedicada
a desarrollar en el pais campanas de prevencion de
accidentes en las industrias del pais’. Con esta intencion
decidieron crear el Comité Nacional de Prevencion de
Accidentes (Conalpra), hoy conocido como Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS).

En los procesos de desarrollo
legislativo en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS) ha
sido clave, al ser reconocido como
referente técnico nacional para
la formulacion de conocimiento
técnico aplicable en los diferentes
sectores de la industria y el pais.

[ 87
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Afiliacion del CCSl a la Asociacion
Internacional de Seguridad Social (AISS).

De otro lado, fue designado como 1974 _T 1979

agencia exclusiva en Colombia del Creacion de la Asociacion
Centro Internacional de Latinoamericana de Seguridad e
Informacion sobre Higiene en el Trabajo (Alaseht). EI CCS
Seguridad y Salud El CCSI paso a ser el Consejo estuvo entre los primeros asociados.
en el Trabgjo de Colombiano de Seguridad (CCS),
COMO Se conoce en la actualidad.

| El CCS cumplio sus primeros

1982 25 anos con 500 empresas
afiliadas.

ElI CCS vy la National Fire Protection Association
(NFPA) crearon la Oficina Latinoamericana de
Proteccion contra Incendios (Olapci) con sede en
de determinar las bases de organizacion y la capital colombiana. Entre sus objetivos estaba
administracion gubernamental y privada de la fomentar el desarrollo de la proteccion contra
salud ocupacional en Colombia, reconocio (DEGRETO incendios en los paises de América Latina. Mas
al Consejo Colombiano de Seguridad 614[34 tarde, en 1985, Olapdi se liguido, pero el Consejo
(CCS) como entidad de apoyo al Plan ARTICULO 49) Colombiano de Seguridad (CCS) continué con la
Nacional de Salud Ocupacional, con lo tarea en el drea de prevencion en esta materia.
gue se siguio proyectando como un
organismo referente en seguridad y
bienestar laboral.

1984

Se expidio el Decreto 614 de 1984 que, ademas

Ese ano el CCS reforma sus estatutos para
incluir en su junta directiva al Gobierno, a traves O
de los Ministerios de Salud y del Trabajo v, a

SuU vez, contar con la representacion de las
centrales obreras en dicho ¢rgano interno. De
esta forma, se reafirmaba en su objetivo de ser
un interlocutor de todos los actores clave en los
temas de seguridad laboral y de la cultura de la
prevencion en Colombia.

Los Comités Técnicos
Sectoriales del CCS se han
consolidado a traves del
tiermpo como espacios de
relacionamiento donde se
analizan las necesidades de
[os dliversos sectores de la
industria, se revisan tendencias
en materia de SST y gestion
sostenible y se comparten
buenas practicas. Hoy, el CCS
cuenta con 19 comités activos.

Vinculacion del CCS con el Instituto
Colombiano de los Seguros Sociales
(ICSS) para ampliar sus labores de
promocion y formento de la salud
ocupacional.

Creacion del Centro de Informacion de Seguridad sobre
Productos Quimicos - Cisproguim® Ese mismo ano, el
CCS lanzo el Programa Superior de Seguridad Integral

y Salud Ocupacional y se inauguro la sede principal del
CCS en el barrio La Soledad, en Bogota, instalaciones
vigentes hasta el dia de hoy.
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A lo largo de su trayectoria, el CCS ha
desempenado un papel activo siendo
una organizacion de apoyo para el
Gobierno nacional en el desarrollo de
los dliferentes estandares en la gestion
de riesgos laborales.

Creacion del Instituto
Tecnoldgico en Seguridad
-Inteseg (luego, Escuela
Superior de Ciencias
Empresariales - ECIEM)
liderado por el CCS con el
apoyo de la Federacion de
Aseguradores Colombianos
(Fasecolda) y de la Fundacion
Mapfre de Esparia, entre
otras organizaciones para
ofrecer formacion en
Tecnologia en
Seguridad y Salud
Ocupacional.

El CCS hizo parte de la comision que
redacto el Decreto Ley 1295 que le
darfa forma al Sisterna General de
Riesgos Profesionales desde el aporte
de su conocimiento y experiencia en
materia de seguridad laboral.

Se impulsa la iniciativa Responsible
Care en el pais bajo el nombre

de ‘Responsabilidad Integral en
Colombia'y el liderazgo de la

Andi con el respaldo del CCS y
Acoplasticos.

Cisproguim® se convirtio en la linea nacional
de toxicologia, mediante una alianza entre la
Universidad Nacional de Colombia, el sector
quimico afiliado a dicho centro vy el actual
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se lanzo el campus virtual del CCS, un espacio

de formacion a servicio del pais.

y fue retormado en 2021.

LLanzamiento de la primera edicion
del Premio Nacional de Periodismo
Armando Devia Moncaleano, un estimulo
al gjercicio periodistico que aborda la
gestion de riesgos. El galardon se entregd
anualmente durante la siguiente década

2011

{» roteccion
; 2 &%egurdad
Mayo - Junio / 2024

Puesta en marcha del Registro Uniforme

de Contratistas (RUC®) por parte del Comité

de Hidrocarburos del CCS. Dicho estandar
consideraba las exigencias que, como minimo,
se debian plantear por parte de un contratante
a un contratista. De esta manera, les permitio

a las empresas contratantes, a traves de un
sistema de informacion, tomar decisiones frente
al desempeno de la gestion del riesgo de la
seguridad, la salud en el trabajo vy la proteccion al
medio ambiente.

Por otro lado, por designacion del lcontec v la
aprobacion del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, el CCS coordina la Unidad Sectorial de
Normalizacion en salud ocupacional.

2001

LLanzamiento de la certificacion OHSAS
18001, la primera en seguridad vy salud
ocupacional en el pais con el respaldo del
Consegjo Colombiano de Seguridad (CCS)
y el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (Icontec). i

Creacion del Registro
Uniforme de Seguridad Aérea
(RUA) con la participacion

de la Aeronautica Civil y la
International Association of
Oil and Gas Producers (IOGP).

Se renovo la imagen corporativa del CCS. A su vez, se lanzo el
portal web para ampliar el alcance de la informacion técnica y el
conocimiento de valor a las audiencias digitales.

El CCS es reconocido por el Organismo Nacional de Acreditacion en
Colombia (ONAC) como organismo certificador de sistemas de gestion
en salud y seguridad ocupacional con el estandar de la norma OSHAS
18001 de 2007 la ISO 9001 vy la ISO 14001. |
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Los procesos de formacion liderados
por el CCS han sido clave para el
desarrollo de los planes y programas
de prevencion en las ermpresas,
contribuyendo significativamente
al fortalecimiento de capacidades y
conocimientos en materia de seguricad
laboral y gestion de riesgos. Para la
muestra, el congreso anual en seguridad,
Salud, trabajo y ambiente completa 57
ediciones siendo reconocido cormo el
evento mas importante de Latinoameérica
en su ambito.

Lanzamiento del primer simulador
en Colombia para el entrenamiento
de conductores de transporte de
carga y pasajeros en alianza con
Scania y Cargando Innova, iniciativa
ala gue se sumo la Agencia Nacional
de Seguridad Vial.

=y COVTRRUIENOALA
. PRODUCTIVIDAD,
&Segurldad ARDS | SEGURIDADY SALUD DE

LOS COLOMBIANOS

Adriana Solano Lugue
asume la presidencia
ejecutiva del CCS.

2015

(Q Alineacion del RUC® con el

Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector

\ Trabajo, seccion 2.246.

2024 ©

Creacion del Comité de
Contratistas del RUC® vy el
Comité Operativo del RUC®.
Actualmente, estos organos
estan integrados por las
empresas que han adoptado

(A dicho modelo.

2012

[70‘|

Creacion del Observatorio
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Consejo

Colombiano de Seguridad
(CCS), una herramienta para el
manejo y tratamiento de datos
y conocimiento acerca de la
seguridad y la salud enlos

entornos laborales.

2020

2023

Cronologia ]|

TORCAZA L

Nace el Centro de Estudios
en Sostenibilidad - Torcaza
con el objetivo de desarrollar
estudios, investigaciones y
generar conocimiento para
fomentar la sostenibilidad

vy la creacion de entornos
laborales seguros, saludables
y sostenibles tanto en el
ambito publico como en el
privado.

2022

La presidenta del CCS, Adriana Solano Lugue, fue elegida miembro de la junta
global de la Alianza del Sector Privado para las Sociedades Resilientes a los
Desastres (ARISE), la red de entidades del sector privado dirigida por la Oficina
de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR),
organismo custodio del Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015 - 2030.

Firma de la Declaracion de Redes ARISE ratificando el compromiso de las
empresas con las metas del Marco de Sendai.

Lanzamiento de la Declaracion de

Sostenibilidad del CCS.

La revista Proteccion & Seguridad llega a 415

ediciones ininterrumpidas.

El CCS cumple 70 afios contribuyendo
a fortalecer y promover la SST y
la gestion sostenible de las

organizaciones.
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70 anos contribuyendo a
la promocionde la SST,

la gestion sostenible v la productividad del pais

Mas que numeros, estos hitos son evidencia de una gestion comprometida con un
futuro mds prospero, seguro 'y resiliente para todos.

AFiLIACIoN g
s o 4 @O

afiliados al CCS

Mas de

personas
han participado de

y cerca de los Comités Técnicos
Sectoriales
zooo y trabajan en red con los diversos
q . sectores economicos, el gobierno y
L 5":?\\ ) organizaciones la academia, a través de alianzas
| §§E vinculadas al RUC® 9 que impulsan mejores practicas.
Sl son parte de la comunidad que . s ”
promueve una cultura de comités técnicos,

prevencion en Colombia. 2, espacios dedicados a la «' « l
# construccion colectiva y r o 3
: #” g J al fortalecimiento de la 2 s -
-~ , » & gestion sectorial. - S s‘
_ e N y'y A
ti S 1

rormacion ‘@&
57

ediciones del Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente

con una asistencia promedio de

personas en cada version.

Mas de

430.000

personas formadas

[ en los ultimos cinco anos a traveés
de mas de 120 programas de
formacion especializada.

.
L\RK 40.300

personas integraron
los proyectos especiales en el trabajo
&1 @ articulado entre el CCS y las ARL
- 4&{ durante el ultimo afo. versiones de la Feria de
. b

R | Seguridad Integral
P *‘f con la participacion promedio de
ik

o
<

expositores.
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(JRUC® =

Registro Uniforme
para Contratistas

Cerca de
70 d trant
randes contrantes
J han adoptado el RUc® 14‘249 : <

comprometiéndose a garantizar el auditorias realizadas (8

€ cuidado de los trabajadores y la en los ultimos ocho aros. -
gestion sostenible de las
cadenas de suministro.
j L
4 Cercade

'ﬁ ) 2000

empresas contratistas

o, también hacen parte de este modelo con el

N \9 animo de incrementar y fortalecer sus
s/ \ 4 capacidades en gestion efectiva de la SST
‘ : [T v cuidado del medio ambiente.

CISPROQUIM®
&

179

empresas del sector quimico

se encuentran actualmente
afiliadas a CISPROQUIM®.

= 175.756

S
<~ llamadas atendidas

L /J

emergencias toxicoldgicas, toxinoldgicas
y tecnologicas de CISPROQUIM® en un
compromiso permanente
con el cuidado de la vida y del
medio ambiente.

en los Ultimos 35 afios a través de la linea
o F telefénica de asesorfa para intoxicaciones y
2 v

w
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CERTIFICACION (Z»

certificaciones en Sistemas de
Gestion en los ultimos

horas de auditoria
adelantadas en

Acreditacion ONAC

para certificar cinco sistemas de gestion de las empresas, en:
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018
Sistema de Gestiéon Ambiental ISO 14001:2015
Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de Seguridad Vial ISO 39001:2012
Sistema de Gestion de Operaciones en Seguridad Privada ISO 18788:2015

Divulgacion del conocimiento ﬁ‘

415

ediciones /
ininterrumpidas f Mas de I 4
P %
ro
&Segurida 82000
Pinmaindacammeacon . % ff i A—
hacen parte de la comunidad digital
referente en SST, B del CCS a través de las

gestion de riesgos, actualizacion
normativa, avances tecnoldgicos
y gestion sostenible. ||

diversas plataformas sociales.

proyectos de
investigacion vigentes

L |
) con reconocidas
® universidades nacionales
A e internacionales

y entidades gubernamentales.
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p ¢ iNo te quedes
F7ECS .. 7; ¢9) sin el tuyol!

de Seguridad

¢ Como hemos llegado a tener las condiciones laborales y de
proteccion social que, hoy por hoy, nos permiten desempenar
oficios y profesiones con dignidad y bienestar?

El Anhelo de un Abrazo

traza un vigje cronoldgico que sumerge al lector en la historia de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo en Colombia, Latinoamérica
y el mundo.

Conoce los principales hitos, avances, logros y desafios en la
evolucion de la conciencia soclal y la legislacion en torno al
culdado de la vida y la gestion de riesgos.

iNo te quedes
sin el tuyo!

Adquiérelo en el stand del CCS en el
marco del 57 Congreso de
Seguridad, Salud y

Ambiente y la 38 Feria de
Seguridad Integral

al 5 de julio de 2024

Compensar Av. 68 No. 49A-47
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desde |la gestion sostenible

n el Consejo Colombiano de Se-
guridad (CCS) estamos convenci-
dos de que la seguridad, la salud y
el bienestar de las personas vy del
ambiente son pilares fundamenta-
les de la sostenibilidad.

Al cumplir 70 anos como re-
ferente técnico nacional en la
gestion de riesgos vy la promo-
cion de una cultura preventiva,

nuestro proposito de ‘Asegurar Abrazos se expan-
de, desde el cuidado de la vida, hasta la construccion
de empresas y comunidades prosperas, inclusivas y
resilientes, donde la proteccion de las personas vy la
conservacion del planeta se entrelazan para forjar
un futuro sostenible y prospero para las generacio-
nes presentes vy futuras.

Este hito representa un paso significativo en nues-
tra mision, donde la gestion sostenible se erige como
nuestro faro orientador y eje central de actuacion para
asegurar la continuidad de los negocios.

En un mundo que presenta desafios cada vez
mas complejos, el espectro de la seguridad se am-
plia y adquiere un sentido renovado: ya no solo se
trata de protegernos contra amenazas tangibles en
los entornos laborales y otros escenarios produc-
tivos, sino también de salvaguardar nuestro capi-
tal natural, fomentar la equidad social y asegurar
la prosperidad economica vy la creacion de valor a
largo plazo.

Por eso, es motivo de orgullo presentar nuestra
Declaracion de Sostenibilidad, un compromiso que
refleja nuestra vision de la gestion sostenible y que
materializa nuestra contribucion positiva al entorno.

El siguiente esquema es una representacion gue
aborda, de manera integral, los aspectos clave de
nuestra apuesta y resume la esencia del impacto
esperado.
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Declaracion de sostenibilidad CCS

Dimensiones dela
sostenibilidad

Dimensién social .

Declaracion de sostenibilidad |

Propdsito superior

Gobernanza corporativa

Gestion sostenible
Dimensién econémica . y de riesgos
Dimension ambiental . ‘ . Resiliencia
Actores clave . Generacion de valor
chdENAs ‘ . Futuro para todos
R °E Sumy,
%\\&? 87,9 —| Continuidad de negocio
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Gestion de riesgos
Propésito superior o ? La gestion de riesgos y la gestion

Nuestro enfogue de gestion
sostenible pone a las personas
en el centro de nuestra estrategia,
fieles a nuestro proposito
superior de ‘Asegurar Abrazos’.

El capital humano, social y \
relacional son activos
fundamentales para las
organizaciones, pues son las
personas quienes hacen
posible que estas funcionen

3

correctamente y prosperen. ®

" 76‘|

sostenible estan intrinsecamente
entrelazadas en el contexto
empresarial actual. La identificacion
y mitigacion proactiva de riesgos e
impactos en toda la cadena de valor,
asi como el aprovechamiento de las
oportunidades gue emergen de allf
impulsan la innovacion y la
eficiencia, reduce costos, genera
ventaja competitiva y eleva la
reputacion, factores que aseguran la
creacion de valor.
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Gobernanza corporativa

Estamos convencidos de que
la gestion sostenible requiere
un gobierno corporativo
responsable, ético y
transparente en la toma de
decisiones de manera gque se
impulse la coherencia entre
|os valores fundamentales de
la empresa y sus acciones,
que garantice la excelencia y
asegure un impacto positivo
y duradero.

. Generacion de valor

Creemos gue es posible
reconectar el crecimiento
economico con el progreso
social para generar valor a
todos los grupos de interés.

. Resiliencia

Reconocemos que el
desarrollo de las actividades
economicas dentro de los
limites planetarios genera
resiliencia y capacidad de
adaptacion a los desafios
emergentes.

. Futuro para todos

Desde un enfoque
intergeneracional
reconocemos gue el
bienestar de las
generaciones presentes y
futuras depende de nuestra
capacidad para garantizar
una coexistencia armoniosa
con el medio ambiente y
del desarrollo de
actividades economicas
dentro de los limites
planetarios.

Actores clave

« Empresas y sus
cadenas de suministro

« Sociedad civil

« Gremios

« Gobierno
Fundamentales para el

desarrollo de sinergias, alianzas

y programas colaborativos.

)

(g

-
[ ]
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o
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Dimensiones de
la sostenibilidad

‘ Dimensién econémica

Promovemos e
impulsamos la
productividad, la
competitividad y la
innovacion en las
organizaciones y sus
cadenas de valor
como ejes
apalancadores de
desarrollo.

. Dimension social

Apostamos por el
cuidado de las
personas mediante la
promocion de
entornos laborales
sanos y seguros, el
respeto por los
Derechos Humanos
y Laborales y el
mejoramiento de la
calidad de vida, lo
que redunda en
bienestar social.

. Dimensién ambiental

Estamos comprometidos
con la proteccion
ambiental a través del
control y mitigacion de
impactos derivados de
las operaciones, al
tiempo que se fomenta
la gestion proactiva de
los riesgos de desastres.

Continuidad de
negocio

Al gestionar aspectos
economicos, sociales,
ambientales y de
gobernanza corporativa
e integrarlos en la
estrategia, creamos las
condiciones que
aseguran la continuidad
del negocio.
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Esta Declaracion de Sostenibilidad representa siete de-
cadas de construccion colectiva con la industria, los tra-
bajadores v las diversas organizaciones gubernamentales
y No gubernamentales.

Al asumirla como parte de nuestro ADN corporativo, bus-
camos ser agentes de cambio positivo, guiando a nuestra
comunidad empresarial hacia practicas seguras, saluda-
bles y sostenibles que equilibren las necesidades presentes
sin comprometer el bienestar de las generaciones futuras.

—_|/78
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Declaracion de sostenibilidad |

&

.

El CCS invita a todas sus empresas afiliadas, redes de
profesionales, prevencionistas, partes interesadas y a toda
la comunidad en general a unirse en esta ruta de accion
hacia la sostenibilidad. Nos comprometemos a continuar
impulsando a las organizaciones hacia la creacion de valor,
asegurando las mejores practicas de gestion sostenible a
través de la entrega de herramientas practicas, soluciones
innovadoras y conocimiento aplicable con el rigor vy la for-
taleza técnica que siempre nos ha caracterizado. %s
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PARA
EMERGENCIAS
QUIMICAS Y TOXICOLOGICAS

LINEAS DE ATENCION

FUERA DE BOGOTA
1 8000 916012

BOGOTA

(601) 9191919

LAS 24 HORAS

;ﬁ CCS | CISPROQUIM®

Somos la linea de soporte y asesoria
para las intoxicaciones y emergencias
con productos quimicos.

£7ccs

Consejo Culumblano
de Seguridad

WWW.CCS.0rg.co &

+ Ingresando a
https://ccs.org.co/miembros-afiliados-ccs/
0 escaneando el cédigo QR, podras conocer aquellas empresas 0 personas
naturales que han creido en el Consejo Colombiano de Seguridad:

. 7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

+ Nuevos afiliados Asociacion de Profesionales
+ Nuevas empresas afiliadas.
+ Empresas que cumplen cinco afos o mas de afiliaciéon al CCS.
+ Empresas certificadas en ISO 45001, 14001 y 9001
+ Nuevos inscritos RUC®

L
S ccs
ISIEMPRE CONTIGO!




03
04
05

W CONGRESO
SALUD Y AMBIENTE

el mundo en un

2024 MEJOR
A" el
—Aseguramo

Abrazos




