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Declaración de sostenibilidad

E
n el Consejo Colombiano de Se-
guridad (CCS) estamos convenci-
dos de que la seguridad, la salud y 
el bienestar de las personas y del 
ambiente son pilares fundamenta-
les de la sostenibilidad.

 Al cumplir 70 años como re-
ferente técnico nacional en la 
gestión de riesgos y la promo-
ción de una cultura preventiva, 

nuestro propósito de ‘Asegurar Abrazos’ se expan-
de, desde el cuidado de la vida, hasta la construcción 
de empresas y comunidades prósperas, inclusivas y 
resilientes, donde la protección de las personas y la 
conservación del planeta se entrelazan para forjar 
un futuro sostenible y próspero para las generacio-
nes presentes y futuras.

Este hito representa un paso significativo en nues-
tra misión, donde la gestión sostenible se erige como 
nuestro faro orientador y eje central de actuación para 
asegurar la continuidad de los negocios. 

En un mundo que presenta desafíos cada vez 
más complejos, el espectro de la seguridad se am-
plía y adquiere un sentido renovado: ya no solo se 
trata de protegernos contra amenazas tangibles en 
los entornos laborales y otros escenarios produc-
tivos, sino también de salvaguardar nuestro capi-
tal natural, fomentar la equidad social y asegurar 
la prosperidad económica y la creación de valor a 
largo plazo.

Por eso, es motivo de orgullo presentar nuestra 
Declaración de Sostenibilidad, un compromiso que 
refleja nuestra visión de la gestión sostenible y que 
materializa nuestra contribución positiva al entorno.

El siguiente esquema es una representación que 
aborda, de manera integral, los aspectos clave de 
nuestra apuesta y resume la esencia del impacto 
esperado.

‘Asegurar abrazos’ 
desde la gestión sostenible
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Gestión de riesgos

Propósito superior La gestión de riesgos y la gestión 
sostenible están intrínsecamente 
entrelazadas en el contexto 
empresarial actual. La identificación 
y mitigación proactiva de riesgos e 
impactos en toda la cadena de valor, 
así como el aprovechamiento de las 
oportunidades que emergen de allí 
impulsan la innovación y la 
eficiencia, reduce costos, genera 
ventaja competitiva y eleva la 
reputación, factores que aseguran la 
creación de valor.

Nuestro enfoque de gestión 
sostenible pone a las personas 
en el centro de nuestra estrategia, 
fieles a nuestro propósito 
superior de ‘Asegurar Abrazos’.

El capital humano, social y 
relacional son activos 
fundamentales para las 
organizaciones, pues son las 
personas quienes hacen 
posible que estas funcionen 
correctamente y prosperen. 

Propósito superior

Continuidad de negocio

Gobernanza corporativa

Resiliencia

Generación de valor

Futuro para todos

Gestión sostenible 
y de riesgos

Dimensión social

Dimensiones  de la 
sostenibilidad

Dimensión económica

Dimensión ambiental

Actores clave
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Generación de valor
Creemos que es posible 
reconectar el crecimiento 
económico con el progreso 
social para generar valor a 
todos los grupos de interés.

Resiliencia
Reconocemos que el 
desarrollo de las actividades 
económicas dentro de los 
límites planetarios genera 
resiliencia y capacidad de 
adaptación a los desafíos 
emergentes.

Futuro para todos
Desde un enfoque 
intergeneracional 
reconocemos que el 
bienestar de las 
generaciones presentes y 
futuras depende de nuestra 
capacidad para garantizar 
una coexistencia armoniosa 
con el medio ambiente y 
del desarrollo de 
actividades económicas 
dentro de los límites 
planetarios. Continuidad de 

negocio

Al gestionar aspectos 
económicos, sociales, 
ambientales y de 
gobernanza corporativa 
e integrarlos en la 
estrategia, creamos las 
condiciones que 
aseguran la continuidad 
del negocio.

Fundamentales para el 
desarrollo de sinergias, alianzas 
y programas colaborativos.

Dimensiones de 
la sostenibilidad

Dimensión económica
Promovemos e 
impulsamos la 
productividad, la 
competitividad y la 
innovación en las 
organizaciones y sus 
cadenas de valor 
como ejes 
apalancadores de 
desarrollo.

Dimensión social
Apostamos por el 
cuidado de las 
personas mediante la 
promoción de 
entornos laborales 
sanos y seguros, el 
respeto por los 
Derechos Humanos 
y Laborales y el 
mejoramiento de la 
calidad de vida, lo 
que redunda en 
bienestar social.

Dimensión ambiental
Estamos comprometidos 
con la protección 
ambiental a través del 
control y mitigación de 
impactos derivados de 
las operaciones, al 
tiempo que se fomenta 
la gestión proactiva de 
los riesgos de desastres.

Actores clave

• Empresas y sus  
cadenas de suministro

• Sociedad civil
• Gremios
• Gobierno   

Gobernanza corporativa
Estamos convencidos de que 
la gestión sostenible requiere 
un gobierno corporativo 
responsable, ético y 
transparente en la toma de 
decisiones de manera que se 
impulse la coherencia entre 
los valores fundamentales de 
la empresa y sus acciones, 
que garantice la excelencia y 
asegure un impacto positivo 
y duradero. 
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Esta Declaración de Sostenibilidad representa siete dé-
cadas de construcción colectiva con la industria, los tra-
bajadores y las diversas organizaciones gubernamentales 
y no gubernamentales.

Al asumirla como parte de nuestro ADN corporativo, bus-
camos ser agentes de cambio positivo, guiando a nuestra 
comunidad empresarial hacia prácticas seguras, saluda-
bles y sostenibles que equilibren las necesidades presentes 
sin comprometer el bienestar de las generaciones futuras. 

El CCS invita a todas sus empresas afiliadas, redes de 
profesionales, prevencionistas, partes interesadas y a toda 
la comunidad en general a unirse en esta ruta de acción 
hacia la sostenibilidad. Nos comprometemos a continuar 
impulsando a las organizaciones hacia la creación de valor, 
asegurando las mejores prácticas de gestión sostenible a 
través de la entrega de herramientas prácticas, soluciones 
innovadoras y conocimiento aplicable con el rigor y la for-
taleza técnica que siempre nos ha caracterizado.  


