
PROFESIONALES EN SSTA
AFILIACIÓN



Abrazos
Aseguramos

más grande de profesionales que trabajan por la 

sostenibilidad del país, 
en un entorno sano, seguro y con bienestar.

Únase a la red 



La comunidad CCS trabaja comprometida con el desarrollo 

de un mundo laboral sano, seguro y con bienestar.

Llevamos 68 años siendo el referente de la indus-

tria colombiana en seguridad, salud en el trabajo y protec-

ción ambiental mediante la fortaleza técnica, el desarrollo de 

conocimiento, la divulgación de buenas prácticas y la inno-

vación, elementos que elevan los niveles de competitividad 

del empresariado colombiano.

somos
Sistema de Normalización de Competencias Labo

Actor del Sistema Nacional de Normalización.

Integrantes del Sistema Nacional para la Prevención y 

Actor del Comité de Riesgos Tecnológicos.

Gestor de la Unidad Sectorial de Normalización (USN

Actor de la comisión nacional de la SST para los sec

Transporte, TIC

Miembro del comité empresarial en Seguridad 

Miembro del comité de SST del sector minero - AIMC. 

Apoyo técnico en fortalecimiento de la seguridad vial pa

Sistema de Normalización de Competencias Labo

Integrantes del Sistema Nacional para la Prevención y 

Gestor de la Unidad Sectorial de Normalización (USN

Actor de la comisión nacional de la SST para los sec

Miembro del comité empresarial en Seguridad 

Miembro del comité de SST del sector minero - AIMC. 

Apoyo técnico en fortalecimiento de la seguridad vial pa



encias Laborales.

ención y Atención de Desastres

orial de Normalización (USN9, USN16, USN19)

a los sectores Hidrocarburos, Minero, 

Vial CESV. 

o - AIMC. 

o de la seguridad vial para la ANSV

somos

Contribuimos a la sostenibilidad del país como referente 

técnico generador de soluciones innovadoras y 

conocimiento aplicable para la gestión efectiva de los 

riesgos laborales y ambientales con el mejor equipo 

humano de especialistas y profesionales.

Somos ente certificador de Sistemas de Gestión ISO 9001,  
ISO 14001,  ISO 45001, acreditado por ONAC.

Promocionamos  y fomentamos la seguridad integral, salud 

en el trabajo y protección ambiental en Colombia, 

Latinoamérica y el Caribe.

ORGANISMO NACIONAL DE 
ACREDITACIÓN DE COLOMBIA

Ente certificador en ISO 39001 y ISO 18788.

encias Laborales.

ención y Atención de Desastres

orial de Normalización (USN9, USN16, USN19)

a los sectores Hidrocarburos, Minero, 

Vial CESV. 

o - AIMC. 
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ORGANIZACIONES

CCS
INTERNACIONALES
con las que el se relaciona

PAÍS

Sistema de Normalización de Competencias Laborales.

Actor del Sistema Nacional de Normalización.

Integrantes del Sistema Nacional para la Prevención y Atención de Desastres

Actor del Comité de Riesgos Tecnológicos.

Gestor de la Unidad Sectorial de Normalización (USN9, USN16, USN19)

Actor de la comisión nacional de la SST para los sectores Hidrocarburos, Minero, 

Transporte, TIC

Miembro del comité empresarial en Seguridad Vial CESV. 

Miembro del comité de SST del sector minero - AIMC. 

Apoyo técnico en fortalecimiento de la seguridad vial para la ANSV

A L A S E H T



Regional 
costa caribe

Regional 
antioquia y 
eje cafetero

Regional 
occidente

Regional 
centro oriente

Principal

PAÍS



solución
Encuentre con nosotros la 

para su fortalecimiento profesional
 



Estudiantes
FORMACIÓN TÉCNICA

Encuentros TÉCNICOS y LEGALES 

con expertos (virtual)

Jornada de SST para AFILIADOS 

(virtual y/o presencial)

CONFERENCIAS TÉCNICAS 
ESPECIALIZADAS DE 2 HORAS 
(Virtual según programación y 

Generalidades de la legislación aplicable 

al SG-SST (Decreto 1072 de 2015 - 

Estándares mínimos)

¿Cómo desarrollar y potencializar 

hábitos saludables para lograr bienestar?

Neuro productividad: herramienta para 

obtener el máximo desempeño en las 

nuevas modalidades de trabajo

BENEFICIOS ADICIONALES

Tarifas preferenciales en productos y 

servicios del CCS

Voz y voto en la Asamblea

inversión
$150.000 anuales

ACTUALIZACIÓN TÉCNICA,  
NORMATIVA Y LEGAL 
(Virtual, consulta – no descarga)

Multimedias e infografías

Observatorio de la SST

Consultas técnicas y legales en SST

Biblioteca de legislación

Galería de afiches

Libro 52 charlas de seguridad

PUBLICACIONES 
(Virtual)

Revista protección y seguridad

Series El Supervisor

Revista salud, trabajo y ambiente

Revista protección y seguridad en la 

comunidad

Directorio de la seguridad integral, salud 

en el trabajo y protección ambiental

Boletín electrónico CCS al día

A

D

E

B

C

Estudiantes



CONFERENCIAS TÉCNICAS ESPECIALIZADAS 
DE 2 HORAS 

Generalidades de la legislación aplicable al 

SG-SST (Decreto 1072 de 2015 - Estándares 

mínimos)

¿Cómo desarrollar y potencializar hábitos 

saludables para lograr bienestar?

Neuro productividad: herramienta para obtener 

el máximo desempeño en las nuevas 

modalidades de trabajo

Inteligencia emocional: estrategia para obtener 

el máximo desempeño

Mindfulness y hábitos de sueño

FORMACIÓN TÉCNICA

Encuentros TÉCNICOS y LEGALES 

con expertos (virtual)

Jornada de SST para AFILIADOS 

(virtual y/o presencial)

BENEFICIOS ADICIONALES
Tarifas preferenciales en productos y 

servicios del CCS

Voz y voto en la Asamblea

RELACIONAMIENTO 
Comité de salud laboral

Comité de seguridad e higiene industrial

Comité de profesionales de SST

Comité regional de sostenibilidad

inversión
$246.000  anuales

ACTUALIZACIÓN TÉCNICA,  
NORMATIVA Y LEGAL 
(virtual, consulta – no descarga)

Guías técnicas 

 Multimedias e infografías

Observatorio de la SST

Consultas técnicas y legales en SST

Biblioteca de legislación

Galería de afiches

Libro 52 charlas de seguridad

PUBLICACIONES 
(Virtual)

Revista protección y seguridad

Series El Supervisor

Revista salud, trabajo y ambiente

Revista protección y seguridad en la 

comunidad

Directorio de la seguridad integral, salud 

en el trabajo y protección ambiental

Boletín electrónico CCS al día

A

D

E

F

B

CClásico



Conferencias técnicas especializadas de 
2 horas 
(Virtual según programación y 

Generalidades de la legislación aplicable 

al SG-SST (Decreto 1072 de 2015 - 

Estándares mínimos)

¿Cómo desarrollar y potencializar hábitos 

saludables para lograr bienestar?

Neuro productividad: herramienta para 

obtener el máximo desempeño en las 

nuevas modalidades de trabajo

Inteligencia emocional: estrategia para 

obtener el máximo desempeño

Mindfulness y hábitos de sueño

FORMACIÓN TÉCNICA

Encuentros TÉCNICOS y LEGALES con 

expertos (virtual)

Jornada de SST para AFILIADOS (virtual 

y/o presencial)

BENEFICIOS ADICIONALES
Tarifas preferenciales en productos y servicios 

del CCS

Voz y voto en la Asamblea

RELACIONAMIENTO 
Comité de salud laboral

Comité del sector minería, cementos y 

derivados

Comité del sector alimentos, 

agroindustria y manufactura

Comité de seguridad e higiene industrial

Comité de profesionales de SST

Comité regional de sostenibilidad

FORMACIÓN ESPECIAL
Un cupo al Congreso de SSA modalidad 

virtual o un curso virtual certificado de la 

programación anexa – ver Programa de 

formación específica PLAN ÉLITE (los cursos 

están sujetos a programación oficial del CCS 

anualmente)

inversión
$870.000  anuales

ACTUALIZACIÓN TÉCNICA,  
NORMATIVA Y LEGAL 
(virtual, consulta – no descarga)
Guías técnicas 

Multimedias e infografías

Observatorio de la SST

Consultas técnicas y legales en SST

Biblioteca de legislación

Galería de afiches

Libro 52 charlas de seguridad

PUBLICACIONES 
(Virtual)
Revista protección y seguridad

Series El Supervisor

Revista salud, trabajo y ambiente

Revista protección y seguridad en la comunidad

Directorio de la seguridad integral, salud en el 

trabajo y protección ambiental

Boletín electrónico CCS al día

A

D

E

F

G

B

C
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ICAM - Metodología de Análisis de Causa de Incidentes
Diez pasos para la construcción de un modelo de oportunidades: Una propuesta de 
metodología y medición
Contratistas y subcontratistas. Marco de la responsabilidad en riesgos laborales
Análisis técnico de la nueva Resolución 40595 de 2022: Metodología para el diseño, 
implementación y verificación del PESV.
I FORO DE LA SALUD
Principios de la gestión sostenible para directores y gerentes en SST - ¿Qué es y qué 
no es?
Espacios confinados. Fundamentos y análisis técnico de la Resolución 0491 de 2020
Congreso Regional en SST / Tunja
Gestión de acciones correctivas para el aprendizaje organizacional
Congreso Regional en SST / Barranquilla 
Gestión del comportamiento para el desarrollo de organizaciones sostenibles … 
herramientas efectivas para la motivación, el bienestar social y laboral
Foro técnico en SST / Medellín 
Jerarquía de control para las tareas de alto riesgo
Congreso regional en SST / Neiva
57 CONGRESO DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PRESENCIAL / Virtual
4 ases de la excelencia en SST
Foro técnico en SST / Pasto 
Gestión de la seguridad basada en la inteligencia emocional consciente
Hacer realidad la seguridad: como construir una cultura de seguridad de clase 
mundial
Gestión del trabajo a distancia. (Retos legales - como integrarlo al SGSST)
Análisis de Indicadores de la gestión sostenible para la toma de decisiones directivas
Congreso Regional en SST / Cali 
Actualización de Fichas de Seguridad y etiquetado al Sistema Globalmente 
Armonizado (SGA). Res. 773/2021
Energías alternativas y evaluación de riesgos
Congreso Regional en SST / Yopal
4 ases de la excelencia en SST
Foro técnico en SST / Pereira
Auditor Interno Decreto 1072:2015. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo
Estabilidad ocupacional reforzada: trabajador con debilidad manifiesta
Intervención de factores de riesgos psicosociales en la organización, según los 
lineamientos establecidos en la nueva Resolución 2764 de 2022

Programa
Intensidad

horaria



 de un trabajo

Abrazos
Aseguramos

 de un trabajo
hecho con el 

corazón 

Esta es la muestra

Más información
afiliados@ccs.org.co

gerencia.ventas@ccs.org.co

Cel/WhatsApp 317 424 7250



Abrazos
Aseguramoswww.ccs.org.co


