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Mensaje de la Presidencia Ejecutiva

Adriana Solano Luque

Presidenta

Consejo Colombiano
de Seguridad - CCS

El 2024 fue, sin duda, un hito para nuestra organiza-
cion. Cumplimos 70 anos de trabajo ininterrumpido en
la promocion de espacios laborales sanos, seguros y con
bienestar.

Hoy, continuamaos con un compromiso renovado con la
gestion sostenible, convencidos de que un futuro prospe-
ro para nuestras empresas y nuestro pais se fundamenta
en el cuidado de las personas y su entorno.

Cada uno de nosotros, desde nuestros roles y respon-
sabilidades, contribuimos al progreso de nuestras fami-
lias, de nuestras empresas, de Colombia vy, por qué no, de
la region. Con nuestro trabajo, aportamos valor a largo
plazo para las organizaciones, la sociedad vy el entorno.

Por ello, es un orgullo para el Consejo Colombiano de
Seguridad ser esa organizacion que los acompana, cada
dia, a proteger la vida, a cuidar de los trabajadores, a pro-
mover operaciones éticas y responsables, y a impulsar la
productividad de nuestras organizaciones, convencidos
de que cada accion alrededor de esta promesa se con-
vierte en el pilar que nos permite, después de cada jorna-
da, volver a casa a abrazar a quienes mas amamaos.

Y En ese trabajo que hacemos desde el corazon y con
la rigurosidad que nos caracteriza, queremos compartir-
les los principales resultados:

« En 2024 logramos ingresos que superaron los
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30 mil millones de pesos con un crecimiento
cercano al 100 % durante la ultima década.

Solo durante el 2024 logramos impactar a mas
de 86.900 personas a través de programas de
formacion, proyectos especiales con diversas
organizaciones, eventos acadéemicos y espacios
técnicos.

Mas de 56.700 personas fueron parte de nuestros
proyectos especiales en el trabajo articulado con las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

En el Congreso mas importante en materia

de Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente

y Sostenibilidad, convocamos a mas de 1800
participantes de nivel nacional e internacional.

Llevamos conocimiento técnico de calidad a las
regiones, con la participacion de mas de 1000
personas gue fueron parte de nuestros congresos en
diversas ciudades de Colombia.

Trabajamos en red y construimos alianzas que
impulsan mejores practicas. Nuestros Comités
Técnicos Sectoriales alcanzaron mas de 5100
asistentes.

Entregamos insumos técnicos para la construccion
de politica publica en nuestro pais.
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Trabajamos con mas de 2100 empresas contratistas
para impulsar el cuidado de los trabajadores vy las
cadenas de valor en las organizaciones, a traves del
Registro Uniforme de Contratistas.

Cuidamos la vida por medio de nuestra linea

de soporte y asesoria para las intoxicaciones y
emergencias con productos quimicos, atendiendo mas
15.700 llamadas desde Cisproguim®.

Nos acreditamos para certificar Centros de formacion
y entrenamiento en proteccion contra caidas para
trabajo en alturas.

Acumulamos 13.400 horas de auditoria para la
certificacion de Sistemas de Gestion.

Lideramos el desarrollo de soluciones tecnolégicas,
como la analitica de datos con enfoque en la
accidentalidad, y la automatizacion de procesos que
mejoran la eficiencia, la competitividad vy la innovacion.

Publicamos el libro ‘El Anhelo de un Abrazo’, una
historia del cuidado y de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, con acceso digital abierto para todos.

riesgos, seguridad en el trabajo, salud laboral, salud
mental y sostenibilidad.

Fuimos galardonados con cuatro reconocimientos gue
destacan nuestra contribucion y proposito:

0 ECOS premio nuestro acompafiamiento al sector de
vigilancia.

0 | 3 Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental
reconocio nuestra contribucion al mundo de la SST.

0 Recibimos la medalla de bronce de “Young Scientist
Session’ por nuestra investigacion sobre el Fendmeno de
El' Nifno.

0 Y un galardon a la mejor contribucion técnica, desde
Guias Colombia, iniciativa de la Fundacion ldeas para la
Paz.

Consolidamos una comunidad digital de mas de 84.000
personas en nuestras diferentes plataformas sociales.

Invertimos en nuestra gente mas de 800 millones de
pesos para acciones de desarrollo, gestion de cultura y
salario emocional de los colaboradores.

« Creamos la revista cientifica ‘Salud, Trabajo y
Sostenibilidad’, como una nueva herramienta para
promover la divulgacion de conocimiento académico.

Estos resultados son el reflejo de una labor comprometida y
rigurosa de las cerca de 400 personas que hacen parte del
equipo del Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) y que

» Dimos acceso abierto a la Revista Proteccion & trabajamos con el proposito genuino de salvaguardar la vida.
Seguridad, 10 gue impulsd una lectura que crecio en

mas de 1600 %, a través de 87 articulos publicados. Esta es y seguira siendo nuestra promesa.

iMuchas gracias!

« Alcanzamos 255 publicaciones en medios de
comunicacioén, con contenido sobre gestion de
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Nuestro mayor ¢rgano rector esta conformado por representantes de organizaciones publicas y privadas, asi como por personas naturales.

Representantes Personas Delegados
presidentes eméritos naturales

&

S Gustavo
Santiago Héctor Manuel Marco Fidel Mario Aldo Morales Cobo
Mejia Medina Angel Correa Suarez Solano Presidente ejecutivo
Presidente Administrador Ingeniero Fasecolda

Surtigas de empresas industrial

Representante de

EC.JE:;‘WE | ‘g los trabajadores

Santiago égvszrlfas Gomez Alvaro José JG(;rI?nedo Reyes
Osorio Falla o Mendoza y
Ricardo Medlc.o ) Médico Confe.deracmn de
.. - especialista en alist Trabajadores de
Gutiérrez Tejeiro cirugia de térax especialista Colombia (CTC)
Secretario

Banco Popular S.A.




Nuestra organizacion

1.1. Junta Directiva Nacional
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Personas
juridicas

Vasquez Paez Vicepresidente de

. Recursos Humanos
Director General Droguerias y
Compensar Farmacias Cruz Verde

E

L4 B 4
UNIVERSIDAD ‘g ]
ELBOSQUE

S S

Ricardo Oscar Vega
Gutiérrez Tejeiro Gerentede

Director de SST seguridad industrial
Banco Popular Drummond Ltd.

Héctor

Contreras Pena
Director de
Gestion Social
Empresa de energia
de Boyaca

Juan Diego
Mejia
Presidente
Esenttia

Juan David
Restrepo
Gerente general
Helicol

Bernardo Hernandez
Jefede SST

Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de
Bogota
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José Antonio Botero Carolina Abril

Gerentede
aseguramiento de HSE Manager Andean
calidad Baker Hughes

Mecanicos Asociados

Santiago Renata Campagnaro

Mejia Medina Pietrobdn

Gerente general Vicepresidente de

Surtigas Marketing, Logistica
y Sostenibilidad
Empresarial

Frontera Energy
Colombia




1. Nuestra organizacion

1.2. Historia CCS
GRI1102-1102-5102-13

urante 2024, el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)
conmemoro siete décadas cuidando la vida de los traba-
jadores, impulsando entornos laborales mas sanos, segu-
ros y sostenibles.

A través de la senda que ha marcado el proposito de ‘Ase-
gurar abrazos’, se ha construido un mundo que impulsa la salud en
el trabajo, las condiciones seguras en el desempeno de las labores

Conoce nuestra
Historia

Informe MARZO
de Gestion 2025

2024 | Keitisosec

v la gestion de los riesgos que se derivan de las operaciones. Todo,
para promover el bienestar. En esta nueva era se asumio una mayor
responsabilidad: una mirada superior hacia la sostenibilidad.

Conozca a continuacion el reconocimiento a un trabajo que solo es
posible gracias a las personas comprometidas con el cuidado de la
vida. Un espacio para reconocer una trayectoria que ha a portado al
pals y que seguira trabajando por impactar el mundo.

¢

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad



https://ccs.org.co/70-anos-aportando-al-pais/
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n el Consejo Colombiano de Se-
guridad (CCS) trabajamos por un
mundo sano, seguro y con bien-
estar gue contribuya a la sosteni-
bilidad del pais. Somos referente
técnico para las instituciones publicas vy la
industria como generador de soluciones in-
novadoras y conocimiento aplicable para la
gestion efectiva de los riesgos laborales vy la
proteccion ambiental que impulse una Co-
lombia y una Latinoamérica mas sostenible.
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Atributos Descripcion

- Soy consciente de que para llegar a nuestro proposito debo construir con otros,
“x® entendiendo las diferentes formas de pensar, actuar y sentir.

asados en el proposito, del cual se Empatia

desprende la estrategia definida

para el 2024, se inicid el camino

para determinar el tipo de cultura

que fortalece y moviliza su ejecu-
cion. En ese sentido, se establecid una ruta
cultural centrada en el trabajo colaborativo,
bajo la premisa de impulsar los objetivos co-
lectivos mediante atributos que lo respalden
y nos conduzcan hacia una cultura de inno-
vacion.

Me caracterizo por ser coherente entre |0 que digo a nuestros clientes vy lo que
genero dentro del CCS.

Me hago cargo de mis retos, desafios y objetivos, cumpliendo mis compromisos
con autonomia y empoderamiento, facilitando que los procesos fluyan.

Empoderamiento

Asimismo, se decidio fortalecer las competen-
cias especificas de cada cargo o rol dentro de
la organizacion, asegurando su alineacion con
la contribucion a la estrategia organizacional.
De esa manera, el Consejo Colombiano de Se-
guridad ha integrado sus valores y competen-
cias dentro del marco de la cultura de “equipo
Unico”, como se detalla a continuacion:

Me siento conectado con el proposito del CCS para garantizar su sostenibilidad vy
los mejores resultados esperados trabajando en equipo.

Me importa y cuido el desarrollo personal y profesional de otros.

Desarrollo a otros

Esto permite centrarse en el desarrollo de practicas gue impulsen y fortalezcan una cultura de innovacion.




2./ Nuestra organizacion
GRI102-12

er afiliado al Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) es

ser parte de la comunidad que promueve la cultura de

la prevencion en Colombia con el respaldo del maximo

referente técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo vy

proteccion ambiental. Como miembros afiliados del CCS,
las empresas y profesionales cuentan con el acompanamiento es-
pecializado de expertos técnicos para fortalecer sus sistemas en
la gestion de riesgos a partir de programas de formacion; actuali-
zacion técnica, normativa vy legal; contenidos de valor a través de
publicaciones; participacion en el Congreso en Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente (SSTA); relacionamiento interempresarial; re-
presentacion interinstitucional y reconocimiento a su gestion, entre
otros beneficios.

Al 31de diciembre de 2024, el CCS cerrd con 694 afiliados, acorde
con la siguiente distribucion:

Informe MARZO
de Gestion 2025
20 2 4 ASAMBLEA GENERAL DE

AFILIADOS CCS

Empresas — 29
afiliadas

367

naturales afiliadas:

¢7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

Personas 327

En el transcurso del aio, los miembros afiliados al CCS
contaron con los siguientes beneficios:

Consultas .
técnicas en SST bRevista
U Proteccion & ..
Gestion técnica vy legal S idad ediciones edicion
frente a inquietudes de egurida digitales impresa
SST de las organizaciones. distribuida a

Se recibieron c.Acompaiamiento

técnico especializado

Con el propdsito de apoyar el crecimiento de las organizaciones aliadas, un
beneficio clave es el acompafamiento técnico en temas de verificacion y

consultas en
el ano.

367

organizaciones.

cumplimiento en SST, mediante la gestion del riesgo.

2024 == ] 3P

acompanamientos, distribuidos de la siguiente forma:

Auditorfa al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Evaluacion a la Auditoria a la

Auditoria al Plan

Evaluacion Pre . E I cultura en gestion del
E valuacion a la i ) o
auditoria RUC® Szgitriedggzovcilael mejora seguridad y riesgo quimico
(PESV) continua del salud en el
trabajo

SG-SST

Diagnostico de
comunicacion de
peligros bajo el SGA
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Se desarrollaron

Los programas de gestion del
riesgo, auditor especializado o
auditor técnico contaron con
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programas de asistentes.
(P capacitacion
Fprn'.lacmn 23 Conferencias técnicas
técnica
con un total de especializadas con

4342 \ 851 asistentes.

e.57 Congreso
de SSTA

organizaciones afiliadas hicieron uso del
cupo al evento mas importante en SSTA
y Sostenibilidad de Latinoamérica.

Modalidad virtual: Modalidad presencial: 137
asistentes certificados.  asistentes certificados.

asistentes. Encuentros
técnicos con
6 1605 s
Encuentros ®

Encuentro de | legales con

SST para 1754

%f”adoss asistentes.

asistentes.

g.Relacionamiento

&8

interinstitucional %ﬂ ®
A continuacion se presenta la cantidad de
participantes a estos espacios de comités.
. Salud laboral:
Hidrocarburos: ) istent
asistentes T 50 asistentes 189 aestentes sesenies
(Cht
o =] S7
Mmenc’dc:r'i'\‘lg'cll?ss " Seguridad aérea: c
: i - omités
55 asistentes Com|.tes 92 asistentes tematicos
sectoriales
Transportey

Vigilanciay
seguridad privada:

B4 asistentes

Alimentos, agroindustria
y manufactura.

45 asistentes

Profesionales SST

1 86 asistentes

seguridad vial:

591 asistentes

@EBB
f. Congresos

regionales
organizaciones hicieron uso de cupos a
los congresos regionales. El evento de la
Regional Occidente, desarrollado en
Cali, tuvo la participacion de 9

y en la jornada de Casanare,
realizado en Yopal se conto con
organizacion afiliada.

h.Programa de
Reconocimientos
Honoris

31 Cultura: Lider: 21
postulaciones postulaciones
Se recibieron

104

postulaciones,
distribuidas en las

siguientes categorias:
- Mejora 21
31 Innovacion: continua:
postulaciones postulaciones
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3.1. Estructura organizacional

GRI1102-7,102-8

Ejecutiva

Adrial
Li

na Solano
uque

Gerencia de Tecnologia
e Informatica

Carlos Augusto Bermudez
Fonnegra

y administrativa

Juan Ramoén
Diaz Beltran

Gerencia de
Comunicaciones

Gerencia de Gestion
Humana

Diana Carolina
Buitrago Forero

Karen Heliana Umafia Ruiz

Gerencia de Riesgo y
Gobernanza Corporativa

Deisy Lineth Herrera
Solorzano

g

._

@-

O—

Armando Pinto
Ortega

— — Vicepresidencia—
Técnica

Maira Luz
Sarmiento Soto

Gerencia de Mercadeo
y Disefio

Jaime Alberto Valero
Vergel

Gerencia Nacional
de Formacion

Eliana Tesillo Gomez

Gerencia Regional
Central

Weisner Danuber
Herrera Calderén

Gerencia Regional
Centro Oriente

Lila Yanida Serrano Pefia
Gerencia de
Relacionamiento m
y desarrollo regional V

Jorge Johan Olave Molano

~Direccion institucional de"
Bienestar Organizacional

Jaime Barrera

Gerencia Técnica

‘_

Jacqueline Mesa Sierra

Gerencia Técnica
de Evaluacion
de la conformidad

Camilo Andrés Correa
Gonzalez

o—

. Gerencia de Auditorias

Nidya Mariela Corzo
Zambrano

Gerencia de Gestion
de Contratistas

o—

Myriam Ivonne Aldana
Montenegro

Gerencia Regionales
Eliana Maria Preciado

Martha Isabel Garzén
Lizette Liliana Liévano

Direccionde—
Sostenibilidad

John Nikys
Karakatsianis

Gerencia de
Sefializacion

Rodrigo Forero Franco

¢

CCS

Consejo Colombiano
de Segurida




3. Nuestra gente

3.2. Quiénes somos
GRI102-8,102-7,102-8

a. Colaboradores

Nuestra organizacion esta conformada por 169 colaboradores
directos con las siguientes caracteristicas sociodemograficas:

Distribucion por género

%
47 %
Femenino Masculino

%
9%
52 en adelante
(baby boomers)

Rango de edad

entre 27 y 39 arios posgrado

=9

24 %

entre 18 y 26 anos

(Centenials -
Generacion 2)

entre 40 y 50 afios
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Grado de escolaridad

42 %

(Millenials)

@JA@

o estudiantes —
26 /o pregrado ttecmc;?

. tecnologo
(Generacion X) 6 (1)

34 %

profesional

)

26 %

bachiller

8 estudiantes en practica

aprendices
SENA

N A=

practicantes
de pregrado

Regional
occidente

Regional
costa Caribe

Colaboradores en regionales

.

_
@

Regional
Antioquiay
eje cafetero

4

Regional
centro oriente
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B. Talento misional
El Consejo apalanca la gestion de su proposito a traves de 229 personas:

Auditorias (RUC®, RUA y certificacion)

1 5 hombres l 1 9

mujeres mujeres

expertos
Cisproquim®

43

auditores

hombres

L

técnicos

112 3

consultores / o
facilitadores 3 4

docentes mujeres
78 rpédi’cqs
hombres toxicologicos

mUJer

enfermera

.
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\

Se realizd una inversion de

$879.361.615 cor

entre acciones de desarrollo, gestion de cultura

y salario emocional. A continuacion, se detallan

las acciones adelantadas, para cada una de las
lineas de gestion en bienestar.
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[ | Consejo Colombiano de
— Seguridad (CCS) cree en la
equidad y promueve un es-
cenario laboral donde la diversi-
dad sea valorada. Para ello, se de-
finieron las siguientes acciones:

» Dia de la ‘Equidad de Género.

« Escenarios de aprendizaje sobre
equidad de género.

 Poliza de vida, inclusion de
padres cabeza de hogar.

« Las mujeres representan el 53 %
de la fuerza laboral del CCS.

De acuerdo con la estructura de
la organizacion, no se encuentran
posiciones fuera de los limites de
eqguidad.
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as siguientes son las actividades
de bienestar que impulsan cerca-

nia con los colaboradores del CCS:

 Celebracion de cumpleanos
y fechas especiales

« Bienestar a la carta
» Celebracion de fin de ano
» Obsequios mascotas

 POliza para mascotas
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as estrategias en este ambito al-
canzan un impacto sobre el 62 %

del personal:

« Auxilio educativo (pregrado y
posgrados).

« Reconocimientos por graduacion
« Escuela de liderazgo.
 Escuela de formacion comercial.

« Escuela de formacion técnica
(auditores vy equipo técnico).

» Formacion de talento critico, clave o
potencial.
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El 93 % de los colaboradores tiene
contrato a término indefinido.

Polizas de vida.
Flexibilidad en métodos de trabajo.
Mantenimiento de salarios.

En el CCS, ningun colaborador con
contrato a termino indefinido recibe
un SMMLYV; se tiene establecido un
salario minimo interno que garantiza
mejores condiciones para los
empleados, alineado con la estrategia
de bienestar y competitividad.

Consejo Colombiano
de Seguridad
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on el proposito de promover la
salud de los colaboradores, el
programa ‘Te cuido’ integra las si-

guientes acciones y cobertura.

 Salud complementaria: 51 % de
los colaboradores se encuentran
afiliados al plan complementario de
Compensar o Sanitas.

 Semana de la salud: atencion
psicologica y actividades con
un 100 % de cobertura.

» Subsidio de incapacidad.
» Riesgo psicosocial:

 Escenarios de aprendizaje
enfocados en salud mental.

« Acompafamiento psicologico.
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mpacto sobre el 100 % del personal.
Esta Iinea considera:

» Alineaciones culturales
« Coaching a lideres

« Alineacion de equipos

Para 2024 se tuvo una rotacion no pro-
gramada del 040 %, lo que refleja una
alineacion de los colaboradores con |os
valores, proposito y dinamicas internas
de la empresa, fomentando asi el com-
promiso vy la satisfaccion laboral.

« Acorde con la encuesta de clima, el
97 % de los colaboradores se sienten
orgullosos de trabajar en el CCS.

-0y 0
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n el CCS aseguramos gue el personal vinculado tenga la
garantia de acceder a un empleo digno donde devengue
un salario justo y se desempene en un lugar de traba-
jO sano y seguro con herramientas y condiciones fisicas
adecuadas, acceso a la proteccion social para los trabado-
res vy sus familias, perspectivas de desarrollo personal, libertad de
expresion, igualdad de oportunidades vy trato igualitario para todos.

Esto se evidencia en las siguientes acciones y disposiciones:

» Contratacion indefinida asegurando las condiciones
salariales, de seguridad vy las prestaciones sociales con la
oportunidad y transparencia debida.

« Politica salarial gue busca brindarles a nuestros
colaboradores equidad interna a nivel de cargo,
perfil, condiciones de género y responsabilidades
del rol. Asi mismo, propendemos por ser competitivos
en el mercado laboral.

+ Normas, politicas y procedimientos por las
que se rige la organizacion, las cuales son divulgadas
a nuestros colaboradores y estan a su disposicion
para su cumplimiento efectivo.

« Jornada laboral que no excede las
48 horas permitidas por ley.

» Plan de beneficios y bienestar extralegales pensados
en todas las dimensiones del trabajador: calidad de vida,
reconocimiento y desarrollo, familia, salud y bienestar.
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| Consejo Colombiano de Se-

guridad (CCS) cumple con las

disposiciones  establecidas

por el Gobierno y por la Or-

ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT) frente a la contratacion de
menores de edad con el fin de garantizar
la proteccion, el bienestar y la salud de
este segmento de la poblacion.

De esta forma, en la organizacion no
existen actividades que conlleven un ries-
go potencial de incidentes de explotacion
infantil, asi como ningun tipo de contra-
tacion laboral de menores de edad a
excepcion de aguellos gue se encuentren
en etapa de aprendizaje y quienes hacen
parte de la cuota de aprendices del CCS,
bajo la regulacion del SENA.
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n el Consejo Colombiano de

Seguridad (CCS) se asegura

que toda vinculacion labo-

ral se encuentre dentro de

los parametros de inclusion,
igualdad vy diversidad que velen, salva-
guarden vy protejan la dignidad de las
personas.

Asi mismo, como estrategias de
prevencion, se promueven iniciativas
y acciones internas enfocadas en la
igualdad de género, la convivencia, la
inclusion y la vinculacion basada en
fundamentos éticos y de competencia,
sin discriminacion de raza, género u
orientacion sexual.
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as relaciones y formas de trabajo in- ende, se requiere que el personal garantice
ternas del Consejo Colombiano de una alta confidencialidad y profesionalismo
Seguridad (CCS) estan basadas en la en el manejo de dicha informacion.

ética y la transparencia como princi-

pios fundamentales. De esta manera,
existe una politica de no corromper ni recibir
sobornos expresada en los contratos, reglamen-
tos, codigos de ética y acuerdos de confidencia-
lidad, entre otros documentos generados para
cualquier tipo de relacion. « El tratamiento que se da a los datos y docu-
mentos de los colaboradores y excolabora-
dores se rige segun lo establecido por la ley
vigente. Por lo tanto, la informacion suminis-

« El personal del CCS no debe aceptar remune-
raciones, comisiones o atenciones especiales
(almuerzos lujosos, regalos especiales, etc.)
por parte de los clientes o proveedores del
CCS.

Asi mismo, el comportamiento de los colabo-
radores del CCS se basa en las siguientes pre-

misas: -,
trada en los procesos de seleccion y contrata-
« El personal del CCS debe actuar de manera cion es debidamente autorizada para el usoy
leal y honesta con la organizacion, sus clien- manejo confidencial de la organizacion.

tes y asociados, conforme a la ley vy a la nor-
matividad vigente; siguiendo las instruccio-
nes, procedimientos y politicas del CCS a fin
de mantener su buen nombre y reputacion.

« Buscamos ser transparentes en nuestras de-
cisiones y actividades, impacten o no en la
sociedad y/o el ambiente.

« Operamos nuestros negocios basados en
principios éticos y legales, en la busqueda del
desarrollo sostenible y socialmente respon-
sable logrando tener un equilibrio entre el
adecuado aprovechamiento de los recursos,
la mejora de la calidad de vida vy el bienestar
social de nuestros colaboradores, clientes vy
asociados. Por ello, el CCS no apoya, fomenta

« La prestacion de servicios implica acceso ni adopta practicas de corrupcion en ningu-
a informacion de las empresas clientes. Por No de sus procesos 0 Negocios.

« El personal del CCS debe actuar de manera
leal y honesta con la organizacion, sus clien-
tes y asociados, conforme a la ley y a la nor-
matividad vigente; siguiendo las instruccio-
nes, procedimientos y politicas del CCS con
el fin de mantener su buen nombre vy repu-
tacion.
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« La confidencialidad de la informacion debe Todo colaborador, independiente de su nivel
ser respetada en todo momento. Por lo tanto, jerarquico, tiene como deber evitar el conflicto

Los esperamos

el personal del CCS se obliga a no revelar, di-
vulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion con persona alguna
natural o juridica (diferente del empleador),
en su favor o en el de terceros, que reciba y
Conozca con ocasion de la ejecucion del con-
trato de trabajo. En consecuencia, se obliga,
salvo en las excepciones consagradas en la
ley, a mantenerla de manera confidencial y
privada y a protegerla para evitar su divul-
gacion no autorizada, ejerciendo el mismo
grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion confidencial de su propiedad,
independientemente de que el titular de la
informacion confidencial sea el empleador,
sus asociados, proveedores, clientes u otros
colaboradores del CCS.

Es informacion confidencial del CCS toda la
conocida, adquirida o desarrollada por el per-
sonal del CCS durante el tiempo en que haya
desempefado sus funciones al interior de la
organizacion. En este ambito se incluye la in-
formacion de sus clientes referentes a asun-
tos de negocios o trabajos ejecutados (en
curso, o por desarrollar), métodos, datos, sis-
temas, operaciones o situaciones financieras,
planes de negocios o proyectos en estudio.

de intereses en sus relaciones interpersonales;
Si bien se respeta su libre decision de relaciona-
miento, este debe asegurar que su vida perso-
nal no interfiera con la laboral.

El personal del CCS no deberd involucrarse en
situaciones en las que sus intereses personales
entren en conflicto con los del CCS, por lo que
debera declarar inmediatamente, y por escrito a
su jefe inmediato, cualquier situacion o transac-
cion personal que pueda entrar en conflicto con
las politicas, instrucciones o intereses del CCS.

Los colaboradores no deben obtener ventaja
personal como consecuencia de la relacion
CON Personas 0 empresas que sean o estén
buscando ser clientes, proveedores u otros co-
laboradores del mismo nivel, subordinados o
superiores.

Los colaboradores no podran prestar sus servi-
cios durante la vigencia del contrato de trabajo
de manera directa ni indirecta a otras personas
naturales o juridicas realizando labores idénti-
cas, similares o analogas a las contratadas por
la organizacion, siempre y cuando estas pudie-
sen realizarse directamente por el CCS o hagan
parte de los productos o servicios ofrecidos por
la organizacion.
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urante 2024 se fortalecio la Gobernanza

Corporativa, como parte integral de la es-

trategia hacia la sostenibilidad. Esto, a tra-

veés de la promocion de la transparencia,

responsabilidad vy eficiencia en todas las
actuaciones de la organizacion, conscientes de gue
su principal pilar es la adaptacion hacia una cultura
de percepcion de riesgos, mediante la aplicacion de
experiencias, y el fomento de actividades tendientes
a soportar una estructura clara, directrices estraté-
gicas, confianza en sus grupos de interés, solvencia
economica, responsabilidades definidas, procesos
eficaces de identificacion, gestion, control y comu-
nicacion de riesgos, asegurando asi la creacion de
valor mediante la innovacion.

Para ello, se avanzo en la consolidacion y estan-
darizacion de instrumentos (caja de herramientas),
que permitan mejorar continuamente la gestion y la
transparencia, y facilite la toma de decisiones y mejo-
res condiciones para afrontar nuevos retos y seguir
creciendo.

En el proceso de fortalecimiento la Junta Directiva
es un pilar fundamental en el camino de mejora conti-
nua. Es asi como se ha venido trabajando en sesiones
para la construccion de hitos, mediante la consolida-
cion y generacion de conocimiento, a traves de: Co-
digo de Gobierno Corporativo, Plan Anual de la Junta
Directiva, Manual de gestion - roles y metodologia de
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evaluacion de la Junta Directiva, entre otros.

Se proyecta el fortalecimiento del ‘Dashboard de
informacion clave’ para la Junta Directiva, Construc-
cion del ‘Decision Making Process - DMP’, enfocado
en la campana “Los champions de la gobernanza’,
asi como la puesta en marcha de la plataforma de
formacion sobre gobierno corporativo. Todo, para
avanzar y asegurar practicas de Gobernanza Soste-
nible.

ElI CCS ha logrado avances notables en su enfogue
de gobierno corporativo, destacandose especial-
mente por su compromiso en la gestion de riesgos.
Este enfoque se ha convertido en el primer paso
hacia el monitoreo y seguimiento de asuntos clave
en la organizacion, abordando diversas perspectivas.
Ademas, se han realizado esfuerzos significativos
para conformar una Junta Directiva equilibrada, ca-
paz de aportar valor y representar adecuadamente
los intereses generales.

En el 2024, nuestro enfoque se centrard en la rees-
tructuracion y fortalecimiento del modelo de gobier-
no corporativo del CCS, centrandonos en sus tres
pilares esenciales: “Procedimientos, Aplicacion y Ges-
tion del Conocimiento’. Este proceso se basara en las
cuatro dimensiones identificadas y evaluadas previa-
mente durante el diagnostico realizado en 2023, ase-
gurando asi una mejora integral y sostenible en la
eficacia de la gobernanza de la organizacion.
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e afianza el modelo de trabajo que

comprende las estrategias, analisis vy

evaluaciones, como equipo unico, me-

diante la identificacion, analisis, valo-

racion y control del mapa de riesgos
y oportunidades, teniendo como premisa los si-
guientes elementos:

« Gobierno y organizacion
« Marco de apetito de riesgo
 Evaluacion, seguimiento vy reporte

Este es un trabajo continuo gue se proyecta en la
aplicacion del instrumento y/o ‘Herramienta de Eva-
luacion Modelo de Sostenibilidad ASG” para 2025.

Desde el marco general de riesgos, las princi-
pales actividades relacionadas vy los resultados
del 2024 se detallan a continuacion, evidencian-
do la madurez, vision y retos basados en un en-
foque Estratégico, de Gobierno Corporativo vy
Compliance.

Riesgo estratégico
« Analisis de contexto externo e interno de la orga-
nizacion.

 Anadlisis de contexto general del Gobierno Corporativo.

» Actualizacion de los riesgos estratégicos y valora-
cion de estos.

Riesgo de cumplimiento
» Fortalecimiento ética y conflicto de interés.

« Actualizacion de matrices legales y cumplimiento
por parte de los responsables en cada uno de los
procesos del CCS.

Riesgo operativo

« 100 % en la actualizacion de las matrices de riesgo
‘Bowtie', a través de la identificacion, valoracion y ges-
tion de los riesgos, asi como de sus oportunidades.

Adicionalmente, se estandarizo el Comité de Ries-
gos, un organo de apoyo a la gestion que realiza la
Junta Directiva, a la cual se le atribuyen responsabili-
dades encaminadas a garantizar que la organizacion
realice una adecuada administracion de los riesgos a
los gue esta expuesta.

Es el 6érgano encargado de evaluar los riesgos vy las
oportunidades asociadas, colabora en el fortalecimiento
de la cultura basada en la percepcion de riesgos y enfoca
el logro de los objetivos estratégicos desde el punto de
vista de la Gestion de Riesgos del CCS. La siguiente figura
establece los indicadores en gestion del riesgo.
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INDICADOR

Intolerable Las oportunidades se identifican y aterrizan
durante los ejercicios de planeacion estratégica,
mediante la planeacion y formulacion de nuevos
proyectos vinculados a cada Foco Estratégico.

Importante Estos. a su vez, se constituyen en planes de tra-
bajo para 2025.

Apalancados en la estrategia organizacional y
Moderado la contribucion de la Gerencia de Riesgos y Go-
bernanza Corporativa, se definen planes de tra-
bajo enfocados al “Ser y Parecer” como camino
- hacia la sostenibilidad.
Tolerable
Trivial
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4.1. Modelo de gestion
41.3. Ecosistema deriesgos

v Productividad )

operacional
Imagen/

Reputacional

n el marco de la Gobernanza Corporativa : ‘ Gestion

y alrededor del modelo de gestion inte- Ambienis b Procestl

gral de riesgos y oportunidades, el CCS Gestlo'n

articula diferentes actores en la gestion

organizacional que, en conjunto, confor-
man el ecosistema de gestion integral de riesgos,
Ccomo se presenta en la siguiente figura.

del riesgo

Seguric&f\

informacion

Seguridad
fisica

Financiero

Juridicos

A4
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4< Direccionamiento estratégico )_

ontinua el fortalecimiento de los proce-

sos estratégicos, misionales, de soporte

y operativos, mediante la adopcion de

una cultura en percepcion del riesgo (Es-

trategia- Gestion del riesgo - Procesos
- Control interno), con el fin de soportar el cumpli-
miento de la estrategia que garantice la prestacion
de soluciones bajo estandares y requisitos de los
grupos de interés.

El siguiente esquema presenta el modelo de ges-
tion por procesos que aborda el CCS.

Gobierno Referente Re|té_\;:l0rlam:ento
corporativo técnico Instituciona
y comites

Necesidades
y expectativas
de las partes
interesadas /
Requisitos de
las partes
interesadas

@—_( Oferta de valor )

o Gestion comercial » Disefo, capacitacion o Estudios, certificacion y auditorias
y eventos « RUC®

- " Cisproquim® -
Disefio, elaboracion © Lisprog o Certificacion
de senalizacion y * Mercadeo
material educativo

o Afiliacion

o Contratantes
o RUA
o Otros servicios de auditorias y proyectos

©;< Asegurar capacidades )

Gestion del Riesgo -
Procesos Gestion Desgrgg\lg [nS%;It-\INare
SSTA (TREGE Infraestructura

Control Interno

by,

Satisfaccion de
nuestros grupos
de interés /
Soluciones
Y servicios
prestados con
calidad

@—_( Procesos de soporte )

( ) . . Financieroy

\( Comunicaciones Administrativo 2
pervicics) (Crg) servicioal cliente Compras

Facturacion
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Procesos:

 Estratégicos: proporciona lineamientos necesarios para el
control, revision, mejora y toma de decisiones, movilizando la
rigurosidad, integralidad vy estrategia corporativa.

o Operativos: establece la secuencia de los procesos a ejecutar
para llevar a cabo los productos y servicios que brinda el CCS
a sus clientes.

» De soporte: provee recursos financieros, humanos, fisicos vy
soporte técnico necesario para garantizar productos y servi-
cios de calidad que satisfagan las necesidades y expectativas
de nuestros clientes.

» Degestion: aplicando la metodologia PHVA (Planificar - Hacer
- Verificar - Actuar) se obtiene informacion valiosa orientada
a la medicion, control, acciones correctivas, preventivas y de
mejora, para el correcto desempeno del Sistema.

Durante 2024 se proyecto el camino de la adopcion de he-
rramientas tecnologicas como punto de entrada en procesos
mas agiles y eficientes. En primera instancia, se desarrollo
el ‘Software de Proveedores misionales y de bienes y servi-
cios; esta es una herramienta de autogestion que permitio un
control mas estructurado de los proveedores, como principal
cadena de suministro. Permite la automatizacion, desde la se-
leccion, evaluacion y reevaluacion periodica, o que facilita la
gestion efectiva del proceso a traveés de sus hitos: estandari-
zacion, actualizacion y control.

Un aspecto relevante para los proveedores nuevos y ac-
tualizados es la implementacion del proceso de debida dili-
gencia y proceso general como insumo al proceso de Traza-
bilidad de Costos y Gastos en la organizacion. Este proceso

Inf
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ha permitido identificar, evaluar, mitigar, prevenir e informar
sobre los impactos negativos reales y potenciales de las ac-
tividades de los proveedores, con un enfoque particular en
la sostenibilidad. La debida diligencia se ha integrado como
una parte esencial de los sistemas internos de toma de de-
cisiones y gestion de riesgos, asegurando que las practicas
sostenibles sean una prioridad en todas las operaciones. Esto
ha tenido un impacto significativo en la cadena de suminis-
tro, mejorando la transparencia, la responsabilidad vy la soste-
nibilidad en todas las etapas del proceso.

Asi mismo, se fortalecio el proceso de gestion documental,
mediante la digitalizacion de documentos fisicos de proce-
sos internos, tales como los de gestion del talento humano,
financiero y administrativo, entre otros. Esto ha mejorado el
acceso al know-how del CCS, la proteccion de la informacion
y el uso eficiente del espacio fisico.

La gestion documental contribuye en la administracion de
la informacion; su adecuada implementacion aporta multi-
ples beneficios, como la optimizacion de procesos, mejora
de la seguridad vy la colaboracion entre procesos. Adoptar
tecnologias innovadoras en la gestion documental permite
reducir el impacto ambiental al disminuir el uso de papel vy
los residuos asociados, haciendo un uso racional de recursos
naturales, o que contribuye a la productividad mediante el
acceso rapido y seguro a la informacion, asegurando proce-
sos mas eficientes y efectivos.

De forma sistémica se favorece la interaccion de equipos
de trabajo “Juntos somos mas” para el intercambio de infor-
macion, la gestion oportuna de soluciones, mayor sentido del
compromiso y aporte a la evolucion constante en la manera
como se hacen las cosas.
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a gestion de control interno

para el proceso de compras

durante 2024 se integr6 a la

planeacion y ejecucion  del

desarrollo del software de Tra-
zabilidad de Costos y Gastos. En los es-
pacios de trabajo participaron lideres
de producto, actores involucrados en
el proceso de compras vy los gestores
tecnoldgicos, al igual que los represen-
tantes del proceso Gestion de Riesgos
y Gobernanza Corporativa.

Se levanto la informacion necesaria vy
se establecieron acuerdos de niveles
de servicio, priorizando la funciona-
lidad y eficiencia de la herramienta.
Ademas, se contemplaron los riesgos
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asociados y se definieron las alertas
e informes necesarios para mantener
un control efectivo de las actividades
estandarizadas en dicha herramienta.

Lo anterior contribuye al plan de traba-
jo 2025, mediante la estandarizacion
del proceso de control de costos y gas-
tos; la prevencion, mitigacion y control
de riesgos financieros y operativos que
podrian afectar a la organizacion, y el
establecimiento de acciones, normas,
politicas y métodos que abarguen cin-
co componentes principales: ambien-
te de control, evaluacion de riesgos,
actividades de control gerencial, infor-
macion y comunicacion y monitoreo.
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A continuacion, se presentan las politicas corporativas que
integran el Sistema Integrado de Gestion del Consejo Colom-
biano de Seguridad.

Uno de los elementos fundamentales que hace parte del
camino trazado es la Politica del Sistema Integrado de Ges-
tion. Esta es aprobada por la Junta Directiva vy la Presidencia
Ejecutiva y establece las responsabilidades de las diferentes
instancias de la organizacion, el apetito de riesgo, la metodo-
logia de gestion vy la pauta para otras politicas establecidas
en el CCS.

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), empresa de-
dicada a la promocion y fomento de la seguridad integral,
salud en el trabajo y proteccion ambiental en Colombia, Lati-
noameérica y el Caribe, tiene como politica integral de gestion
perseguir la calidad total, la promocion de la salud, la gestion
de los riesgos y oportunidades, la prevencion de la contami-
nacion, la mejora del desempeno ambiental y el compromiso
social a traveés de los siguientes objetivos:

« Satisfacer plenamente las necesidades y expectativas
de nuestros clientes y otras partes interesadas aplicando
nuestro lema: “CCS, calidad en accion”.

« Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud rela-
cionados con el trabajo, gestionando la eliminacion, iden-
tificacion de peligros, evaluacion y valoracion 10s riesgos
y determinacion de los respectivos controles frente a los
riesgos derivados de las actividades, previniendo a nues-
tros colaboradores, visitantes y partes interesadas de le-
siones personales y/o enfermedades laborales o dafio a la
propiedad.

Para esto, el Consejo Colombiano de Seguridad asegura
los recursos humanos, técnicos vy financieros necesarios que
fomenten estilos de vida saludable y adopta medidas necesa-

rias para evitar la posesion, consumo y/o venta de sustancias
psicoactivas (cigarrillo, tabaco, alcohol, drogas).

« Gestionar efectivamente el riesgo a traves de un proceso
continuo gque identifigue, analice, evalle, trate, comunique
y monitoree amenazas significativas y oportunidades para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del negocio,
maximizando oportunidades mientras se minimizan las
amenazas v, por ende, se aumenta la eficacia del sistema
integral de gestion.

« Prevenir, minimizar y controlar los aspectos ambientales
generados junto a los impactos ocasionados por estos.

« Informar a sus partes interesadas sobre los resultados en
los aspectos economicos, ambientales y sociales por me-
dio del informe de sostenibilidad.

« Promover la consulta y participacion de los trabajadores y
de sus representantes en el Sistema Integrado de Gestion.

Esto se logra con el compromiso y accion responsable de
todos los niveles de direccion: presidencia, direcciones, geren-
cias, coordinaciones y colaboradores en general, asi como
a través del cumplimiento de todas las leyes, regulaciones y
otros requisitos aplicables gue la organizacion suscriba en el
desarrollo de productos y/o servicios en Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente.

Todo lo anterior hace parte de nuestra filosoffa de vida, lo
gue nos compromete con un mejoramiento continuo que se
desarrolla a traveés de los principios que el CCS ha adoptado
desde sus inicios:

1. En el CCS hacemos las cosas bien desde el principio.
2. En el CCS trabajamos en equipo y nos comprometemaos.

3. En el CCS nuestra medida de calidad es el cliente mas
exigente.

Inf MARZO
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4. En el CCS satisfacemos a nuestros clientes externos e internos,
previo el conocimiento de sus reales necesidades y expectativas.

5. En el CCS mejoramos permanentemente nuestros niveles de
eficiencia.

6. En el CCS damos ejemplo cumpliendo las normas de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

7. En el CCS cumplimos y mantenemos procedimientos claros,
escritos y actualizados.

8. En el CCS nos comunicamos de manera clara, precisa y opor-
tuna.

9. En el CCS cada uno es el directo responsable de la calidad de
su trabajo.

10. En el CCS mantenemos una actitud permanente de servicio.

1. En el CCS nos comprometemos con el desarrollo del talento
humano.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
Rev.22121.04.21

Consejo Colomblano



4.| Gobierno Corporativo y Gestion del Riego de Costion 2025 ;j CCS

i ) e B ASAMBLEA GENERAL DE C jo Colombi
GRI1102-10, 102-18, 102-26; 102-15 2024 R D OS CeE Gonsejo Colombiano

GRI1102-14,102-15, 300, 403, 103-2,103-3

!

-

| Consejo Colombiano de Seguridad - CCS

es una empresa dedicada a la promocion y

fomento de la seguridad integral, salud en

el trabajo y proteccion ambiental en Colom-

bia. Enmarcada en su proposito, busca la
prevencion de accidentes e incidentes de transito, las
lesiones, asi como el dano a la propiedad y manifiesta
suU compromiso con la seguridad vial mediante las si-
guientes directrices:

1. Cumplimiento de la normativa legal
colombiana y de otra indole aplicable a la
gestion vial.

2. l|dentificar, valorar y controlar los riesgos viales
para los desplazamientos en cumplimiento
de las funciones propias de la organizacion y
la de los demas actores viales aplicables en
sus desplazamientos cotidianos. En los cuales
se restringe el uso de bicicletas, patinetas y
motocicleta para los traslados misionales.

3. Proporcionar un marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos en seguridad
vial para la mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

los efectos de cansancio o fatiga, para lo cual
se deben realizar pausas activas durante la
conduccion y que ésta no supere las ocho
horas continuas.

Generar programas de gestion asociados

a seguridad vial enfocados en velocidad,
prevencion de la distraccion, prevencion

de fatiga, proteccion a actores viales
vulnerables y Programa de Cero Tolerancia a
la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas.

La adquisicion y contratacion de vehiculos
que cumplan los requisitos de seguridad vial.

El suministro de recursos financieros, técnicos
y humanos requeridos para el disefo,
implementacion, verificacion y mejora del
PESV.

Cumplimiento de las acciones, estrategias en
seguridad vial y la meta de reduccion de los
accidentes de transito con la Vision Cero.

. Se prohibe el uso de motocicletas por parte

de los colaboradores para el desarrollo de sus
funciones laborales.

4. Ser un marco de referencia en la formacion,
capacitacion y evaluacion de temas
viales, con el fin de fortalecer la toma de

LLa presente politica sera divulgada a todos los co-
laboradores, contratistas y demas partes interesadas
de la organizacion.

conciencia, comunicacion, responsabilidad y
competencia.

5. Establece un compromiso por el respeto de
los limites de velocidad segun las normas
legales aplicables, no conducir manipulando
equipos bidireccionales, sin cinturon de
seguridad, ni bajo la influencia de alcohol o
sustancias adictivas. Se prohibe conducir bajo

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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| Consejo Colombiano de Segu-
ridad (CCS), de acuerdo con la
regulacion nacional, se compro-
mete con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y demas
normas qgue lo complementen o lo modi-
fiquen para el control de riesgos laborales
en temas referidos a la prevencion y actua-
cion en caso de eventos de riesgo publico.

En razon a lo anterior, mediante este docu-
mento se establecen los lineamientos que
garantizan el bienestar de sus empleados
y contratistas en el desarrollo de las acti-
vidades misionales de la organizacion, los
cuales incluyen:

« Induccion, reinduccion y capacitacion en
prevencion de eventos de riesgo publico.

 Establecer canales de divulgacion,
participacion y consulta.

« Actualizacion periodica y formacion en
planes de emergencias y protocolo de
Crisis.

« Cumplir los lineamientos de uso del logo
institucional de acuerdo con el riesgo
donde se desarrollen las actividades.

» Brindar y hacer uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas, logisticas vy
recursos asignados para gque el trabajo se
desarrolle de manera segura.

« Garantizar que sus colaboradores
conozcan y apliguen el programa de
prevencion de riesgo publico mediante
la implementacion de los controles
definidos y el manejo de la informacion
documentada.

» Definir y aplicar los estandares
establecidos para prevencion de
eventos de ciberseguridad y pérdida de
informacion.

Esta politica es de obligatorio cumplimien-

to para cada uno de los gue intervienen en
las actividades rutinarias y no rutinarias del

Consejo Colombiano de Seguridad (CCS);

estos lineamientos se basan en la aplicacion

del ciclo de mejora continua, el cumplimien-
to legal y de otra indole, asociados a las acti-

vidades propias del CCS.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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| CCS, como entidad socialmente

responsable, asume un compro-

miso ético y voluntario al brindar

soporte técnico-cientifico que

contribuye a la preservacion de
la salud de la poblacion trabajadora y de
la comunidad, al mejoramiento de la se-
guridad industrial, a la conservacion del
medio ambiente vy a la mejora de la cali-
dad de vida de sus colaboradores vy alia-
dos. De esta manera, impulsa el desarrollo
sostenible y cumple un papel de lideraz-
go visible en los temas del objeto social,
frente a los grupos empresariales, guber-
namentales y de base comunitaria, apor-
tando conocimiento, herramientas y bue-
nas practicas para una gestion efectiva de
los riesgos que cuide la salud laboral de
las personas vy el entorno.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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La Politica de Gestion de Aliados Estratégicos
apoya el proposito del CCS y se define como:

‘Estarnos comprometidos con nuestros alia-

dos estratégicos en el desarrollo y mante-

nimiento de una relacion profesional y co-
mercial de largo plazo, de mutuo beneficio, con altos
estandares de calidad, cumplimiento, €tica y transpa-
rencia” Esta politica esta sustentada en los siguientes
principios de actuacion:

Principios de actuacion
« Relacion de largo plazo vy rentable.

« Cumplimiento de compromisos.

Transparencia y objetividad en los procesos de compra.

Igualdad de oportunidades para los proveedores.

Evaluacion de proveedores.
« Oportunidad de los pagos.

Comunicacion con proveedores.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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n cumplimiento de lo dispuesto en

Ley 2191 de 2022, ‘Por medio de

la cual se regula la desconexion la-

boral - ley de desconexion laboral’,

y demas normas concordantes, el
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
adopta la presente POLITICA DE DESCO-
NEXION LABORAL aplicable en todas sus
sedes a nivel nacional.

I. Alcance

La presente politica esta dirigida a todos
los trabajadores del CONSEJO COLOMBIA-
NO DE SEGURIDAD quienes deberan dar
cumplimiento a la misma, siempre teniendo
en consideracion la naturaleza y caracteristi-
cas del cargo que desempenan, asi como su
nivel de responsabilidad vy jerarguia frente a
otros trabajadores de la empresa. Lo anterior,
con el fin de cumplir de manera individual v,
asimismo, promover el cumplimiento colecti-
VO de los parametros de desconexion laboral
por parte de colaboradores y subalternos.

Il. Principios orientadores

A fin de dar cumplimiento a las normas so-
bre desconexion laboral, el empleador y sus
trabajadores estaran orientados por:

» El respeto por los parametros
constitucionales sobre la dignidad
humana, el libre desarrollo de la
personalidad vy el trabajo.

« El cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos laborales (en
particular el riesgo psicosocial) v, en
general, del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido por el empleador.

» La observancia de las normas
legales sobre la jornada laboral, los
tiempos de descanso y el uso de las
tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en el ambito laboral.

« El cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento de
Trabajo del empleador y en los
contratos individuales de trabajo.

I11. Definicion de
desconexion laboral

Entiéndase como el derecho que tienen
los trabajadores a no tener contacto con
el empleador y sus representantes para
cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral en horarios por fuera de

la jornada ordinaria o jornada maxima le-
gal de trabajo ni en sus vacaciones o de-
mas tiempos de descanso, atendiendo en
todo caso a la naturaleza del cargo con-
tratado.

Se trata de un derecho que admite excep-
ciones razonables en relacion con: los traba-
jadores gue desempehnen cargos de direc-
cion, confianza y/o manejo; los trabajadores
que, por la naturaleza de la actividad o fun-
cion que desempenan, deban tener una dis-
ponibilidad permanente; las situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito en las que se
requiera cumplir deberes extra de colabora-

cion con el empleador o cuando de manera
justificada sea necesaria la actividad laboral
para garantizar la continuidad del servicio
O para solucionar situaciones dificiles o de
urgencia que se presenten en la operacion
del empleador.

IV. Ejercicio del derecho
ala desconexion laboral

El empleador garantizara y promovera el
derecho a la desconexion laboral de sus tra-
bajadores mediante la implementacion de
las siguientes practicas a acoger por parte de
todos ellos:
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El empleador, sus representantes vy
todo trabajador que ejerza facultades
de direccion o que tenga areas,
dependencias u otros trabajadores
a su cargo, se abstendra de formular
ordenes u otros reguerimientos
laborales por fuera de la jornada
laboral, salvo que se trate de una de las
circunstancias de excepcion previstas
para ello en la normatividad aplicable
y en esta politica.

El  empleador programara las
actividades laborales, y el trabajador
las debera ejecutar, de forma
organizada y dentro de la jornada
laboral que corresponda a cada cargo,
sin perjuicio de aguellos eventos en
que, conforme a la ley y al Reglamento
de Trabajo, se adelanten actividades
laborales en horarios suplementarios
0 dominicales.

En consecuencia, de lo anterior, los
trabajadores se abstendran de realizar
actividades laborales por fuera de
su jornada laboral, salvo gue medie
autorizacion escrita para ello, por parte
del empleador o sus representantes.

4.

El empleador promueve el Uso
razonable y eficiente de Ias
tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones como herramienta
de trabajo, las cuales no deben ser
utilizadas como mecanismo para
extender las jornadas laborales
previstas en el Reglamento de Trabajo

Los trabajadores del CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD en
lo posible se abstendran de enviar
entre si mensajes o informacion por
medios de comunicacion tradicional
o utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones por
fuera de la jornada laboral propia y la
del receptor de mensaje.

Encasodeque untrabajador remitaun
mensaje, instruccion, comunicacion o
requerimiento por fuera de la jornada
laboral a otro u otros trabajadores,
el receptor de la comunicacion solo
debera dar respuesta dentro de su
propia jornada laboral, salvo que se
trate de uno de los casos de excepcion
previstos en la normatividad aplicable
y en esta politica.

Informe
de Gestion
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V. Mecanismode
proteccion del derecho
aladesconexion laboral

El trabajador que advierta un incumpli-
miento injustificado de las disposiciones con-
tenidas en esta politica podra informarlo por
escrito y de manera sustentada a la gerencia
de gestion humana.

Una vez recibida la informacion, la geren-
Cia de gestion humana, procedera con su
verificacion vy, en caso de encontrarlo perti-
nente, dentro de un tiempo razonable suge-
rira a la direccion de la empresa o a los tra-
bajadores involucrados las medidas de ajuste
que en su criterio se deban adoptar para dar
cumplimiento a los parametros de la presen-
te politica.

LLa presente politica se publica en la ciudad
de Bogota DC, a los 25 dias del mes de sep-
tiembre de 2023.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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| Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) es el refe-

rente técnico en seguridad y salud en el trabajo que

contribuye a la competitividad de las organizaciones

a nivel nacional. Gracias a su fortaleza técnica, el de-

sarrollo de conocimiento, las buenas practicas vy la
innovacion, es reconocido por su aporte al pais.

En el CCS se compromete con una comunicacion transparen-
te, oportuna, veraz y eficaz gue le permita relacionarse con su
entorno vy fortalecer su imagen mediante:

« El posicionamiento de la imagen de la organizacion entre
los publicos de interés como referente técnico nacional.

« [a gestion integral de la informacion destacada por la
actualidad, la calidad vy la oportunidad de sus contenidos;
por la innovacion vy la creatividad en la forma de
presentarla, y por la articulacion de los diferentes canales
de comunicacion gue permitan la consolidacion de los
publicos de interés del CCS.

 Laintegracion editorial del contenido técnico, corporativo
y comercial del CCS direccionado y definido desde el
Comité Editorial.

« Eltrabajo en equipo, la innovacion en el diseno, el manejo
de mensajes vy la alineacion con las nuevas tecnologias
como parte del quehacer diario.

« El seguimiento de los lineamientos estratégicos de
la marca teniendo presente que siempre se actla en
nombre del CCS y que todo lo que se hace comunica.

« Ladivulgacion clara, transparente y oportuna a 1os
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afiliados vy directivos sobre los resultados de actuacion y
las proyecciones del CCS.

» |a practica de una comunicacion multidireccional en
donde la prioridad de gestion de la informacion esté
orientada a la satisfaccion de los publicos de interés.

Esta labor se realiza mediante el disefio de estrategias, la
creacion de mensajes vy el desarrollo de mecanismos de co-
municacion coherentes con los objetivos estratégicos.

La comunicacion en el CCS se considera transversal a to-
das las actividades corporativas vy facilitadora de procesos de
toma de decision y desarrollo de proyectos, contribuyendo al
posicionamiento, al bienestar laboral y al sentido de pertenen-
cla.

De esta manera, la presencia institucional se promueve a
traves del buen uso de la identidad corporativa, la conduccion
de relaciones publicas estratégicas vy la gestion de medios vy
procesos de comunicacion eficaces que, a su vez, estan alinea-
dos con las nuevas tecnologias y proyecten nuestra imagen
como referente técnico nacional a través de mecanismos de
relacionamiento que reflejen la legitimidad y neutralidad de
nuestro guehacer, generando una oferta de valor destacada
dentro del mercado y promoviendo el desarrollo regional.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidenta Ejecutiva
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| Sistema de Gestion CCS

contribuye con la salud vy la

seguridad de los colabora-

dores y grupos de interés,

mediante el fomento per-
manente de la cultura de la seguridad
como un estilo de vida, adoptando
practicas seguras acorde con lo esta-
blecido por el Gobierno Nacional, asi
como con el fortalecimiento de com-
petencias de comportamiento seguro
y autocuidado, apalancados con la cul-
tura “Aseguramos Abrazos”.
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5.1. Marco estratégico

esde 2017, el CCS redefinio su estrategia basada Todo lo anterior es posible si el CCS avanza en
en cinco pilares definidos a partir de la experien-  siguientes aspectos:
Cia compartida por la Junta Directiva, los cola- : .

« Focalizarse en la sostenibilidad.

boradores y organizaciones relacionadas con la
organizacion « Ser el mas fuerte técnicamente. Resultados indicadores 2024
A partir de esta mirada se definio que el CCS deberia con-  « Ser innovador. Indicadores Cortea i6
vertirse en el maximo referente técnico que contribuye a la : ) noviembre
« Crear soluciones que, hoy por hoy, no existen.

sostenibilidad de las organizaciones, gracias a su fortaleza T 792% o 82%

técnica, la generacion vy la divulgacion de conocimiento vy » Ser transformador del conocimiento.
buenas practicas y a la creacion de sinergias a traves de la 73000 personas 74009 personas 74009 personas
« Proyecto Ministerio « Proyecto Ministerio

oS

: -, . : . « Ampliar la cobertura nacional.
interrelacion con multiples actores y grupos de interés.

« Fortalecer la relacion de colaboracion

A IQ Iargq fje IQS anos QI CCS ha mostraQo su capacidad con aliados (co-creacion). Ry de Transporte de Transporte
de anticipacion e influencia en la construccion de un mundo + Proyecto Instituto ~ + Proyecto Instituto
sano, seguro y con bienestar. « Ser pertinentes para la industria. Rentabilidad Nacional de Salud Nacional de Salud

» Generar conocimiento aplicable. Comité de Comité de
C titividad Aliado para elevar P 1 Comité MAS Sostenibilidad - Sostenibilidad -
Foco en | omple : 'V'ta ‘S,l'c_‘(;a , los niveles de « Aportar con efectos concretos para las (Cosira Caoe Cesira Caoe
egar a la sostenibilida ‘ - ‘
competitividad personas, las comunidades, las regiones y el pais. S Cumplimiento Curnplimiento
, o Plan estratégico [ty imadts 71%/95% 75%/95%
LO que Estar a tono con las « Consolidar el compromiso interno. EUICELEIZE] 120 Plan estratégico Plan estratégico
requiere: sx‘;?gggtaeigeil nriglrsr,];jgtl)an;leglon Como resultado de este ejercicio y la profundizacion, afio Accidentalidad Tasa O Tasa O e
: tras ano, en los analisis estratégicos, el CCS actualmente
. « Ver tendencias transita un camino mas amplio y acorde con las tendencias Intolerable 0 0 0
Con capacidad de Anticipar marcos legales futuros  Mundiales en donde la sostenibilidad es el marco de actua- s _
cién que ayuda a las organizaciones a perdurar a lo largo ff 'mportante  Menor eigualalo = 3
Para - Anticipar « Proponer s Moldear del tiempo y donde la seguridad, la salud en el trabajo y el El \1oderado
cuidado del ambiente son parte de sus pilares. 5 Cumplimiento 80%
« Fortalecimiento técnico / cientifico ) o i 2 Eiecucion de 95% 95%
« Innovacion Asi las cosas, el CCS defini¢ indicadores corporativos que g [RRERS mai]es de accion

permiten evidenciar el avance de su estrategia los cuales se
presentan a continuacion:

« Oferta diferenciada Trivial

 Relacionamiento
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Hoy el CCS avanza en ese camino estratégico:

\Z

OFERTA
DE VALOR

Influenciay Inteligencia
Movilizacion de Mercado

REFERENTE
TECNICO

Informe MARZO
de Gestion 2025

2024 | Gcasoses

)

Capacidades Articulacion
técnicas Tech técnica
Capacidades Gestion del
de relacion conocimiento

Desemperio Relacmnamlento )

# FORTALECIMIENTO REGIONAL

>

RELACIONAMIENTO

¢

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad
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5.1. Marco estratégico

Con base en lo anterior, el CCS avanza en la senda de la sostenibilidad.

"% Sostenibilidad Institucionalidad

Tecnologia,
culturay
talento

En este marco, la institucionalidad
del CCS es el pilar fundamental para
apalancar la estrategia gracias a la
contribucion que durante 70 anos ha
permitido la construccion de organi-
zaciones conscientes del cuidado de

su capital humano y de sus recursos

& productivos y que, en la actualidad, de-

ben trascender a ser organizaciones

en donde la triple cuenta de resulta-

dos, tanto en lo econdmico, 1o social y

> lo ambiental, deben engranarse para

Innovacion garantizar un mundo viable para las
futuras generaciones.

%
-

2 T

A Lhmoienia ©

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad
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5.2. Grupos de interés
GR1102-40,102-42,102-43,102- 44

Desde el CCS trabajamos con las siguientes partes interesadas:

Grupos de interés

CCS: junta directiva, consejo

Q técnico, colaboradores,
comités sectoriales.

1 @ Aliados estratégicos.

\@J\ Empresas: organizaciones

no afiliadas.

Afiliados: empresas y
personas naturales.

Comunidad: comunidad en
general, comunidad digital,
medios de comunicacion,
lideres de opinion.

Gobierno: ministerios, agencias
gubernamentales, alcaldias y
gobernaciones, secretarias.

. _ _ o Gremios: organizaciones
Academia: universidades y 268 gue representan sectores
centros de investigacion. 4‘8 economicos del pais.

0000
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5.3. Declaracion de Sostenibilidad
GRI1102-40,102-42,102-43,102- 44

| Consejo Colombiano de Seguri-

dad definié su mandato institucio-

nal frente a su compromiso con la

sostenibilidad. Este se mantiene vi-

gente desde 2023 y plantea gue la
seguridad, la salud vy el bienestar de las perso-
nas y del ambiente son pilares fundamentales
de la sostenibilidad.

El proposito de ‘Asegurar Abrazos se ex-
pande, desde el cuidado de la vida, hacia la
construccion de empresas y comunidades
prosperas, inclusivas y resilientes, donde la
proteccion de las personas vy la conservacion
del planeta se entrelazan para forjar un futuro
sostenible y prospero para las generaciones
presentes y futuras.

Este hito representa un paso significa-
tivo en nuestra mision, donde la gestion

sostenible se erige como faro orientador
y eje central de actuacion para asegurar
la continuidad de negocios.

En un mundo que presenta desafios
cada vez mas complejos, el espectro de
la seguridad se amplia y adquiere un sen-
tido renovado: ya no solo se trata de pro-
tegernos contra amenazas tangibles en
los entornos laborales y otros escenarios
productivos, sino también de salvaguar-
dar nuestro capital natural, fomentar la
equidad social y asegurar la prosperidad
economica vy la creacion de valor a largo
plazo.

El siguiente esquema €s una represen-
tacion que aborda, de manera integral, los
aspectos clave de esta apuesta y resume
la esencia del impacto esperado.

GOBIERNO

n
[=}
=
m
=,
=
(=)
=
=
~
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5.3. Declaracion de Sostenibilidad
GRI102-40,102-42,102-43,102- 44

. s o ~E {
Esta Declaracion de Sostenibilidad repre- “‘/\a!
senta siete décadas de construccion colecti-
va con la industria, los trabajadores vy diversas
organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales. Al asumirla como parte del ADN
corporativo, se prevé ser agentes de cambio
positivo, guiando a la comunidad empresarial
hacia practicas gue equilibren las necesidades
presentes sin comprometer el bienestar de las

generaciones futuras.

/aN\\
Y/ »

El CCS invita a todas sus empresas afilia-
das, redes de profesionales, prevencionistas,
partes interesadas y a toda la comunidad en
general a unirse en esta ruta de accion hacia
la sostenibilidad. Nos comprometemaos a con-
tinuar impulsando a las organizaciones hacia
la creacion de valor, asegurando las mejores
practicas de gestion sostenible a traveés de la
entrega de herramientas practicas, soluciones
innovadoras y conocimiento aplicable con el
rigor vy la fortaleza técnica gue siempre nos ha
caracterizado.

Conozca agui el
contenido completo
de la Declaracionde

Sostenibilidad CCS



https://ccs.org.co/gestion-sostenible/
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5.4. Participacion institucional
GR1102-12

Par

RANKING DE
EQUIDAD DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

| CCS hace parte del ran-

king PAR AEQUALES una

herramienta de medicion

anual, gratuita y confiden-

cial de las condiciones
de equidad de género de las orga-
nizaciones en Latinoameérica. Brin-
da benchmark y sugerencias para
que las empresas sigan avanzando
en su camino a la equidad.

£7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad




6./ Nuestra tecnologia

GRI1103-2

rante el 2024 se aporto en el desarrollo y consoli-

dacion de soluciones tecnologicas alineadas con
la estrategia organizacional, contribuyendo al crecimien-
to sostenible y al impacto social positivo del CCS.

D esde el proceso de Tecnologia e Informatica, du-

El presupuesto asignado para el 2024 se ejecutd de
manera eficiente, con un cumplimiento del 94 % del
total asignado. La optimizacion de recursos vy la imple-
mentacion de estrategias de gobierno IT permitieron
maximizar la inversion en tecnologia, logrando la im-

Inf MARZO
de Gestion 2025 £JCCS

202 4 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano
AFILIADOS CCS de Seguridad

plementacion de soluciones escalables con bajo impac-
to ambiental y el uso eficiente de energia y recursos en
centros de datos.

A continuacion, se describen los proyectos imple-
mentados.
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| desarrollo de un ERP propio ha permitido
una transformacion significativa en la gestion
financiera de la organizacion. Esta solucion se
diseno para automatizar y centralizar la admi-
nistracion de ingresos y gastos, optimizando la
eficiencia operativa y mejorando la toma de decisiones.

Como caracteristicas principales dentro del software,
se encuentran las siguientes:

« Automatizacion del flujo financiero para mejorar la
precision y reducir errores manuales.

« Integracion al CRM vy otros sistemas de gestion para
un control mas preciso.

« Capacidad de personalizacion segun las necesidades
especificas de la empresa y un mayor control en el
flujo de compras.

Estas mejoras impactan positivamente en la transpa-
rencia y trazabilidad financiera, reduciendo los tiempos
de procesamiento de datos contables a la par gue con-
tribuyen a la sostenibilidad mediante la digitalizacion de
Procesos.
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ue una de las iniciativas estratégicas mas
importantes del ano. Basado en la analitica y
la ciencia de datos, este sistema permite dar
informacion para la gestion de riesgos en el
entorno laboral.

A partir del andlisis de informacion proveniente de
tres fuentes clave (internacional, nacional y RUC ©), se
pueden identificar patrones y tendencias en la ocu-
rrencia de accidentes laborales. Otra caracteristica es
la generacion de reportes y recomendaciones para
mejorar las condiciones de seguridad.

Este sistema se podra integrar con otras fuentes
de informacion de manera personalizada para que
los grupos de interés puedan optimizar su gestion
para la prevencion de accidentes laborales.

AR R
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sta herramienta se diseno con el

proposito de unificar y agilizar la

informacion proveniente de los

accidentes laborales reportados

en las auditorias, lo cual permite
una mejora en la recoleccion, descrip-
cion y causas de los accidentes. A su vez,
esto brinda mayor criterio para el analisis
de datos clave en la toma de decisiones.
El proceso, al ser automatizado, reduce
los tiempos de cargue de informacion y
centraliza la informacion en la bodega de
datos.
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sta herramienta permite la auto-

matizacion completa del proceso

de agendamiento de auditorias.

Funciona en tiempo real, optimiza

la asignacion de recursos y me-
jora la eficiencia operativa.. Con la puesta
en marcha del sistema, la programacion
de auditorias esta dada en funcion de la
disponibilidad de los auditores vy las nece-
sidades de los clientes; ademas, integra las
bases de datos para la recoleccion y carga
de informacion del cliente de manera agil
y precisa.
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| principal impacto que genera de-

sarrollo de este software radica en

proporcionar mayor seguridad y ve-

rificabilidad de los certificados emi-

tidos, garantizando la autenticidad
y calidad en las formaciones que ofrece el
CCS. Esta herramienta le permite a los usua-
rios acceder a sus credenciales en cualquier
momento y poderlas compartir en sus redes
para una mayor visibilidad y seguridad de la
informacion.
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on el objetivo de optimizar las

acciones de marketing digital, se

implemento un canal de comu-

nicacion para la oferta de forma-

cion presencial vy virtual del CCS.
Se cred un sitio web exclusivo para presen-
tar y facilitar el acceso a toda la programa-
Cion académica, con una experiencia de
usuario favorable e interactiva.

El 2024 fue un ano de consolidacion
tecnologica, optimizacion de recursos vy
alto impacto estratégico. La alineacion de
IT con el proposito organizacional ha per-
mitido contribuir a un Mundo Mas sano,
seguro y sostenible.
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7.1. Registro Uniforme de Contratistas - RUC

GRI102-12

7.1.1. Resultados de gestion RUC®

urante el 2024 se 2358
incrementd el 6% 2400 =
de empresas con- 2200 = 1981
tratistas activas en 2000 =
el RUC® con relacion 1800 =
al 2023. La grafica muestra el 1600 = e
crecimiento sostenido en los 1400= 1307
ultlsz anosy, con eIIQ, el.com— 1200 = | ol 1332 1305
promiso de las organizaciones 1000 1149 3
con optimizar sus Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
en el Trabajo. —— Total RUC —— Total RUC +ISO 45001

1898 1933

1812

1800 =
1600 =
1400 =
1200 =

. . 1000 =
Para los ultimos tres anos, se

refleja un incremento del 11 %. 800 =

600 =
400 =
200 =

Onm

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Otros sectores o Total

. Hidrocarburos
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GR1102-12

7.1.1. Resultados de gestion RUC®

EI 56 % de las empresas nuevas, que corresponden a 154, prestan servicios para una o mas Contratantes que adoptan el Modelo
RUC®. Estas aumentaron en 3,17 % con relacion al 2023, mediante el ingreso de tres nuevas companias durante el afo.

Impa
P Manuelitc

Impala Terminals ULTRACEMS.A.S Manuelita S.A.S.
ColombiaS.A.S. Regional Costa Caribe Regional Occidente
Regional Costa Caribe Galapa Palmira
Barranquilla » Fabricacion de cemento, cal, » Elaboracion y refinacion de
» Transporte de carga por yeso aziacar
carretera » Extraccionde piedra, arena,
» Transporte acuatico arcillas comunes, yeso y

» Actividades anhidrita

complementarias de
transporte
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7.1. Registro Uniforme de Contratistas - RUC® 2024
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7.1.1. Resultados de gestion RUC®

Consejo Colomblano

AFILIADOS CCS de Seguridad

Empresas afiliadas

‘ . Regional
. NeglolE] R costa Caribe
ntioguia y eje colliit
cafetero ‘ 32,31 %
Al revisar la participacion de las Contra- 10,77 % 3

tantes por regiones, la distribucion se pre-
senta de la siguiente manera:

Regional
central Bogota

20 %

Regional centro SEHE S
oriente . . |
Lo egiona
18,46% K ocgidente
18,46 %
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7.1.1. Resultados de gestion RUC®

Con relacion al 2023, hubo un crecimiento del 105 % en la Costa Caribe y del 9 % en
Occidente.

i ;p‘ccs | i

| e
ASEGUIAMIENTO DE
OS5 ESTANDARES QEHE
DE PERENCO COLOMBIA

-.......n....-.

i mnn(mm ‘

A través del RUC®, las empresas contratantes pueden recoger informacion frente a la
gestion del riesgo de sus contratistas, gue apunte a sus objetivos vy estrategia de sostenibi-
lidad en la cadena de valor, por medio de la aplicacion de aspectos especificos. En el 2024
se desarrollaron particularidades para Impala.

Se realizaron 26 espacios de acompanamiento técnico como fortalecimiento de la ges-
tion de contratistas para Contratantes RUC®, con la participacion de 946 personas, en 1os

departamentos de Antioguia, Arauca, Bogota, Bolivar, Boyaca, Casanare, Cordoba, Huila, R inenin _ Espocios poro Gpaancor accions do Mosce 08 trobojo oon contralistes
Meta, Santander, Sucre, Tolima v Valle del Cauca. cumbres regioncles | , Jutoriatécnicaen e mmistphagrkeiio | | Bl it
do Provesdores pai estrategia pora la sostenibilidod da sus o porioti bongruss soneirotibas
codenas de volor I Casanare =

\." cooes “ Kenvue ‘b ARGOS

Manuelita

+ - "
(p]ﬂMAx PERENCO 4 %(S._ |errcF1 Y(')
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7.1.2. Resultados desempeiio contratistas RUC® 2024

oo 1962
1771 |l 1771 -0 W 1790 1812 [ 1898 Il 1933
De las 2100 empresas activas durante 2024, 1962 m
contratistas realizaron su proceso de evaluacion RUC®,
) o e 1600
gue equivale al 93 % de las empresas. La siguiente grafica
presenta la distribucion entre empresas que prestan servi- Ser
cios al sector de hidrocarburos (correspondiente al 46 % 960 941 932
para 2024) y las de otros sectores (54 %). oEE s
1100
600
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

D Hidrocarburos |:| Otros sectores Iil Total
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7.1. Registro Uniforme de Contratistas - RUC®

GRI102-12

71.2. Resultados desempeiio contratistas RUC® 2024

733

Por su parte, el departamento con mayor ndmero de
auditorias ejecutadas en 2024 fue Cundinamarca, Como
se presenta en esta grafica, con un 37 % de participacion,
seguida de Cansare con un 10 % de participacion vy
Atlantico con una participacion de 8 %.

Cundinamarca
Casanare
Atlantico

Valle del Cauca

Antioquia
Santander
Boyaca
Bolivar
Meta
Arauca
Huila
Cesar
Magdalena
Putumayo
Coérdoba
La Guajira
Sucre
Cauca
Caldas
Norte de Santander
Tolima
Risaralda
Caqueta
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7.1.2. Resultados desempeiio contratistas RUC® 2024

El promedio de calificacion del desempefo del Siste-
ma de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambi-
ente de las empresas contratistas evaluadas en el 2024
fue de 88,3 %.

Las empresas contratistas que prestan servicios para
el sector de hidrocarburos presentan un desempeno su-
perior al promedio, con un resultado de 90,4 %:; con re-
lacion a las empresas contratistas gue prestan servicios a
otros sectores, el desempefio promedio fue de 86,6 %.
Progresivamente, se evidencia un aumento del desem-
peno del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y ambiente, en general, de las empresas contra-
tistas RUC®.

Inf
e Seos 2028 £7ccCs

202 4 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo COk,mblano
AFILIADOS CCS de Seguridad
904
896 898 897 _—
2252 ’ 89,3 )
e — 89,2 89]1
w8,5 e /
883
878
874 873 873 g2 o
86.8 86,9 869
86,6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

n Hidrocarburos D Otros sectores D Total
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17 %

16 %

25 %

42%

Pequeia empresa

Mediana empresa
Grande empresa

Microempresa
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Para el periodo del reporte, 67 % de las empresas
contratistas RUC® corresponden a las categorias
peguena y mediana empresa, con 830 v 479
empresas, respectivamente.
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Actividad aucitorias | 2024
Construccion 354 86,8
Transporte y Alimacenamiento. 327 89,2
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas. 309 88,9
Industrias Manufactureras 290 873
Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo. 198 89,0
Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos Automotores y Motocicletas. 184 87,5
La actividad econémica mas frecuente en Explotacion de Minas y Canteras. 140 911
los contratistas RUC® fue ‘Construccion’, con Informacién y Comunicaciones. 45 883
una participacion del 18 %, seguido de ‘Tran- o , ) ) , L ) )
sporte Y Almacenam i ento s con una pa rici- Distribucion de Agua; Evacuacion y Tratamiento de Aguas Residuales, Gestion de Desechos y Actividades de Saneamiento Ambiental. 35 88,3
pacion del 16 % v ‘Actividades Cientificas y Alojamiento y servicios de comida. 20 90,0
Técnicas' con el 15 %. Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca. 15 875
Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire acondicionado. 15 89,5
Actividades de Atencidn de la Salud Humana y de Asistencia Social. 10 89,9
Otras Actividades de Servicios. 9 81,8
Educacion. 5 88,6
Administracion Publica y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria. 3 80,7
Actividades Artisticas, de Entretenimiento y Recreacion. 1 91,0
Actividades Inmobiliarias. 1 91,0

Actividades Financieras y de Seguros. 1 91,0
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7.1.2. Resultados desempeiio contratistas RUC® 2024

A continuacion, se presenta la tasa de accidentalidad por cada 100 trabajadores de las empresas RUC® evaluadas vs. Fasecolda, lo que evidencia un desempeno superior de las
companias que adoptan el modelo del Registro Uniforme de Contratistas.

2023 44
2022 4,65
39
2021 476
3,61
2020 4,45
3,51
2019 5,86
- 4,64
I N W
615
2018 7
4,45
2017 7z
6,99
2016 633
2015 75
44
77
2014 5,04
0,00 100 200 300 4,00 500 600 7.00 800
|| FASECOLDA || Ruce

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad
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ste reconocimiento a la gestion busca

destacar cada ano la labor vy los resulta-

dos obtenidos por las empresas inscritas

y evaluadas en el RUC® vy, asi, reconocer el

esfuerzo de los empresarios y de sus tra-
bajadores en linea con el cumplimiento de norma-
tividad, buenas practicas en Seguridad y Salud en
el Trabajo y Ambiente, asi como la excelencia ope-
racional superando las expectativas de vida laboral
en Colombia.

Requisitos generales de participacion

e Ser persona juridica inscrita en el RUC®
y contar con calificacion RUC® vigente al
momento de otorgar el reconocimiento.

« Haber pagado vy recibido la auditoria RUC®,
con alcance documental y en campo, por el
Consejo Colombiano de Seguridad, en el afo
calendario para el cual se esta otorgando el
reconocimiento.

« Reportar estadisticas de accidentalidad vy
enfermedad laboral de sus trabajadores
directos, subcontratistas y trabajadores en
mision.

 Certificacion de la ARL de los accidentes
vy enfermedades laborales ocurridas a sus
trabajadores en los cinco (5) ultimos afos

vencidos.

« £l contratista, dando cumplimiento legal,
debera no estar involucrado en demandas por
accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

« Ser evaluado en el formato actual del RUC®
por el Consejo Colombiano de Seguridad.

» | a auditoria realizada debe incluir tanto la
evaluacion documental como de campo en
la Iinea (s) de servicio de su actividad econo-
mica.

« Obtener una calificacion general igual o supe-
rior al 97 % en el afno calendario para el cual
se esta otorgando el reconocimiento.

« No haber presentado impacto a la accidenta-
lidad: Accidentes Fatales, Invalidez o Incapaci-
dad Permanente Parcial.

« No haber presentado imprecision en la infor-
macion que influya en la tendencia o en el im-
pacto a la accidentalidad.

» No haber presentado aumento de la tendencia.

» NO haber presentado aumento del compor-
tamiento.
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7.1.3. Programa de Reconocimientos RUC®

o
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Fases del programa
Fase 1. Preseleccion

o Etapa 1. Cumplimiento de requisitos ge-
nerales de participacion de acuerdo con
los mejores resultados en el RUC®. De
acuerdo con los resultados de las evalua-
ciones realizadas durante 2023 (1955 eva-
luaciones), se realizd la preseleccion de
las empresas, obteniendo como resultado
de este proceso 20 empresas destacadas.

o Etapa 2. Andlisis al comportamiento de
las estadisticas de ATEL. Seleccion de em-
presas qgue contindan a fase 2. Culminada
esta etapa de analisis de accidentalidad
fueron convocadas nueve empresas a
participar de la segunda fase.

MARZO

2025 ;j CCS
ASAMBLEA GENERAL DE Conse,o Colomblano
AFILIADOS CCS de Seguridad

Fase 2. Verificacion de la excelencia -
Mejora continua al SG-SST

Evaluacion complementaria de las mejores
practicas que soportan la Mejora Continua
del SG-SST. De las nueve empresas
convocadas, solo dos decidieron no
participar de esta verificacion; por tanto, la
evaluacion fue realizada a las siete empresas
restantes.

Fase 3. Seleccion de mejores
desempenos

de las empresas evaluadas se seleccionaron
los tres mejores puntajes para el analisis de
resultados, destacando el desempeno de la
empresa T.EN COLOMBIA S.A. como merece-
dora del Reconocimiento del RUC®.
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urante 2024, el equipo técnico tra-

bajo en el desarrollo de un mode-

lo de evaluacion de sostenibilidad,

considerando la gestion de riesgos

Ambientales, Sociales y de Gober-
nanza (ASG) como pilar fundamental para el
crecimiento empresarial responsable y soste-
nible.

El proyecto se centro en abordar la importan-
cia de gestionar los riesgos ASG de manera
efectiva, con el objetivo de mitigar posibles
danos a la reputacion, la pérdida de confianza
de los stakeholders y mejorar la eficiencia, pro-

Revision de literatura sobre
estandares internacionales
y corporativos
(Estado del Arte)

Identidad del
estandar y propésito

ductividad y transparencia en la gestion corpo-
rativa a lo largo de la cadena de valor.

En este contexto, el CCS diseno un modelo de eva-
luacion de sostenibilidad que incorpora las mejores
practicas empresariales a nivel global, con el obje-
tivo contribuir al desarrollo empresarial y agregar
valor a las organizaciones.

Fases del proyecto y desarrolio del
‘Estiandar en Sostenibilidad’

El proyecto se desarrolld de manera estructurada y
por fases, segun se presenta en el siguiente esquema,
lo que permitid asegurar su calidad y rigor técnico.

Elaboracion de guia
fundamentos de
sostenibilidad

Definicion y disefio
herramienta de
evaluacion

Informe
de Gestion

2024

MARZO
2025

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

£7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad




Portafolio de soluciones

GR1102-26, GRI102-14,102-15
7.2. Proyectos sobre lineas de negocio

Se realizd un analisis exhaustivo de los estandares internacionales y mejores
practicas corporativas y de mercado relacionadas con la sostenibilidad, inclu-
yendo el Global Reporting Iniciative (GRI), los Dow Jones Sustainability Index vy
las normas I1SO 14001, 45001, 9001, 37001, 27001y 22301, entre otros.

El objetivo principal de este analisis fue identificar los criterios e indicadores
clave que debian ser considerados en el modelo de evaluacion de sostenibilidad

Gobernanzay Desarrollo y Gestion de
liderazgo ejecucion de la riesgos vy
sostenible gestion oportunidades
ASG

e

Informe MARZO
de Gestion 2025
20 2 4 ASAMBLEA GENERAL DE

AFILIADOS CCS

desarrollado por el CCS, con el fin de garantizar su relevancia y efectividad.

A partir de este analisis, se definieron las mejores practicas, requisitos y niveles de
desempeno que debian ser considerados en el modelo de evaluacion del CCS,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de las empresas
en Colombia.

El modelo de evaluacion de sostenibilidad desarrollado por el CCS se basa en seis
pilares estratégicos de la gestion, como se presentan en la siguiente figura:

Desempeno de Transparencia y Gestion
la gestion comunicacion sostenible en la
sostenible cadena de
suministro

Ademas, se elabord una guia técnica que proporciona orientacion sobre la aplicacion del modelo de evaluacion
y conceptos fundamentales en sostenibilidad.

El proyecto se encuentra en la fase de pruebas piloto y validaciones rigurosas,
con el objetivo de estandarizar y asegurar la confiabilidad del modelo de eva-

luacion de sostenibilidad. Esto permitira disponer de una herramienta lider en

el mercado, que facilite a las empresas aprovechar al maximo sus beneficios
y potencial, impulsando su crecimiento y desarrollo sostenible.

7
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En el compromiso por promover en-
tornos laborales seguros y saludables, se
desarrollo un proyecto para el ‘Acompa-
namiento integral y especializado para
evaluar la gestion de seguridad vy salud
en el trabajo” de las empresas afiliadas a
las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL). Este acompafiamiento se enfoca
en destacar el trabajo y esfuerzo de estas
empresas en la implementacion de practi-
cas seguras y saludables en sus lugares de
trabajo, contribuyendo asi a la prevencion
de riesgos laborales vy la promocion de la
salud y el bienestar de los trabajadores.

El acompanamiento del CCS se carac-
teriza por la rigurosidad técnica y se de-
sarrolla en diversas fases, a partir de las
siguientes acciones:

1. Desarrollo de instrumentos de
evaluacion  especificos:  creacion
de instrumentos de evaluacion
personalizados para cada categoria
de premiacion.

2. Evaluacion técnica documental vy
en campo: se realizan evaluaciones
técnicas documentales y en campo
(segun se requiera) para verificar la

implementacion efectiva de practicas
seguras y sostenibles.

3. Validacion de mejores desempenos:
se verifican los mejores desempenos
para identificar y reconocer a las em-
presas que se destacan por su ges-
tion.

4. |dentificacion y recomendacion de
los mejores desempehnos a partir de
los resultados obtenidos, destacando
las empresas que han demostrado un
compromiso excepcional con los cri-
terios evaluados.

Durante 2024, el acompanamiento per-
mitid evaluar 246 postulaciones a nivel
nacional, abarcando diversas regiones del
pais, como Antioguia, Eje Cafetero, Bogota,
Centro, Norte, Santander y Sur de Colombia.
Esta cobertura nacional permitio tener una
vision completa del panorama de la gestion
y mejores desempenos de los postulados.

Las evaluaciones realizadas se desa-
rrollaron mediante una modalidad mixta,
combinando verificaciones presenciales vy
remotas, 1o que permitid cumplir con los
mas altos estandares de calidad vy riguro-
sidad técnica.
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Ademas, Ias evaluaciones incluyeron
empresas de diversos tamanos y de
diferentes sectores economicos. Esta
diversidad permitio obtener una vision
integral y completa de la gestion y re-
conocer las mejores practicas y desa-
flos en las empresas.

Para desarrollar el acompahamiento
integral, se utilizd una variedad de he-
rramientas tecnoldgicas que ofrecen
beneficios significativos en términos
de tiempo, inversion y seguridad de la
informacion. Estas herramientas permi-
ten compartir informacion y trabajar de
manera conjunta en tiempo real, lo que
ha mejorado la eficiencia y eficacia de
los procesos.

Entre las herramientas tecnologicas
utilizadas se encuentran:

« Correo electronico corporativo: para
mantener una comunicacion efi-

Ciente y segura con las empresas
evaluadas.

« Software colaborativo G-Suite: para
compartir informacion y trabajar de
manera conjunta con los evaluados.

« Gestores de almacenamiento en nube:
para almacenar y compartir informa-
cion de manera segura y eficiente.

« Sistema de videoconferencia: para
realizar reuniones y evaluaciones
de manera remota, lo que nos ha
permitido llegar a empresas de to-
das las regiones del pais de manera
efectiva y eficiente.

El acompanamiento del CCS ha per-
mitido evaluar y reconocer el compro-
miso y esfuerzo de las empresas afilia-
das alas ARL en la implementacion de
practicas seguras, saludables y sosteni-
bles en sus lugares de trabajo.

CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad




7.| Portafolio de soluciones de Cootion 2025 ﬂj CCS

Consejo Colombiano

GRI1102-26, GRI1102-14,102-15 ASAMBLEA GENERAL DE
. . 2 024 AFILIADOS CCS de Seguridad
7.2. Proyectos sobre lineas de negocio

7.2.3. Linea Gestion de contratistas

Durante el 2024 se realizd el acompanamiento a nivel regional con
el fin de fidelizar empresas contratantes actuales y captar nuevas,

Regional apuntandole a los sectores de servicios publicos, energias renovables, sa-
Regional éggg%‘a y Eje lud, agroindustria, servicios financieros, alimentos y bebidas, entre otros.
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7.2.4. Programa de Desarrollo de Contratistas y Proveedores

n 2024, el Consejo Colombiano de Seguridad llevo a cabo los
‘Programas de Desarrollo de Contratistas, en alianza con las
empresas contratantes CENIT Transporte y Logistica de Hidro-
carburos SAS, Esenttia SA. y la Corporacion Empresarial del
Oriente (CEO).

Esta iniciativa tuvo como objetivo fortalecer las competencias de con-
tratistas, proveedores y oferentes en diferentes municipios de Colombia,
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiente y Gestion Empre-
sarial. En total, se logrd una cobertura de 126 empresas a nivel nacional.

El programa se desarrollo a traveés de procesos de capacitacion, entre-
namiento y suministro de herramientas vy practicas aplicables, permitien-
do a las empresas disenar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y gestion microempresarial,
acorde con las necesidades del entorno. Con ello, se promovio el creci-
miento econdmico, la competitividad vy la productividad con un profundo
enfoque en la sostenibilidad.

TRAAISETE ¥ ST B i i e
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N EMPRESARIAL
DEL ORIENTE ANTIOQUERO
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‘oo

Empresas
impactadas

126

Regiones:

Arauca, Norte de Santander,
Meta, Cesar, Cundinamarca,
Bogotd, Putumayo, Santander,
Cérdoba, Magdalena, Narifio,
Casanare, Meta, Bolivar, Tolima,
Sucre, Antioquia, Atlantico, Valle
del Cauca, Cesar y Risaralda.

Fortalecimiento de
competencias de empresas
contratistas/proveedores u

oferentes a través de:
Procesos de Formacién

Aplicacion de Talleres
practicos

Desarrollo de Guias
Consultorio Técnico
Programa de reconocimiento
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« Higiene y seguridad industrial

El objetivo de esta iniciativa es desarrollar estudios, investi- « Condiciones organizacionales
gaciones vy estrategias de generacion y divulgacion de conoci-
miento para impulsar la sostenibilidad vy la creacion de entor-
Nnos de trabajo seguros, sanos vy saludables, tanto en el ambito « Costos e inversion en gestion de la SST
publico como en el privado. Asimismo, busca proporcionar a
los diferentes actores herramientas que fortalezcan su resilien-
Cia y capacidad de adaptacion frente a los desafios del desarro- c. Salud de los trabajadores
llo econdmico, social y laboral sostenible, la crisis climatica y un
futuro centrado en las personas.

» Nuevas formas de trabajo

« Indicadores en SST

» Entornos seguros vy saludables
. , : « Vigilancia epidemiologica

Este centro de estudios ya cuenta con cuatro lineas de in- 9 P d
vestigacion definidas, junto con sus respectivas sublineas de « Reincorporacion laboral

trabajo, las cuales se detallan a continuacion: o L .
« Trabajo, inclusion y género

a. Sostenibilidad « Salud mental y factores psicosociales
« Cambio climatico « Cancer ocupacional
« Practicas sostenibles « Analisis de indicadores de salud

« Transicion energética d. Seguridad Quimica

« Cadena de suministro

« Toxicologia
e Indicadores de sostenibilidad « Seguridad de procesos
T 0 R CAZA b. Gestion de la SST « Emergencias quimicas
Centro de Estudios de Sostenibilidad « Andlisis de siniestralidad « Valoracion del riesgo

« Tareas de Alto Riesgo (TAR) « Eventos Natech
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Durante 2024, el Centro de Estudios en Soste-
nibilidad -Torcaza realizo los tramites necesarios
para el reconocimiento de su grupo de investiga-
cion (GrupLAC) ante el Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion (MinCiencias). Como parte
de este proceso, se postuld en la Convocatoria
957 de 2024, titulada ‘Convocatoria nacional de
actualizacion y transicion para el reconocimiento
y medicion de grupos de investigacion, desarro-
llo tecnoldgico o de innovacion vy para el recono-
cimiento de investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion'’. Los resulta-
dos finales de la medicion de los grupos se publi-
caran el 17 de junio de 2025.

Para la creacion del grupo de investigacion
ante Minciencias, cada uno de sus 13 integran-
tes (6 internos y 7 externos) cred o actualizd
su CVLAC, incorporando informacion sobre sus
productos de investigacion. En este proceso, se
actualizaron datos relacionados con articulos
publicados en la revista Proteccion & Seguridad,
articulos en revistas indexadas, participacion en
eventos y documentos técnicos, como guias y
supervisores.

Ademas, se inicio el desarrollo de la /landing
del grupo de investigacion dentro del sitio web
del CCS. Esta plataforma permitira visualizar, de

manera online, las lineas de investigacion, los in-
tegrantes, los proyectos, los productos vy las alian-
zas interinstitucionales establecidas por el grupo.

Adicionalmente, en el marco del stand que
Torcaza tuvo en el marco del 57 Congreso de
Seguridad, Salud y Ambiente del CCS, realizado
los dias 3,4 y 5 de julio de 2024, se presentaron
12 posteres acadeéemicos, seis elaborados por es-
tudiantes de pregrado vy seis por estudiantes de
posgrado, provenientes de las siguientes univer-
sidades:

« Fundacion Universidad de América

» Corporacion Universitaria Minuto de Dios
- Pontificia Universidad Javeriana

» Universidad El Bosque

« Fundacion Universitaria San Mateo

Se destaca un aumento del 381 % en la pos-
tulacion de posteres para el 57 Congreso, con
29 resUimenes recibidos, en comparacion con
los 21 de la edicion anterior. De los 12 posteres
presentados, se eligieron los mejores en las cate-
gorias de pregrado y posgrado, los cuales fueron
premiados y su resumen publicado en la revista
Proteccion & Seguridad.

Nivel de formacion vs Linea tematica

Informe MARZO
de Gestion 2025
20 2 4 ASAMBLEA GENERAL DE
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Pregrado Posgrado

] sst  [] soSTENIBILIDAD ||| GESTIONDERIESGOS | | SEGURIDAD DE PROCESOS
Y DESASTRES

¢
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7 Nivel de formacion vs Institucion educativa

POLITECNICO
U.LIBRE

U. EL BOSQUE
U. AMERICA
U.NARINO
U.BOYACA
U.ICESI

U.SAN MATEO




Portafolio de soluciones

GRI102-26, GRI 102-14,102-15
7.4. Formacion

A continuacion, se presentan los resultados de las acciones
desarrolladas en el marco de los procesos de formacion, des-
tacando el diseno y desarrollo de nuevos contenidos, la ejecu-
cion de eventos académicos vy la consolidacion de alianzas con
empresas y Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Estas
iniciativas tienen como proposito fortalecer la gestion en Seguri-
dad, Salud y Ambiente mediante la integracion de nuevos cono-
cimientos que optimizan las practicas organizacionales y contri-
buyen a la sostenibilidad.
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FORMACION 1 Feg

ANZS » .

@ Diplomado Virtval

Gestlon sostemble

) Auditor Técnico
Espemallzado

pilar fundamental
sostenibilidad

Informe MARZO
de Gestion 2025 // CCS
2024 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano
AFILIADOS CCS de Seguridad

Con el objetivo de ampliar la oferta formativa del CCS vy fortalecer la sostenibilidad en las
organizaciones, se disenaron 1os siguientes programas:

« Diplomado en Gestion Sostenible. Modalidad virtual, 120 horas.
« Cursos especializados en gestion sostenible:
0 Analisis de indicadores en gestion sostenible para la toma de decisiones directivas.
0 Principios de la gestion sostenible para directores y gerentes en SST. ¢Qué es y que no es SST?
0 Direccionamiento estratégico y gestion de los riesgos ASG.
0 Gestion sostenible en la cadena de suministro.
0 Ecoeficiencia operativa para la gestion ambiental sostenible.

« Diplomado en Seguridad de Procesos. Modalidad virtual-sincronica, 120 horas.
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56.743

En 2024, se alcanzd una cobertura de

86.948 personas. La siguiente grdfica 6.889
muestra la distribucion del desempeno de

los proyectos de formacion.
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7.4.2. Cobertura en proyectos de formacion

a.Cobertura de formacion abierta b. Cobertura de formacion a empresas

Q
A4
5037

personas
formadas

personas 1 33
programas de formadas programas de
formacion formacion

realizados realizados

c.. Proyectos especiales desarrollados paralas ARL

El alcance de personas formadas fue de 56.743 personas a través de
los siguientes programas:

« Programas de formacion especializada

» Organizacion de eventos académicos

 Foros especializados

» Podcast

» Conferencias de Alto Impacto
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7.4. Formacion

El evento contd con la participacion
de 1652 asistentes, consolidandose
COMO Un espacio clave para el intercam-
bio de conocimientos vy el fortalecimien-
to de la gestion en Seguridad, Salud vy
Ambiente.

L.a agenda académica incluyo:
« 20 conferencias internacionales

50 conferencias nacionales

6 paneles y conversatorios
« Un masterclass

Estas actividades permitieron el ana-
lisis de tendencias, la discusion de de-
safios y la presentacion de soluciones
innovadoras para promover entornos
laborales mas seguros y sostenibles.

El abordaje de contenido se realizd a

través de los siguientes ejes tematicos:

Tendencias en SST

Seguridad de procesos

Salud y medicina del trabajo
Legislacion

Sostenibilidad

Seguridad vial

Cultura vy liderazgo

Salud mental

Control operacional

Excelencia en sistemas de gestion

Ergonomia

s B[] e (O Y
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7.4. Formacion

Durante 2024, el CCS llevo a cabo una
serie de congresos regionales en SST,
fortaleciendo la formacion vy el intercam-
bio de conocimientos en diferentes zo-
nas del pais. Estos eventos contaron con
la participacion de expertos y actores
clave del sector, promoviendo el desa-
rrollo de entornos laborales mas seguros
y sostenibles.

Las jornadas se realizaron en:

o Tunja - 11y 12 de abril | 129
participantes

MARZO
2025 ;j CCS
ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiaro
AFILIADOS CCS de Seguridad

o Barranquilla - 18 y 19 de abril | 150
participantes

e Cali - 3y 4 de octubre | 210
participantes

e Yopal - 17 vy 18 de octubre | 156
participantes

Cada congreso brindd un espacio para
el andlisis de tendencias, la actualizacion
normativa y el fortalecimiento de buenas
practicas en SST, contribuyendo a la me-
jora continua en las organizaciones.
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7.4. Formacion

Como parte de la estrategia de forma-
Cion y actualizacion en Seguridad, Salud
y Ambiente, se realizaron foros técnicos
en distintas regiones del pais, con el ob-
jetivo de promover el intercambio de co-
nocimientos y fortalecer las capacidades
de los profesionales del sector.

Los eventos se llevaron a cabo en:

« Bogota - 25 de abril | 142
participantes

e Medellin - 16 de mayo | 100
participantes

e Pereira - 24 de octubre | 122
participantes

Cada foro abordd tematicas clave
para la gestion de riesgos, la innovacion
en prevencion vy la sostenibilidad en las
organizaciones, facilitando la articula-
Cion entre actores del sector vy la imple-
mentacion de mejores practicas.
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7.4. Formacion

En 2024, el CCS desarrolld eventos es- o ConferencialLatinoamericanade

pecializados para fortalecer la gestion de Seguridad de Procesos del CCPS

la Seguridad v Salud en el Trabajo (SST) | Barranquilla | 626 asistente

en sectores clave y fomentar el inter-

cambio de conocimientos a nivel regio- Evento de alto nivel que reunio a

nal y latinoamericano. especialistas de la industria para

« Primer Foro de Seguridad y discutir estrategias: Fendencias \/
Salud en el Trabajo - Sector Salud avances en la gestion de seguridad
| Bogota | 104 participantes. de procesos en Ameérica Latina.
Espacio dedicado a la identificacion Estos encuentros reafirmaron el com-
de desafios y buenas practicas en promiso del CCS con la promocion de
SST dentro del sector salud, con la entornos laborales mas seguros, resilien-

participacion de expertos y actores clave.  tes y sostenibles.
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Se desarrollaron dos cursos para el Ministerio del Trabajo:

» Diplomado para fortalecer las competencias y habilidades
técnicas, juridicas y de gestion de riesgos laborales para la

inspeccion, vigilancia y control de los inspectores de trabajo,

a nivel nacional.

horas modulos

Modalidad
hibrida

inscritos

« Curso para la inspeccion, vigilancia y control en el
sector de hidrocarburos.

24

horas modulos

Modalidad 112

‘"rtual inscritos
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7.5. Certificacion

esde el 2011, el CCS cuenta con la acreditacion del « Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001.2015

Orgamsmq Nacional de Ac_redﬁaqon ) ONA_C como » Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001:2015
reconocimiento a la experiencia, imparcialidad, ca-

lidad de sus procesos vy capacidad de gestion para « Sistema de Gestion de Seguridad Vial ISO

certificar los sistemas de gestion de las empresas en: 39001:2012
o Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el » Sistema de Gestion de Operaciones en
Trabajo SO 45001:2018 Seguridad Privada ISO 18788:2015

Consejo Colombiano Consejo Colombiano Consejo Colombiano
de Seguridad de Seguridad de Seguridad

Consejo Colombiano
de Seguridad

Asimismo, el CCS mantuvo su acreditacion como ente certificador Ademas, durante el ano se llevo a cabo el proceso de acre-
de productos, procesos v servicios bajo la norma ISO/IEC 17065:2012,  ditacion para la certificacion de centros de formacion y entre-
garantizando la calidad y el cumplimiento de estandares en diversas  namiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas,
organizaciones. Inicialmente, la certificacion se aplicO a empresas  logrando al cierre del ano la ampliacion correspondiente bajo

que optaron por el sello de Empresa Biosegura. este modelo.

Informe MARZO
de Gestion 2025 ﬁj CCS
2024 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colomb|ano
AFILIADOS CCS de Seguridad

En 2024, el CCS mantuvo su acreditacion como ente certifi-
cador en las normas ISO 9001, 1SO 14001, I1SO 45001, ISO 39001
e 1SO 18788, garantizando el cumplimiento de los mas altos es-
tandares. Ademas, se realizo el cierre de las no conformidades
identificadas en los procesos de auditorias, permitiendo conti-
nuar con la certificacion de empresas bajo estos lineamientos,
conforme a la norma de acreditacion NTC-ISO/IEC 1702111:2015.

Consejo Colombiano
de Segurida
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7.5. Certificacion

Certificados nuevos

a certificacion genera confianza

a las partes interesadas. En un 7

mercado competitivo, las com- 84

panias necesitan demostrar que 11

SUS negocios se gestionan con
eficacia y responsabilidad, al tiempo que
prestan servicios fiables protegiendo la

Tipo de certificacién Certificados

activos

salud v seguridad de sus trabajadores y D ISO 9001 Sistemas de Gestion de Calidad 390
del medio ambiente.

| 15014001 Riesgos ambientales 354

En 2024, el CCS fortalecio la promocion

de una cultura de prevencion de riesgos Il 15045001 Gestion de la Salud y la Seguridad 492
y calidad en el pais, mediante el otorga-
miento de 260 certificados de sistemas 81 ISO39001 Gestién de la Seguridad Vial 31
de gestion, distribuidos como se observa
a continuacion:

Il 15018788 Operaciones de Seguridad Privada 21

Al cierre del ano, el CCS contaba con
, distribuidos de la siguiente
manera:
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7.5.2. Certificacion de Sistemas de Gestion

1288
1200 =
1163
| fortalecimiento de las estrategias 1002
implementadas ha permitido con-
. . 1000 = 893
solidar la confianza de un mayor /
numero de empresas en el Con- o /
sejo, reflejando un crecimiento 852
sostenido en la certificacion de sistemas 500 ‘
de gestion a lo largo del tiempo como se o
puede ver en la siguiente grafica:
600 = ]
)
© <
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400 = o) 2 .
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© 3
[} N N
23 88 il e
Oon N
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2008 | i
2}
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o= i y = el !
2019 2020 2021 2022 2023 2024
™ 1s045001 @ 15014001 1509001 ® 1s039001 7 1so18788
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as actividades econo-
micas con el mayor
numero de certifica-
dos, segun su sector,
se distribuyen en:
‘Transporte, almacenamiento
y telecomunicaciones’ (33 %),
‘Servicios de ingenieria’ (13 %),
‘Vigilancia® (11 %), ‘Metalmeca-
nico y construccion” (9 %) e
‘Hidrocarburos’ (9 %), para un

total de 1288 empresas acti-

vas a diciembre de 2024

202 4 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano
AFILIADOS CCS de Seguridad

Sectores econémicos (segun clasificacion IAF)
4 %

D Construccion

Equipos eléctricos

9%

4%
9%
9%

Otros sectores

Servicios de ingenieria

1%

Transporte, almacenamiento
y telecomunicaciones

Vigilancia

Tratamiento de residuos

Hidrocarburos y canteras

12%

33 %

Servicios a edificios y
actividades de jardineria
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Se brindo6 cobertura a nuestras empresas certificadas de la siguiente manera:

Certificados activos por regional

Costa Atlantica

o/ Centro oriente
10%

Certificados

emitidos Occidente

% &
I

)

7\
\

=

20

Aios de
experiencia Horas en auditorias

Antioquia y Eje Cafetero

= Bogotd y Cundinamarca
5% 48 %
(1]

De acuerdo con el crecimiento global en la obtencion de certifica-  como una herramienta fundamental para la estandarizacion y optimi-
ciones para el sector industrial, Colombia se posiciona como un actor  zacion de procesos productivos.
clave en Surameérica, destacandose por su expansion constante y el au- A nivel interno, la certificacion facilita la mejora y mantenimiento de los
mento de certificaciones obtenidas por empresas del sector real. Aun-  sistemas de gestion, permite identificar oportunidades de optimizacion,
gue estas certificaciones se solicitan de manera voluntaria, su impacto  fomenta la participacion colectiva y fortalece la capacidad de las organiza-
es significativo, no solo como una credencial comercial, sino también  ciones para adaptarse a los desafios del mercado y su entorno.
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través de esta linea de producto, el CCS si-

guio brindando acompanamiento a algunas

de las empresas mas representativas del

pais en la ejecucion de sus proyectos, garan-

tizando el cumplimiento de la normatividad
vigente en sefalizacion de seguridad y emergencias.
Este apoyo se baso en la identificacion de peligros vy
riesgos, asi como en el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

Durante 2024 se dio especial énfasis al diagnostico, pro-
duccion e instalacion de la senalizacion de seguridad
y emergencias en algunos de los centros comerciales

mas reconocidos de Bogota y Cali:

Hayuelos Centro
Comercial y Empresarial

~ Parque La Colina Centro
-.\,l Comercial

OMERC/,
Q—O 74,
& o
i aL\ 5 Centro Comercial y de
L, N Negocios Andino
@5 ¥
Y0r pa®
La Estacion Centro
la estacnén Comercial

COHEICIAI
AL
SENSACIONAL

Se trabajo con las siguientes companias en la evaluacion,
diseno e implementacion de sistemas de sefnalizacion de
seguridad y emergencias, alineados con 1os riesgos es-
pecificos de la industria y la normativa vigente:

QOCENSA

Oleoducto Central S.A. (OCENSA)

Gracias al trabajo realizado con el Oleoducto de los Llanos
Orientales (ODL) / Oleoducto Bicentenario de Colombia

e Seos 2028 £7ccCs
2024

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS de Seguridad

(OBO), esta empresa decidi¢ adherirse, a finales de 2023, al
Acuerdo Marco de Precios existente. En 2024 se iniciaron las
actividades del diagndstico de senalizacion de seguridad y
emergencias, ambiental y de identificacion de areas en las
estaciones Cusiana, El Porvenir, Covenas, Miraflores y Paez.

Oleoducto de los Llanos Orientales (ODL)

Después de la fase de produccion, entrega e instalacion de la
senalizacion en las estaciones Rubiales, Corocora y Jaguey,
y sus lineas de valvulas y antenas, se dio continuidad a una
segunda etapa en la cual se incluyeron vallas corporativas
y la senalizacion para la termoeléctrica de la estacion de
bombeo Rubiales.

ROL

Se realizd el diseno, fabricacion y suministro de toda la
senalizacion para la Refineria de Cartagena para cumplir con
el Sistema Globalmente Armonizado (SGA), incluyendo las
senales de seguridad asociadas al riesgo quimico. De igual
manera, para la Gerencia de Operaciones de Castilla (GDT),
de Chichimene (GCH) y de Apiay (GDA.

Consejo Colomblano
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4
-,:@. . : ‘ Durante 2024, desde el CCS se acompano a diversas organizaciones en
O 9. g tt sus necesidades de senalizacion:
o s .ol 00 o ropiions, Polictieno vdad ntl Vanti
L L o. & Masterbatch
o0 g 0 Gas Natural
L ® L
Esenttia c|r|¢’n Cirion Technologies

El CCS acompand el diagnostico, fabricacion
e instalacion de la sefalizacion de seguridad vy

emergencias para la Planta de Reciclaje y Resinas - . .

(PCR), mas conocida como planta ReCircular, 0 Klmbel'lY"c'al‘k Colombiana Kimberly

apuesta del Grupo Ecopetrol por la economia

circular.

(‘ I:DﬂTI!'IFIUTDSC{) Continautos
v
1N )pa/a P ‘ FRONJ:EEB,GAY Frontera Energy
b

(@ SierraCol ierraCol Energy - Ar

Se desarrolld el Estandar de Senalizacion para (é’)/ energy SierraCo ergy auca

las terminales de Barrancamermeja (SPITB),

Barranqguilla (COFIBA) y Cartagena, asi como para
sus diferentes tipos de remolcadores. Levapan
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)

| CCS contintia desarrollan-

do esfuerzos para contribuir

a la salud vy el bienestar de

los colaboradores y grupos

de interés, fomentando de
manera permanente una cultura de
seguridad como estilo de vida. Para
ello, se adoptan practicas seguras en
concordancia con lo establecido por
el Gobierno Nacional y se fortalecen
las competencias en comportamien-
to seguro y autocuidado.
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Durante 2024, el Sistema de Gestion
Integrado (SGI) avanzdé en su proceso
de mejora continua a traveés de audito-
rias internas integradas.

Se llevd a cabo el segundo segui-
miento a dicho sistema, obteniendo un
balance global positivo en los diferen-
tes aspectos evaluados bajo los estan-
dares ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018, sin registrar no confor-
midades. EI SGI demostro un alto nivel
de madurez, con controles operaciona-
les alineados con los requisitos de las
normas auditadas.

Adicionalmente, el Sistema de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental fue auditado anualmente
segun los requisitos establecidos en la
Evaluacion de Contratistas del Sector
de Hidrocarburos (Guia RUC®), el De-
creto 1072 de 2015 vy la Resolucion 0312
de 2019, obteniendo un cumplimiento
superior al 92 %. Estos resultados refle-

jan niveles de excelencia vy el fortaleci-
miento del proceso de mejoramiento
continuo.

El SIG cumplio, ademas, con los es-
tandares establecidos por el ONAC
(17021-1), consoliddndose como ente
acreditador y respaldando a la Vicepre-
sidencia Técnica en el cierre de no con-
formidades, actualizacion, divulgacion
y control de la informacion, seguimien-
to y control del presupuesto, ejecucion
de auditorias internas y participacion
en auditorias externas.

Asimismo, se brindd apoyo a los dife-
rentes procesos, impulsando la aplica-
cion de equipos de mejoramiento vy fo-
mentando la optimizacion de procesos,
la experiencia del cliente y la gestion
de la informacion documentada. Como
resultado de estas acciones, se logro
mantener actualizados vy vigentes mas
de 400 documentos gque conforman el
know-how del CCS.
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a mision del CCS es promover y

fortalecer la cultura de la preven-

cion y la conciencia ambiental

como un valor fundamental. Este

enfoque contribuye a la reduccion
de lesiones personales y enfermedades
laborales, favorece un entorno de trabajo
seguro, saludable y productivo y fomenta
el equilibrio entre la vida personal vy laboral
de los colaboradores y demas partes inte-
resadas

El CCS continta aprovechando diversos ca-
nales de comunicacion e innovacion para
fomentar la cultura de prevencion y seguri-
dad. A traveés de estrategias creativas como
"Escucha tu cuerpo’, "Agarrate de la vida,
avanza seguro’, ‘Bajale el volumen’, "Cui-
demos nuestro segundo hogar’, "Cambia

el chip’, "Escuela de Ergonomia Saluda-
ble’, "Quien quiere ser excelente’, "¢Cual
es tu afan?” y "Estamos Contigo’, entre

otras, se promueve la concienciacion y la
transformacion de comportamientos. Estas
iniciativas, complementadas con pequenos
incentivos, fortalecen la cultura organiza-
cional, las competencias en SSTA vy la parti-
cipacion activa de los colaboradores.

 Participacion mensual en Reunion So-
mos CCS con temas aplicables a la pre-
vencion de la salud, seguridad y cuida-
do del ambiente.

e Envio mensual de la "Pildora HSEQ",
con temas relacionados con los riesgos
asociados y informacion de interés apli-
cable a las familias del CCS.

« Mes de la Salud vy la Vida, utilizando di-
versos medios de comunicacion, como
reels, entre otros.

« Acciones de bienestar alineadas con
COPASST vy Brigadas.

« Seguimiento y acompafiamiento perma-
nente 24/7 a los colaboradores.

e Meta diaria de “Cero lesiones” y pre-
vencion de enfermedades laborales, en
cumplimiento de las actividades enmar-
cadas en los diferentes programas de
gestion.

Durante 2024, se invirtieron mas de 650
millones de pesos en actividades vincula-
das a los programas de gestion en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SST) y Gestion
Ambiental (SGA).

Informe MARZO
de Gestion 2025 ;j CCS
2 024 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colomb|ano
AFILIADOS CCS de Seguridad

Autocuidado

Competencias
SSTA

g,

Comportamiento
seguro

ConcienciaSSTA

Capacidad para fomentar (ejecutar y mantener) como un habito de vida diario
practicas seguras y saludables con el fin de mantener su bienestar integral. Asi
mismo, la conciencia ambiental en el entorno laboral segun la reglamentacion del
CCS y de la normativa legal vigente.
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Estas acciones incluyeron la implemen-
tacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), la gestion del riesgo publico,
el programa cardiovascular, la preven-
cion del riesgo biologico, la dotacion de
elementos de proteccion personal, el
mantenimiento de instalaciones, la actua-
lizacion del plan de emergencias y el for-
talecimiento de la medicina preventiva y
del trabajo.

Ademas, se realizd el seguimiento a los
Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
(SVE) en factores como salud visual, au-
ditiva, exposicion a sustancias guimicas
y lesiones osteomusculares. También se
llevaron a cabo jornadas de promocion y
prevencion, inspecciones planeadas, ca-
pacitacion en trabajo en alturas, higiene
industrial, prevencion de la accidentali-
dad, asi como programas de gestion de
residuos solidos y peligrosos, vertimien-
tos, uso racional de recursos naturales y
control de emisiones atmosféricas.

Como resultado, al finalizar el ano se al-
canzo un cumplimiento del 100 % en to-
das las actividades, logrando cero lesio-
nes, enfermedades laborales y casos de
rehabilitacion o readaptacion. miento y la participacion en el Sistema de Gestion de la Segu-  Ademas, se promovio la cultura del autoreporte, destacando la

ridad y Salud en el Trabajo. participacion vy el compromiso de los colaboradores como fac-

Se fortalecio el compromiso con las
partes interesadas, incluyendo clientes, Asimismo, se recibieron auditorias externas por parte de los tores clave en la prevencion de lesiones, dafos a la propiedad vy
visitantes, proveedores vy contratistas, clientes, obteniendo resultados favorables para el CCS y lo- afectaciones al medio ambiente. Como resultado, para diciembre
mediante la realizacién de auditorias de grando un cumplimiento del 100 % de los estandares estable- de 2024 se identificaron y corrigieron mas de 50 condiciones in-
segunda parte para verificar el cumpli- cidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.  seguras, contribuyendo a la mejora continua del entorno laboral.




8.|Sistema Integrado de Gestion de Goation 2025 ;j CCS

GRI 403-1,403-8, 103-1,103-2, 103-3, 102-15, 102-29, 300, 403 2024 AAS?-"\IAIE.;E%\S%;R(A:LC% Consejo Colombiano

de Seguridad

GRI1103-1,103-2y 103-3,403

GRI1403-2,103-2,103-3,102-15, 102-29, 300, 403, 102-15

El CCS define el proceso para la identifica-
cion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles en condicio-
nes normales, anormales y de emergen-
Cia, garantizando gue esta informacion se
mantenga actualizada y se comunique de
manera efectiva a todos los colaboradores
y partes interesadas de la organizacion.

Dicho proceso constituye la base para la
implementacion y desarrollo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. En tal sentido, permite diagnosticar
las condiciones laborales del CCS, identifi-
cando puntos criticos con potencial para
la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
el desarrollo de enfermedades laborales.
Asimismo, permite detectar situaciones de
peligro que pueden generar pérdidas mate-
riales, humanas o afectar la continuidad de
la operacion.

A continuacion, se presentan las activida-
des en las cuales los colaboradores identifi-
can los peligros a los gue estan expuestos:

Proceso de induccion y reinduccion.

Durante el desarrollo de las inspecciones
planeadas, las cuales las realiza la HSEQ,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) v la Brigada de
Emergencias.

En el proceso de capacitacion y entrena-
miento con relacion a “identificacion de
peligros en el trabajo” y los demas con-
templados en la matriz de capacitacion
y entrenamiento en SSTA, procesos que
se realizan directamente en las areas de
trabajo o aplicando los diferentes canales
de divulgacion, participacion y/o consulta.

En los procesos de divulgacion como las
campanas de prevencion: ‘Agarrate de la
vida, avanza seguro, (Cudl es tu afan?’,
‘Escuela saludable en ergonomia’y ‘Cuida
tu segundo hogar'.

En el proceso de divulgacion que se rea-
liza en reuniones ‘Somos CCS' y ‘Pildoras
HSEQ.
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GRI1103-1,103-2y 103-3,403

GRI103-1,103-2 y 103-3, 307-1, 400

a identificacion de aspectos e impac-

tos ambientales se lleva a cabo para

cada uno de los procesos definidos

en la caracterizacion. Esta informa-

cion se presenta en una version di-
gital controlada dentro del Mapa de Procesos,
disponible para consulta por parte de los lideres
de cada area.

Para identificar los aspectos e impactos am-
bientales de la organizacion, se analizan las areas,
los procesos vy las actividades especificas bajo
condiciones normales de operacion, asi como
en situaciones anormales o de emergencia. Este
analisis considera los siguientes criterios:

» Emisiones a la atmosfera

» Vertimientos de agua

» Uso de energia

» Uso de materias primas y recursos naturales

» Propiedades de las materias primas empleadas

« Residuos y subproductos




8.|Sistema Integrado de Gestion de Goation 2025 ;j CCS
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GRI1103-1,103-2y 103-3,403

GRI1403-9, 403-10, 300, 403

Eficiencia Eficiencia
indicador del proceso

Proceso Nombre del indicador Promedio

Acciones correctivas 70 % 100 %
Acciones de mejoras 200 200 % ) )
Durante 2024, no se registraron acci-
Riesgos prioritarios SVE 100 % 100 % dentes de trabajo, logrando un cumpli-
miento del 100 % en las acciones orien-
Tasa de accidentalidad 0% 100 % tadas a la prevencion de estos eventos
en los espacios laborales.
Recursos 100 % 100 %
En cuanto al Andlisis Estadistico de
Indice de frecuencia de accidentes de trabajo 0% 100 % Accidentalidad y Enfermedad Laboral,
; se garantizo el cumplimiento vy la valida-
. . N . o) (o) (o) . s . .
HSEQ Indice de severidad de accidentes de trabajo 0% 100 % 108 % cidn de los indicadores conforme a los
estandares de la Guia RUC® vy la Resolu-
Proporcion de accidentes mortales 0% 100 % o,
’ ’ cion 312 de 2019. En esta tabla se expo-
Prevalencia de la enfermedad laboral 0% 100 % nen los resultados:
Incidencia de la enfermedad laboral 0% 100 %
indice de severidad del ausentismo por causa médica 2,89 100 %
Porcentaje inspecciones planeadas 100 % 100 %

Programa de gestion HSEQ 100 % 100 %
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on un enfogque pedagogico vy
de divulgacion, en el marco del
Sistema Integrado de Gestion,
se compartio informacion re-
levante con los colaboradores

y se promovieron espacios de participa-
cion. A continuacion, se detallan las accio-
nes realizadas:

Contenidos del SIG en la reunion ‘Somos
CCS.

Contenidos tipo mailing para el correo
‘Somos CCS.

Pildoras HSEQ.

Video semanal ‘60 segundos de SSTA.

Promocion de cultura del autorreporte
(actos, condiciones inseguras, estados de
salud, casi accidentes, accidentes).

Autoevaluacion de sintomas
relacionados con condiciones de salud,
morbilidad sentida vy riesgo psicosocial.

Observaciones generadas a través
de las redes sociales

Informe MARZO
de Gestion 2025 // CCS
2 O 2 4 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano
AFILIADOS CCS de Seguridad

Saludable en Ergonomia”, con el
acompahamiento de personal
profesional de la ARL POSITIVA.

Desarrollo de talleres de identificacion de
peligros en las areas de trabajo.

Seguimiento a condiciones de salud
vy autorreporte a traves del Plan de
Medicina Preventiva.

Semana de la Salud vy Vida.
Actividades de bienestar.
Ejecucion de simulacros.

Reuniones del COPASST, departamento
ambiental y brigadas de emergencia.

Investigacion de incidentes de trabajo.

Cipacion y consulta, informe gue es presen-
tado al respectivo Comité Ejecutivo.

de Mejora Continua y Servicio al Cliente)
para gue, a su vez, sea remitida internamen-
te seglin su clasificacion

Atencion oportuna de las necesidades de
los colaboradores y/o partes interesadas. .
Observaciones generadas

o [Evaluaciones sobresalientes
desde la pagina web

(clientes y/o proveedores)
El CCS recibe de manera periodica 1os

Periodicamente, la Gerencia de Comu- Toda participacion y/o observacion ge-

» Participacion en reporte de actos y

resultados de los servicios proporcionados
condiciones inseguras.

a sus clientes, asi como evaluaciones regu-
lares como proveedor. Durante el ano anali-
zado, estas evaluaciones han sido positivas.

nerada desde la pagina web por las partes
interesadas es direccionada al correo elec-
tronico de la Gerencia de Riesgos y Gober-
nanza Corporativa (particularmente al Lider

nicaciones emite informacion asociada a
prevencion, autocuidado, seguridad vy salud
en el trabajo a través de las redes sociales
corporativas y lleva un consolidado de parti-

« Visitas presenciales y en modalidad
virtual correspondientes a la “Escuela
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| CCS continlia enfocando sus esfuerzos en

fortalecer la conciencia ambiental en todas

Sus acciones, con el proposito de generar

un impacto positivo en la sociedad. Por ello,

promueve de manera permanente el uso
eficiente de los recursos naturales, a través de cam-
panas de sensibilizacion sobre la adecuada disposi-
cion y separacion de residuos solidos en la fuente, el
ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como
la implementacion de la politica de “‘consumo cero”
de papel.

Las soluciones implementadas en los procesos
misionales han contribuido a la reduccion de la hue-
lla de carbono mediante la realizacion de auditorias
remotas, procesos de formacion virtual y generacion
de conocimiento a través de plataformas digitales.

En cumplimiento de los requisitos legales para la
gestion de residuos peligrosos, el CCS ha implemen-
tado el Plan de Manejo Integral de Residuos Peligro-
sos (PMRESPEL), el cual contempla la identificacion,
separacion, almacenamiento y manejo interno y ex-
terno de estos residuos, asegurando su disposicion
final de acuerdo con los lineamientos normativos
en RESPEL. Adicionalmente, la organizacion realiza
anualmente el registro de su informacion en la plata-
forma del Registro Unico Ambiental (RUA) Manufac-
turero ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

Durante 2023, se generaron 6034 kg de residuos
peligrosos (RESPEL), con lo cual el CCS mantuvo la
categoria de ‘pequeno generador’, seglin el reporte
anual presentado en marzo de 2024 ante la Secre-
taria Distrital de Ambiente. Asimismo, se gestiono el
reciclaje de aproximadamente 1700 kg de residuos,
incluyendo papel, plastico, vidrio y carton, en alian-
za con la Asociacion Cooperativa de Recicladores
de Bogota - ARB ESP.

Mediante un manejo integral de residuos, los ma-
teriales recuperados fueron reincorporados al ciclo
economico y productivo de manera eficiente, a traves
de procesos como la reutilizacion, el reciclaje vy la in-
cineracion con recuperacion de energia, entre otros.

A su vez, se desarrollaron acciones de sensibili-
zacion en la organizacion bajo la iniciativa ‘Concien-
cia Ambiental, abarcando temas como el manejo
adecuado de residuos, la gestion eficiente del agua
v la energia, el fomento del uso de medios de trans-
porte sostenibles y el aprovechamiento vy reciclaje
de materiales.

Asimismo, se ejecutd de manera favorable el
programa de mantenimiento preventivo para todos
los equipos de la sede, asegurando su optimo fun-
cionamiento y promoviendo el uso eficiente de los
recursos energeticos e hidricos.

Informe MARZO
de Gestion 2025 ﬁj CCS
ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

2024

El CCS continua enfocando sus esfuerzos en fortalecer la
conciencia ambiental en todas sus acciones, con el proposito
de generar un impacto positivo en la sociedad"
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9.1. Cumplimiento normativo
GRI1102-20,102-28,102-30

la fecha, el CCS no ha recibido sancio-
nes ni multas por incumplimiento de
leyes y regulaciones ambientales.

Anualmente, en marzo, el CCS reali-

za el Registro Unico Ambiental (RUA)

ante la Secretaria Distrital de Ambiente, donde re-
porta la gestion ambiental en diversas areas. Este
registro incluye informacion sobre la empresa, au-

-~
! ) . ! 4 \\ "
torizaciones ambientales reguladoras, consumo y . . | - )
descarga de agua, uso de energia eléctrica, fuentes \ ' :
fijas de emisiones atmosféricas, almacenamiento w )

de combustibles, niveles de ruido ambiental, con-
sumo de materias primas y bienes, produccion de A y
bienes y servicios, generacion de residuos o dese- \ 4
chos y demas acciones implementadas en gestion
ambiental.

El liderazgo y compromiso del Comité Ejecutivo
ha sido el pilar fundamental para lograr estos re-
sultados, asegurando la planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion de todas las activi-
dades orientadas a preservar la salud individual vy
colectiva, mejorar 10s procesos y prevenir la conta-
minacion.

Ademas de impactar positivamente a la organi-
zacion, este compromiso se extiende a la comu-
nidad, apoyando de manera continua a la Policia
Comunitaria y fortaleciendo el Cuadrante No. 17 de
nuestro sector.
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ASAMBLEA GENERAL DE

a estrategia implementada por el CCS

durante 2024 se centrd en fortalecer

la capacidad de las regiones—Regional

Occidente (Valle del Cauca), Regional

Norte (Costa Caribe), Regional Antio-
quia vy Eje Cafetero y Regional Centro Orien-
te—en dos frentes clave: el relacionamiento
institucional y el posicionamiento como refe-
rente técnico.

Para ello, se impulso la provision de informa-
cion técnica en Seguridad y Salud en el Traba-
jo, gestion ambiental y sostenibilidad, adapta-
da al contexto industrial, empresarial y técnico
de cada region. Ademas, se integraron los
aportes del Centro de Investigacion Torcaza y
del Observatorio en Seguridad y Salud en el
Trabajo del CCS, incluyendo estudios, estadis-
ticas y analisis de accidentalidad y enferme-
dad laboral en Colombia.

El componente técnico se integro al relacio-
namiento institucional en las distintas regio-
nes mediante la promocion de ecosistemas
de trabajo colaborativo. Para ello, se estable-
cieron espacios estratégicos como el plan de
acompahnamiento a las principales empresas
del pais vy lideres regionales, con el objetivo de
que el Consejo actuara como facilitador en la

GRI102-2,103-1-2-3,400 2024

divulgacion de practicas empresariales efecti-
vas en la prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, se fortalecio el desarrollo de los
comités regionales de seguridad y salud en el
trabajo, concebidos como espacios de inter-
cambio de conocimiento y experiencias entre
empresas y organizaciones referentes en cada
region. Estos comités no solo permitieron
compartir buenas practicas, sino que también
se consolidaron como mecanismaos clave para
alinear las expectativas y necesidades del sec-
tor empresarial con la estrategia del CCS.

Durante 2024, se llevaron a cabo los siguientes
espacios de intercambio de conocimientos:

e Comité de Occidente - Valle del Cauca:
realizado en las instalaciones de Goodyear.

Wbl

Consejo Colomblano

AFILIADOS CCS de Seguridad

e Comité de Antioquiay Eje Cafetero: rca-
lizado en las instalaciones del Metro de Medellin

e Comité de Norte - Costa Caribe: realizado
en las instalaciones de Esenttia.
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Finalmente, en cuanto a la estrategia de desarro-
llo regional del Consejo Colombiano de Seguri-
dad, se estructuraron tres frentes de trabajo con
el objetivo de fortalecer el ecosistema empresa-
rial del pais en sus diversas zonas geograficas:

1. Gremios y grupos empresariales

_~ -~
« Asoportuaria: identificacion de necesidades y
expectativas del sector portuario con el apoyo de GREMIOS Y GRUPOS

empresas lideres como el Puerto de Barranquilla. EMPRESALES

EMPRESAS ANCLA

« Grupo empresarial CEO de Antioquia: desarro-
llo de pequenas empresas de la region.

« Asocania: promocion de soluciones para el cierre
de brechas en el sector azucarero.

« Augura: alineacion de expectativas y analisis de
controles prioritarios para riesgos criticos en el
sector bananero.

2. Empresas ancla

= Desarrollo de visitas estratégicas a empresas lideres
en cada region para reconocer vy divulgar sus practi-
cas en seguridad y salud en el trabajo.

3. Trabajo con instituciones

» Acercamiento a entidades técnicas vy territoriales
para fortalecer la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel regional.
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ara analizar la estrategia de re-
lacionamiento a nivel nacional,
es fundamental considerar que
el CCS ha establecido tres prin-
Cipios esenciales dentro de su
pilar de relacionamiento institucional. El
primero consiste en ejercer influencia so-
bre los principales cambios normativos

"'i\\% Organizacién

T ‘y Internacional
del Trabajo

S g J

o

Organizacion Internacional del Trabajo:

Convenio para la elaboracion de material

y legales en seguridad y salud en el tra- técnico destinado al fortalecimiento de la
bajo, asi como en las tendencias de ges- Ministerio del Trabaio - Di i6n d inspeccion, vigilancia y control, asf como
- A inisterio del Trabajo - Direccién de a la evaluacion del cumplimiento en SST,
tion de riesgos laborales en el marco de . , . ) : ) .

gos labora d Riesgos Laborales: seguin los distintos tipos de peligro identifi-

la sostenibilidad. El segundo se orienta a cados en los sectores bananero y palmero.

impulsar la ejecucion de planes de tra- Convenio para la estructuracion de los

bajo en colaboracion con diversos acto- lineamientos de auditoria orientados al

res a nivel nacional y regional. El tercero mejoramiento de la calidad en Seguri- .b
busca articular iniciativas, necesidades vy dady Salud en el Trabajo (SST) y gestion d?

esfuerzos comunes de distintos sectores de riesgos laborales, asi como el desa- N CAM PETROL

econémicos, mediante la estructuracion rrollo del sistema de acreditacion dentro o o o o

de soluciones gue integren el trabajo de (ézlli(;ggrcetg SSeTl sistema de Garantia de w Petréleo, Gas y Energie

gremios, gobierno, empresarios y otros
actores clave.

En 2024, el Consejo Colombiano de Se- Acuerdo orientado al fortalecimiento de

guridad fortalecié su relacionamiento Convenio para el fortaIAeciAmiento de acciones irjstitucionales y técnicas para
2 e ; o las competencias de mil inspectores el sector oil & gas, con un enfoque en la
institucional a traves de la suscripcion de del trabajo en gestidn de riesgos la- generacion de valor para las necesidades
diversos convenios y acuerdos con acto- borales y mecanismos legales, con el y expectativas del sector de hidrocarburos,
res del sector publico y privado. Entre los desarrollo de instrumentos especifi- especialmente  de  las  empresas

mas destacados se encuentran: cos para el sector de hidrocarburos. contratistas.
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A través del desarrollo de estos convenios
y acuerdos de trabajo, el CCS consolidd en
2024 su aporte como referente técnico vy
fortalecio su capacidad de relacionamiento
en la agenda normativa del pais. Ademas,
contribuyo activamente a la identificacion de
necesidades en materia de inspeccion, Vigi-
lancia y control y suministré insumos técni-
COS para la construccion de los estandares
de garantia de calidad en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Como entidad técnica de referencia en dis-
tintos espacios técnicos y gubernamentales,
el Consejo Colombiano de Seguridad reafir-
mo su liderazgo vy fortalecid su posiciona-
miento en las comisiones sectoriales de SST
del Ministerio del Trabajo.

Comision
sector
Transporte

Comision
sector
TIC

COMISIONES
NACIONALES

DE SST

POR SECTOR
Comision
Hidrocarburos

Comisiéon
sector
Eléctrico

Comisién
MiPymes

[ ]
Comisién

sector

Minero o

Comision .
sector
Agricola

Comision del Sector Transporte: lanzae-
miento del estandar ‘Protocolo para trabajo
seguro en motocicletas’.

Comiision del Sector Construccion: desa-
rrollo de elementos técnicos para la construc-
cion de la resoluciéon sobre seguridad en iza-
je de cargas.

Comiision del Sector Salud: elaboracion de
los elementos técnicos para el ‘Protocolo de
prevencion de agresiones en el sector sa-
lud’.

Comision de la Micro, Pequeiia y Media-
na Empresa: desarrollo de los elementos téc-
NiCos necesarios para establecer los perfiles
minimos en seguridad y salud en el trabajo
(SST) para las mipymes.

Trabajo seguro en andamios: construccion
de lineamientos y elementos técnicos para
su implementacion.
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10.1. Relacionamiento interinstitucional

Finalmente, en 2024, el Consejo Colombiano
de Seguridad continud desarrollando sus co-
mités técnicos como espacios de construc-
cion colectiva vy fortalecimiento de la gestion
en los sectores economicos e industriales
del pais. A lo largo del ano, se llevaron a cabo S . q A
81 sesiones, con la participacion de 5140 asis- Historico de asistencia a los comités

tentes, Io que represento un incremento del 5140
947 % en comparacion con el 2023. 5000 = T

Ademas, se implementd una nueva estra-
tegia enfocada en la creacion de mesas
técnicas, destinadas a abordar necesidades
especificas de distintos sectores e iniciativas
en SST. Como parte de esta estrategia, se ins-
talaron los siguientes espacios: 2000 =

4000 =

3353

3000 =

» Mesa de Gestion de Contratistas en Segu-
ridad vy Salud en el Trabajo. 1000 =

» Mesa de Lineamientos para el Trabajo Se-
guro en Espacios Confinados.

« Mesa de Lineamientos Técnicos en el Uso

) 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2023 2024
de Andamios.

En cuanto a la participacion de los afiliados
en los comités técnicos, de un total de 401
empresas afiliadas al CCS, 318 asistieron a
estas sesiones, 1o que refleja un alto nivel de
compromiso y colaboracion en estos espa-
cios técnicos.
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GRI403-4,404-2, 410-1

En 2024, se desarrollaron diversos productos en
el marco de convenios suscritos con entidades
nacionales e internacionales, entre los cuales se
destacan:

. anyenig de Asociagién No. 578 con el w Durante el mismo afno se suscribieron los siguien-
Ministerio del Trabajo: estructuracion de . tes convenios con las siguientes Instituciones de
los lineamientos de auditoria y del sistema | ra ba_]O Fducacion Superior (ES):
de acreditacion en SST. —

« Universidad Santo Tomas
o Contratos 40455077-0 y 40475368-1

con la Organizacién Internacional del « Universidad El Bosgue
Trabajo (OIT): elaboracion de material téc-
nico para la inspeccion, vigilancia y control
(IVC) seguin tipo de peligro, incluyendo sie-

« Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Colombia

te cartillas v listas de verificacion de requi- g«?alﬁq\,‘ lOI;qaniza_ciénl « Universidad Jorge Tadeo Lozano
sitos normativos para peligros quimico, Y ol Traba? . N
h U oY e - {V} del Trabajo .
biolégico, fisico, condiciones de seguri- i lilaaCcLi”otr?gl ((jji '\C/lgfjoﬁgfade la Universidad
dad, carga fisica, factores de riesgo psi-
cosocial y desastres de origen natural. « Universidad Antonio Narifio
Adicionalmente, se desarrollaron dos car-
tillas sectoriales (banano y palma), cada Por su parte, se adelantaron procesos de dialogo
una con su respectiva lista de verificacion interinstitucional para establecer convenios con:
normativa. o ) ) .
 Pontificia Universidad Javeriana
e Convenio con la Organizacion Ibe- - o .
roamericana de Seguridad Social: iden- @ « Corporacion Universitaria Minuto de Dios
tificacion de necesidades y expectativas en IBeRoAMERICA « Universidad del Quindio
inspeccion, vigilancia y control en el sector DF SEGURIDAD SOCIAL _ _ o

o Convenio No. 976 con el Ministerio de
Transporte: analisis técnico v juridico so-
bre el transporte de mercancias peligrosas

“‘f ran<sno p
en los modos carretero, férreo y fluvial. Iransporte
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Convenio No. 976 con el Ministerio de Transporte: desarrollo de un analisis técnico vy juridico
sobre el transporte de mercancias peligrosas en los modos carretero, férreo y fluvial

Taller sobre resiliencia en cadenas de
suministro: organizacion y ejecucion del
taller ‘Creacion de resiliencia ante desastres
en las cadenas de suministro empresariales
Canada-Latinoameérica’, en alianza con ARI-
SE, UNDRR v la Universidad de Waterloo. La
actividad se enfoco en el desarrollo de una
herramienta innovadora para comprender,
planificar e invertir en la adaptacion al cam-
bio climatico.

Foro-Taller ‘Resiliencia y continuidad
de negocios’: realizacion del evento en Bo-
gota, Colombia, en alianza con el Instituto
Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Cli-
matico (IDIGER).

Foro-Taller sobre resiliencia y continui-
dad de negocios con participacion de Co-
mités de Ayuda Mutua (CAM): evento orga-
nizado en alianza con IDIGER y ARISE, con

la participacion de representantes de em-
presas de distintos sectores vinculadas a
los CAM.

Gestion de ARISE: desarrollo de diez re-
uniones de la red ARISE, con la correspon-
diente elaboracion del informe de gestion
para la vigencia 2024.

Participacion en la Comision Técnica
Nacional Asesora de Riesgos Tecno-
légicos (CNARIT): apoyo en la organiza-
cion y realizacion de cuatro reuniones de
la comision.

Evento ‘El futuro de la resiliencia em-
presarial’: colaboracion en la ejecucion
de este evento, organizado por la Corpo-
racion Presentes, punto focal territorial de
ARISE en Antioquia vy el Eje Cafetero, Co-
lombia.
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« Diagnéstico de produccion cientifica: el grupo
de investigacion Torcaza realizd un diagnostico
de la produccion cientifica generada por sus inte-
grantes, destacando principalmente productos de
apropiacion social del conocimiento, como videos
(Rogelio, EI Apunte), comunicados de prensa, arti-
culos de divulgacion (Revista Proteccion & Seguri-
dad), guias, cartillas, Series £/ Supervisor, asi como la
organizacion y participacion en eventos.

o Repositorio institucional: gracias a la gestion
realizada, la Revista Proteccion & Seguridad del
CCSYvy el Observatorio de SST del CCS ahora forman
parte del repositorio institucional de la Universidad
Nacional de Colombia, facilitando su visualizacion
y acceso.

« Publicacion cientifica: se publico el articulo titu-
lado ‘Impacto de la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sobre
la mortalidad y anos de vida potencialmente per-
didos por accidentalidad laboral y ocupacional en
Colombia, 2009-2021 en la Revista de Salud Publi-
ca de la Universidad de Antioquia, una publicacion
indexada.

Proyectos de investigacion en ejecucion:

Caracterizacion de condiciones de trabajo y exposi-
cion a silice y asbesto en la construccion, en conve-
nio con el Instituto Nacional de Salud.

Anadlisis de la comunicacion del riesgo de sustancias
quimicas en consultas frecuentes por intoxicacion
en Cisproguim®, en convenio con la Universidad El
Bosque.

Investigacion sobre cultura en seguridad de proce-
S0S, con presentacion de resultados preliminares en
la 10th LACPS.

Investigacion sobre degradacion de barreras en Se-
guridad de Procesos, con presentacion de resulta-
dos preliminares en la 10th LACPS.

Gestion editorial y validacion técnica de los seis arti-
culos publicados en la primera edicion de la Revista
Salud, Trabajo y Sostenibilidad.

Coordinacion editorial de la Revista Salud, Trabajo vy
Sostenibilidad.
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Participacion con ponencia en los siguientes eventos de
divulgacion del conocimiento:

Foro Bolivar de Seguridad de Procesos

148 Conferencia Anual de la Sociedad Internacional
para la Gestion Integrada del Riesgo de Desastres:
comunidades resilientes a los desastres por la vida
(Cartagena).

102 Conferencia Latinoameérica de Seguridad de Pro-
cesos (Barranquilla)

Congreso de ALASETH México 2024

Presentacion de dos ponencias en el 57 Congreso de
Seguridad, Salud y Ambiente (Proyecto INS, Indicado-
res de impacto)

Taller de etiquetado de productos quimicos segun el
SGA (PNUD)

Participacion en comités técnicos (Hidrocarburos,
RUC®, Vigilancia, Profesionales SST, Salud laboral)

Congreso XVIII Nacional de SST - Comision Nacional
de Construccion

Conferencia posgrados UNAL
V Congreso Internacional de Investigacion en Salud

XXVIII Congreso Nacional de Salud en el Trabajo - Fe-
NaSTAC (México)

XII Congreso de Toxicologia en Paises en Desarrollo
(Chile).

Ademas, como referente técnico se participa en la ela-
boracion vy revision técnica de diferentes publicaciones,
las cuales se relacionan a continuacion:

Redaccion de articulos de divulgacion para la Revista
Proteccion & Seguridad 2024, con siete articulos de
autoria propia y validacion técnica de los demas con-
tenidos alli publicados.

Elaboracion y validacion técnica de 16 articulos/infor-
mes de insumo técnico para gestion de prensa (co-
municaciones).

Elaboracion de articulo en revista indexada bajo el
titulo ‘Impacto de la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la
mortalidad y anos de vida potencialmente perdidos
por accidentalidad laboral y ocupacional en Colom-
bia, 2009-2021.

Contribuciones técnicas al libro conmemorativo de
los 70 anos del CCS ‘El anhelo de un abrazo. Una his-
toria del cuidado vy la Seguridad y Salud en el Trabajo

Validacion técnica de diez cartillas para la gestion de
diversos tipos de peligro (9 en convenio con la OIT y
1 con QISS)

Elaboracion interna de la cartilla ‘Caracterizacion de
peligros bioldgicos para el fortalecimiento de la IVC
en el marco de la SST'.

Validacion técnica de material infografico y cartillas
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de la gestion del riesgo por exposicion a silice y as-

besto en el sector de la construccion.

 Elaboracion de dos ediciones de Series El Supervisor
(trasporte de mercancias peligrosas, parte | y parte 1)

» Revision técnica de cuatro ediciones de Series El Su-
pervisor.
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Durante el 2024 se analizaron mas de

sobre siniestralidad laboral, con base en la
informacion reportada por Fasecolda. A partir de este
analisis, se elaboraron los siguientes boletines:

0 Un total de 14 informes detallados por regiones,
incluyendo Caribe, Antioquia, Boyaca, Casanare,
Risaralda, Valle del Cauca y Bogota.

(tres en total) Durante dicha vigencia también se llevo a cabo el ana-

0 Boletin anual de 2023. lisis de aproximadamente sobre
emergencias reportadas a Cisproquim®, a partir del

o ] ) A
Boletin del primer trimestre de 2024 cual se desarrollaron los siguientes productos:

0 Boletin del primer semestre de 2024.

actualmente en proceso de validacion y aprobacion.

0 Boletin del sector salud correspondiente a 2023. un boletin por producto
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10.4.1. Publicaciones CCS

Publicaciones CCS y frecuencia
Elconocimiento es una herramienta poderosa cuan- _ Publicacién m Cantidad de ediciones 2024
do se comparte. A traves de las diversas publicaciones, |

el CCS entreg0o a sus grupos de interés y audiencias )

informacion pertinente y actualizada, herramientas in- PrOtQCCIO Revista Proteccion &

novadoras y multiples perspectivas que contribuyen a &5@gurid a Sequridad Abierta al ptiblico 6 (bimestral)
fortalecer la toma de decisiones de las organizaciones

y a construir una cultura de prevencion, seguridad y |

sostenibilidad basada en el aprendizaje colectivo vy la /Kﬁs'?\\ » _ Benefidio exclLsive
divulgacion de las mejores practicas. S‘u ervisor Series El Supervisor afiiados CCS 6 (bimestral)
2025
En 2024 se cumplio a cabalidad con el cronograma
de publicaciones con 18 productos editoriales divulga- ;
dos bajo criterios de calidad, oportunidad y pertinen- roteccio Ryt Proteccic
) ; A - ’ egurida evista Proteccion & Y ———— A fiiesiE
cia (ver tabla ‘Publicaciones CCS y frecuencia). CSFT]U n |C|ad Seguridad en la Comunidad ierta al publico rimestra
De esta manera se contintia consolidando la posi-
cion del Consejo Colombiano de Seguridad como re-
ferente técnico.
El Anhelo de Lbro Bl Anfielo de un Abierta al publico 1 (Publicacion unica)
un Abrazo Abrazo P
& , . . .
(1 a I u d Revista Salud, Trabajo . L 1(semestral. Primera edicién
O ® y Ambiente Ableiaspublico nov. 2024)

Trabajo y Sostenibilidad
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Hitos relevantes

on una periodicidad bimestral, para

un total de seis ediciones anuales,

esta revista —en cuyas paginas esta

el origen del Consejo Colombiano

de Seguridad— se ha convertido en
una “vitrina” de exposicion de las mas recientes
tendencias, novedades legislativas, enfoques de
gestion e identificacion de retos y oportunidades
en temas cruciales para las empresas vy sus cade-
nas de suministro.

Para 2024, se publicaron seis especiales tema-
ticos alrededor de la gestion sostenible (ver tab-
la @ continuacion) los cuales reflejan frentes de
trabajo en los gue la gestion empresarial debe
evolucionar para garantizar su viabilidad, compe-
titividad y crecimiento en un entorno en el que
las exigencias del mercado vy las regulaciones son
cada vez mayores. Asi, a través de estos conteni-
dos, se ha impulsado la reflexion sobre el papel
de las empresas en la apuesta por un desarrollo
econdmico mas equitativo, resiliente y responsa-
ble con las personas vy el planeta.

Informe MARZO
de Gestion 2025
20 2 4 ASAMBLEA GENERAL DE

AFILIADOS CCS

eciales Proteccion & Seguridad 2023

413 Enero-febrero Creando valor sostenible. El rol de la SST en la estrategia empresarial
14 T — Gestion eficiente de las cadenas de suministro: la
sostenibilidad como factor competitivo
I Edicion especial 57 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente ‘Un mundo
415 Mayo-junio ) ) L
sano, seguro y con bienestar, pilares fundamentales de la sostenibilidad
416 [ — Trabajo decente y precarizacion laboral: contrastes, brechas y retos en los
9 mercados de trabajo
. . Cambio climatico y gestion del riesgo de desastres. Claves para la resiliencia
& Spilsnisie- ot e empresarial y la continuidad de los negocios
418 Noviembre-diciembre Mipymes y sostenibilidad: desafios, barreras y oportunidades
ediciones del

(]
2024 ”

¢

CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad
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10.4.1. Publicaciones CCS
0s seis numeros publicados en Enfoques tematicos

este periodo estuvieron integra-
dos por mas de 80 articulos, de
los cuales, el 56 % responde a te-
mas asociados a la gestion soste-
nible. El 44 % restante, corresponde a temas
que giran alrededor de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) bajo secciones recurren-
tes como Ambiente laboral seguro’, ‘Control
operacional del Riesgo), ‘Salud laboral, Tec-
nologias e innovaciones aplicadas a la SST,
‘Legislacion’ y ‘Miembros afiliados..

Enfoque tematicas de articulos
publicados en P&S

Nuevas secciones con propdésito

Durante el periodo de reporte objeto de
este informe, se crearon tres nuevas seccio-
nes denominadas Zoom al Sector’, ‘Gestion
sostenible’ y ‘Salud mental’.

‘Zoom al Sector’ responde al abordaje de
sectores estratégicos priorizados por el Con-
sejo Colombiano de Seguridad para dicha
vigencia. Como su nombre lo indica, busca
profundizar en los retos, barreras y oportu-
nidades gue encaran algunos sectores en
términos de SST ofreciendo una radiografia
de su contexto actual y sus principales ne-
cesidades.

56%

Gestion sostenible.

44 %

SST y gestion de riesgo

Los sectores salud, vigilancia y seguridad
privada, servicios publicos domiciliarios y de
comunicaciones fueron los gue inauguraron
la seccion. En dichos casos, se analizaron los
cambios gue vienen sufriendo los riesgos la-
borales, asi como los factores que impulsan
dicha transformacion, los nuevos desafios que
esto trae consigo v las acciones necesarias
para asegurar que los trabajadores disfruten
de condiciones laborales dignas vy seguras al
tiempo que se realizan contribuciones al cum-
plimiento de la Agenda 2030 de desarrollo
sostenible desde cada ambito de actuacion.

Por su parte, la seccion ‘Gestion soste-
nible’ se centra en ofrecer contenido alre-

dedor del cuidado del capital humano
como estrategia corporativa, la gestion
de las cadenas de suministro, las nuevas
tendencias ambientales, la creacion de
valor compartido y los planes de resilien-
Cia y continuidad de negocio. Este apar-
tado proporciona al lector informacion
clave para fortalecer la sostenibilidad en
suU organizacion, mejorar su capacidad
de adaptacion a los desafios globales y
fomentar una cultura empresarial orienta-
da al crecimiento responsable. Asi mismo,
estd abierto a organizaciones que quieran
compartir sus analisis, estudios de caso e
investigaciones en la materia desde una
perspectiva netamente técnica.

Finalmente, la seccion ‘Salud mental,
se inauguro en la edicion especial del 57
Congreso de Seguridad, Salud y Ambien-
te y se posiciond a partir de finales de
2024 a raiz de la alianza entre el Consejo
Colombiano de Seguridad y Affor Health,
consultora espafola especializada en la
gestion y prevencion del riesgo psicoso-
cial. El objetivo de este nuevo segmento
es proporcionar a nuestras audiencias es-
trategias efectivas para la promocion del
bienestar emocional en el entorno labo-
ral, la construccion de entornos laborales
mentalmente protectores vy la integracion
de la salud mental en la gestion organi-
zacional.
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Proteccion & Seguridad para todos Como resultado de este proceso, entre el primero de ene-
roy el 31de diciembre de 2024, |a publicacion alcanzo un
Uno de los hitos mas importantes del ano fue la aper- total de frente a las 412 visitas del mismo
tura al publico de la revista, la cual, hasta entonces, venia periodo considerado para el ano inmediatamente anterior,
siendo de consulta exclusiva de los afiliados al CCS. lo que equivale a un crecimiento en el acceso a los conteni-
. : L ) . - . dos del tal como se observa en la siguiente grafica.
Las ediciones de acceso gratuito estan disponibles a Revista proteccion & seguridad
partir del ano 2022 por considerarse gue, a partir de ese rovocoor [Goan) 2w 0w

ano, se podria ofrecer informacion que aun fuera perti-
nente y mantuviera el criterio de actualidad para la con-
sulta de todas las audiencias. Esta decision esta alineada
a nuestro proposito de facilitar el acceso a informacion
especializada y de alto rigor técnico gue permita fortale-
cer la cultura de la seguridad, la salud vy la sostenibilidad
en diversos sectores y comunidades.

Crecimiento visitas Proteccion & Seguridad
crecimiento del:

8.000 =

7.000 =

6.000 =

5.000 =

C(%ro‘tca-cck') 4000 %
eguridac

Adicionalmente, se genero la migracion de la revista
a una plataforma de visualizacion que permitio mejorar
la experiencia de usuario, con opciones de navegacion
entre secciones mas amigables y descarga de articulos.

3.000 =

2.000 =

1.000 = ———

Protesciin & Seguridad
Mo 413 tenera - febrera

any n’

2023 2024
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10.4.1. Publicaciones CCS

Vale la pena destacar también gue, de las seis ediciones especiales de Protec- Asi mismo, durante el afno se registraron mas de 560 descargas de articulos
cion & Seguridad lanzadas en 2024, cuatro se posicionaron en los primeros seis desde el 30 de julio de 2024 (periodo en el que se implementd dicha medicion).

Especiales Proteccion & Seguridad 2023

lugares del ‘Top 10’ de las publicaciones del CCS mas consultadas.

“Top 10’ de las publicaciones del CCS mas consultadas en 2024
Mejores Flipbooks

Vistas
4500 =

3500 =

s000% Sector salud: del cuidado del trabajador a la sostenibilidad 32
oo Especial: la sostenibilidad del sector salud 24
e Sentencias por culpa patronal en accidentes de trabajo 24

500 =

' ﬂ Fuente: COP27: revision de responsabilidades y avances modestos 23

Estadistica
!— Heyzine

/ /

32
Gestion del riesgo publico, una prioridad 12

Cultivar la SST: el camino hacia una cadena cafetera sostenible 16

ESPECIAL:LA

16 Indicadores de salud mental 10
2
8 8 8 SST: en la agenda de materialidad de las empresas sostenibles 8

g i 2z 4 4 ¢4 & i - ' : , o :
5 H 2 H g 5 & 2 £ 2 Seguridad en mina subterranea. La historia se repite 8
$ & § g & & 3z B & i
: ¢ ¢ 2§ = & ¢
g g N 2 2 a ] 2 2 o I . . Aol 8
g 3 8 & g 8 3 z g |dentificacion de riesgo biomecanico
2 = L) = ] i z E
3 : i § 0§ ;3 ¢
i £ 3 8 8 g

Fuente: Informacion de descargas. Publicaciones CCS
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Como hemos llegado a tener
las condiciones laborales y de
proteccion social que, hoy por
hoy, nos permiten desempenar
oficios y profesiones con digni-

dad y bienestar?

Para dar respuesta a esa pregunta, en
2024 el Consejo Colombiano de Seguri-
dad se propuso recopilar la historia del
cuidado vy de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en Colombia, Latinoamérica vy el
mundo.

Fieles al proposito de generar conoci-
miento y en el marco de la conmemora-
cion de sus 70 afos de trayectoria, el CCS
publico el libro 'El Anhelo de un Abrazo',
obra que traza un viaje cronologico que
describe con lujo de detalles los grandes
hitos que tejen la evolucion de la con-
ciencia social y la legislacion en torno a
la SST vy la gestion de riesgos desde los
albores de las primeras civilizaciones, pa-
sando por la industrializacion y la moder-
nidad hasta llegar a la complejidad de los
tiempos contemporaneos.

La aspiracion de esta obra es servir de
brujula para aguellos que buscan com-

prender los grandes desafios, apuestas
disruptivas y esfuerzos ingentes que ha
realizado la sociedad en su conjunto para
forjar un mundo laboral mas sano, segu-
ro y sostenible.

El libro esta disponible de manera
abierta al publico a través de https://ccs.
org.co/publicaciones/Libro_historia_sst
y entre el primero de enero y el 31 de
diciembre de 2024, recibio mas de 1500
consultas, posicionandose como la se-
gunda publicacion del CCS mas visitada
(ver grafica ‘Top 10" de las publicaciones
del CCS mads consultadas en 2024).

Adicionalmente, durante ese mismo
periodo cerca de 1300 ejemplares fisi-
cos fueron entregados a diversos grupos
de interés, entre ellos, colaboradores del
CCS, presidentes de las empresas contra-
tantes del RUC®, afiliados al CCS de las
categorias E y F, miembros de comités
sectoriales, asistentes a eventos institu-
cionales, universidades, medios de co-
municacion y representantes de sectores
estratégicos.

A su vez, se entregaron en calidad
de donacion, ejemplares a cerca de 50
bibliotecas ubicadas en las principales
ciudades del pais (para mas informacion

Informe MARZO
de Gestion 2025 ;j CCS
2024 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colomb|ano
AFILIADOS CCS de Seguridad

consulte https://ccs.org.co/el-anhelo-de-un-abrazo-llega-a-la-red-na-
cional-de-bibliotecas-publicas-de-colombia/).

En tal sentido, para el CCS es un honor que este ejemplar repose
en las colecciones de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas de
Colombia vy esté al servicio de estudiantes, profesionales y apasio-
nados por la SST como un testimonio tangible de su compromiso
con la difusion del conocimiento vy la promocion de practicas segu-
ras en el ambito laboral.

El libro
esta disponible
de manera abierta
al publico
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SST, trabajo decente y sostenibilidad:
triada clave para organizaciones res-
ponsables y productivas. Documento
técnico orientativo

Uno de los retos trazados para 2024
en términos de gestion del conocimiento
fue lograr acopiar en un solo lugar toda la
informacion producida por el Consejo Co-
lombiano de Seguridad que explicara el
vinculo entre la SST, el trabajo decente vy Ia
sostenibilidad.

Esto con el objetivo de producir un do-
cumento técnico orientativo para gue las
organizaciones de cualguier tamano vy
sector, la academia vy los profesionales inte-
resados en estos temas, cuenten con una
referencia clara y fundamentada sobre la
interconexion entre dichos conceptos.

De esta manera, a lo largo del ano se lle-
vO a cabo la estructuracion de esta nueva
publicacion, la busqueda y curaduria de
los contenidos vy la produccion de nuevos
articulos acorde a las necesidades de infor-
macion identificadas por parte del Comité
Editorial del CCS, con el proposito de cons-
truir una herramienta clave para fortalecer
la integracion de estos temas en las estra-
tegias de sostenibilidad.

Por ende, se abordaron aspectos como
la SST en las matrices de materialidad, Ia
gestion de contratistas, la debida diligencia
en las cadenas de suministro, los empleos
verdes, la salud mental y el desarrollo de
entornos de trabajo sostenibles, entre otros
aspectos ofreciendo un enfogue practico y
aplicable para mejorar las condiciones la-
borales y el desempeno organizacional.

La publicacion estara disponible al publi-
CO a partir de marzo de 2025.

En noviembre de 2024, el CCS lanzo la
primera edicion de su nueva publicacion
semestral de caracter cientifico titulada ‘Sa-
lud, Trabajo y Sostenibilidad’. Se trata de un
espacio dedicado a la divulgacion de arti-
culos coyunturales, investigativos y acadé-
micos. Esta publicacion aborda tematicas
clave como sostenibilidad, gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, salud de los
trabajadores y seguridad quimica, conso-
liddndose como una fuente de referencia
para la actualizacion y el analisis en estos
Campos.

En sus paginas presenta textos inéditos,
los cuales pasan por un riguroso proceso

de revision editorial, gue incluye la evalua-
Cion a ciegas por pares externos, garanti-
zando la calidad v relevancia de los conte-
nidos.

Esta abierta a la comunidad académica
para fomentar el debate y ampliar el co-
nocimiento en los campos anteriormente
mencionados.

Salud

Trabajo y Sostenibilidad

Volymen 1-N.° 001
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Newsletter técnico. Boletin CCS al dia

En 2024, el boletin ‘CCS al Dia’ conti-
nuod consolidando su papel como una
herramienta clave de divulgacion para
nuestros afiliados (950) y personas que
se suscriben voluntariamente para re-
cibir la informacion (1850). Publicado
quincenalmente vy distribuido via correo
electronico, este boletin proporciona una
recopilacion estructurada de contenidos
técnicos y de actualidad en SST y gestion
sostenible.

A lo largo del ano, se enviaron 23 boleti-
nes que contenian analisis técnicos, actua-
lizaciones normativas, noticias relevantes,
informacion sobre eventos exclusivos del
CCS y novedades sobre productos vy ser-
vicios. Como resultado de este proceso, se
generaron mas de 60000 envios de infor-
macion, frente a los cuales se registraron
19.376 aperturas con una tasa promedio del
335 % lo que sugiere que existe interés por
el contenido recibido. Este desempeno de-
muestra que la comunidad del CCS valora la
informacion especializada y de calidad.
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a. Rogelio en el Trabhajo

Producto audiovisual animado disenado
COMO recurso pedagogico para la prevencion
de peligros laborales que puedan derivar
en siniestros, con un énfasis particular en la
seguridad laboral y en la gestion sostenible.
Su enfogue educativo ha sido clave para
fomentar la participacion del publico,
logrando mas de 13000 visualizaciones, de
las cuales el capitulo mas consultado por el
publico ha sido el gue abordd la prevencion
de accidentes con animales ponzonosos, con
mas de 1700 vistas.

A continuacion, se presentan las principales
estadisticas de desempeno:

- Visualizaciones: 13.703
- Alcance: 5.826
- Interacciones: 244

. Videos totales: siete, de los cuales 3
abordan temas de sostenibilidad

« Video mas visto: Capitulo 6. Animales
PONZONOSOS
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b. El Apunte

Formato tipo reel que aborda contenido
coyuntural y noticioso, destacandose por su
impacto y alcance. Con mas de 21000 visuali-
zaciones, ha logrado consolidarse como un re-
curso informativo clave. Su enfoque dinamico
y agil permite conectar con la audiencia de ma-
nera efectiva, facilitando la difusion de temas
relevantes y generando conversacion en torno
a los acontecimientos mas importantes.

Los siguientes datos reflejan el desempeno al-
canzado:

- Visualizaciones: 21.019

Interacciones: 787

Alcance: 8031

Videos totales: 17, de los cuales B
corresponden a temas de sostenibilidad.

- Video mas visto: ‘Resolucion 1857 de
2024
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c. Conexiéon Humana

Los ‘Lives Conexion Humana' fueron una ﬂj CSSMHM L!}fEE‘fﬁ'” LIVE((ten) : LIVE (o)
herramienta para fomentar conversaciones S bl , @
en tiempo real y generar conocimiento a partir
de la participacion de diversos invitados. Con
un total de 883 visualizaciones y un enfoque = ] i Invitag,
centrado en la sostenibilidad, estos espacios (,COmO la SST le 7 N el riesgo y ¥
han S|dofundamenﬁales para promover el dia- aporta ala 1%} sias en los . '
logo vy el intercambio de experiencias sobre la S A - ._ jel
relacion entre el cuidado v el bienestar de las sostenibilidad? 48 : aboralles et o
personas como eje clave de la sostenibilidad Las personas: eje de la estrategia = i 5 SUIAKO \ vidad
empresarial. corporativa | . \;—' “ idad

] — - — Jorge Gomez F
Agui se resumen los principales indicadores _ S Pr do Carolina Trevisi Fuentes
de desempeno: Adriana Solano Lugue Directora Trrelux
Presidenta Ejecutiva CCS io'n i ' 28 d :
. L w0 g i e agosto
e Cinco transmisiones @one‘ on e pviembio 2 9o
Umana ¢ de julio el centro ‘ﬁ'lﬂ:l]l] a.m. ¥ 11:00 a.m.
+ Vistas: 883 31 et centre

Las personas en el centro g :
% 4:00 p.m Conéctateen: f = W» b doilno QG N

- Video mas reproducido: ‘¢Como la SST
le aporta ala sostenibilidad?’
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10.4.3. Gestién digital

En 2024, la comunicacion digital se enfocod
en tres objetivos principales: fortalecer el
engagement con los publicos captados,
conmemorar los 70 anos de la organizacion
Yy posicionar mensajes institucionales
alineados con la gestion sostenible. Para ello,
se redisenaron los contenidos corporativos,
permitiendo reflejar la transformacion de la
marca hacia estos propositos y consolidar
una unidad de mensaje centrada en la
sostenibilidad.

Como resultado de estas acciones,
la comunidad digital crecid un 41 %,
alcanzando un total de 84.066 seguidores. A
continuacion, se presentan los resultados del
desempeno en cada una de las plataformas
sociales.

a.Instagram

. Seguidores: 10.600
Alcance: 102.900
Interacciones: 6700
Publicaciones totales: 678

- Publicaciones sobre sostenibilidad: 116
« Tasa de engagement: 5,6 %

Instagram se ha consolidado como una

de las plataformas mas dindamicas y con
mayor tasa de engagement, alcanzando
a 102900 personas. Con 6.700
interacciones, se ha posicionado como un
canal efectivo para la difusion de mensajes
sobre sostenibilidad y seguridad laboral. De
hecho, de las 678 publicaciones realizadas
durante 2024, 116 han estado enfocadas
en tematicas de gestion sostenible de las
organizaciones.

En cuanto al desempeno del contenido,
los reels de ‘El Apunte’ y los videos
protagonizados  por  personas  han
mostrado una alta aceptacion. Asimismo,
los temas coyunturales, como nuevas
resoluciones vy politicas, han generado
un impacto significativo. En particular, el
contenido sobre la Resolucion 4979 de
2024 registro el mayor alcance, mientras
que la publicacion del Decalogo para
crear entornos laborales mentalmente
saludables se destacd por su nivel de
interaccion y relevancia.

b. Facebook

. Seguidores: 46.623

+ Alcance: 5,2 millones
« Interacciones: 14.800
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- Publicaciones totales: 678
« Publicaciones sobre sostenibilidad: 116

« Tasa de engagement: 10 %

Instagram se ha consolidado como una de
las plataformas mas dinamicas y con mayor
tasa de engagement, alcanzando a 102900
personas. Con 6700 interacciones, se ha
posicionado como un canal efectivo para la
difusion de mensajes sobre sostenibilidad
y seguridad laboral. De hecho, de las 678
publicaciones realizadas durante 2024, 116 han
estado enfocadas en tematicas de gestion
sostenible de las organizaciones.

Encuantoaldesempenodel contenido, losreels
de ‘El Apunte’ y los videos protagonizados por
personas han mostrado una alta aceptacion.
Asimismo, los temas coyunturales, como
nuevas resoluciones vy politicas, han generado
un impacto significativo. En particular, el
contenido sobre la Resolucion 4979 de 2024
registro el mayor alcance, mientras gue la
publicacion del Decalogo para crear entornos
laborales mentalmente saludables se destaco
por su nivel de interaccion y relevancia.

c.Linkedin
- Seguidores: 19.692

MARZO
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. Alcance: 45.258
- Interacciones: 722
« Publicaciones totales: 445

- Publicaciones sobre sostenibilidad: 97

Tasa de engagement: 4,9 %

LinkedIn, como plataforma profesional,
ha demostrado ser un canal efectivo para
conectar con un publico especializado.
Aungue registra menos interacciones que
otras redes, su alcance de 45.258 personas y
la calidad de las interacciones siguen siendo
relevantes, con una tasa de engagement del
49 %.

En 2024, de las 445 publicaciones realizadas,
97 estuvieron enfocadas en sostenibilidad,
reforzando el compromiso con la educacion
y sensibilizacion en seguridad, salud,
bienestar y gestion responsable.

La publicacion mas destacada en esta
red fue #EIDato sobre la Resolucion 4979
de 2024 del Ministerio del Trabajo, la cual
regula el procedimiento para registrar
instalaciones clasificadas con presencia de
sustancias guimicas. Este contenido genero
un alto interés, logrando el mayor alcance e
interacciones del ano.

Consejo Colomblano
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En el marco del foco estratégico de Re-
lacionamiento’, el CCS aborda la linea de
trabajo  “Relacionamiento reputacional’,
con el proposito de apalancar el posicio-
namiento de la organizacion y consolidar-
la como referente técnico en las areas de
conocimiento priorizadas.

Durante 2024 se dio continuidad a la es-
trategia de relaciones publicas con medios
de comunicacion gue permitiera generar
contenidos de valor para la comunidad y
grupos de interés del CCS en relacion con
la seguridad, la salud en el trabajo vy la pro-
teccion ambiental, e incorporando conte-
nidos de cara a la sostenibilidad, en linea
con los nuevos lineamientos tematicos.

Este proceso tuvo un énfasis en cuanto
a aquellos contenidos de utilidad relacio-
nados con la siniestralidad laboral, el cuida-
do de los trabajadores, la implementacion
de sistemas de gestion, la salud mental, la
gestion de riesgo de desastres y recomen-
daciones para las empresas, entre otros.

De esta manera, se lograron 255 pu-
blicaciones distribuidas de la siguiente
manera:

» Medios digitales: 188
« Prensa: 42
« Radio: 20

« Television: 5

Valga destacar que, del total de publica-
ciones logradas, 110 se presentaron en me-
dios caracterizados como Tier 1, es decir,
aquellos de mayor impacto y audiencia.

Esto representa un valor de COP
$5.067132.580 que el CCS hubiera tenido
que invertir en publicidad para alcanzar
ese nivel de divulgacion y lograr un alcan-
ce estimado de 67172015 espectadores
(frente a la suma de audiencias de todos
los medios impactados a traves de cada
publicacion).

Durante el periodo de reporte, se forta-
lecio el relacionamiento institucional con
un enfoque en acuerdos de divulgacion
y contribucion técnica. Como resultado,
se establecieron alianzas estratégicas con
dos organizaciones:

e Guias Colombia. Iniciativa multiactor
de la Fundacion Ideas para la Paz que reu-
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ne organizaciones publicas, privadas vy sin
animo de lucro para la construccion cola-
borativa de conocimiento en derechos hu-
manos.

El CCS se adhirié como miembro activo
en 2024, aportando su experticia en Segu-
ridad vy Salud en el Trabajo (SST) vy gestion
sostenible a traveés de su participacion per-
manente en sesiones plenarias y su con-
tribucion técnica en la actualizacion de la
‘Guia de Debida Diligencia en la Cadena de
Suministro’. En este proceso, el CCS brindo
insumos clave para fortalecer el enfoque
preventivo y de gestion del riesgo.

La guia sera publicada en 2025 vy servi-
ra de referente para las industrias de todos
los sectores para lograr operaciones mas
éticas y respetuosas con los trabajadores y
las comunidades tanto aguas arriba como
aguas abajo en su cadena de abasteci-
miento.

Adicionalmente, durante la Asamblea
Anual de Alto Nivel de Guias Colombia, se
entregaron reconocimientos a organiza-
ciones adheridas a esta iniciativa por su
compromiso con la promocion vy el respe-
to de los Derechos Humanos vy del Dere-
cho Internacional Humanitario a través de
una conducta empresarial responsable.

MARZO
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Eneste marco, el CCS obtuvo un galardon
en la categoria a ‘Mejor contribucion técnica
para fortalecer capacidades. Maria Victoria
Llorente Sardi, directora ejecutiva de la Fun-
dacion Ideas para la Paz —organizacion que
funge como secretaria técnica de Guias Co-
lombia—, destaco la adhesion del Consejo
Colombiano de Seguridad - CCS a este im-
portante espacio de didlogo, la participacion
activa y el compromiso adquirido con la en-
trega de conocimiento técnico de valor.

Consejo Colomblano



e Cecodes. £ Consejo Empresarial Co-
lombiano para el Desarrollo Sostenible es
el capitulo colombiano del Consejo Em-
presarial Mundial para el Desarrollo Sos-
tenible - WBCSD, que reune a 200 com-
panias lideres en el mundo, unidas por el
compromiso con el desarrollo sostenible.
El CCS se vinculo para la participacion en
‘Lideres empresariales 2050°, un espacio
de conversacion interinstitucional para la
promocion de apuestas en gestion soste-
nible.

El Consejo Colombiano de Seguridad,
a través de su presidenta, Adriana Solano
Lugue, se unio al grupo de mujeres lideres
empresariales del pais, una iniciativa lidera-
da por la Revista Semana. Este espacio se

consolidd como una plataforma estratégi-
ca de relacionamiento de alto nivel y de di-
vulgacion técnico-comercial, permitiendo
alcanzar los siguientes resultados:

« Cinco columnas de opinion publicadas
por la presidenta.

« Conferencia de la presidenta en el Foro
‘Bienestar y Talento Humano'

« Tres entrevistas en video divulgadas
en Dinero y Semana.

« Perfil de la presidenta en la revista Mu-
jeres de Alto Impacto.

- Pauta digital para la promocion del
Congreso SSA vy publicidad institucio-
nal en la revista impresa de Semana.
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a.ldentidad y cultura

Con el objetivo de incrementar el
conocimiento vy la apropiacion de la
gestion sostenible dentro del CCS, se
implemento una estrategia interna pe-
dagogica y de comunicaciones sobre
sostenibilidad denominada ‘CCS Lea-
gue’. Esta iniciativa busco asegurar la
participacion de los empleados vy el
aprendizaje con los contenidos gene-
rados.

Como resultado, se logro la partici-
pacion de 11 equipos y 91 personas, la
creacion de 21 contenidos audiovisua-
les vy la ejecucion de 17 retos. En total,
se registraron 188 interacciones, evi-
denciando el impacto y alcance de la
estrategia dentro de la organizacion.

Ademas, se realizaron 11 sesiones de
"Tardeando con Adriana’, impactando a
88 colaboradores. Esta iniciativa permitio
acercar a los equipos entre si y con la pre-
sidente ejecutiva, contribuyendo al fortale-
cimiento de la cultura interna a través de
conversaciones gue construyeron cone-
xiones mas solidas, impulsando el sentido
de pertenencia vy fortaleciendo la cultura
del CCS como un espacio de cercania,
confianza y respeto compartido.

b. Informacién y comunicacion inter-
na

Para fortalecer la claridad y efectividad
de la comunicacion interna, se llevo a
cabo un plan de divulgacion que permitio
compartir informacion relevante de mane-
ra constante con los colaboradores. Este
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plan se estructurd en cuatro estrategias
principales: el noticiero en video NotiCCS,
correos informativos (mailing), publicacio-
nes en la cuenta privada de Instagram @
YoSoyCCS vy reuniones de equipo ‘Somos
CCS.

Como parte de este plan, se publicaron
10 ediciones del NotiCCS, se ejecuto la pa-
rrilla de contenidos en mailing e Instagram
interno y se consolido el plan de reuniones
de staff. Estas acciones favorecieron un flu-
jo de comunicacion agil y efectivo dentro
de la organizacion. A través de estos ca-
nales, no solo se compartieron noticias,
actualizaciones y temas de coyuntura,
sino que también se fortalecio el sentido
de equipo y se promovio la comunicacion
como un pilar fundamental para el creci-
miento vy la cohesion en el CCS.

\ ) 4

Service

Frototypes
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c. Marca Empleadora

Con el objetivo de fortalecer la percep-
cion del CCS como un excelente lugar para
trabajar, se promovio una cultura corpo-
rativa positiva, alineada con los valores vy
atributos de la organizacion. Para ello, se
implemento un plan de formacion y comu-
nicacion orientado a incrementar el sentido
de pertenencia entre los colaboradores.

Como resultado, se ejecuto la Fase | del
plan de Marca Empleadora, gue incluyeron
ocho horas de capacitacion para 38 colabo-
radores en temas de marca personal y em-
pleadora. Ademas, se generaron seis conte-
nidos en LinkedIn para destacar la cultura
organizacional del CCS. Estas acciones con-
tribuyeron a reforzar la identidad corpora-
tiva y el orgullo de pertenecer al Consejo.

127
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10.5. Centro de Informacion de Seguridad sobre Productos Quimicos - CISPROQUIM®

n 2024, el Centro de Informacion de Se-

guridad sobre Productos Quimicos - Cis-

proguim® atendid 15765 solicitudes de

informacion, gue incluyeron llamadas de

emergencia y consultas de seguimiento
sobre el estado de los afectados. Esto representd
una reduccion del 7.2 % en comparacion con el ano
anterior.

Del total de casos atendidos, el 831 % correspon-
di¢ a emergencias con productos quimicos, el 16,2 %
a eventos toxinolodgicos por picaduras o mordeduras
de animales y exposicion a plantas, el 0,7 % a consul-
tas generales y el 04 % a casos catalogados como
no intoxicacion.

En cuanto a las emergencias reportadas, se re-
gistro la afectacion de 12.838 personas, 1o que repre-
senta una disminucion del 31 %, y de 102 animales,
con una reduccion del 9,7 %.

Emergencias tecnolégicas

e Se atendieron 33 emergencias tecnologicas a
raiz de la pérdida de contencion de productos
quimicos, tendencia que fue similar frente al 2023.

« ElI 758 % de los casos involucraron derrames
de sustancias quimicas, seguido de las fugas de
productos gaseosos con el 15,2 %.

« Bl 394 % de las emergencias estuvieron
relacionadas con incidentes en almacenamiento,
seguido por eventos en transporte terrestre, que
representaron el 273 %.

« Un total de 16 personas resultaron afectadas
(3 mujeres y 13 hombres), de las cuales el 813
% pertenecia al grupo poblacional en edad
productiva.

« En las emergencias reportadas, se identifico la
participacion de 36 productos, entre los cuales
las materias primas representaron el 472 %,
los plaguicidas el 444 %, y los disolventes y
combustibles el 8,3 % cada uno.

» Bogota DC. Cundinamarca y Valle del Cauca
concentraron el 66,6 % de los reportes registrados.

Emergencias toxicoldgicas

« El Centro de Informacion recibio 10.536 reportes
de intoxicacion de primera urgencia en 2024.
Los intentos de suicidio representaron el 529
% de los casos, con una reduccion del 21,8 % en
comparacion con el ano anterior.

« Entre las principales causas de intoxicacion
estuvieron el descuido (268 %), la exposicion
ocupacional (8,2 %) y el mal uso de sustancias (3,5
%).

« De las 10.738 personas afectadas, tres de cada
cinco pertenecian al grupo poblacional en edad
productiva.

» Los menores de 14 afos representaron el 292 %
de los casos, con una mayor concentracion (57,2
%) en las edades comprendidas entre uno y cuatro
anos.

« Las mujeres estuvieron involucradas en mayor
proporcion en los incidentes de intoxicacion, con
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un 524 %, frente al 476 % de los hombres.

Se reportaron 97 animales afectados de los cuales el
73,2 % correspondio a caninos.

Untotal de10.704 productos estuvieron involucrados
en las emergencias toxicologicas, 10 gue evidencia
una disminucion del 399 % frente al 2023.

Los principales productos involucrados fueron
medicamentos humanos con una participacion del
405 % %. No obstante, registraron una disminucion
del 22,6 % frente al ano anterior.

Los plaguicidas fueron el segundo tipo de producto
con mayor numero de casos, representando el
282 % de las intoxicaciones, con una reduccion
del 95 %. Les siguieron los productos de limpieza y
desinfeccion, que registraron el 10,2 % de los casos,
con una disminucion del 190 %.

Valle del Cauca se posiciona como el departamento
con mayor numero emergencias, seguido por
Antioquia y Santander, regiones donde se ubica el
31,2 % del total de intoxicaciones. Otras regiones de
interés fueron Cordoba, Bogota y Atlantico.

Encuantoalasllamadasrecibidas desde el extranjero,
se atendieron 16 casos de intoxicacion, equivalentes
al 015 % del total. Estas consultas provinieron de
Ecuador, Peru y Panama.

Por su parte, el 16,2 % de las solicitudes de informacion
estuvieron asociadas a emergencias toxinologicas
con 2.066 eventos. Esto representa una disminucion
del 13,3 % frente al 2023. De este tipo de casos, se
evidencio que el 95 % correspondid a emergencias
por mordedura o picadura de animales ponzonosos.

GRI1102-2,103-1-2-3,400 2 024 ASAMBLEA GENERAL DE

« Las serpientes fueron los principales causantes de
estas emergencias, representando mas del 55 % de
los casos, seguidas por las picaduras de escorpiones,
con un 283 % En menor medida, los eventos
relacionados con arafias representaron el 5,5 %.

« Se atendieron 2100 personas lesionadas, de
las cuales el 43 % pertenecen al grupo de edad
productiva, el 235 % son adultos mayores, el 154
% corresponden a escolares, el 94 % a personas
mayores de 65 anos y el porcentaje restante a
menores de 4 anos.

« Se observo una relacion de aproximadamente 2:1
entre hombres y mujeres, con un 660 % de los
afectados pertenecientes al sexo masculino y un
34,0 % al sexo femenino.

« En los menores de cuatro anos, los accidentes
con presencia de escopiones como causa fueron
los mas frecuentes, representando el 55,2 % de los
Casos.

« Se reportaron cinco animales afectados por
mordeduras de serpiente, incluyendo caninos,
felinos y bovinos.

e Los departamentos con el mayor numero de
casos fueron Huila, Santander, Tolima y Antioguia,
que en conjunto representaron el 399 % del total
de reportes. También se registrd una incidencia

significativa en Meta, Valle del Cauca y Narino.

Durante 2024, Cisproquim® participd en espacios
de conocimiento internacionales junto a centros
de emergencia de otros paises vy la academia,
promoviendo el proposito del Consejo Colombiano

Consejo Colomblano
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de Seguridad y el uso de herramientas tecnoldgicas para la
Gestion del Riesgo Quimico. Estas iniciativas han facilitado
la consolidacion de alianzas y convenios estratégicos que
fortalecen a todas las partes interesadas y contribuyen a la
sostenibilidad del pais.

Ademas, el centro de informacion llevo a cabo visitas a nivel
nacional para identificar las necesidades de la industria quimica
en las que el Consejo puede actuar como un aliado estratégico
y aportar soluciones efectivas para Colombia.
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11.1. Ingresos y gastos DFA
Ingresos totales
Pesos corrientes (miles de pesos)
30.095.693

30.000.000 =

25.000.000 =

20.000.000 =

15.000.000 =

10.000.000 =

5.000.000 =

+22,9 %

24.481.485
21.087.973
18.624.393
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2024 | ibiksesecs seEpt
11.1. Ingresos y gastos DFA

Activos totales
Pesos corrientes (miles de pesos)
15.695.885
16.000.000 =
15.000.000 =
14.000.000 =
13.000.000 = 12.572.694
12.081.908
12.000.000 =
10.000.000 =

2021 2022 2023 2024
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2024 | ibiksesecs seEpt
11.1. Ingresos y gastos DFA

Pasivos totales
Pesos corrientes (miles de pesos)

5.000.000 =

4.352.153 ¥79%

4.500.000 =

3.984.608

4.000.000 =

3.500.000 =

3.000.000 =

2.500.000 =

2.000.000 =

1.500.000 =

1.000.000 =

500.000 =

on
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2024 | ibiksesecs seEpt
11.1. Ingresos y gastos DFA

Total patrimonio

Pesos corrientes (miles de pesos) 11.000.048
11.000.000 = 9.383.572 +17,23 %

8.781.234
9.000.000 =
7.000.000 =
5.000.000 =
3.000.000 =
1.000.000 =

2021 2022 2023 2024
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GRI 200,201 2024 | Ariiabosccs Sk gbiene
11.1. Ingresos y gastos DFA

Cumplimiento 1 13 ’1 7% Cumplimiento 90 ’51 % Cumplimiento == 1 Oo%

Ingresos Costos y gastos Excedente
Pesos corrientes (miles de pesos) Pesos corrientes (miles de pesos) Pesos corrientes (miles de pesos)

5.669.501

30.095.693 24.426.193

25.000.000 =

30.000.000 = 5.000.000 =

20.428.347 4.053.024

24.481.371

25.000.000 =
20.000.000 =

4.000.000 =
20.000.000 =

15.000.000 = 3.000.000 =

15.000.000 =

10.000.000 = 2.000.000 =

10.000.000 =

5.000.000 = 1.000.000 =

5.000.000 =

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
2023 | 2024 2023 ‘ 2024 2023 ‘ 2024

23.735.677 ‘ 26.593.563 23.262.465 \ 26.968.260 1.803.759 \ 1.824.895
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2024 | ibiksesecs seEpt
11.1. Ingresos y gastos DFA

11.| Dimensiéon econémica y financiera nforme 5095 ;j CCS

Ebitda 2021 - 2024

6.000.000 =

5.000.000 =

4.097.284

4.000.000 =

3.197.008

3.000.000 =

2.000.000 =

1.000.000 =

2021 2022 2023 2024
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- ASAMBLEA GENERAL DE C io Colombi
GRI1 200, 2011 2 024 AFILIADOS CCS dgnSseeglgrié,agm iano
11.2. Compliance
GRI1102-16 103-1,103-2,103-3, 205-2, 205- 3, 201

r

Corrupcion

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) man-
tiene un firme compromiso con la transparencia y
@ la ética en todas sus relaciones internas y externas.
Como resultado, no se han registrado incidentes
relacionados con corrupcion. La organizacion pro-
hibe expresamente cualguier forma de soborno o
practica corrupta, 1o cual esta claramente estipula-
do en sus reglamentos y codigos de ética.

Comportamiento de competencia

5i@ desleal

EI CCS no hasido objeto de sanciones por practicas
monopolisticas ni por acciones en contra de la libre
competencia. Su publicidad vy la estructuracion de
sus tarifas de servicios se desarrollan con respeto
a las normativas vigentes y en condiciones de
equidad con el mercado.

Cumplimiento normativo

E) Desde su fundacion, el CCS ha operado bajo una
politica de cumplimiento estricto de las leyes vy re-
gulaciones aplicables. En consecuencia, no ha reci-
bido sanciones ni multas, lo que ratifica su compro-
miso permanente con el cumplimiento normativo y
el respeto a la legislacion.
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