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La comunidad CCS trabaja comprometida con el desarrollo

de un mundo laboral sano, seguro y con bienestar.

o~y
L levamos 71 anOS siendo el referente de la indus-

tria colombiana en seguridad, salud en el trabajo vy protec-
clion ambiental mediante la fortaleza tecnica, el desarrollo de
conocimiento, la divulgacion de buenas practicas v la inno-
vacion, elementos que elevan los niveles de competitividad

del empresariado colombiano.
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CONSULTAS TECNICAS:

Especificas en funcion de la gestion del
riesgo y aportar mecanismos parala
mejora continua, control operacional y
minimizacion de la accidentalidad entre
otras relacionadas con el cumplimiento
legal y normativo en Colombia. Estas
guias son de acceso y consulta(no
descargables)

Afiliacion

ACTUALIZACION TECNICA, NORMATIVA, LEGAL

Manténgase actualizado en las Gltimas tendencias de Seguridad , Salud en el Trabajo, Ambientey
Sostenibilidad, con informacion técnica, cientifica, normativa, a través de diferentes entregables
que disenamos y compartimos exclusivamente paralos AFILIADOS CCS.

GUIAS TECNICAS:

Podra dirigir sus inquietudes, preguntasy
comentarios y en respuesta podriamos aportarle
mas claridad en temas relacionados con SSTA.
Cuenta con un espacio de preguntas frecuentes en
evaluaciones médicas ocupacionales, prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, trabajo
seguro en alturas, estabilidad laboral reforzada,
seguridad social, entre otros
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ACTUALIZACION TECNICA, NORMATIVA, LEGAL

Manténgase actualizado en las ultimas tendencias de Seguridad , Salud en el
Trabajo, Ambiente y Sostenibilidad, con informacion técnica, cientifica, normativa,
através de diferentes entregables que disenamos y compartimos exclusivamente
paralos AFILIADOS CCS.

52 CHARLAS DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS
PARA SUPERVISORES (DIGITAL):

Este libro ayuda a desarrollar temas de
conversaciones directas con subalternos,
coequiperos y coordinadores sobre los
riesgos alos que se enfrentan en el diaa
dia, basado en la identificacion,
evaluacion y generacion de conciencia
para el control.
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Espacm tecmco academlco certlflcable, en eI que a traves de expertos internacionales, se dan a conocer las
tendenc:as en SSTA y Sostenlbllldad brlndando herramlentas para la gestlon integral de las organizaciones.
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ENCUENTROS

LEGALES

/] CON EXPERTOS

Estrategia para fortalecer la formacion de sus equipos de trabajo, mediante la formacion en temas
de actualizacion legal en linea, disfrutando e interactuando con los EXPERTOS tematicos.

A la vanguardia de

% =
29 4 =
Lgal en SSTA

*CERTIFICADO en linea ainscritos y participantes en cada conferencia y en plataforma son cargados los videos, para su
posterior consulta.

**Los temas de cada conferencia, seran publicados con hasta ocho (8) dias de anticipacion a la fecha programada, con el
objetivo de entregar espacio de conocimiento, sujeto a los actuales cambios o actualizaciones legales en SSTA del pais.

Programacion 2025

6 DE MARZO

10 DE ABRIL

15 DE MAYO

6 DE AGOSTO

11 DE SEPTIEMBRE

9 DE OCTUBRE

9:00 A.M.- 11:00 A.M.
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Permite alos AFILIADOS aprender y profundizar sus conocimientos como lideres
organizacionales, orientado por expertos tematicos, permitiendo apropiar la
informacion cuando y donde quieran, e incluso mientras hacen otras actividades.

FECHA

Como construir indicadores que ayude MARZ0
decisiones

Como integrar la IA en la SST ABRIL

Vision de la cultura de seguridad de pr
percepcion del riesgo MAYO

Como desarrollar auditorias efectivas JUNIO

El aprendizaje como base de la prevencion JULIO

La SSTA 'y el trabajo decente: elementos fu
la sostenibilidad AGOSTO

El contratista como factor clave en la cadens SEP“EMBRE

P O D CAS T El riesgo como motor de la creatividad emp OCTUBRE

Vi e rn es d e Pod Ca St C C S ] Herramientas clave para contar con un SGA ¢ NOVIEMBRE
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CONFERENCIAS TECNICAS
ESPECIALIZADAS

de 2 horas

Herramientas para la gestion efectiva en SST y continuidad
del conocimiento ACTIVO a través de la educacion en linea,
desde la fundamentacion tedrica (SABER), apropiacion del
conocimiento con herramientas practicas (HACER),
reconocimiento de la esencia del participante (SER),
orientada por expertos tematicos de AMPLIA trayectoria.

p

TEMA CONFERENCIA

FECHAS

Neuroproductividad: herramienta para obtener el

maximo desempeno en las nuevas modalidades
de trabajo

Inicio 17 de marzo
Finalizacion 4 de abril

Programa de capacitacion, entrenamiento, in-
ducciony reinduccion en SST

Inicio 14 de abril
Finalizacion 2 de mayo

Inteligencia emocional: estrategia para obtener
el maximo desempeno

Inicio 12 de mayo
Finalizaciéon 30 de mayo

Prevencion del riesgo publico

Inicio 9 de junio
Finalizacidon 24 de junio

Generalidades de la Resolucion 0773 de 2021

Inicio 7 de julio
Finalizacion 25 de julio

Manejo del duelo

Inicio 4 de agosto
Finalizacion 29 de agosto

Control operacional del riesgo quimico

Inicio 8 de septiembre
Finalizacion 26 de septiembre

Herramientas para realizar inspecciones
efectivas en tareas de alto riesgo

Inicio 6 de octubre
Finalizacion 24 de octubre

Conceptos generales de seqguridad y salud en el
trabajo

Inicio 3 de nobiembre
Finalizacion 22 de novimebre
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un curso virtual certificado de |a
programacion anexa

-

TEMA

ICAM - Metodologia de Analisis de Causa de Incidentes. 16
Contratistas y subcontratistas. Marco de la responsabilidad en riesgos laborales. 16
Analisis técnico de la nueva Resolucion 40595 de 2022: Metodologia para el diseno, implementacién y verificacién 16
del PESV.

| FORO DE LA SALUD. 8

Principios de la gestion sostenible para directores y gerentes en SST - ;Qué es y qué no es?. 16
Espacios confinados. Fundamentos y analisis técnico de la Resolucion 0491 de 2020. 16
Congreso Regional en SST / Tunja. 16
Congreso Regional en SST / Barranquilla. 16
Foro técnico en SST / Medellin. 8

Jerarquia de control para las tareas de alto riesgo. 16
Congreso regional en SST / Neiva. 16
58 CONGRESO DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PRESENCIAL / Virtual. 24
Foro técnico en SST / Pasto. 8

Analisis de indicadores de la gestion sostenible para la toma de decisiones directivas. 16
Congreso regional en SST / Cali. 16
Actualizacion de fichas de sequridad y etiquetado al Sistema Globalmente Armonizado (SGA). Res. 773/2021. 8

Energias alternativas y evaluacion de riesgos. 16
Congreso Regional en SST / Yopal. 16
Foro técnico en SST / Pereira. 8

Auditor Interno Decreto 1072:2015. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 24
Estabilidad ocupacional reforzada: trabajador con debilidad manifiesta 16
Intervencion de factores de riesgos psicosociales en la organizacion, segun los lineamientos establecidos en la 6

knueva Resolucion 2764 de 2022
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Encuentre con nosotros la

solucion

para su fortalecimiento profesional

AFILIATE

Mas informacion:
afiliados@ccs.org.co
daniela.buritica@ccs.org.co

(O 3123946877

WWW.CCS.0rg.co
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