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Mas de 70 afos

la vida de

Cumplimos siete décadas de trabajo ininterrumpido en la promocion de entornos laborales

sanos, seguros y sostenibles. Hoy, continuamos con un compromiso renovado con la gestion

sostenible, convencidos de que un futuro prospero para nuestras empresas y nuestro pais se
fundamenta en el cuidado de las personas y su entorno.

Este fue el impacto de nuestra labor en el tltimo ano:

860900 personas participa-

ron en programas de formacion, O
proyectos especiales, eventos acadé-
MICOS y espacios técnicos.

Mas de 56.700 personas

se beneficiaron de nuestros proyectos QO
especiales en alianza con las Asegura-
doras de Riesgos Laborales (ARL).

' A entes se O
d|eror1 C|ta en el 57 Congreso de
Seguridad, Salud en el Trabajo,
Ambiente y Sostenibilidad, el evento
anual mas importante de este ambito
en Colombia y Latinoamérica.

1000 personas adqui-

rieron conocimientos actualiza-
dos en nuestros congresos
regionales en diversas ciudades
del pais.

5‘00 expertos y profesionales O
integraron nuestros 19 Comités Tecnicos
sectoriales, tematicos y regionales.

Entregamos insumos técnicos
para la construccién de politica
puiblica en un trabajo articulado
con diversas entidades nacionales
e internacionales.

Nos acreditamos para
certificar centros de forma-
cion y entrenamiento en
proteccion contra caidas
para trabajo en alturas.

Mas 150700 llamadas

fueron atendidas a través de la linea O
de soporte y asesoria para las
intoxicaciones y emergencias con
productos quimicos de Cisproquim®.

Trabaamoscon masde\ " 4 f tI /
tratistas para for ae

cer la g n la Seguridad yo—
Salud en el Trabajo y la sostenibili-

dad en sus cadenas de valor a
través del RUC®
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salvaguardando lo mas valioso:

los trabajadores

Acumulamos '30400

horas de auditoria para
certificacion de Sistemas de
Gestion.

Lideramos el desarrollo de soluciones
tecnoldégicas, como la analitica de
datos con enfoque en la accidentalidad
y la automatizacion de procesos gue
mejoran la eficiencia, la competitivida

% Ia innovacion.

Publicamos el libro ‘El Anhelo de
un Abrazo’, una historia del
cuidado y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, con acceso digital
abierto.

Creamos Ia reV|sta cientifica ‘Salud.
ra enibilidad’, como
una nueva herramlenta para promo-
ver la divulgacion de conocimiento
académico.

Dimos acceso abierto a la Revista
Proteccion & Seguridad, 1o que
impulso una lectura que crecio en

mas de '600 %, a traves

debl' 8d7 articulos propios
ublicados.

. Alcanzamos 255 publicaciones
en medios de comunicacién,
fortaleciendo la visibilidad y la opinion
publica en temas clave como la
gestion de riesgos, la seguridad en el
trabajo, el bienestar laboral, la salud
mental y la sostenibilidad.

Mas de 84.000

personas hacen parte de
nuestra comunidad digital ___ /S
en nuestras diferentes SO0
plataformas sociales. l\/las de DWW millo

sos invertidos en
acoones de desarrollo, gestion
de cultura y salario emocional
de los colaboradores.

i a\y  Sun.
Obtuvimos 4 W~ _orsemna

i E.CO.S. CORPORACIGN DE SALUD
F]eacc?gr?gllen;lento; OCUPACIONAL Y AMBIENTAL e

internacionales NIRRT reconocio Recibimos la nos otorgo un
que destacaron el acompana- [l nuestra labor en [l medalla debronce @ galardén por
nuestro lideraz- [T SST. enla Young nuestra mejor
go 'y _contribu- de vigilancia. Scientist Session contribucién
cion técnica: por una técnica.

investigacion
sobre el
Fendémeno de El
Nifo.




