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Acciones que 
inciden en el 

cumplimiento 
de los compromisos en sostenibilidad

E
n la agenda global, la sostenibilidad 
sigue estando presente, toda vez que 
restan pocos años para lograr el cum-
plimiento de las metas propuestas 
para el 2030. De acuerdo con el ‘Infor-
me sobre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 2024’, a tan solo seis años 
de la meta (acorde con el momento 
de publicación del informe) el progre-
so dista mucho de lo necesario para 
alcanzar los ODS. 

El documento advierte que, sin una 
inversión masiva y una acción intensi-
ficada, el plan para construir un mun-
do más resiliente y próspero, así como 
la hoja de ruta para superar las crisis 
globales actuales seguirá siendo difícil 
de alcanzar. Es por esa razón que se 
ha llamado a una acción más decidida 
por parte de todos los actores, inclui-
do el sector privado para avanzar en 

el cumplimiento de dichas metas (Uni-
ted Nations, 2024). 

Colombia, por su parte, también ha 
realizado el seguimiento de su propio 
avance frente al cumplimiento de los 
ODS. Según el Reporte Nacional Vo-
luntario 2024 (RNV), algunos objetivos 
presentan rezagos significativos, lo 
que subraya la necesidad de monito-
rear y evaluar constantemente el pro-
greso para identificar áreas de mejora 
y tomar medidas correctivas. 

De igual manera, el análisis realiza-
do por el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP) en 2024, que agru-
pa los 17 ODS en tres esferas —am-
biental, social y económica— eviden-
cia importantes brechas. De acuerdo 
con el informe, en la esfera social las 
metas del ODS el ‘Hambre Cero’ (con 
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solo un 4 % de avance) y del ODS ‘Fin 
de la Pobreza’ (37 %) presentan el mayor 
rezago y estancamiento. En el ámbito 
económico, el ODS 10 ‘Reducción de las 
Desigualdades’ registra un avance del 33 
%. Entre tanto, en la esfera ambiental el 
ODS 13 ‘Acción por el Clima’ presenta un 
estancamiento importante, sustentado 
en un aumento en fallecimientos y per-
sonas afectadas por desastres naturales 
recurrentes, con insuficiente inversión en 
prevención (DNP, 2024).

Lo anterior, reafirma la urgencia de asu-
mir el compromiso colectivo como socie-
dad, que implique una movilización deci-
dida de esfuerzos y recursos por parte de 
todos los sectores y niveles de gobierno. 

Alineados con este propósito duran-
te los días 2, 3 y 4 de julio del 2025, 
se llevará a cabo la versión número 
58 del Congreso de Seguridad, Salud 
y Ambiente del Consejo Colombia-
no de Seguridad (CCS) que, en esta 
ocasión, retoma el lema “Un mundo 
sano, seguro y con bienestar… pilares 
fundamentales de la sostenibilidad”, 
reafirmando la vigencia de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SST) como 
eje articulador del compromiso con el 
desarrollo sostenible.

Durante el evento se abordarán di-
versas temáticas relacionadas con los 

desafíos económicos, sociales y am-
bientales para alcanzar las metas en 
términos de sostenibilidad, haciendo 
énfasis en la importancia que adquie-
re en este sentido la gestión efectiva 
de la SST.

Desde la conferencia inaugural, pa-
sando por las sesiones técnicas, los 
paneles de discusión y las clases ma-
gistrales, se abordarán temas trascen-
dentales para la gestión sostenible en 
las organizaciones. Igualmente, se dará 

espacio a la divulgación científica, con 
la participación de la academia, docen-
tes y estudiantes de diferentes discipli-
nas que compartirán los resultados de 
sus procesos de investigación y gene-
ración de conocimiento.

En este espacio de encuentro y di-
vulgación, se abordarán las siguientes 
temáticas: 

 • Tendencias e innovación en SST: 
dentro de los espacios técnicos y 
científicos se presentarán las ten-
dencias actuales en el uso de las 
tecnologías 4.0, la digitalización 
y el uso de datos para la toma de 
decisiones en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST). La tecnología y 
la innovación pueden ayudar en la 
identificación de peligros, la evalua-
ción de riesgos y la prevención en 
los entornos laborales, por lo que 
es crucial que en las organizacio-
nes se agilice su implementación 
con ética y responsabilidad para 
priorizar el bienestar humano. 

 • Legislación: se presentarán las no-
vedades en temas normativos no 
solo en materia de SST, sino tam-
bién en los ámbitos laborales y am-
bientales que son relevantes para 
la gestión sostenible de las organi-
zaciones. Estos espacios ofrecerán 
oportunidades de actualización le-
gal de la mano de expertos en cada 
temática.

 • Cultura y liderazgo: el liderazgo, 
visto como el principal mecanismo 
para afianzar la cultura organizacio-
nal, será abordado por los expertos 
en el tema desde diferentes pers-
pectivas. Lograr una cultura segu-
ra, anticipatoria y de impacto positi-
vo es, quizás, uno de los principales 
retos que tienen las organizaciones 
para alcanzar las metas en térmi-
nos de sostenibilidad y reducción 
de los índices de siniestralidad. 

 • Salud y medicina en el trabajo: 
la salud de los trabajadores, el se-
guimiento a los indicadores de sa-
lud y ausentismo, la prevención de 
enfermedades musculoesqueléti-
cas, el control del cáncer ocupa-
cional, la prevención de lesiones 
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y enfermedades incapacitantes, 
entre otros, son ámbitos de acción 
que se convierten en un desafío 
prioritario, no solo para las áreas 
de SST, sino para toda la organiza-
ción. Durante el evento se presen-
tarán resultados de investigación 
en la materia y las mejores prácti-
cas en términos de identificación y 
prevención. 

 • Seguridad vial: este es uno de los 
temas que, hoy por hoy, tiene una 
alta relevancia para las organiza-
ciones, no solo por los impactos 
que puede tener la siniestralidad 
vial en las operaciones, sino por 
la importancia que tiene la alinea-
ción de la intervención en esta área 
con los sistemas de gestión de la 
organización.  Es así como en en-
tornos laborales que requieren la 
movilización vehicular de recursos, 
personal y equipos, resulta crucial 
la divulgación de experiencias y 
buenas prácticas que puedan ser 
replicadas.

 • Control operacional: los peligros, 
el nivel de riesgo, los aspectos am-
bientales, el impacto de las ope-
raciones diarias en los diferentes 
sectores, así como la necesidad de 
elevar los estándares a nivel de pro-
ducción y calidad de los servicios, 
son la base para definir los proce-
dimientos y las acciones de control 
operacional. La experiencia com-
partida de expertos de sectores 
diversos dará cuenta de la impor-
tancia de la estandarización, la in-
novación y la mejora permanente.  

 • Seguridad de procesos: la pre-
vención de accidentes mayores, la 
seguridad de los procesos y la di-
vulgación de los mejores paráme-
tros de prevención serán los temas 

que los expertos es este ámbito 
presentarán. Estos serán espacios 
para compartir experiencias y re-
solver inquietudes sobre la materia. 

 • Sostenibilidad: que debe ser asu-
mida por las personas, empresas, 
sectores económicos y sociedad 
en general más allá de un concep-
to. Se trata de un compromiso real, 
con acciones tangibles que contri-
buyan a integrar la gestión respon-
sable a la cultura organizacional y 
de esta manera ser más estratégi-
cos en los procesos de operación, 
innovación y competitividad. Es así 
como desde esta perspectiva se 
puede incidir en el desarrollo eco-
nómico, social y ambiental de ma-
nera equilibrada.

 • Salud mental: la gestión del riesgo 
psicosocial y el impacto que pue-
de tener en la salud mental de los 
trabajadores resulta, de acuerdo 
con la Organización Internacional 
del Trabajo, trascendental en los 
entornos laborales. Una adecuada 
intervención del riesgo y las accio-
nes preventivas derivadas resultan 
de alto impacto para una sociedad 
que, cada vez, presenta mayores 

tasas de enfermedades de salud 
mental. En este contexto, los entor-
nos laborales pueden actuar como 
factores protectores. 

 • Excelencia en sistemas de ges-
tión: durante los espacios técnicos 
se presentarán experiencias que 
evidencian los resultados alcan-
zados por organizaciones con sis-
temas de gestión sólidos en SST, 
ambiente y calidad. Avanzar hacia 
niveles de madurez en estos sis-
temas permite identificar buenas 
prácticas y trazar rutas efectivas 
que otras organizaciones pueden 
adoptar en su camino hacia una 
gestión sostenible. 

Desde el CCS hacemos una invita-
ción cordial a participar en el evento 
y en todos los espacios técnicos y 
académicos dispuestos en esta ver-
sión del Congreso, de tal manera 
que, en conjunto, podamos promo-
ver entornos laborales más sanos, 
seguros y sostenibles. Un trabajo ar-
ticulado y cooperativo entre todas 
las organizaciones puede llevarnos 
a cumplir con mayor rapidez y efi-
cacia los objetivos propuestos en 
materia de sostenibilidad. 


