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7.8. POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO ORGANIZACIONAL  

El CCS y todos sus asociados, directivos, trabajadores y terceros con quienes se relacionan 

tienen el compromiso de colaborar con todos los procesos de auditoría, revisorías, informes, 

evaluaciones de desempeño y otras actividades que tengan que ver con lo establecido en 

este documento. Igualmente, tendrán la mayor diligencia para evitar que sus actividades y 

las transacciones en las que participen no estés relacionadas con actividades delictivas o 

violatoria de la ley.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


