








970.000













Práxica
Aprender
a hacer

Cognitiva
Comprender
el hacer

Afectiva
Valorar el
hacer.

Networking

TEMA FECHA
Herramientas para el mejoramiento continuo en 

SG-SST

Inteligencia emocional: estrategia para obtener el 
máximo desempeño

Herramientas para realizar inspecciones efectivas 
en tareas de alto riesgo

Manejo del duelo

Mindfulness y hábitos de sueño

Programa de capacitación, entrenamiento, 
inducción y reinducción en SST

Digitalización e inteligencia artificial: 
transformando la gestión del riesgo ergonómico 

en las organizaciones

Inicio 17 marzo – Cierre 31 
marzo

Inicio 7  abril – Cierre 24  
abril

Inicio 12 mayo – Cierre 30  
mayo

Inicio 14 julio – Cierre 30  
julio

Inicio 11 agosto – Cierre 
28 agosto

Inicio 15  septiembre – 
Cierre 30  septiembre

Inicio 4  noviembre – 
Cierre 20  noviembre

Herramientas para la gestión efectiva en SST y continuidad del 
conocimiento ACTIVO a través de la educación en línea, desde la 
fundamentación teórica (SABER), apropiación del conocimiento
con herramientas prácticas (HACER), reconocimiento de la esencia del 
participante (SER), orientada por expertos temáticos de AMPLIA 
trayectoria.



PROGRAMA Intensidad 
horaria

Fechas Modalidad

Estabilidad ocupacional reforzada: trabajador con debilidad 
manifiesta 

16 Enero 27
Septiembre 11

Virtual

Rehabilitación integral y reincorporación laboral. Res. 1485:2025 16 Febrero 3
Octubre 9

Sincrónico

Auditor Interno Decreto 1072:2015. Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

24 Febrero 24 Virtual

Contratistas y subcontratistas: El Marco de la responsabilidad en 
riesgos laborales

16 Febrero 24
Octubre 27

Virtual

Análisis de Indicadores de la gestión sostenible para la toma de 
decisiones directivas 

16 Marzo 13
Noviembre 10

Sincrónico 

Trabajo seguro en calderas. Resolución 1857:2024 16 Marzo 24 Virtual

ICAM - Metodología de Análisis de Causa de Incidentes 16 Abril 10 Virtual

Investigación de accidentes viales en las organizaciones 16 Abril 24
Agosto 14
Noviembre 17

Sincrónico

Hábitos y estilos de vida saludable 16 Abril 28 Sincrónico

Análisis técnico de la nueva Resolución 40595 de 2022: Metodología 
para el diseño, implementación y verificación del PESV

16 Mayo 15 Sincrónico

Rehabilitación integral y reincorporación laboral. Res. 1485:2025 16 Junio 3 Sincrónico

Congreso de SSA 24 Julio1, 2, 3 Virtual

Principios y fundamentos de la gestión sostenible 16 Julio 17 Sincrónico

Acoso sexual y laboral en Colombia. Cumplimiento legal y gestión 
del riesgo psicosocial Ley 2468:2025

16 Agosto 4 SincrónicoImportante:  El beneficio corresponde a un (1) cupo, en 
uno de los programas listados



RECONOCIMIENTO a las organizaciones AFILIADAS, que se destacan en la GESTIÓN y EXCELENCIA en Seguridad, Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental y Sostenibilidad, 
que con su COMPROMISO demuestran resultados tangibles que generan influencia a la industria.

Personas que se destacan por su labor, 
disciplina, trayectoria, logros exitosos y su 
visible liderazgo en el marco de la SST







y sé parte de los PROFESIONALES 
que TRABAJAN por un mundo 

SANO, SEGURO, SOSTENIBLE y con 
BIENESTAR


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16

