


Es momento de SER
parte de las empresas que trabajan en el propósito del mejoramiento de la

SSTA y la sostenibilidad
a través del

Posicionamiento, Innovación, 
Relacionamiento y Fortalecimiento

organizacional.

AFILIACIÓN CCS





Influenciador
Å Cambios y tendencias en SST
Å Normatividad y legislación en SST

Accionador
Å Planes de trabajo según necesidades
Å Desarrollo en SST
Å Acciones conjuntas con un fin común

Aglutinador
Å Unir esfuerzos de diferentes actores
Å Estructurar soluciones integrales en SST

MinTrabajo, MinSalud, MinAmbiente, MinTransporte, 
MinMinas, UNGRD, INS, ANH, ANSV, ANM. 

OIT, UNDRR, UNEP, ACP, ANDI, Acopi, Asocolflores

Gobierno

Empresa,
Academia, gremios

Trabajadores y
comunidad





AFILIACIÓN CERTIFICACIÓN DE SIG FORMACIÓN

CISPROQUIM® SEÑALIZACIÓN RUC®



BENEFICIOS DE SER AFILIADO AL CCS
ACOMPAÑAMOS, en el fortalecimiento  técnico de la Seguridad, 
Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental y Sostenibilidad, 
generando impacto positivo en la construcción de un futuro 
próspero, seguro y sostenible para el país, desde la 
INNOVACIÓN, CULTURA, LIDERAZGO y MEJORA.



A la vanguardia de:
Å Visión mundial
Å Actualización y comparación técnica
Å Tendencias globales

CERTIFICADO en línea a inscritos y participantes 
en cada conferencia y en plataforma son 
cargados los videos, para su posterior consulta

La programación temática se publicará en febrero, para el primer semestre y en junio para 
el segundo semestre de 2026.

EJE TEMÁTICO

FECHA
Å Marzo 19
Å Abril 23
Å Mayo 21
Å Julio 23

Å Agosto 20
Å Septiembre 24
Å Octubre 22

Å CULTURA DE SEGURIDAD
Å GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTROS
Å IA APLICADA A LA SST
Å LIDERAZGO EN SST
Å SALUD MENTAL
Å SEGURIDAD DE PROCESOS
Å SOSTENIBILIDAD

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
Y ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA



Estrategia para fortalecer la formación de sus equipos de trabajo, mediante la formación y análisis en 
temas de actualización legal en línea, disfrutando e interactuando con los EXPERTOS temáticos.
A la vanguardia de:

*CERTIFICADO en línea a inscritos y participantes en cada conferencia y en plataforma son cargados los 
videos, para su posterior consulta.

**Los temas de cada conferencia, serán publicados con hasta ocho (8) días de anticipación a la fecha 
programada, con el objetivo de entregar espacio de conocimiento , sujeto a los actuales cambios o 
actualizaciones legales en SSTA del país.

5 DE MARZO

9 DE ABRIL

7 DE MAYO

6 DE AGOSTO

10 DE SEPTIEMBRE

8 DE OCTUBRE

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

FECHA HORA

Programación 2026

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
Y ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA



A través de una herramienta de acceso:

Fácil Ágil Sencilla Amigable

Estará a la vanguardia de conocimiento y aplicación 
práctica de temas técnicos y legales.

Amplia tu CONOCIMIENTO, mientras nos 
ESCUCHAS.

Cada quince  días, los  viernes,  estregamos  un nuevo 
episodio  de nuestro  podcast,  con contenidos  de alto  
valor,  tendencias  y conversaciones  estratégicas  para 
líderes  y profesionales .

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
Y ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA



Todos los meses un EPISODIO ESPECIAL en:

Sentencias por culpa patronal en accidentes de trabajo 
en Colombia: una mirada desde la jurisprudencia

Permite a los AFILIADOS aprender y profundizar sus conocimientos como líderes 
organizacionales, orientado por expertos temáticos, permitiendo apropiar la 
información cuando y donde quieran, e incluso mientras hacen otras actividades.

TEMPORADA I
ÅCómo construir indicadores que ayuden en la toma de decisiones
ÅCómo integrar la IA en la SST
ÅVisión de la cultura de seguridad de procesos desde la percepción del 

riesgo
ÅCómo desarrollar auditorías efectivas
ÅEl aprendizaje como base de la prevención 
ÅLa SSTA y el trabajo decente: elementos fundamentales en la 

sostenibilidad 
ÅEl contratista como factor clave en la cadena de suministro
ÅEl riesgo como motor de la creatividad empresarial
ÅHerramientas clave para contar con un SGA eficiente

TEMPORADA II
HISTORIAS QUE INSPIRAN TRANSFORMACIÓN PARA UN 
MUNDO SANO, SEGURO, SOSTENIBLE Y CON BIENESTAR

Inicio abril de 2026

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
Y ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA



PLAN A    B   C    D   E    F

2    3    4    5    6     8Conferencias por año

Práxica
Aprender
a hacer

Cognitiva
Comprender
el hacer

Afectiva
Valorar el
hacer.

Networking

TEMAS
Å ABC de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos
Å ¿Cómo desarrollar y potencializar hábitos saludables para lograr bienestar?
Å Conceptos generales de seguridad y salud en el trabajo
Å Control operacional del riesgo químico
Å Estrategias para la prevención del riesgo público en el sector vigilancia
ÅGeneralidades de la Resolución 0773 de 2021
Å Herramientas para el mejoramiento continuo en SG-SST
Å Herramientas para realizar inspecciones efectivas en tareas de alto riesgo
Å Inteligencia emocional: estrategia para obtener el máximo desempeño
ÅManejo del duelo
ÅMindfulness y hábitos de sueño
Å Neuro Productividad: herramienta para obtener el máximo desempeño en las nuevas 

modalidades de trabajo
Å Programa de capacitación, entrenamiento, inducción y reinducción en SST

Å Digitalización e inteligencia artificial: transformando la gestión del riesgo ergonómico en las 
organizaciones

ÅGestionando la seguridad psicológica: el poder de ser auténtico
Å Inteligencia artificial aplicada al cuidado de la salud laboral: de las estrategias a la 

implementación
Å Liderando con Seguridad: El valor del comportamiento seguro
Å Liderar para proteger: Integrando Talento Humano y Seguridad como Pilar de una Cultura Segura
ÅMarco legal ambiental en evolución: claves para mejorar la gestión de los riesgos en las 

operaciones actuales
ÅMi empresa, Mi Familia - Primeros auxilios Psicológicos PAP
Å~ŔƣŸƚШǃШƖĲċũŔĬċĬĲƚШĬĲũШċĦŸƚŸШũċĤŸƖċũШǃШƚĲǂƨċũвШÖŰċШůŔƖċĬċШŔŰƣĲŊƖċũШċШũċШŊĲƚƣŔŹŰШũĲŊċũШǃШĬĲШũċШ

Seguridad y Salud en el Trabajo
Å Una cultura organizacional libre de alcohol y drogas. Más allá del cumplimiento
ÅÖŰċШĦƨũƣƨƖċШƚŹũŔĬċШĲŰШƚĲŊƨƖŔĬċĬШĬĲШƓƖŸĦĲƚŸƚвШ[ċĦƣŸƖШĦũċƻĲШĬĲШĳǂŔƣŸШƓċƖċШũċШƚŸƚƣĲŰŔĤŔũŔĬċĬШĬĲШũċƚШ

organizaciones

NUEVOS

Una vez validados  los participantes  aprobados,  el sistema  permitirá  la generación  del  certificado  
general  para la empresa  y de los certificados  individuales  por participante,  a través  del  Gestor de 
Eventos del  CCS.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN ESTRATÉGICA



El contenido TÉCNICO que el CCS ha recopilado en más de 70 años, al ALCANCE de 
su MANO y en tiempo REAL.

Å Respuesta inmediata a través de herramienta de IA (MUY PRONTO)
Å Experiencia técnica
Å Consultas técnicas
Å Actualización

Se dispone de entrega entre 24 a 72 horas, una vez realizada la consulta, dependiendo el 
grado de complejidad.

SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO



Parte fundamental de nuestro PROPÓSITO es apoyar al CRECIMIENTO de nuestras organizaciones, por lo 
que brindamos acompañamiento técnico en temas de VERIFICACIÓN y CUMPLIMIENTO en SST, mediante la 
gestión del riesgo, así: 

IMPORTANTE
ÅProceso de primera  parte, no extensible para terceros, contratistas o proveedores.
ÅLa empresa seleccionará una de las opciones por año de renovación. 
ÅMetodología PRESENCIAL se realiza en sede principal de la empresa dónde corresponde 

la afiliación sin costos adicionales (Bogotá, Medellín, Bucaramanga, Cali, Barranquilla), 
para otros municipios la empresa debe asumir gastos de viajes, transporte, 
alimentación, hospedaje.

ÅLas horas no son acumulables.
ÅDisponible en metodología REMOTA.

SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO



ACOMPAÑAMIENTO DESCRIPCIÓN HORAS MODALIDAD METODOLOGÍA

Auditoría al 
SG-SST 
Decreto 1072 
de 2015

Evaluación de 
los Estándares 
Mínimos 
aplicables al 
SG-SST

Evaluación a 
la cultura en 
SST

Evaluar sistemáticamente la implementación 
del SG-SST, conforme las obligaciones 
definidas en el Decreto 1072 de 2015; en su 
Libro 2 / Parte 2 / Titulo4 / Capitulo 6. SGSST, 
mediante muestreos realizados sobre 
procesos, documentos, registros y 
entrevistas que evidencien soportes del 
sistema de gestión. Permite identificar las 
fortalezas y brechas de su gestión con el 
propósito que pueda tomar acciones 
inmediatas sobre las oportunidades 
detectadas.

Revisión sistemática a través de muestreos 
sobre procesos, documentos, registros y 
entrevistas en las etapas de los Estándares 
Mínimos del SG-SST: Recursos, Gestión 
Integral del SG-SST, Gestión de la Salud, 
Gestión de Peligros y Riesgos, Gestión de 
Amenazas, Verificación del SG-SST y 
Mejoramiento teniendo como criterios de 
cumplimiento lo establecido en la Resolución 
0312 de 2019. Este informe no reemplaza, ni 
sustituye la evaluación inicial al SG-SST, ni la 
auto evaluación de los Estándares Mínimos 
que debe ser realizado única y 
exclusivamente por la empresa.

Evaluación frente a la cultura SST en el ADN, 
validando los criterios de valores y principios 
organizacionales en SST, actitudes, 
comportamientos, prácticas, equilibrio entre 
lo reglado y gestionado.

8 (Planes A, B)

12 (Plan C)

16 (Plan D,E,F)

8 (Planes A, B, C)

12 (Plan D, E, F)

8 (Todos los 
planes)

Documental  + 
campo

Documental  + 
campo

Documental  + 
campo

Remota o presencial

Remota o presencial

Remota o presencial

SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO



ACOMPAÑAMIENTO DESCRIPCIÓN HORAS MODALIDAD METODOLOGÍA

Evaluación de 
la Mejora 
Continua del 
SG-SST

Evalúa la implementación de un SGSST 
ejemplar, maduro y evolucionado, donde se 
promueve un ambiente laboral de cambio y 
aprendizaje continuo, convirtiéndose en 
líderes por su compromiso con la excelencia 
en SST, mediante la revisión de los criterios 
de comprensión del contexto de la 
organización y sus partes interesadas, 
liderazgo, compromiso y cultura SST, gestión 
de procesos y la integración con la SST, 
gestión de los recursos, análisis y 
seguimiento al desempeño, mejora, 
aprendizaje e innovación.

8 (Todos los 
planes)

Documental  + 
campo Remota o presencial

Auditoría al 
Plan 
Estratégico de 
Seguridad Vial 
(PESV)

Conforme a las obligaciones definidas en el 
marco legal aplicable y requisitos 
establecidos en materia de gestión del riesgo 
vial, mediante muestreos sobre procesos, 
documentos, registros y entrevistas que 
evidencien soportes de su diseño e 
implementación. Proporcionar un diagnóstico 
integral y actualizado del estado de su PESV, 
y su articulación con el SGSST, que le permita 
identificar las fortalezas y brechas de su 
gestión para alcanzar los propósitos en 
materia de prevención de los siniestros 
viales, con el propósito de tomar acciones 
para el mejoramiento continuo de su 
desempeño.

8 (Planes A, B)

12 (Plan C)

16 (Plan D, E, F)

Documental  + 
campo Remota o presencial

SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO



ACOMPAÑAMIENTO DESCRIPCIÓN HORAS MODALIDAD METODOLOGÍA

Evaluación Pre 
Auditoría 
RUC®

Evaluar los requerimientos claves dentro del 
SG-SSTA de acuerdo con los requerimientos 
de la guía de contratistas del RUC®, en donde 
se realiza un muestreo sobre los procesos, 
documentos y registros a ser evaluados.
Proporcionar un reporte final CUALITATIVO 
del proceso de Pre-auditoría, con el propósito 
de que la organización pueda tomar acciones 
inmediatas sobre las oportunidades 
detectadas.

8 (Todos los 
planes) Documental Remota o presencial

Auditoría a la 
gestión del 
riesgo químico

Evalúa la gestión del riesgo químico, con 
alcance a todos sus centros de trabajo y 
todos sus trabajadores independientes de su 
forma de contratación o vinculación, 
incluyendo los contratistas y subcontratistas. 
Tendrá un enfoque al control operacional del 
riesgo, con base en los procesos de 
mejoramiento continuo y cumplimiento de 
las obligaciones legales vigentes sobre el 
manejo de las sustancias en los lugares de 
trabajo y el Sistema Globalmente Armonizado 
(SGA).

8 (Planes A, B)

12 (Plan C, D, E)

16 (Plan F)

Documental + 
campo Remota o presencial

Diagnóstico de 
comunicación 
de peligros para 
la aplicación del 
SGA

En el proceso se considera muestreos 
realizados sobre procesos, documentos, 
registros y entrevistas con el personal, con 
alcance: Instrumentos de comunicación de 
peligro, Fichas de Datos de Seguridad (FDS) y 
Etiquetas de productos químicos, conforme 
establece el SGA, inspección de áreas donde 
se manipulan y almacenan productos 
químicos. 
Se generan recomendaciones encaminadas a 
fortalecer la comunicación de peligros de los 
productos químicos, conforme obligaciones 
aplicables a empleadores para la aplicación 
del SGA en los lugares de trabajo. Alineado a 
la Resolución 0773 de 2021.

8 (Planes A, B)

12 (Plan C, D, E)

16 (Plan F)

Documental + 
campo Remota o presencial

SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO



A través de los diferentes medios de COMUNICACIÓN del CCS, hacemos VISIBLE  
a su EMPRESA, como una organización COMPROMETIDA con el cuidado de sus 
colaboradores.

PLANIMPACTO
La voz de las empresas en CONGRESO SSA

Espacio para publicación de ARTÍCULO 
TÉCNICO

Post en REDES SOCIALES, con contenido 
noticioso

Entrevista a líderes empresariales

D,E,F (aplica condiciones)

A,B,C,D,E,F (Previa  aprobación
de comité editorial)

E- F

F

Manténgase ACTUALIZADO a través de nuestras PUBLICACIONES

POSICIONAMIENTO, RECONOCIMIENTO 
Y LIDERAZGO INSTITUCIONAL



RECONOCIMIENTO a las organizaciones AFILIADAS, que se destacan en la GESTIÓN y EXCELENCIA en Seguridad, Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental y Sostenibilidad, 
que con su COMPROMISO demuestran resultados tangibles que generan influencia a la industria.

POSICIONAMIENTO, RECONOCIMIENTO 
Y LIDERAZGO INSTITUCIONAL



Uno de los eventos más importantes de Latinoamérica en SSTA, generando espacios que permiten vivir una EXPERIENCIA de 
conocimiento y relacionamiento, aportando desde la gestión del CONOCIMIENTO en SSTA a la calidad de vida integral de la población 
trabajadora y la sostenibilidad empresarial.

La empresa  AFILIADA renovada en 
plan  integral  cuenta  con UN (1) cupo  
académico .

Plan integral A,B

Plan integral 
C,D,E,F

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA



Espacio de conocimiento y referenciación 
técnica con EXPERTOS, para la GESTIÓN 

del RIESGO como desafío en el 
FORTALECIMIENTO de la CULTURA de 

prevención

Modalidad

Bogotá Nacional

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA



Comités Sectoriales Comités Temáticos

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA
FORTALECIMIENTO TÉCNICO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PILARES DE TRABAJO
ÅGestión del conocimiento 
Å Influenciador y generación de estándares
ÅRelacionamiento con entidades
ÅGeneración de productos y líneas específicas
ÅCompartir buenas prácticas

GENERAR PROYECTOS
COMPARTIR MEJORES PRÁCTICAS

HACER REFERENCIACIÓN

RELACIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA


