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Es maomento de SER

parte de las empresas que trabajan en el propodsito del mejoramiento de la

SSTA Y la sostenibilidad

a través del
Posicionamiento, Innovacion,

Relacionamiento y Fortalecimiento
organizacional.

AFILIACION CCS
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La comumdad CCS

desarrollo de

unmundo FaDoral Sano,
seguro y con bienestar

''''' & u eres parte del equipo que contribuye a la -+

Sostenibilidad zfes

____________________

Soluciones Conocimiento
nnovadoras y Apllcable

para la gestion ejecutivade losriesgos laboralesy la prote ambiental

............... "soMos CCS!
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MinTrabajo, MinSalud, MinAmbiente, MinTransporte,
MinMinas, UNGRD, INS, ANH, ANSV, ANM.

71 en el pais

Influenciador
* Cambiosytendencias en SST .
* Normatividady legislacion en SST Gobierno

Accionador
* Planes de trabajo segun necesidades 24 gcscg,g.dmh
* Desarrollo en SST

* Acciones conjuntas con un fin comun

Aglutinador
* Uniresfuerzos de diferentes actores
e Estructurar soluciones integrales en SST

OIT, UNDRR, UNEP, ACP, ANDI, Acopi, Asocolflores
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' Afiliacion

Consejo Colombiano
de Seguridad

/"ﬂ BENEFICIOS DE SER AFILIADO AL CCS

)

= ACOMPANAMOS, en el fortalecimiento técnico de la Seguridad,
' A = 2 =~ 4 \ Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Sostenibilidad,
" ‘ generando impacto positivo en la construcciéon de un futuro
prospero, seguro Yy sostenible para el pais, desde la

INNOVACION, CULTURA, LIDERAZGO y MEJORA.




Afiliacion
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

z7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

Y ACTUALIZACION ESTRATEGICA

ERENCIAS
NTERNACIONALES

- | «  CULTURA DE SEGURIDAD
= «  GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS
| * IAAPLICADAA LA SST
- LIDERAZGO EN SST
- SALUD MENTAL
- SEGURIDAD DE PROCESOS
«  SOSTENIBILIDAD

L - - ’ . : e 7 ' y . e
Actualizacion y comparacion técnica
- ‘ . . W e 4 . o
ClacrCias st "'. s,
7 sl BN Y
- A

A'la vanguardiz

/ision rfJLJIJCJ]E% R

; * Marzo19
B - _/,' °
,.-—-—:r' "f e Abril23 Agos.to 20
' \ e Mavo 21 * Septiembre 24
CERTIFICADO en linea a inscritos y partlglpante‘ N ayo . Octubre 22
en cada conferencia y en plataforma son: \\ ‘ | * Julio23

cargados los videos, para su posterior consulta

La programacion tematica se publicara en febrero, para el primer semestre y en junio para
el segundo semestre de 2026.



TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

/ CCS Y ACTUALIZACION ESTRATEGICA
77 oo ENCUENTROS

LEGALES

/] CON EXPERTOS

Estrategia para fortalecer la formacion de sus equipos de trabajo, mediante la formacion y analisis en
temas de actualizacion legal en linea, disfrutando e.interactuando con los EXPERTOS tematicos.

A la vanguardia de: ﬁﬂ Programaci()n 2026

AYA i)

A -

en SSTA 5 DE MARZO

9 DE ABRIL

*CERTIFICADO en linea a inscritos y participantes en cada conferencia y en plataforma son cargados los r

videos, para su posterior consulta. 7DE MAYO 9:00a.m. - 11:00 a.m
6 DE AGOSTO

**Los temas de cada conferencia, seran publicados con hasta ocho (8) dias de anticipacién a la fecha
programada, con el objetivo de entregar espacio de conocimiento , sujeto a los actuales cambios o 10 DE SEPTIEMBRE

actualizaciones legales en SSTA del pais.
| T
i s
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de Seguridad

PODCAST |

Viernes de Podcast CCS

Afiliacion
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Y ACTUALIZACION ESTRATEGICA

A través de una herramienta de acceso:

Estara a la vanguardia de conocimiento y aplicacion
practica de temas técnicos y legales.

Amplia tu CONOCIMIENTO, mientras nos
ESCUCHAS.

Cada quince dias, los viernes, estregamos un nuevo
episodio de nuestro podcast, con contenidos de alto
valor, tendencias y conversaciones estratégicas para
lideres y profesionales.



TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Y ACTUALIZACION ESTRATEGICA
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Consejo Colombiano
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TEMPORADA I

« Como construirindicadores que ayuden en la toma de decisiones

* ComointegrarlalAenla SST

* Vision de la cultura de seguridad de procesos desde la percepcion del
riesgo

* Como desarrollar auditorias efectivas

* Elaprendizaje como base de la prevencion

* La SSTAy el trabajo decente: elementos fundamentales en la
sostenibilidad

* El contratista como factor clave en la cadena de suministro

* Elriesgo como motor de la creatividad empresarial

* Herramientas clave para contar con un SGA eficiente

TEMPORADA II

HISTORIAS QUE INSPIRAN TRANSFORMACION PARA UN
P o D CAS I »am\ MUNDO SANO, SEGURO, SOSTENIBLE Y CON BIENESTAR

Vlernes de Podcast Inicio abril de 2026
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Consejo Colombiano

de Segurldad * ABC deidentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos
* ;Como desarrollary potencializar habitos saludables para lograr bienestar?

< * Conceptos generales de seguridad y salud en el trabajo
CONFERENCIAS TECNICAS : S
» Estrategias para la prevencion del riesgo publico en el sector vigilancia
* Generalidades de la Resoluciéon 0773 de 2021
Es PEC IALI ZADAS * Herramientas para el mejoramiento continuo en SG-SST
. . * Herramientas para realizar inspecciones efectivas en tareas de alto riesgo
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y ACTUALIZACION ESTRATEGICA . . . . - -
* Inteligencia emocional: estrategia para obtener el maximo desempeio

* Manejo del duelo

* Mindfulnessy habitos de sueio

* Neuro Productividad: herramienta para obtener el maximo desempenfo en las nuevas
Praxica \ modalidades de trabajo

Aprender * Programa de capacitacion, entrenamiento, inducciény reinduccién en SST

NUEVOS

Networking gognitiva * Digitalizacion e inteligencia artificial: transformando la gestion del riesgo ergonémico en las
omprendet organizaciones
digeer * Gestionando la seguridad psicolégica: el poder de ser auténtico
) * Inteligencia artificial aplicada al cuidado de la salud laboral: de las estrategias a la
Cfecuva implementacion
alorar el i

T B * Liderando con Seguridad: El valor del comportamiento seguro
* Liderar para proteger: Integrando Talento Humano y Seguridad como Pilar de una Cultura Segura
* Marco legal ambiental en evolucion: claves para mejorar la gestidon de los riesgos en las

operaciones actuales
* Miempresa, Mi Familia - Primeros auxilios Psicoldgicos PAP
* Mitos yrealidades del acoso laboraly sexual... Una mirada integral a la gestion legaly de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

Conferencias por afo 2 3 4 5 6 8 * Una cultura organizacional libre de alcohol y drogas. Mas alla del cumplimiento
L * Una cultura sdlida en seguridad de procesos... Factor clave de éxito para la sostenibilidad de las

Una vez validados los participantes aprobados, el sistema permitira la generacion del certificado organizaciones
general para la empresa y de los certificados individuales por participante, a través del Gestor de \ A,
Eventos del CCS.

a hacer




SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO Y

/ ‘ ‘ S GESTION DEL CONOCIMIENTO

Consejo Colombiano

_ CONSULTAS
TECNICAS EN'SST

El contenido TECNICO gue el CCS ha recopilado en mas de 70 afos, al ALCANCE de
su MANO vy en tiempo REAL.

* Respuestainmediata a través de herramienta de IA (MUY PRONTO)
* Experiencia técnica
* Consultas técnicas

Actualizacion

Se dispone de entrega entre 24 a 72 horas, una vez realizada la consulta, dependiendo el
grado de complejidad.



Afiliacion

Y = > ( < S SOPORTETLCNICO ESPECIALIZADO Y
/ GESTION DEL CONOCIMIENTO

wzzr~ ACOMPANAMIENTO
TECNICO ESPECIALIZADO

Parte fundamental de nuestro PROPOSITO es apoyar al CRECIMIENTO de nuestras organizaciones, por lo
que brindamos acompafiamiento técnico en temas de VERIFICACION y CUMPLIMIENTO en SST, mediante la
gestion del riesgo, asi:

55

IMPORTANTE

* Proceso de primera parte, no extensible para terceros, contratistas o proveedores.

* Laempresa seleccionara una de las opciones por ano de renovacion.

* Metodologia PRESENCIAL se realiza en sede principal de la empresa déonde corresponde
la afiliacion sin costos adicionales (Bogota, Medellin, Bucaramanga, Cali, Barranquilla),
para otros municipios la empresa debe asumir gastos de viajes, transporte,
alimentacion, hospedaje.

* Las horas no son acumulables.

* Disponible en metodologia REMOTA.
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MPANAMIENTO
ECNICO ESPECIALIZADO

Consejo Colombiano

p

ACOMPANAMIENT

Auditoria al
SG-SST
Decreto 1072
de 2015

Evaluar sistematicamente la implementacion
del SG-SST, conforme las obligaciones
definidas en el Decreto 1072 de 2015; en su
Libro 2 / Parte 2 / Titulo4 / Capitulo 6. SGSST,
mediante muestreos realizados sobre
procesos, documentos, registros y
entrevistas que evidencien soportes del
sistema de gestién. Permite identificar las
fortalezas y brechas de su gestién con el
propdsito que pueda tomar acciones
inmediatas sobre las oportunidades
detectadas.

8 (Planes A, B)
12 (Plan C)

16 (Plan D,E,F)

Afiliacion

SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO Y

Documental +
campo

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Remota o presencial

Evaluacion de
los Estandares
Minimos
aplicables al
SG-SST

Revision sistematica a través de muestreos
sobre procesos, documentos, registros y
entrevistas en las etapas de los Estandares
Minimos del SG-SST: Recursos, Gestion
Integral del SG-SST, Gestién de la Salud,
Gestion de Peligros y Riesgos, Gestion de
Amenazas, Verificacion del SG-SSTy
Mejoramiento teniendo como criterios de
cumplimiento lo establecido en la Resolucion
0312 de 2019. Este informe no reemplaza, ni
sustituye la evaluacion inicial al SG-SST, ni la
auto evaluacion de los Estandares Minimos
que debe ser realizado Unicay
exclusivamente por la empresa.

8 (Planes A, B, C)

12 (Plan D, E, F)

Documental +
campo

Remota o presencial

Evaluacién a
la cultura en
SST

Evaluacién frente a la cultura SST en el ADN,
validando los criterios de valores y principios
organizacionales en SST, actitudes,
comportamientos, practicas, equilibrio entre
lo reglado y gestionado.

8 (Todos los
planes)

Documental +
campo

Remota o presencial
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Consejo Colombiano
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MPANAMIENTO
ZECNICO ESPECIALIZADO

p

ACOMPANAMIENT

Evaluacion de
la Mejora
Continua del
SG-SST

Evalla la implementacién de un SGSST
ejemplar, maduro y evolucionado, donde se
promueve un ambiente laboral de cambioy
aprendizaje continuo, convirtiéndose en
lideres por su compromiso con la excelencia
en SST, mediante la revisién de los criterios
de comprensién del contexto de la
organizacion y sus partes interesadas,
liderazgo, compromiso y cultura SST, gestion
de procesos y la integracion con la SST,
gestion de los recursos, analisis y
seguimiento al desempefio, mejora,
aprendizaje e innovacion.

8 (Todos los
planes)

Afiliacion

SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO Y

Documental +
campo

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Remota o presencial

Auditoria al
Plan
Estratégico de
Seguridad Vial
(PESV)

Conforme a las obligaciones definidas en el
marco legal aplicable y requisitos
establecidos en materia de gestion del riesgo
vial, mediante muestreos sobre procesos,
documentos, registros y entrevistas que
evidencien soportes de su disefio e
implementacién. Proporcionar un diagnéstico
integral y actualizado del estado de su PESV,
y su articulacién con el SGSST, que le permita
identificar las fortalezas y brechas de su
gestion para alcanzar los propdsitos en
materia de prevencién de los siniestros
viales, con el propdsito de tomar acciones
para el mejoramiento continuo de su
desempefio.

8 (Planes A, B)
12 (Plan C)

16 (Plan D, E, F)

Documental +
campo

Remota o presencial




P Afiliacion
’ 7 Ccs SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO Y

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Consejo Colombiano

de Seguridad [ ACOMPARAMIENTO

Evaluar los requerimientos claves dentro del
SG-SSTA de acuerdo con los requerimientos
de la guia de contratistas del RUC®, en donde

Evaluacion Pre se realiza un muestreo sobre los procesos,

. , documentos y registros a ser evaluados. 8 (Todos los .
AUd Itoria Proporcionar un reporte final CUALITATIVO planes) Rectiental Feretalolpleserc ot
RUC@ del proceso de Pre-auditoria, con el propdsito

de que la organizacién pueda tomar acciones
inmediatas sobre las oportunidades
detectadas.

Evalua la gestion del riesgo quimico, con
alcance atodos sus centros de trabajoy
todos sus trabajadores independientes de su

) , forma de contratacion o vinculacion, 8 (Pl AB
Auditoria a la incluyendo los contratistas y subcontratistas. (Planes A, B)

Tendra un enfoque al control operacional del Documental +
geStlon del riesgo, con base en los procesos de 12(HEn G, B, 3, campo IREEE @ (eseie!
mejoramiento continuo y cumplimiento de

rleSgO q e las obligaciones legales vigentes sobre el I8 {AEm

L4 manejo de las sustancias en los lugares de
‘ N I ‘ o Es p E ‘ I A I I Z A Do trabajo y el Sistema Globalmente Armonizado

(SGA).

En el proceso se considera muestreos
realizados sobre procesos, documentos,
registros y entrevistas con el personal, con
Diagnéstico d e alcance: Instrumentos de comunicacién de
peligro, Fichas de Datos de Seguridad (FDS) y
comunicacion Etiquetas de productos quimicos, conforme 8 (Planes A, B)

d l establece el SGA, inspeccion de dreas donde
e pe Igros para se manipulan y almacenan productos

Documental +

12 (Plan C, D, E) Remota o presencial

campo
H P quimicos.

la apllcaCIOn del Se generan recomendaciones encaminadas a 16 (Plan F)

SGA fortalecer la comunicacién de peligros de los

productos quimicos, conforme obligaciones
aplicables a empleadores para la aplicacion
del SGA en los lugares de trabajo. Alineado a
la Resolucién 0773 de 2021.
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” ( < S POSICIONAMIENTO, RECONOCIMIENTO
’ Y LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Consejo Colombiano
de Seguridad

=VISIBILIDA

Através de los diferentes medios de COMUNICACION del CCS, hacemos VISIBLE
a su EMPRESA, como una organizaci6n COMPROMETIDA con el cuidado de sus
colaboradores.

PLAN

La voz de las empresas en CONGRESO D,E,F (aplica condiciones) v “‘ y ‘\ -
Espacio para publicacién de ARTICUL A,B,C,D,E,F (Previa aprobacién 3 ‘;.,i",-/
TECNICO de comité editorial) T

Post en REDES SOCIALES, con conten E-F A -
noticioso = —

Entrevista a lideres empresariales

ACTUALIZADO ) (- . - PUBLICACIONES

delas eMPresas




Afiliacion

‘ ‘ S ‘ POSICIONAVLIENTO, RECONOCIMIENTO
’ Y LIDERAZGO INSTITUCIONAL
Consejo Colombiano .

de Seguridad

/

.

Programa cdle reconocimiento

ONnoris

AFILIADOS

N\ A\

. o | e
. l EXCELENCIA CULTURA LIDER

P:’IOENJT(I)N%II\\ INNOVACION

RECONOCIMIENTO a las organizaciones AFILIADAS, que se destacan en la GESTION y EXCELENCIA en Seguridad, Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental y Sostenibilidad,
que con su COMPROMISO demuestran resultados tangibles que generan influencia a la industria.



RELACIONAMIENTOESTRATEGICO Y
CONSTRUCCIONICOLECTIVA

Tesercidal
Plan integral
C,D,E,F

1 Waal

Plan integral A,B

Larempresa AFILIADA renovada en
plan integral cuenta con UI\L(1)‘CI.<IBO’

-
« academico. =
]

Uno de los eventos mas importantes de Latinoamérica en SSTA, generando espacios que permiten vivir una EXPERIENCIA de

conocimiento y relacionamiento, aportando desde la gestién del CONOCIMIENTO en SSTA a la calidad de vida integral de la poblacion
CONSTRUYEN Do trabajadoray la sostenibilidad empresarial.

UN MUNDO

A L,

=
’///JJ

Y SOSTENIBLE

‘ Razones para sumarte
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Nacional
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‘ ‘ S RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
g CONSTRUCCION COLECTIVA
Consejo Colombiano
de Seguridad

RELACIONAMIENTO .
NTERINSTITUCIONAL

!

GENERAR PROYECTOS
COMPARTIR MEJORES PRACTICAS
HACER REFERENCIACION
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RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO Y

CONSTRUCCION COLECTIVA

Consejo Colombiano
de Seguridad

RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL



DESARROLLO TECNICO Y

/ CC S FORTALECIMIENTO NORMATIVO

Consejo Colombiano
de Seguridad o

PUBLICACIONE

B 4

Nuestras publicaciones técnicas en seguridad, salud en el trabajo, proteccion r\:

ambiental y sostenibilidad fortalecen el desarrollo de conocimiento, la \Q ,

divulgacién de buenas practicas y la innovacion, elementos que elevan los

niveles de competitividad del empresariado colombiano. Trabajo ySostemb:hdad
PAUTA COMERCIAL EN PROTECCION Y'SEGURIDAD \
(versién digital, no aplica edicion especial CONGRESO) \ \E

. . ~ \VO men 1-, \

A-B-C (media pagina, 1 por ano) s"";s\ pocs

D-E-F (pagina, 1 por ano) /
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4 J DESARROLLO TECNICO Y
/ FORTALECIMIENTO NORMATIVO

Consejo Colombiano
de Seguridad

GUIAS
TECNICAS

Guias especificas en funcién de la gestion del riesg
para la mejora continua, control operacional y mini
entre otras relacionadas con el cumplimiento legal

Acceso y consulta (no descargables)

 Guiatécnica Nociones de Seguridad de Procesos

 Gestion delriesgo en espacios confinados para gerentes y supervisores SST
* Guia Riesgo Eléctrico

 Guiatécnica especializada para el Izaje de cargas

e Guia Riesgo Quimico

 Guiade seguridad andamios en el sector hidrocarburos
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Consejo Colombiano
de Seguridad

i)escarga Nuestra App

APPFlLlADOS
7ccs)

- Disponible en tu tienda

Portal

Acceso de afiliados

" P> Google Play

>

‘ " App Store

B Recordarme ;Olvidé la contrasefia?

Iniciar Sesion

Continuar como invitado

¢No tiene cuenta? De clic aqui

fX@mp

6 223 = 'K .
Administrador  Analitica de datos Calendario Conferencias Consultas Consumo

—g——

Afiliacion
TRANSFORMACION DIGITAL Y

ANALITICA ESTRATEGICA

o’ Encontraras disponible la cartilla

e
Charlas de Seguridad
de 5 Minutos
para Supervisores

2a. Edicion revisada y aumentada

-

Seleccionadas con el propésito de
ayudar a reducir los accidentes que
ocurren en:

- Manipulacién de cargas

- Desplazamientos

- Operacion de maquinas, equipos 'y
herramientas

- Trabajos en energias eléctrica

- Utilizacion de materiales combustibles e
inflamables

- Trabajos en espacios confinados

- Trabajos en alturas

¢ W

Guias técnicas Podcasts Publicaciones

Noticias
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COMPONENTE

PLATAFORMA pE AFILIADOS CCS

Analisis Comparativo & Predictivo de Siniestralidad

JON

Benchmarking
Sectorial

Benchmarking sectorial

Analisis de siniestralidad

Modelo predictivo
Accidentes y Modelo Predictivo

Enfermedades

Comparativo

de Riesgo Analisis anual detallado

£7CCs © Minsalud

Analisis por parte del
cuerpo

& Fasecolda [ ILOSTAT

Perfilde accidentalidad

Datos Oficiales

* Plataforma ATEL

Fuentes de informacién

Acceso plataforma ATEL

» Accidentes y Enfermedades * Historico Anual

| Exclusividad

=
&

* Invalidez e Incapacidades * Por Parte del Cuerpo * Empresas Afiliadas CCS

* Fatalidades y Nivel de Riesgo « Perfil de Accidentalidad

T;

Analisis
Comparativo
Siniestralidady
Modelo Predictivo

DATOS PRECISOS » COMPARACION SECTORIAL « DESEMPENO ESTRATEGICO

ANALITICA
DE DATOS

QUE OFRECE LA PLATAFORMA

Comparacion con datos del sector
econdémico, nivel de riesgo, pais,
departamento.

Accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, invalidez, incapacidadesy
fatalidades.

Proyeccion de comportamiento de la
accidentalidad.

Evolucion historica de la siniestralidad.

Identificacion de zonas corporales
afectadas.

Comparativo empresavs sector

CCS, Min Salud, Fasecolda:ILOSTAT,
Empresa.

Registro de accidentalidad (Ultimos 5
anos)

|| Servicio para empresas Afiliadas CCS
Q&
&l

Analisis
Comparativo
Detallado de

Siniestralidad Anual

.
v

Analisis
Personalizado de
Accidentalidad - Mi
Empresay
Poblacién CCS

Afiliacion
TRANSFORMACION DIGITALY
ANALITICA ESTRATEGICA

BENEFICIO

Posicionamientorealfrente al sectory
toma de decisiones informada.

Identificacién de tendencias, brechasy
focos criticos.

Anticipacion delriesgoy prevencion
proactiva.

Seguimiento estratégicoy medicion del
impacto de acciones.

Disefio de programas preventivos mas
efectivos.

Enfoque diferencialy priorizacién de
recursos.

Confiabilidad, rigor técnicoy respaldo
institucional.

Informaciénrobusta y analisis de mayor
precision.

“ Valor agregadodiferencialy estratégico.

w %

Accidentes

Laborales en
Europa:Datos por

partedel Cuerpo
(EUROSTAT)
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AFILIATE

para SER PARTE de una COMUNIDAD
que TRANSFORMA PAIS

WWW.CCS.0rg.co

HE@®mE
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