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Verificación de quórum



Informe comisión aprobación 
acta anterior y designación 

comisión para aprobación acta 
de la presente reunión



Informe de la presidencia Junta 
Directiva Nacional



Mensaje

Álvaro José Mendoza
Presidente Junta Directiva Nacional CCS
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4. Presentación y aprobación 
del Informe de Gestión 2025
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Presidenta ejecutiva CCS

Mensaje

Adriana Solano Luque





Gestión 2025



Santiago Mejía 
Surtigas
Presidente

Álvaro José Mendoza
Presidente
 
Juan David Restrepo 
Helicol
Vicepresidente

Álvaro José Mendoza
Vicepresidente
 
José Botero 
Magnex Group
Secretario

Presidentes eméritos
Héctor Manuel Ángel C.
Santiago Osorio Falla

Delegados
Fasecolda. Ángela Húzgame
Central Obrera CTC. Jorge Galindo

Personas jurídicas

• Surtidora de Gas del Caribe - Surtigas S.A. E.S.P. Winston Wilches
• Campetrol. Nelson Castañeda.
• Vanti S.A. ESP. Sonia Salazar Vega.
• Frontera Energy Colombia Corp. Sucursal Colombia. Renata Campagnaro. 
• Caja de Compensación Familiar Compensar. Carlos Mauricio Vásquez.
• Farmacias y Droguerías Cruz Verde. María Clara Gaitán.
• Baker Hughes de Colombia. Juan Blanco.
• Magnex Group. José Botero.
• Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá. Bernardo Hernández.
• Helicol S. A. S. Juan David Restrepo.
• Empresa de Energía de Boyacá S.A. Héctor Hernán Contreras.
• Esenttia S.A.
• Banco Popular S. A.

Personas naturales

• Álvaro José Mendoza
• Marco Fidel Suárez B.
• Álvaro Casallas Gómez

Junta Directiva Nacional



En el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) 
trabajamos por un mundo sano, seguro y con 
bienestar que contribuya a la sostenibilidad del país. 
Somos referente técnico para las instituciones 
públicas y la industria como generador de soluciones 
innovadoras y conocimiento aplicable para la gestión 
efectiva de los riesgos laborales y la protección 
ambiental que impulse una Colombia y una 
Latinoamérica más sostenible.

Propósito CCS



Nuestra gente



 
 

Colaboradores

Regional Costa Caribe

Regional Occidente:

169 colaboradores directos

9

9
4

6

47 %
53 %

estudiantes en práctica

Nivel académico

2 practicantes de pregrado 

6 aprendices SENA

14%8% 11 % 27 % 40 %

Bachiller Estudiantes
pregrado 

Técnico
Tecnólogo 

Profesional Posgrado
229

Rango de edad

46% 

24% 

22% 

8% 

Entre 27 y 39 años (Millenials)

Entre 18 y 26 años (Centenials- Generación Z)

Entre 40 y 50 años (Generación X)

52 en adelante 

Atlántico / Bolívar / Cesar / Córdoba / La Guajira / 
Magdalena / San Andrés / Sucre

Talento CCS

Cauca / Nariño / Valle

Regional Centro
 Oriente:

5

Regional Antioquia 
y Eje Cafetero
Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda 

personas de talento 
misional externo:

AUDITORÍAS ( RUC®, 
Certificación y RUA)
35 auditores: 
23 hombres – 12 mujeres
75 expertos técnicos:
53 hombres – 22 mujeres

FORMACIÓN 
138 formadores
89 hombres – 49 mujeres

CISPROQUIM®
6 médicos toxicológicos
4 hombres – 2 mujeres
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Credibilidad

Empatía

Pasión

Empoderamiento

Desarrollo a otros

Atributos Descripción

Soy consciente de que para llegar a nuestro propósito debo construir con 
otros, entendiendo las diferentes formas de pensar, actuar y sentir.

Me caracterizo por ser coherente entre lo que digo a nuestros clientes y lo 
que genero dentro del CCS.

Me hago cargo de mis retos, desafíos y objetivos, cumpliendo mis 
compromisos con autonomía y empoderamiento, facilitando que los 
procesos fluyan.

Me siento conectado con el propósito del CCS para garantizar su 
sostenibilidad y los mejores resultados esperados trabajando en equipo.

Me importa y cuido el desarrollo personal y profesional de otros.

Identidad corporativa | Atributos de marca
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Cultura ‘Juntos somos más’  
97 % siente orgullo de 

trabajar en el CCS

Responsabilidad
Social Interna

Te cuido
(salud)

Mi balance ideal
(calidad de vida)

Equidad de género

Disfruto mi
trabajo y familia 

Desarrollo y reconocimiento
(formación y desarrollo)



Comparativa Hitos Críticos de Cultura (2024 vs 2025)

Hito Critica Resultado 2024 Resultado 2025 Variación

Trabajo en equipo

Liderazgo Activo

Comunicación

92.58

87.62

90.71

93.15

88.73

90.43

88.27%

Resultados de Clima y Cultura
Organizacional CCS 2025

Este reporte detalla el progreso de la organización bajo la cultura "La Persona en el Centro". Se destacan los incrementos 
significativos en el Índice de Clima y la favorabilidad en hitos criticos de cultura, superando las metas establecidas para 2025.

El resultado de 2025 (90.41) 
superó ampliamente la meta 

de mejora de 1.0 punto

Meta de Bienestar
Superada

+3.77

Clima Organizacional 
(Bienestar Integral)

Se logró un puntaje final. 
Superando la cifra de 86.64 

obtenida en 2024.

Cultura Organizacional 
(Innovación y Liderazgo)

Consolidación de
"La Persona en el Centro".

Se cumplió con éxito el 
objetivo de mantener una 

favorabilidad superior al 80%.

88.27% de 
favorabilidad global.

El liderazgo transformacional 
creció 1.18 puntos, alcanzando 

un 88.63% de favorabilidad.

Impulso al Liderazgo 
Transformacional.



Nuestros Afiliados



Impacto estratégico 
Afiliación CCS
• Fortalecimiento de capacidades 

organizacionales.

• Mejora de sistemas de gestión y 
cumplimiento normativo.

• Incremento del relacionamiento 
empresarial.

• Posicionamiento del CCS como 
referente técnico.

Empresas
406

Afiliados

684

278
Personas
Naturales
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5107 participantes
• 8 conferencias internacionales certificables – 1920 asistentes
• 17 conferencias técnicas especializadas – 832 asistentes
• 6 encuentros legales – 2151 asistentes
• Encuentro de Afiliados Foro Sostenibilidad – 204 asistentes

APP Afiliados CCS
2100 interacciones
◦ Eventos, consultas técnicas, 

contenidos y foros
◦ Centralización de servicios y 

experiencia digital del afiliad

Innovación tecnológica 
y analítica de datos

210 acompañamientos técnicos
• Auditorías SG-SST Decreto 1072
• Evaluaciones de cultura y mejora continua
• Auditoría PESV y riesgo químico
• Diagnóstico comunicación de peligro SGA
• Fortalecimiento de resiliencia organizacional

• Benchmarking sectorial y comparativos

• Análisis de siniestralidad y tendencias

• Modelo predictivo de accidentalidad

• Perfil de accidentalidad y análisis

• Plataforma ATEL con datos históricos

251 participantes afiliados en Congreso y 
jornadas técnicas
• Desarrollo de guías y proyectos colaborativos
• Consolidación de comités sectoriales Vigilancia y Salud
• Modelo basado en innovación abierta y aprendizaje 

interorganizacional

116 postulaciones  de empresas afiliadas
• Categorías: Líder, Cultura, Innovación, Mejora en SST

9 temas | 560 oyentes
Temas: IA en SST, indicadores, cultura, auditorías, sostenibilidad, 
contratistas, facilitación de decisiones basadas en evidencia

Portafolio de beneficios
Gestión del conocimiento
y actualización técnica

Acompañamiento
técnico especializado

Relacionamiento y 
construcción colectiva

Reconocimiento y visibilidad
Programa Honoris CCS

Contenidos digitales 
y democratización 
del conocimiento
- Viernes de Podcast 



con bienestar, como pilar de 
la sostenibilidad



Estrategia organizacional

Económico

Social

Ambiental
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Innovación
Tecnología,

cultura y
talentoReferente técnico

Sostenibilidad

Institucionalidad
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Estrategia de Sostenibilidad

ECOSISTEMAS DE SOSTENIBILIDAD

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

3 SALUD
Y BIENESTAR 4 EDUCACIÓN

DE CALIDAD 5 IGUALDAD
DE GÉNERO 13 ACCIÓN

POR EL CLIMA
16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Estrategia de Sostenibilidad

Posicionamiento

Herramienta

Estrategia Sostenibilidad CCS

Foro de Sostenibilidad

Mesas de trabajo

Construcción guia y nuevo enfoque

Cadenas de valor / Suministro

Formación

Definición cursos cortos

Fortalecimiento al diplomado

Más de 200 lideres nacionales en sostenibilidad impactados.

Más de 80 empresas asistiendo a nuestros espacios y 
dandonos su feedback entorno a la importancia de 
implementar la sostenibilidad en cadenas de valor. 

Lanzamiento de la estrategia corporativa de sostenibilidad 
del CCS y la herramienta SCALE.
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Impulsa el 
crecimiento de         
                    SCALE

Descubre tus fortalezas, identifica las brechas 
frente a los líderes en sostenibilidad y obtén una 
hoja de ruta clara, diseñada para tu éxito y 
competitividad.

tu empresa con 
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Referente técnico

Informe  
de Gestión 

2025



Presentación pósters y ponencias orales +140 % frente 2024

Reconoció a Torcaza 
como Grupo de 
Investigación

Región Caribe 
y Bogotá

Estados Unidos, 
España, México, 
Chile, Alemania

25 
Instituciones 

19 
nacionales

6
Internacionales

Centro de Estudios
de Sostenibilidad

3

1

2

3

1

1

3

3

2

1

1

1

4

2

1

1

2

2

5

3

3

3

1

2

1

2

3

8

1

1

Corporación Escuela Tecnológica del Oriente

Corporación Uniminuto

Corporación Asturias

ECCI

Empresa

Federal Institute for Occupational Safety and Health

Fundación Santa Fe

Fundación del Área Andina

Politécnico Grancolombiano

Soluciones Química

UniHorizonte

Universidad Barranquilla

Universidad Católica Silva Henríquez

Universidad Complutense de Madrid

Universidad el Bosque

Universidad Militar

UNAL

Universidad del Cesar

University Missouri

La Salle

Politécnico Colombiano JIC

 Javeriana

UNAD

Universidad del Sinú

Universidad El Rosario

PREGRADO POSGRADO

Proceso de sometimiento y evaluación

67 resúmenes recibidos 
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25 % con respecto al 2024

100 % con respecto al 2024

       133,3 % con
respecto al 2024

Nivel de formación vs. Institución educativa

Nivel de formación vs. Institución educativa

Presentación pósters y ponencias orales

Centro de Estudios
de Sostenibilidad

9 pósters

19 ponencias orales

1

1

1

1

1

1

1

2
Soluciones Química

UNAL

Javeriana

UNAD

Universidad del Sinú

Politécnico Grancolombiano

Politécnico JIC

Universidad Militar

PREGRADO POSGRADO

Mejor póster “Condiciones de trabajo intralaborales, extralaborales 
e individuales de los docentes de música” presentado por Laura 
Sofía Tamayo Zúñiga de la Universidad Nacional de Colombia. 

Mejor póster “Formación en seguridad con realidad virtual en el 
sector colombiano y alemán de la construcción: ¿qué podemos 

aprender de ello?” presentado por Estefany Rey Becerra del Institu-
to Federal de Salud y Seguridad en el Trabajo (BAuA) Alemania. 

1

1

1

1

2

2

2

2

1

1

1

1

3

Corporación Escuela Tecnológica del Oriente

Corporación Uniminuto

Fundación Santafe

Fundacion del Área Andina

Instituto Federal de Salud y Seguridad en el Trabajo
(BAuA) Alemania

Politécnico Grancolombiano

Javeriana

Soluciones Química SAS

Universidad Central de Missouri

Universidad El Bosque

Universidad Militar

UNAL

PREGRADO POSGRADO

Total trabajos: 28
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Proyectos y convenios
Proyecto 
Caracterización exposición sílice y asbesto 
en sector construcción

Convenio
Riesgos laborales y SST dirigido 
a la corporación.

Proyecto
Caracterización de los costos asociados
 a la accidentalidad laboral grave reporta-
dos por empresas afiliadas a un 
organismo certificador.

Proyecto
Análisis de las intoxicaciones por medica-
mentos reportadas a Cisproquim®

Proyecto 
Análisis de la comunicación del riesgo para 
las sustancias químicas involucradas en las 
consultas más frecuentes por casos de po-
sible intoxicación atendidas por el sistema 
Cisproquim®.

Proyecto 
Pruebas de ajuste cuantitativas y cualitati-
vas para uso de respiradores en personal 
de salud: una revisión de alcance.

Proyecto 
Desarrollo de cartillas técnicas para trabaja-
dores independientes de sector salud (bac-
teriólogos, odontólogos, enfermeros), edu-
cación (docentes), trasporte (conductor de 
trasporte intermunicipal y conductores de 
trasporte de carga seca)
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Revista ‘Salud, trabajo y 
sostenibilidad’

1536 usuarios nuevos

2741 sesiones

6398 visitas: 2243 en 
Colombia, 281 en Estados 
Unidos y 29 en Perú.

artículos publicados:
• Universidad Javeriana, 
• El Bosque, 
• UAN
• UNAL
• Libertadores

Ejes temáticos
- Gestión de la SST

- Salud de los trabajadores
- Gestión del riesgo químico

- Sostenibilidad
Tipos de artículos: 

- Artículos de investigación científica y/o 
desarrollo tecnológico.

- Revisión producto de una 
investigación (sistemática, 

metaanálisis, integrativa, narrativa).
- Editorial.

Documentos de reflexión no derivados de 
investigación.
Reportes de caso.

Indexada en:

 Desempeño de 
consulta 2025

3 Julio 2025
V2(1)

artículos publicados: 
• Uniminuto
• UNAL
• Politécnico Grancolombiano
• Universidad Javeriana
• Kenko

9 Diciembre 2025
V2(2)
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             informes de siniestralidad 
(medios y espacios técnicos).

visitas al sitio de en web CCS.

informes nacionales

        informes sectoriales (minería, 
puertos, salud, transporte, agricultura)

        informes regionales (Huila, Atlánti-
co, Antioquia, Costa Caribe, Casanare, 
Boyacá, Santander, Valle del Cauca).

Despliegue de observatorio en portal de afiliados
• Comparativo 3 fuentes (Fasecolda, OIT, CCS)
• Pronóstico de indicadores (Tasa AT, EL, FAT)
• Comparativo de causas
• Comparativo EUROSTAT

20

2450

4
6

11

Observatorio de la SST
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Relacionamiento Institucional



Sectores definidos

Floricultor 

Portuario

Palmero

Vigilancia

Salud

Aguacatero

Energético

Foro de SST sector floricultor.

Convenio con Corpohass. Estudio de caracterización 
SST sector aguacatero, formación e investigación. 

Informes de  desempeño en SST con contratistas 
RUC® sector hidrocarburos.

Firma y desarrollo de convenio con Campetrol.

ABC de salud mental riesgos psicosocial

ABC trabajo seguro en andamios sector 
hidrocarburos.

Acciones de fortalecimiento del sector palmero.

Encuentro SST - ANDI. 

Necesidades y expectativas del sector financiero. 

Desarrollo de sesiones del sector vigilancia y salud. 
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sectores estratégicos



Relacionamiento con 
entidades gubernamentales

• Insumos técnicos para fortalecer la vigilancia y control del sector hidrocarburos.

• Formación a inspectores de Ministerio del Trabajo en controles prioritarios. 

• Propuesta para fortalecimiento del sector azucarero entre OIT y la Dirección de 

Inspección, Vigilancia y Control de Ministerio del Trabajo.

• CCS actor clave en la transferencia de conocimiento a las comisiones técnicas del 

Ministerio del Trabajo: sector transporte, salud, hidrocarburos, neumoconioticos, 

sector minero.

• Intervención técnica evento Comisión Neumoconióticos, participación en proto-

colo de uso de bicicletas, participación en ‘ABC prevención de violencia’ de la Co-

misión Salud, participación espacio comisión construcción.

• Fortalecimiento sector azucarero alineado a la OIT. 

Entidades clave:

• Ministerio del Trabajo

• Comisiones sectoriales de la SST

• Organización Internacional del Trabajo - OIT



• IOGP (International Association of Gas and Oil 
Producers). Intercambio de conocimiento entre el CCS 
e IOGP para fortalecer al sector hidrocarburos desde 
prácticas de USA y Reino Unido (gestión de 
conocimiento, divulgación y formación conjunta). 

• FUNDAHRSE. Propuesta de trabajo conjunto con 
enfoque a desarrollo de instrumento de sostenibilidad 
empresas de Honduras.

• Programa de formación en metodologías de riesgo 
empresas en Honduras con proyección a 2026.

• ISSA (International Social Security Association). 
Acciones para promover Visión Cero en industria 
Colombia (divulgación y formación).

• RSPO (Rountable on Sustainable Palm Oil).  
Fortalecimiento de competencias en SST para la 
sostenibilidad del sector en Perú

Internacionalización del CCS



Comités técnicos CCS
Mesa del sector 

portuario y 

maritimo

Mesa de 
espacios 

confinados

Mesa de cadenas 

de valor 

sostenibles

Mesa de cultura 

de SST

Mesa de 

ANDAMIOS

Mesa de izaje de 

cargas

COMITÉS TÉCNICOS REGIONALES

Comité Costa Caribe Comité Valle del Cauca Comité Antioquia y eje 
cafetero

Essentia
Reficar

Goodyear
Clarios

Industrias Haceb
EPM

81 comités técnicos 
y mesas de discusión 

Cobertura de 4507 
asistentes a comités y 

mesas técnicas

Articular acciones de los sectores y dar respuesta a las 
mismas de manera sectorial, bajo la experiencia CCS 

Acciones
• ABC gestión de la salud mental en el sector vigilancia. 
• Guía de trabajo seguro en andamios en   hidrocarburos. 
• Claridad técnica en conceptos de espacios confinados.
• ABC de seguridad en aeronaves no tripuladas en seguridad aérea. 



Divulgación de conocimiento



Gestión del 
conocimiento

Artículos
publicados

En gestión
sostenible

(37%)

Especiales editoriales
sostenibilidad – P&S

Visitas
7207 (OJS)

6122 (Analytics)

Usuarios
nuevos

Crecimiento en 
consultas vs. 2024

• Empleos verdes y azules

• Sistemas de Alerta Temprana

• Derechos laborales y debida 
diligencia

Productos editoriales. P&S, Supervisor, ‘Salud, trabajo 
y sostenibilidad’ y diferentes guías técnicas.

Revista indexada
Salud, trabajo y sostenibilidad

18
+6000

En consultas
Doc. Técnico SST, trabajo 
decente y sostenibilidad

Top 5
Ediciones, publicadas entre 2022 y 2025*, migradas al sistema Open Journal Sys-
tems (OJS), sistema de software libre y de código abierto que aumenta la visibilidad 
y el alcance de las publicaciones académicas.23

60 24 3

13.329 1226 +86 %



Contenidos destacados en sostenibilidad
• ‘Organizaciones saludables: balance entre la rentabilidad organizacio-

nal y el bienestar laboral’
• Pilar estratégico de la sostenibilidad de las organizaciones. Semana 

de la Sostenibilidad 2025 y IV Foro ARISE (Honduras)
• ‘Productividad estancada: el incumplimiento del ODS 8 le costaría al 

país $450 billones al 2030’

Relacionamiento institucional
• Consolidación participación ‘Guías Colombia’
◦ Contribución Guía de Debida Diligencia en Cadenas de Suministro.
◦ Guía de Seguridad. Debida diligencia reforzada en DD.HH y DIH en 

contextos conflictivos (actualización en curso)

• Líderes y empresas que construyen país 2025 
| EL TIEMPO
◦ Mesas de diálogo con líderes empresariales.
◦ 2 publicaciones en EL TIEMPO y Portafolio.
◦ Un Foro 'Empresas que contruyen país' | Participación en panel

• Campetrol
◦ Artículo Magazín ‘Cambio climático y continuidad negocio’
◦ Presidencia como jurado de premios Campetrol.

Relaciones públicas

publicaciones Tier 1 PR value

165 111 +1863COP millonesGestión de medios 
de comunicación



• LinkedIn: canal líder en 
interacción (166.002) y tasa de 
engagement del 25,51 %. 

Sitio web
• 252.000 usuarios activos
• Tiempo promedio de interacción: +1 minuto.
• 2 millones de eventos asociados a consultas 

normativas, descargas de guías, accesos a 
documentación técnica y navegación en profundidad, 
refleja un nivel significativo de interacción.

Contenidos técnico / pedagógicos
• Rogelio en el Trabajo: 10 episodios y 23.814 

visualizaciones.
• El Apunte: 740.829 visualizaciones en 20 videos.
• Las cápsulas pedagógicas para TikTok: 461.963 

visualizaciones.
• Se creó el producto ‘El experto responde’. Dos cápsu-

las publicadas con entrevistas técnicas. 

Contenidos dirigidos 
• CCS al Día. Boletín quincenal con 25 ediciones y 42 117 

aperturas acumuladas.

Ecosistema digital
Redes sociales del CCS 

97.828 seguidores +16,37 %

Alcance masivo, difusión amplia y 
comunidad consolidada49,1 %

RRSS

TOTAL

Seguidores % Participación Rol del canal

47.985

Engagement profesional, técnico y 
cobranding. 24,3 %23.784

Comunicación visual y conexión con la 
comunidad.14,1 %13.824

Contenido técnico y educativo con
 alcance a largo plazo.7,0 %6.894

Presencia institucional.4,4 %4.317

Viralidad y alcance masivo 
de corto plazo.1,1 %1.024

Comunidad Digital CCS100 %97.828

Facebook

LinkedIn

Instagram

YouTube

X

TikTok

• Facebook: red social líder en 
visibilidad (9.128.922 
visualizaciones)



Comunicación corporativa

• Iniciativas de refuerzo cultural:  ‘El río que nos une’, ‘Lucio’, ‘la fórmula perfecta’. Acciones de refuerzo ‘Declaración 
de Sostenibilidad CCS’. 

• Comunicación interna:  Desarrollo parrilla de contenidos internos y programación reunión de sta�.

• Acciones de endomarketing y experiencia de colaborador: Los rostros detrás de’, Mes de la salud y experiencias, 
‘Camino del maestro auditor’, implementación ‘AhaSlides’.

• Marca empleadora:

Contenidos interacciones

ediciones NotiCCS.

29

11

2169
Contenidos interacciones
60 +3500 

interacciones
1375

contenidos
31

Instagram: LinkedIn:



Oferta de valor



Formación



Cobertura

 92.979 
TOTAL
ASISTENTES

3.007  

3.046

3.105

62.795

 4.399 

2.356

253
2.782

4.903

1.691

880

 1.352

 55 

204 

2.151

CURSO 
ABIERTO

NACIONAL 

CURSO 
EMPRESA
VIRTUAL 

CURSO 
EMPRESA

PRESENCIAL 

PROYECTOS 
ESPECIALES 

ARL

POSICIONAMIENTO
DIGITAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ACTUALIZACIÓN 
HSE

PROVEEDORES
ECOPETROL 

CONGRESO 
58 NACIONAL 

39 FERIA
DE LA 

SEGURIDAD  

FORO
SOSTENIBILIDAD

CHARLAS
AFILIADOS

LEGALES
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VIRTUAL

Presencial

VIRTUAL

Virtual - Presencial

Presencial 

DIVULGACIÓN
TÉCNICA

RUC

BENEFICIOS
AFILIACIÓN

CONGRESOS
Y FOROS 

REGIONALES
CCS
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• Organización de eventos académicos
• Desarrollo de Programas de formación 

especializada (presencial y virtual)
• Conferencias internacionales de alto impacto
• Desarrollo y administración de plataformas 

educativas
83 3105

Programas 
de formación 

Curso Empresa

Presencial

104 3007

Curso Abierto

94

452

3046

62851

Curso Empresa

Virtual

Para ARL

# Cursos # Participantes

# Cursos # Participantes # Cursos # Participantes

Programa Cantidad Participantes



Congreso Regional 
en SST - Yopal

23 y 24  de octubre

144 Asistentes

Foro técnico 
Regional – Eje 

cafetero
30 de octubre

106 Asistentes

Summit Oil & Gas
8 y 9 de mayo

152 asistentes

Foro Técnico en 
SST - Medellín
29 y 30 de mayo

209 asistentes

Congreso Regional 
en SST - Tunja
27 y 28 de marzo

106 asistentes

Congreso Regional 
en SST - Barranquilla

29 y 30 de mayo

201 asistentes

Eventos CCS



Cumbre de expertos en 
legislación laboral y SST

1 de octubre

237 asistentes

Congreso Regional 
en SST - Cali

11 y 12 septiembre

227 asistentes

Foro técnico Regional - 
Bucaramanga

29 de agosto

125 asistentes

Foro técnico 
Regional – Neiva

25 de septiembre

95 asistentes

Eventos CCS





Credenciales digitales

Se implementa el programa de credenciales digitales, 

a través del cual los participantes obtienen un 

reconocimiento sobre la finalización de los cursos 

abiertos. 

Esta credencial permite a los participantes tener un 

certificado con tecnología Blockchain que puede 

validarse por empleadores a solo un clic y permite 

tener mayor visibilidad social sobre el alcance de los 

logros académicos.



RUC®
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Empresas activas RUC®

Empresas nuevas RUC®

▪ Crecimiento  del 2 % 
con relación al año 2024

▪  Incremento del 9% con 
relación al año 2024

Microempresa 19%

Pequeña empresa 43%

Mediana empresa 22%

Grande empresa 16%

R
U

C
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357

173
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174
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352

179

766
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Regional Antioquia y
Eje cafetero

Regional Centro
Oriente

Regional Costa Caribe Regional Occidente Regional Bogotá D.C.

2024 2025

Hubo un crecimiento del 8% en la Regional de Antio-
quia y Eje Cafetero, 5% en la Regional Centro Oriente 
y 3% en la Regional Occidente.

Crecimiento regional RUC ®

Desempeño SG-SSTA contratistas RUC® Tasa de accidentalidad RUC®

R
U

C
®



70 grandes contratantes
del país estan con el RUC®

Sector Hidrocarburos
Contratantes

Otros sectores
Contratantes

Nuevas contratantes 2025

R
U

C
®



10 %

17 %

20 %
21 %

31 %

Regional Antioquia y Eje cafetero Regional Centro Oriente

Regional Occidente Regional Bogotá D.C.

Regional Costa Caribe

Crecimiento respecto del 2024:
• 14 % - Regional Occidente

• 7 % - Regional Bogotá

• 5 % - Regional Costa Caribe

Crecimiento del 6 % en las 
contratantes RUC® con 
relación al 2024 

Participación regional
de contratantes RUC®

R
U

C
®



142 espacios

2757 participantes

Fortalecimiento local

Café
 con asesores Consultorios Técnicos

Experie
nc
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 d
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n

te

Participación en 
conferencias técnicas
 y legales presenciales 
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RUC® en las regiones



Gestión de contratistas



Cobertura regional
con contratantes

Regional occidente

15

Regional 
costa Caribe 

32

Regional 
Antioquia y Eje 
Cafetero

15

Regional 
Bogotá/
Cundinamarca

2

Regional Centro 
Oriente

5
69

Valledupar
Barranquilla
Santa Marta
Cartagena

Bogotá
Tocancipá

Yopal

Cali
Palmira
Yumbo
Buga la grande

Medellín, 
Rionegro
Copacabana
Envigado
Sabaneta

16
Municipios
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Conectando Regiones en Seguridad y 
Salud en el Trabajo con el RUC®, un paso 

adelante para la competitividad local.

Participación en Encuentros Zonales 
con Contratistas y Proveedores, con la 
conferencia “Impulsando Cadenas de 

Valor desde el RUC®”

Participación en mesas técnicas en la 
escuela de formación QSHE para 

Contratistas, fortaleciendo brechas en 
el control operacional  del riesgo.

Plan de Formación para Fortalecimiento 
RUC® de contratistas, como estrategia 

para la sostenibilidad de sus cadenas de 
valor. 

Participación en con conferencias 
técnicas en Foros de Contratistas.

Fortalecimiento con
contratantes en regiones

G
es

tió
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co
nt
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s



Antioquia Bogotá D.C. Bolívar

Casanare Magdalena

Norte de Santander Putumayo Santander

Sucre Valle del Cauca

Meta

Fortalecimiento con 
contratantes en regiones

Resultados

Participantes Espacios de
acompañamiento técnico

1457 28
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Empresas 
impactadas

  60

Regiones: 

• Arauca, Norte de Santander, Meta, Cesar, 

Cundinamarca, Bogotá, Putumayo, 

Santander, Córdoba, Magdalena, Nariño, 

Casanare, Bolívar, Tolima, Sucre, Antioquia, 

Atlántico, Valle del Cauca y Risaralda.

Desarrollo de
competencias
 • Gestión Empresarial

• Seguridad

• Salud en el Trabajo

• Protección ambiental

Fortalecimiento de 
competencias de empresas 
Contratistas, Proveedores u 
Oferentes:

• Procesos de Formación

• Aplicación de Talleres prácticos

• Desarrollo de Guías 

• Consultorio Técnico

• Programa de reconocimiento

Proyectos especiales
G

es
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Certificación



Acreditación como 
ente certificador

Se mantuvo la acreditación como ente 
certificador de productos, procesos y 
servicios bajo la norma ISO/IEC 17065:2012 

Se ratifica la acreditación de las siguientes normas:

ISO 9001

CER
TIFICACIÓN

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Calidad Gestión 
Ambiental

Operaciones de
Seguridad Privada

Seguridad Vial

C
er

tif
ic

ac
ió

n



12.700
horas de 
auditoría

21 años de 
experiencia

ISO 45001

Antioquia y Eje Cafertero Bogotá y Cundinamarca Centro Oriente

Costa Atlántica Occidente Exterior

ISO 14001 ISO9001 ISO 39001 ISO 18788 TOTAL Líneal (TOTAL)

1400

1200

1000

800

600

400

200

2020

856 893
1002

396

222 238

0 0

386

244 259

3 1

419

276 299

7 1

456

321
356

19 11

492

354 390

31 21

529

392
433

41 23

1163
1288

1418

0
2021 2022 2023 2024 2025

Certificación del
Sistema de gestión

Certificados activos por regional

Certificaciones activas

0,2 %
1,5 %

5,5 %
9,4 %

35,5 % 47,8 %
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Cisproquim®



12.629 llamadas reportadas en 2025

Llamadas empresas afiliadas: 1727

1064

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

918

1163
1064

1199

1008 1082 1098 1044 1034 986 969

Línea
CISPROQUIM®  
Comportamiento 
de llamadas 2025

Empresas afiliadas  a cierre 2025 

frente al año 2024Incremento del 

190
6,15%

Redefinición de beneficios claves de afiliación 2025: encuentro 
técnico de afiliados, inclusión de diagnóstico de riesgo químico 

y acceso a software DATAQUIM.

Fidelización de empresas afiliadas a CISPROQUIM

 C
IS
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R
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Q

U
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® 
 



Línea CISPROQUIM®  

• Reconocimiento a nivel Latinoamérica con Croplife y 
HazmatLine.

• Visibilidad con entidades de ayuda y empresas en Perú 
a través de alianza con CINQUI.

• Nuevo software DATAQUIM 6 (incorporación sección 
PPAM).

Internacionalización de la línea CISPROQUIM®

Convenios de
cooperación vigentes

 C
IS
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Q
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® 
 



Señalización



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

HOTELERÍA Y TURISMO

GREMIOS

EDUCACIÓN

SALUD /  PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

ALIMENTOS

TIC

AGROINDUSTRIA

COMERCIO /  SERVICIOS

ENERGÍA

MANUFACTURA

CONSTRUCCIÓN /  INFRAESTRUCTURA

HIDROCARBUROS /  MINERÍA 64%

13%

5%

4%

4%

4%% PARTICIPACIÓN
POR SECTOR

Señalización 
2025

Se
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Proyectos especiales



Referente técnico
• Liderar la mesa de armonización legal en RRD de CNARIT.
• Artículo de Process Safety Culture en proceso de sometimiento

Diagnósticos

Proyectos

• Proyecto ANDI Bolívar: aumento de capacidades en atención a emergencias/accidentes 
mayores. 6 millones por empresa (6 confirmadas). Se esperan 18.

• RUC PSM: instrumento y guía de implementación de la evaluación de contratistas en 
seguridad de procesos. Avance: 50%

Línea | Seguridad de procesos



Gestión del riesgo



1.Gestión del Riesgo 4. SSTA

6. Servicio al cliente

5. Control Interno

3.Procesos 

2.Gobierno Corporativo

G
es

tió
n 

d
el

 r
ie

sg
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1

2

3

4

5

6

Estructura de Gobierno 
Corporativo

Buenas prácticas de Gobierno 
Corporativo

Política de transparencia y 
divulgación de información

Conductas Esperadas (Sistema de 
Integridad y Ética Organizacional) 
Evaluación y Monitores

Auditorías
Propiedad Intelectual
E-Governance

Presupuesto

Elementos
articuladores 
del Gobierno
Corporativo

6

G
es
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Gestión 
del riesgo

Productividad
operacional

Imagen / 
Reputacional

Seguridad y 
Salud en 
el Trabajo

Medio 
Ambiente

Laboral

Seguridad de la 
información

Jurídicos

Financiero

Seguridad 
física

Gestión 
Procesos

Ecosistemas 
de riesgos 

En el marco de la Gobernanza 
Corporativa y alrededor del modelo de 
gestión integral de riesgos y 
oportunidades articulamos diferentes 
actores en la gestión organizacional que 
en conjunto conforman el ecosistema 
de gestión integral de riesgos.
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Equitativo Viable

Vivible

Desarrollo
Sostenible

Instrumento de Sostenibilidad

2026 – Plan de trabajo estrategia interna 
‘SER Y PARECER’.

Gestión Sostenible
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Tecnología informática



T
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lo

g
ía

in
fo

rm
át

ic
a

Inteligencia Cognitiva:
Redefiniendo la Prevención

Implementación del Modelo de Predicción de
Accidentalidad y el Modelo de Predicción de
Causalidad. Transformamos datos pasivos en inteli-
gencia para salvar vidas anticipando riesgos críticos.

Modelos Predictivos

Democratización del conocimiento técnico a través de 
la App y Web de Afiliados y el nuevo Agente de IA, 
brindando soporte en tiempo real para el uso diario.

IA en la Palma de la Mano



Ecosistema Digital:
Decisiones basadas 
en Evidencia
Transparencia, Trazabilidad y Eficiencia Operativa

Visualización estratégica mediante tableros de análisis para la toma de 
decisiones financieras y operativas. Convertimos datos en inteligencia 
de negocio.

Tableros de Control 360°

Las plataformas digitales representaron el punto de contacto.
Facilitación del core business del afiliado mediante el Directorio RUC en 
línea (transparencia inmediata) y la automatización del Software de
Auditorías (reducción de errores y tiempos).

Esencial con nuestros grupos de interés, la eficiencia en los procesos de 
auditoría y la fidelización de los afiliados nos posicionaron como una
organización ágil y centrada en el cliente.

Una organización ‘’DATA-DRIVEN’’ que garantiza el cumpliento
y seguridad a través de una infraestructura digital de alto rendimiento.

Fortalecimiento oferta de valor



Proyectos estratégicos 2025



9.

6.

Desarollo integral 
de sectores 
estratégicos

Integración de tecnologías 
4.0 (ia) para soportar el 
diseño y rediseño de 
productos como referente 
técnico

Sistemas que asegura la 
excelencia e idoneidad de 
los mejores en las 
materialidades del CCS 
interno y externo

Internacionalización 
del CCS

Nuevos retos 
de RUC

Innovación

Posicionamiento y 
desarrollo institucional 
en las regiones

Desarollo gestión 
sostenible

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS 

2025

Desarrollo de la 
comunidad CCS

7.

8.

1.

2.

3.

5.

4.
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Referente Técnico

Ejecución 2025

Relacionamiento Institucional

Estrategia De Comunicación

Fortalecimiento Regional

Oferta De Valor

Asegurar Capacidades Método De Trabajo     

Oferta De Valor - Capacitación

Asegurar Capacidades – GTI

Asegurar Capacidades - GDH

Sostenibilidad

Internacionalización Ccs

 73.885.340 

 109.547.472 

 80.340.913 

 26.584.727 

 273.812.978 

  85.766.494 

 87.441.511 

 1.733.545.648 

 22.739.000 

 277.188.433 

  52.966.337 

  2.823.818.853 

Inversión por focos  
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Resultados Indicadores 2025



RENTABILIDAD

INDICADORES

COBERTURA

CONTRIBUCIÓN

PLAN 
ESTRATÉGICO

ACCIDENTALIDAD

EJECUCIÓN

RESULTADOS INDICADORES 2025

GESTIÓN
DEL

RIESGO

Extremo

Significativo

Moderado

Tolerable

Trivial

7,15%

92.979 Personas

1 Proyecto
- Convenio CORPOHASS

Cumplimiento: 93%
Plan estratégico

Tasa: 0,25 %

Reducción 33%
(paso de 3 a 2)

95%

0

Rentabilidad

Cobertura

Contribución

Plan estratégico:

Accidentalidad

Riesgos

5 % 10 % 15 %

30 %

30 %

10 %

Gestión del 
desempeño
Indicadores
 estratégicos
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Gracias



¿Aprueba el Informe de 
Gestión del Consejo 

Colombiano de Seguridad 
correspondiente al año 2025?

¿Aprueba el Informe de 
Gestión del Consejo 

Colombiano de Seguridad 
correspondiente al año 2025?



Presentación de estados 
financieros a 31 de diciembre 

de 2025



Ingresos totales



Activos totales



Pasivos totales



Patrimonio total



Excedentes netos



Inversión por focos



EBITDA



Informe de Revisoría Fiscal



Aprobación estados 
financieros a 31 de diciembre 

de 2025



¿Aprueba los estados 
financieros del Consejo 

Colombiano de Seguridad, 
a 31 de diciembre de 2025?



Valoración Gobierno 
Corporativo



¿Considera que la Junta Directiva y la 
Presidencia Ejecutiva priorizaron 

adecuadamente en su agenda los asuntos 
estratégicos y misionales más relevantes 

durante el periodo reportado?

Priorización estratégica 



¿Cree usted que las decisiones adoptadas 
por la Junta Directiva y la Presidencia 

Ejecutiva fueron oportunas y alineadas con 
las necesidades estratégicas y operativas 

de la organización?

Oportunidad y pertinencia 
en la toma de decisiones



Profesionalismo y orientación 
a resultados 

¿El Informe de Gestión evidencia que la 
Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva 
actuaron con profesionalismo, respeto y 

enfoque en soluciones durante el 
periodo reportado?



Solicitud de permanencia en el 
régimen tributario especial



¿Aprueba la permanencia del 
Consejo Colombiano de 
Seguridad en el régimen 

tributario especial?



Aprobación proyecto de 
destinación de excedentes 

año 2025

Aprobación proyecto de 
destinación de excedentes 

año 2025



Inversión y sostenimiento de los servicios del 
Centro de Información de Seguridad de 
Productos Químicos (CISPROQUIM) 

Desarrollo y apoyó de los nuevos focos 
estratégicos del CCS de acuerdo con la 
planeación estratégica 

Desarrollo de su objeto social como inversión y 
sostenimiento de los servicios 

% $Destinación de Excedente

47 %  2.399.338.234 

 2.348.288.485 

 357.348.248

46 %

7 %

EXCEDENTE 2025  $5.104.974.967



¿Aprueba el proyecto de 
destinación de excedentes 

del año 2025?



Presentación y aprobación 
presupuesto para el año 2026



Ingresos

Concepto

32.308.503

Presupuesto 2025

34.858.448 7,89 %

VariaciónPresupuesto 2026

Egresos 29.992.140 32.095.136 7,01 %

Excedente 2.316.363 2.763.312 19,30 %

Focos 3.118.526 3.515.437 12,73 %



¿Aprueba el presupuesto del 
Consejo Colombiano de 

Seguridad para el año 2026?



Elección de miembros de la 
Junta Directiva Nacional CCS



Lista 1. Personas jurídicasLista 1. Personas jurídicas

Compensar

Carlos Mauricio Vásquez
Director General

Cruz Verde

María Clara Gaitán
Vicepresidente de 
Recursos Humanos.

EBSA

Héctor Hernán Contreras
Director de Seguridad, 
Salud y Ambiente.

Helicol

Juan David Restrepo
Gerente General

Baker Hughes

Juan Blanco
Director del Área Andina



¿Aprueba el listado número 1 
de personas jurídicas?



Lista 1. Personas naturales

Ricardo 
Gutiérrez Tejeiro

Oscar
Vega Escaño

Álvaro
Casallas Gómez



¿Aprueba el listado número 1 
de personas naturales?



Nombramiento de 
presidentes eméritos







Proposiciones y varios



Cierre


