77
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Ordendel dia

Verficacion de quorum

aprobacion acta de la presente feunion.
Informe presidencia Junta Directva Nacional

Presentaciony aprobacin del Informe de Gestion ano 2025
Presentacion estados financiercs a 31 de diciembre de 2025
Informe revisoriafiscal

‘Aprabacion estacos firanceros a 31 de diclembre de 2025
Solcitud de permanencia en el régimen tibutario especial
‘Aprobacion proyecto de destinacion de excedentes ano 2025
Presentacion y aprobacion presupuesto para el o 2026
Eleccion de miembros de Junta Directiva Nacional

£7ccs

e

orc
el Dr. Avaro Joseé Mendoza C.

Proposiciones y varics

Certe




-

éAprueba el orden del dia?



Verificacion de quérum



Informe comision aprobacion
acta anterior y designacion
comision para aprobacion acta
de la presente reunion



Informe de la presidencia Junta
Directiva Nacional



£7ccs

Alvaro José Mendoza
Presidente Junta Directiva Nacional CCS




4. Presentacion y aprobacion
del Informe de Gestion 2025



aGesion £7ccs
2025

Adriana Solano Luque
Presidenta ejecutiva CCS
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Infehmelde
Gestion 2025

V4



£7ccs
Junta Directiva Nacional e
‘Santiago Mejia Personas juridicas
s, A
e
e e e s o g
e 3 oompensa
Vicspresderte Magnex Group. c-¢ i ey
Ao o Merciza B e S
Vicepresidente « Empres - jia de Boyaca S.A. Hector Herman Cortreras. ighes
« Esenttia L)
‘ . o
Helicol secretario Personas naturales
A restentes e oo st e Helicol
MAGNEX M n Marco Fide Sudrez 8.
Santiago Osorio Falla « Alvaro Casallas Gomez
-

el Obrera CTC g Catndo




Propésito CCS

En el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)
trabajamos por un mundo sano, seguro y con
bienestar que contribuya a la sostenibilidad del pais.
Somos referente técnico para las  instituciones.
publicas y la industria como generador de soluciones
innovadoras y conocimiento aplicable para la gestion
efectiva de los riesgos laborales y la proteccion
ambiental gue impulse una Colombia y una
Latinoamérica mas sostenible.
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Nuestra gente



TalentoCCS

Regional Antioq
VEleCattero

wia

.. Nivel académico

z£7ccs

o S

Colaboradores.

53 %t
47 %ttt

L T

6 aprendices SENA

2prac
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Identidad corporativa | Atributos de marca

v consciente de que para llegar a nuesifo proposito debo conslrur con
Empatia otr0s, entendliendo as diferentes formas e pensa, actuar y sent.

Credibilidad Me caracterizo por ser conerente et 0 que cigo  nuestros clentes v 10
Que genero dentro del CCS.
Me hago cargo de mis retos, desafios v obietios, cumpliendo mis
Empoderamiento compromisos con autonomia Y. empoderamierto. faciiando que 105
procesos fluyan.

Pasién

Me sento conectado con el propésio del CCS para garanizar su




Cultura Juntos somos mas’
97 % siente orgullo de
trabajar en el CCS

glccs

Equidad de género

Mi balance ideal
(calidad de vida) e = Disfruto mi
s |

= ~

trabajo y familia

\
Te cuido / Responsabilidad Desarrollo y reconocimiento
(salud) @ Social Interna @ (formacién y desarrollo)

\ !



Resultados de Clima y Cultura s | Wkee  picc
Organizacional CCS 2025

S
ARiLIABosCcS e

"La " tos
limay la 025.
Gima Organtzacional ﬂ A Catturs Organizacional
(Blenestar integrad nnovacien y Liderazgo)

88.27% -
7% y ‘i.“ — TR~
e | A

orenca en 2054

Impulso a Liderazgo

Tra fonal.

©cerazgo transormacionsl

crecio 118 purtos alcanzando
o8

UnBB63% de avorabicad
Meta deBienestar
Superada Tomnee 5258 s
Elresutaco de 2025 9041
Superd amplanertefa meta (D == 5
de mejora de 10 purto




Nuestros Afiliados
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Afiliados

i i
406 278

Empresas

Personas
Naturales

Impacto estratégico
Afiliacién CCS
~Fortalecimiento de capacidades

organizacionales.

« Mejora de sistermas de gestion y
cumplimiento normativo

« Incremento del elacionamiento

empresarial

« Posiclonamiento del CCS como
referente técnico.



Portafolio de beneficios

Gestion del conocimiento
v actualizacion técnica

5107 participantes

+17 conferencias técnicas especilizacas - 832 asistentes.
+6encuentos legales - 2151 asistentes

£7ccs

Arliaosecs s

Innovacién tecnolégica
y analitica de datos

¥ uemocvanzammv
del conocr
Nenessepogeast

Temas: 1A en SST, indicadores, cultura, auditorias, sosteribildad,

- Ansiss de sinestralcady tendencias
- Modelo precicto de accdentaliad

contratistas.

10 acompaniamientos técnicos
+ Audiorias SGSST Decvem 1072

técrico especializado

Relacionamiento y.
construccion colectiva

Ao PESV esgouimics

+ Diagnéstico comunicacion de peligro SGA

+ Fortalecimiento de resliencia organizacional

251 participantes afiliados en Congreso y

Jjornadas técnicas

+ Desarrollo de guias y proyectos colaborativos

« Consoldaciinde comies sectriles Viglanca ySolud
+ Modelo basado en innovacién abierta y aprendizale.
erorgensscona

Programa Honoris CCS.

+ Calegorias: Lider, Cullura, Innovacion, Mejora en SST

- Pataforma ATEL con datos historicos

APP Afiliados CCS

2100 interaccion
+ Eventos, consultas tecicas,
contenidos  fort

+ Centralizacion de servicios y
experiencia digial delafilad

e

“FILIADOS
s



[mpulsames Wn munde
laberal mas Sane, Segro Y
con bienestar, como pilar de
la sostenibilidad



o Gesto ccs
2025 ;’L’Gcm""

Estrategia organizacional

E>SJA | s

Sostenibilidad a/ @
Tecnologia
Innovacion aulturay

talento

Institucionalidad




Estrategia de Sosteni

ad

3025

AFILIADOS CCS

=

AWBIENT

COBERNANIA




Estrategia de Sostenibilidad

Posicionamiento

cenquay

5l 200 ideres sciorsiesen scstenbitad rmpactados.

s e vl | Suminito
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3025  itiassies e

Impulsa el |
crecimiento de
tu empresa con SCALE

Descubre tus fortalezas, dentifica las brechas
frente 3 los lideres en sostenibilidad y obtén una
hoja de ruta clara, disefada para tu éxito y
competitvidad.
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Referente técnico



Centro de Estudios
de Sostenibilidad
Presentacion posters y ponencias orales #4140 % frente 202
+ Proceso de sometimiento y evaluacion =
\!) Reconocio a Torcaza =
. v como Grupo de —_
Ciencias | nvestigacion . —
=




Centro de Estudios i
de Sostenibilidad

Presentacion pésters y ponencias orales

S —
A 100 % con respectoal 2024
+9pistes
mepeonzos

Nivel de formacién vs.Institucién educativa
Nivel de formacién vs. Institucién educativa

s prccs

LiABOSCs

= PREGRADO =PoSGRADO.

Total rabojos: 28|

%6 con

2 A 3
e respectoal 2024
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Proyectos y convenios




Revista ‘Salud, trabajo y
sostenibilidad’

tematicos
- Geslion de a ST
-Salud de s trabajadores
- Gestion del resgo quimico
Somentucad
Tipos de:

e articul
Ao e esigacn crtica o
desarrollo tecnoigico.
- Revision producto de una
investigacion (sstemtica
ezandis,legata. raraa)

Reportes de caso.

;g V20 V2@)

55

o Indexada en:

1536




Observatorio de laSST

rrecs

B W [

Despliegue de observatorio en portal de afiliados
« Comparativo 3 fuertes (Fasecoida, OIT, CCS)

- Prondstico de Indicadores (Tasa AT, EL. FAT)

+ Comparativo de causas

+ Comparativo EUROSTAT

informes de siniestralidad
(medios y espacios técnicos).

informes nacionales

nformes sectoriales (mineria
pllertos, salud, transporte. agricultura)

informes regionales (Hula, Atant

co, Antioquia, Costa Caribe, Casanare,
Boyacs, Santander, Valle del Cauca).

vistas al siio de en web CCS



Relacionamiento Institucional



Relacionamiento con
sectores estratégicos

Sectores definidos

Portuario
a

&

Fercutor ‘ ) Faimero
‘Aguacatero ®  vigincia

energatio @ ) salua

o oo z£7ccs

2025 | Zniiasesess -

Foro de SST sector floicultor
Convenio con Corpohass. Estudio de caracterizacion
ST sector aguacatero, formacion e investigacion.
Informes de desempefio en SST con contratstas.
RUC® sector hidrocarburos

Firma y desarrollo de convenio con Campetrol,

ABC de salud mental riesgos psicosacial

ABC trabajo seguro en andamios sector
hidrocarburos,

« Acciones de fortalecimiento del sector palmero,

Encuentro ST - ANDI
Necesidades y expectativas del sector financiero.
Desarrolo de sesiones del sector vigiancia y salud



Relacionamiento con
entidades gubernamentales

£7cc

S
e

Entidades clave:
« Ministerio del Trabajo
« Comisiones sectoriales de la ST

+ Organizacion Internacional del Trabajo - O

«Insumos tecr

la vigiancia y c hidrocarbur

«Forn

oyl a

Inspeccién, Viglancia y Control de Minsterio del Trabajo.

+ CCS actor clave ena ransferencia de conocimiento a las comisiones técnicas del
Minsterio del Trabajo sector transporte. salud, idrocarburos, neumoconioticos,

sector minero.

« Intervencion omisién

Jetas. part

en’ABC pr

o dela Co-
misién Salud, participacion espacio comision construccién.

« Fortalecimiento sector azucarero alineado a la OIT.
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Internacionalizacién del CCS

+10GP (nternational Association of Gas and Oil
Producers). ntercambio de conocimiento entre el CCS
10GP para fortalecer al sector hidrocarburos desde
practicas de USA y Reino Unido (ge:
conocimiento, divulgacion y formacion conjunta),

+ FUNDAHRSE. Propuista de trabejo conjunto con
enfoque a desarrolo de instrumento de sostenibildad
empresas de Honduras

g

« Programa de formacién en metodologias ¢ riesgo
‘empresas en Honduras con proyeccion a 2026.

+ISSA (International Social Security Assoclation).
Acciones para promover Vision Cero en industria
Colombia (divulgacion y formacién).

+RSPO (Rountable on Sustainable Palm OID.
Fortalecimiento de competencias en SST para la
sostenibiidad del sector en Perts



Comités técnicos CCS
Cobertura de 4507

81 comités técnicos.
‘mesastécnicas

Articular acciones e os sectores y dar respuesta 2 las
risas 0o manerasectoral a5 xperncs CCS

Acciones.
+ ABC gestion de a salud mental en el sector vigilancia
+ Gua dle rabajo seguro en andamios en_ RIdroCaIbUros.
+ Claidad técica en conceptos de espacios confinacos.

£7ccs

.




Divulgacion de conocimiento



Gestion del
conocimiento

¢7 s

Productos editoriales P&S, Supervisor, Salud, trabajo
¥ sostenibilidady diferentes ouias tecnicas

roteccion | 60
Segurida ki)

publcados

Edicone s 022 2025" migradas ol n Journal
23 tems (015, sstema c softwarelbre y e c5lgo ablero que aumenta a isbildad
velalcance de ls publicaciones académicas

OJS : ‘ 1226

JOURNAL o i
SYSTEMS

Credmientoen
O va 2024

Revista Indexada
Salud, trabajo y sostenibilidad

Top5

Doc. Técnico SST, trabajo
decente y sostenibilidad



Relaciones puiblicas

£7ccs

165 'm

Gestion de medios
‘de comunicacion

publicaciones | Tier1 PRvalue

C i en

121y e Denestarabora
i e d tenioidad de s organizadones Semana
ceis sasmmmmaa 2025y IV Foro ARISE (Honduras)

s 450 lloes a 2050

Relacionamiento institucional

« Consolidacion participacion Guias Colombia

intcin Gula e Debida ilgerca en

St Do ezt en
Comtenos confcios (cualzaten en o)

« Lideres y empresas que construyen pais 2025
IELTIEVPO

s do koo oo areries

2pubicacionss e EL TEMFO y ortaol

U Foro Bt e coneyen i | Pacoci n e
« Campetrol

o Moo Canto o s

esidencs como ado e s Can

SR

Cacknas de Suminsiro
yoHen



Ecosistema digital

a,'aizzm: LXX\X 2058 gJeccs

niS028 = -

Redes sociales del CCS
97,528 eptrs > +1637%
= oo | o Ty

n wean T Engagerent prfesionat e

13824

Comunidad Digta s

Sitio web

+252000 siarcs scios

« Tiempo promes cion: +1 minuto.

2 miones e sventos socados 3 consutad
rormalvas descargasde s
Gocumentacon échicay navegacion en oIS
e i el Sorcato e Iteracon

Contenidos técnico / pedagégicos

lio en el Trabajo: 10 episodios y 23814
visualzaciones.
«El Apunte: 740829 v
capsulas pedag
visualizaciones.
5. a0l b lespertn responce’ Do
las publicadas con entrevistas t&

Zaciones en 20 videos
s para TkTok 461963

@ dirigidos

«Linkedin an e en soctal e
,002)y tazade f visbiidad (0128922
raement 6 2581% visualizaciones)

+CCS Ml Bt il con 25 edclonesy 42117
uras acumu




Comunicacién corporativa

+Iniciativas de refuerzo cultural: 1 rio que nos ne, Lucio! a formula perfecta’ Acciones de refuerzo Declaracion
de Sosteniviidad CCS

11 oo nces

‘Camino del maestro auditor, implementacion ‘Anasices’

pro destaf,

v experiencias

+Marca empleadora:

@ nstagram: in Linkedrn
29 31 | 1375 60
Cantenios | tercceres | conenkios | teracconss Contenidos | Interacciones




£7¢ccs

Oferta de valor



Formacion
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Programas
de formacion

Curso Empresa

#Cursos #Participantes

#Cursos #Participantes #Cursos
Para ARL
Programa Cantidad

JE—
gramas macion
irtusl)

administracion de platafor

#Participantes

Participantes




FICCs ..

Eventos CCS =
c"e'ﬂ's”s’?."rf.’..'):"" Summit Oil & Gas ':oﬂ.vreso R}%%l:ral

106 asistentes

152 asistentes

144 Asistentes

Congreso Region

201 asistentes

Foro Técnico en
SST-Medellin
29y300
209 asistentes

Foro técnico
Regional - Efe
cafetero
30de
106 Asistentes



£7ccs

Eventos CCS
" b Foro técnico
X Regional - Neiva
S evanions

125 asistentes

Congreso Regional
en SST-Cali

Ty 12 septiembre
227 asistentes

95asistentes

Cumbre de expertos en
legislacion laboral y SST

237 asistentes
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Credenciales dig

reden
a través del cual los participantes obtienen un
reconocimiento sobre Ia finalzacion de 05 cursos
ablertos.

Esta credencial permite a los participantes tener un
certificado con tecrologia Blockchain que puede
validarse por empleadores a solo un clic y permite
tener mayor visibiidad social sobre el alcance de los
logros académicos.
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RUC®



Empresas activas RUC®

+ Crecmento 6612 %.
Conreacicn 3l ano 2024
Microempresa 19%
Peauena empresa 3%
o
Empresas nuevas RUC

Mediana empresa 22%
Grande empresa 16%
279

m

« Incremento del 9% con
relacion al ano 2024,
203

;ijcgs

o




Crecimiento regional RUC®

Hubo un crecimiento del 8% enla Regional de Antic
quia y Efe Cafeter 5% en la Regional Centro Oriente

en la Regional Occidente. =
“ ]

3025  itiassies

gIccs

s

Desempefio SG-SSTA contratistas RUC*®

Tasa de accidentalidad RUC®
e
S ——
- —

)

|




grandes contratantes

del pais estan con el RUC®

Sector Hidrocarburos
Contratantes Contratantes



Participacion regional
de contratantes RUC®

+ Crecimiento respecto del 2024:
4% Regional Occiderte
17% +7%- Regionl Bogotd
+5%-RegionalCosta Carbe

3N%

v Crecimiento del 6% en las
2% contratantes RUC® con
relacién al 2024

 Regional Costa Caribe



wisies P

RUC® en las regiones

Fortalecimiento local




Gestion de contratistas



Coberturaregional . FISSS....
con contratantes

Municipios

‘ vvvvv 16




Fortalecimiento con
contratantes en regiones




52

Fortalecimiento con
contratantes en regiones

Drcos

Nt do st

€ xenvue [y
GEOPARK

7o) mumnom

Resultados

Participantes

-

)



Proyectos especiales

Empresas

g P

Desarrollode
competencias

222 - Gesonempresail
«sequrida
«Saudeni Trbalo
«roteccionambiental

g7ccs

Arliaosecs g

Regiones:

« Arauica, Norte de Santander Meta, Cesar,
Cundinamarca, Bogota, Putumayo,
Santander, Cordoba, Magdalena, Narifo,
Casanare, Bolivar, Tolima, Sucre, Antioquia,
Atiantico,Valle el Cauca y Risaralda.

Fortalecimiento de:
competencias de empresas
Contratistas, Proveedores
Oferentes:

«Pracesos de Formacién
« Apicacion de Tallers picticos
« Desarrollo de Guis
« Consultorio Tecnico

«Programa dereconocimiento




Certificacion



Acreditaciéon como FIges

ente certificador

Se ratfica la acreditacion de las siguientes normas:

s

Sequridad y Salud Gestin Operaciones de ’
enelTrabajo Calidad Ambiental Seguridad Privada Seguridad Vial




Certificacion del
Sistema de gestion

Certificaciones activas
oo

1200
1000 e e
0
&0
w0

@ 04500 @000 @050 @ 15039001 @ 506788
W
Certificados activos por regional -
4%
Aty e Caenero. @ Bogatsy Curamarca @) Cenro Onene:

Cota s @ ococene [

o [T o | e e | B
= =

2025 | Ziissosess

e

—TOTAL  — LinealTOTAL

12700
horas de.
auditoria

&

21anos de
experiencia



Cisproquim®



Linea
CISPROQUIM®

Jccs

C
Arliaosecs F s

Comportamiento
de llamadas 2025

12.629 llamadas reportadas en 2025
nos

1064 1064 1008 182 1% 104 1034 ge

Y accesoa software DATAQUIM.



Linea CISPROQUIM®

2
Internacionalizacién de la linea CISPROQUIM® '
+Reconocimiento a nivel Latinoamérica con Croplfe y

HazmatLine.

«Visibilidad con entidades de ayuda y empresas en Perti
através de alianza con CINQUI

« Nuevo software DATAQUIM 6 (incorporacion seccion
PPAM).

£7ccs



Senalizacion



f7ccs

Seiializacion
2025

HIDROCARGLROS/ MINERA . %]

CONSTRUCTION/ INRAESTRUCTURA

WANUFACTURA

ENERGA

) comenco/ sEvacs

% PARTICIPACION R
PORSECTOR e
s

SALD/ FRODUCTOSFAMACEITICOS

0% 0% 20% 0% 40% 50% 60% 0%



Proyectos especiales




Linea | Seguridad de procesos

Diagnésticos

€ xenvue

Referente técnico

+Liderar la mesa te armonizacion legal en RRD de CNARIT
« Articulo de Process Safety Culure en proceso de sometimiento

Proyectos

mayores. 6 millones por empresa (6 confirmada

esperan 8,
i6n de la evaluacs

Sequridad te procesos Avance 50%




Gestion del riesgo



Gestion del Riesgo 0

=
\._ ™

Jccs
5095 i £

e Servicioal cliente
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Estructurado Gobierno.
Corporativo

Elementos
articuladores
del Gobierno
Corporativo

Politca do ransparenciay
divuigacion delnformacion

Autorias
5 rrovedsainteectst
iy




Ecosistemas

RLiABOSCs

z£7ccs

s

deriesgos

En el marco dela Gobernanza

oportunidades articulamos diferentes

i6n organizacional que
en conjunto conforman el ecosistema
de gestion integral de riesgos.

operacional

\ 4
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Gestion Sostenible

Instrumento de Sostenibilidad

2026 - Plan de trabajo estrategia interna
‘SERY PARECER".




Tecnologia informatica



Inteligencia Cognitiva:
Redefiniendo la Prevencion

Modelos Predlctlvos

ca
gencia para salvar vidas antcipando

1A en la Palma de laMano
Democralizacin del conocimientotécricoa ravés de.

12 App y Web de Afilados y el nueo Agente de IA

brindando soporte en tiempo realpara e so daro.

FIces




s
Ecosistema Digital:
Decisiones basadas

en Evidencia

Transparencia, Trazabilidad y Eficiencia Operativa
Tableros de Control 360°
ve

decisones financieras y operalivas. Conetimos dalos en nleigenca
denegocio,
Fortalecimiento oferta de valor

Las pltaformas dgiaes representaron el punlo de comacto.

linea (ransparencia inmeciata) y 1 aulomalizacion del Software de.
Auditorias (reduccien de errores  tiempos).

audiora y la fidezacin de 0s afilados nos posiconaron como una
organizacion agiy centrada en el cliente

Una_organizacin "DATADRIVEN que garanlza el cumpiento




Proyectos estratégicos 2025



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2025




Inversion por focos

-
Qi

i

Arliaosecs

z7ccs
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Resultados Indicadores 2025



Gestion del
desempeiio
Indicadores
estratégicos

@ Rentabilidad 3
Cobertura

Contribucion e

Plan estratégico: 3
® Accidentalidad

Riesgos

e

025

LKXIX 3026

AFiLlABosces

RESULTADOS INDICADORES 2025
INDICADORES

RENTAB 715%

cosERTURA 92.979 Personas

CoNTRIBUCION oyecto
- Convenio CORPOHASS

Cumplimiento: 93%
Plan estratégico

Tasai 025 %

o
Reduccion 33%
(pasode3a2)

IR vocersco

5%




[ ]
Gracias
Seguramos—
s Abrazos




éAprueba el Informe de
Gestion del Consejo
Colombiano de Seguridad
correspondiente al afio 2025?
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Presentacion de estados
financieros a 31 de diciembre
de 2025



Ingresos totales




Activos totales e s




Pasivos totales e s




Patrimonio total e s




Excedentes netos




Inversion por focos




EBITDA i 7 S




Informe de Revisoria Fiscal



Aprobacion estados
financieros a 31 de diciembre
de2025



X262 gJccs

Ailabosces S

éAprueba los estados
financieros del Consejo
Colombiano de Seguridad,
a31dediciembre de 2025?



=

Valoracién Gobierno
Corporativo



-

Priorizacion estratégica

¢Considera que la Junta Directiva y la
Presidencia Ejecutiva priorizaron
adecuadamente en su agenda los asuntos
estratégicos y misionales mas relevantes
durante el periodo reportado?




Oportunidad y pertinencia s Al
en latoma de decisiones

¢Cree usted que las decisiones adoptadas
por la Junta Directiva y la Presidencia
Ejecutiva fueron oportunas y alineadas con
las necesidades estratégicas y operativas
de la organizacion?



g7ccs

SeEiro

Profesionalismo y orientacion
aresultados

¢El Informe de Gestién evidencia que la
Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva
actuaron con profesionalismo, respeto y
enfoque en soluciones durante el
periodo reportado?



Solicitud de permanenciaenel
régimen tributario especial



¢Aprueba la permanencia del
Consejo Colombiano de
Seguridad en el régimen
tributario especial?



Aprobacion proyecto de
destinacion de excedentes
ano 2025



KKK £

AFILIADOS CCS
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EXCEDENTE 2025 IR EX-yEX:13

Destinacion de Excedente

% $
Inversion y sostenimiento de los servicios del
Centro de Informacion de Seguridad de 357348248
Productos Quimicos (CISPROQUIM)

Desarrollo y apoy6 de los nuevos focos

estratégicos del CCS de acuerdo con la 2348288485
planeacion estratégica

Desarrollo de su objeto social como inversion y 2399338234
sostenimiento de los servicios —




-

éAprueba el proyecto de
destinacion de excedentes
del aifio 2025?



Presentacion y aprobacion
presupuesto para el aino 2026



z7ccs
Keiliasosess ez

Concepto Presupuesto 2025 Presupuesto 2026 Variacién
Egresos 29.992.140 32.095.136 701%
Excedente 2.316.363 2763312 19,30 %

Foc

526 3515437 1273%



éAprueba el presupuesto del
Consejo Colombiano de
Seguridad para el afio 2026?



Elecciéon de miembros de la
Junta Directiva Nacional CCS



¢7ccs

Lista 1. Personas juridicas

CarosMauricoVisauez

Director Gene
Compensar
Juan David Restrepo
neral
Helicol
Maria Clara Galtan
ecursos
CruzVerde
Juan Blanco
Director del Area Andina
Baker Hughes.

Héctor Hernan Contreras.
Director de Seguridad,
Saludy Ambiente.




éAprueba el listado numero 1
de personas juridicas?
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Lista 1. Personas naturales

Aivaro
Casallas Gomez

Ricardo
Gutiérrez Tejeiro

Vega Escafio




éAprueba el listado numero 1
de personas naturales?



Nombramiento de
presidentes eméritos



A aooe pdces
a0l oo -




A aooe pdces
a0l oo -




Proposiciones y varios



XXX 3038 £7ccs

it pocs S



