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CCS 2025: liderando la sostenibilidad
desde la confianza

En el Consejo Colombiano de Seguridad, nuestro pro-
posito es superior: trabajamos por un mundo sano, se-
guro y con bienestar como un pilar innegociable de la
sostenibilidad de nuestras empresas vy el pals.

Sabemos que la confianza de nuestros grupos de inte-
rés se construye con acciones claras vy resultados medi-
bles. Por eso, nuestra estrategia de sostenibilidad amplio
su alcance y es la brujula que asegura procesos trans-
parentes y una gestion de riesgos con excelencia como
prioridad, que abarca las dimensiones social, ambiental y
economica.

Asi, venimos fortaleciendo nuestro Gobierno Corpo-
rativo en el que consolidamos un ecosistema de riesgos
que integra desde lo juridico, financiero, publico hasta la
ciberseguridad, garantizando una operacion confiable y
resiliente para nuestros grupos de interés.

Por eso hoy me complace destacar gue somaos una co-
munidad solida de 684 afiliados que, de manera con-
junta construimos, mas alla de una oferta de beneficios,
un impacto estratégico para fortalecer capacidades orga-
nizacionales, mejorar los sistemas de gestion e incremen-
tar el relacionamiento empresarial.

Esto, de la mano de la tecnologia. Sabemos que la in-

novacion constante es clave para mantenernos vigen-
tes; por lo que redefinimos la prevencion con inteligencia

cognitiva, implementando modelos predictivos de acci-
dentalidad y herramientas de inteligencia artificial para
salvar vidas a través de los datos.

Siempre, siendo coherentes con poner a las personas
en el centro vy, por ello, es un gusto compartirles que in-
vertimos en el desarrollo y bienestar de nuestro talento
humano, alcanzando un nivel de orgullo del 97% entre los
colaboradores.

Son datos que nos enorgullecen porque de alli, de
nuestra gente, es de donde nacen las acciones y logros
de todo lo que hacemos. Y es asi que quiero compartirles
nuestros principales resultados:

» Durante 2025 consolidamos un relacionamiento de
alto nivel, porque no caminamos solos. Impactamos a
8 sectores estratégicos, colaboramos estrechamente
con el Ministerio del Trabajo, la OIT vy aliados
internacionales, posicionando la agenda técnica del
pais a nivel global.

» Trabajamos de la mano de las empresas a traves de
81 comités técnicos y mesas de discusion para la
generacion de conocimiento, con la participacion de
mas de 4500 asistentes.

» Através de nuestro Centro de Estudios en
Sostenibilidad Torcaza, impulsamos el conocimiento
cientifico, mediante un trabajo articulado con la

Consejo Colombiano

AFILIADOS CCS de Seguridad
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Academia con la presentacion de posters, ponencias e investigacion
en proyectos y convenios.

Ademas, nuestra revista ‘Salud, trabajo y sostenibilidad’” ya es un
referente técnico indexado en diferentes bases de datos académicas,
con mas de 6000 consultas solo en el ano 2025.

Asi, se consolida también el Observatorio de la SST, gue ya es una
herramienta de consulta esencial para la toma de decisiones basada
en evidencia.

Pero este conocimiento no seria Util si no 1o divulgamos. Por ello,
logramos 165 publicaciones en medios de comunicacion con
contenidos de valor para impulsar aprendizajes y una cultura de
prevencion de la comunidad.

Ademas, llegamos a cerca de 98.000 personas gue integran una
comunidad digital que cree en la gestion de riesgos.

Impulsamos conocimiento que impacta: logramos una cobertura
historica de 92.979 participantes en nuestros eventos y programas
de formacion.

Consolidamos soluciones de valor para las empresas: el RUC®
sigue creciendo y alcanza 2143 empresas activas y 70 grandes
contratantes que confian en nosotros.

A esto se suman proyectos especiales que implementamos en
diversos territorios para fortalecer contratantes en las regiones.

« Durante este afilo mantuvimos mas de 1400 certificaciones de
sistemas de gestion, gue impulsan el cuidado de las personas en
diversidad de empresas.

» Nuestra linea Cisproquim® atendio mas de 12.600 llamadas con
informacion gue atiende las emergencias producidas por sustancias
quimicas o animales venenosos y ponzonosos.

« Ademas, seguimos acompanando a las empresas en sus proyectos
de senalizacion, cumpliendo los estandares internacionales con
productos que guian el cuidado de las personas.

Todos estos resultados solo nos invitan a seguir creciendo, porgue nuestro
compromiso se fortalece y nos hace responsables de hacer que cada idea,
cada accion, cada programa y estrategia se encamine con un unico fin:
trabajar de la mano con ustedes, todos los que compartimos el mismo
proposito de cuidar la vida, y aseguremaos los abrazos de nuestra gente y sus
familias.

El entorno empresarial es cada vez mas exigente, pero entendemos gue
la sostenibilidad no es una meta, sino una gestion constante que debe ser
medida y asegurada para ser creible. Asi, seguiremos creando, creciendo
y aportando valor compartido en todos los ecosistemas de los que somos
parte.

iMuchas gracias!
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Conozca, a continuacion, a los integrantes del mayor organo rector del CCS.
Presidentes e Delegados Personas
meritos naturales

Santiago
Mejia Medina
Presidente
Surtigas

Alvaro José
Mendoza
Vicepresidente

Alvaro José
Mendoza
Presidente

Il
-

Juan David
Restrepo
Vicepresidente
Helicol

José Botero.
Secretario
Magnex Group

Héctor Manuel
Angel C.

Santiago
Osorio Falla

Angela Huzgame
Fasecolda

Jorge
Galindo Reyes

Centrar Obrera
CTC

Alvaro José
Mendoza

Médico especialista

Marco Fidel
Suarez

Administrador
de empresas

Alvaro
Casallas Gémez

Médico
especialistaen
cirugia de térax
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Winston Wilches Sonia Salazar Vega Carlos Mauricio Juan Blanco Bernardo
Surtidora de Vanti S.A. ESP Vasquez Baker Hughes de Herndndez
Gas del Caribe - Cajade Colombia Empresa de
Surtigas S.A.ES.P Compensacion Acueductoy
Familiar Compensar Alcantarillado de
Bogota

l i

Nelson Castarieda Renata Maria Clara Gaitan José Botero Juan David

Campetrol Campagnaro Farmacias y Magnex Group Restrepo
Frontera Energy Droguerias Cruz Helicol S. A.S.
Colombia Corp. Verde

Sucursal Colombia

Héctor Hernan
Contreras.

Empresa de Energia
de BoyacaS.A.

Esenttia S.A.

Banco Popular S. A.
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n el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) trabajamos
por un mundo sano, seguro y con bienestar que contribuya
a la sostenibilidad del pais. Somos referente técnico para
las instituciones publicas vy la industria como generador de
soluciones innovadoras y conocimiento aplicable para la
gestion efectiva de los riesgos laborales vy la proteccion ambiental
gue impulse una Colombia y una Latinoameérica mas sostenible.

Conoce nuestra

Historia
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on base en el proposito del CCS, del cual se
deriva la estrategia organizacional, se con-
solidd una cultura gue impulse y movilice a
los colaboradores. Durante 2025, se fortale-
Cio la ruta centrada en el trabajo colaborati-
VO, bajo la premisa de gque los objetivos colectivos se
alcanzan a través de atributos compartidos que pro-
muevan la cultura de innovacion. Esta evolucion cul-
tural sienta las bases para una organizacion mas agil.

De manera complementaria, se fortalecieron las com-
petencias especificas de cada rol de la organizacion,
asegurando su alineacion con la estrategia y su con-
tribucion efectiva al logro de los objetivos instituciona-
les. Este proceso permite potenciar el talento, elevar
el desempeno organizacional y consolidar una cultura
basada en la excelencia y la innovacion.

En este contexto, el Consejo Colombiano de Seguri-
dad integro sus valores y competencias dentro del
marco de la cultura de “equipo Unico”, como se detalla
a continuacion:

Enipatia

-

Credibilidad

Empoderamiento

Desarrollo a otros

Soy consciente de gue para llegar a nuestro proposito debo construir
con otros, entendiendo las diferentes formas de pensar, actuar y sentir.

Me caracterizo por ser coherente entre o que digo a nuestros clientes y
lo que genero dentro del CCS.

Me hago cargo de mis retos, desafios y objetivos, cumpliendo mis
CoOmMpPromisos con autonomia y empoderamiento, facilitando que los
procesos fluyan.

Me siento conectado con el proposito del CCS para garantizar su
sostenibilidad y los mejores resultados esperados trabajando en equipo.

Me importa y cuido el desarrollo personal y profesional de otros.
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L Aliado para elevar
Competitividad para llegar los niveles de

a la sostenibilidad competitividad

Estar a tono con las
exigencias del pais, de la region y
el contexto internacional

« \/er tendencias
« Anticipar marcos legales futuros

Con capacidad de

» Anticipar e« Proponer « Moldear

» Fortalecimiento técnico / cientifico
« Innovacion

- Oferta diferenciada

« Relacionamiento

Lo que exige

| Consejo Colombiano de Seguridad sigue avanzan-

do en el camino estratégico de ser el maximo refe-

rente técnico en gestion de riesgos laborales, que

contribuye a la sostenibilidad de las organizaciones,

gracias a su fortaleza técnica, la generacion vy la di-
vulgacion de conocimiento y buenas practicas vy a la crea-
cion de sinergias a través de la interrelacion con multiples
actores y grupos de interés.

El CCS consolida su capacidad de anticipacion e influencia
en la construccion de un mundo sano, seguro y con bienes-
tar, como pilar de la sostenibilidad.
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| CCS transita un camino mas amplio y acorde con
las tendencias mundiales, donde la sostenibilidad es
el marco de actuacion gue ayuda a las organizacio-
nes a perdurar a lo largo del tiempo vy, desde una
mirada integral en las tres dimensiones de la soste-
nibilidad, la seguridad, la salud en el trabajo y el cuidado del
ambiente se convierten en pilares de la gestion corporativa.

Asi las cosas, el CCS defini¢ indicadores corporativos que
permiten evidenciar el avance de su estrategia los cuales se
presentan a continuacion:
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2.1. Marco estratégico
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Hoy el CCS avanza en ese camino estrategico:

Influenciay
OFERTA Movilizacion RELACIONAMIENTO

DE VALOR
REFERENTE
TECNICO

Articulaciéon
Tech técnica
O Gestion del
CDD conocimiento

( \\ /I;elacionamiento)

(@]
(o]

“J:,’: FORTALECIMIENTO REGIONAL
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Del mismo modo, aborda la senda de la sostenibilidad.

- Sostenibilidad

Tecnologia,
culturay
talento

En este marco, la institucionalidad del

e, O
E \/ (@@ & fefente ecn\© CCS es el pilar fundamental para apalan-

car la estrategia gracias a la contribucion

que durante mas de 72 anos ha permi-
tido la construccion de organizaciones
B Socia| @ conscientes del cuidado de su capital
humano vy de sus recursos productivos y

Innovacion que deben trascender a ser organizacio-

nes en donde la triple cuenta de resulta-

( ‘é dos, tanto en lo econdmico, lo social y 1o
Institucionalidad ambiental, deben engranarse, junto con

las de sus cadenas de suministro, para ga-
rantizar un mundo viable para las futuras
generaciones.
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Desde el CCS trabajamos con las siguientes partes interesadas:

Grupos de interés

CCS: junta directiva, consejo

Afiliados: empresas vy { £ .
personas naturales. m tecm.c,o, colabo.radores,

comités sectoriales.

Comunidad: comunidad en
general, comunidad digital,

medios de comunicacion, @“

lideres de opinion.

Aliados estratégicos.

Gobu;rno. mmlstte|r|os, |ag|edQC|a5 — Empresas: organizaciones
g emameh clisshellee |a§y IAR'AN no afiliadas.
gobernaciones, secretarias.
@ Gremios: organizaciones
7Y,

Academia: universidades y e | L gue representan sectores
centros de investigacion. l‘“ economicos del pais.
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z'ar

RANKING DE
EQUIDAD DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

| CCS hace parte del ran-

king ‘Par aequales’, una

herramienta de medi-

cion de las condiciones

de equidad de género
de las organizaciones en Lati-
noameérica. Brinda benchmark vy
sugerencias para gue las empre-
sas sigan avanzando en su cami-
no a la equidad.
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l(ie:z;irr:gs des sumninistre
as

| afo 2025 marca un hito de transformacion pro-
funda para el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS). Tras mas de siete décadas liderando la cultu-
ra de la prevencion vy el bienestar en Colombia, he-
mos comprendido que la proteccion de la vida hoy
exige una vision mas amplia: la sostenibilidad integral.

Bajo esta premisa, durante este periodo no solo reafirmamos
nuestro compromiso con la seguridad de las operaciones,
SiNO gue evolucionamos para acompanar a las organizacio-
nes en el desafio de ser ambientalmente responsables, so-
cialmente justas y éticamente solidas. A continuacion se de-
talla como, a través de tres pilares fundamentales, pasamos

de la estrategia a la accion.
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n 2025, el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)

marco un hito histérico al formular su Estrategia de

Sostenibilidad. Esta hoja de ruta nace de una con-

viccion profunda: el capital humano es el activo mas

valioso de cualguier organizacion. Bajo esta premi-
sa, hemos evolucionado para integrar el cuidado del entorno
ambiental y social como una extension natural de nuestro
compromiso con la vida.

Nuestra Declaracion de Compromiso

"Impulsamos el bienestar integral de los trabajadores para
generar valor y transformar nuestro entorno. Reconocemos

que el verdadero progreso no es individual, sino colectivo.
Por ello, nos comprometemos a fortalecer ecosistemas de
sostenibilidad donde la descarbonizacion, la economia cir-
cular y los derechos humanos sean pilares de una responsa-
bilidad compartida entre todos los sectores de la sociedad”.

Esta estrategia garantiza que, cuando cada eslabon de la ca-
dena opera bajo principios éticos y de proteccion, logramos
un ciclo de valor donde las familias estan seguras, las empre-
$as son mas productivas y el pais avanza hacia un desarrollo
sostenible real.
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onsolidamos nuestra posicion como referentes en
la gestion de cadenas de valor a través de espa-
cios de transferencia de conocimiento y co-crea-
cion:

o Foro de Sostenibilidad CCS: Reunimos a mas de
250 lideres y expertos para discutir la integracion
de la sostenibilidad en la cadena de suministro. Con-
tamos con la participacion de empresas referentes
como Juan Valdez y PepsiCo, quienes compartie-
ron sus buenas practicas y desafios.

Mesas de Trabajo para Cadenas de Suministro: capita-
lizando nuestros 70 aifos de experiencia en seguridad y
bienestar de contratistas, lanzamos este espacio colabo-
rativo. Durante el afio, realizamos dos sesiones de alta
productividad, disefiadas especificamente para resolver
uno de los retos mas complejos del mercado: la gestion
sostenible de los proveedores vy aliados estratégicos.
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3.4. Estrategia comercial y vision
de futuro: herramienta SCALE

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

¢

CCS

Consejo C Colomblano
de Seguridad

ara cerrar el ano, definimos una estrategia comer-

cial robusta gque traduce nuestra vision en solucio-

nes tangibles para el mercado. Tras un proceso de

validacion con clientes y aliados, trazamos el plan

de trabajo hacia 2026, cuyo eje central es el lanza-
miento de SCALE.

SCALE: Sistema de calificacion y accion para el
liderazgo empresarial

Esta herramienta tecnologica y metodologica esta disenada
para transformar el tejido empresarial colombiano:

« Para pymes y grandes empresas: permite diagnos-
ticar el nivel de madurez en sostenibilidad, facilitan-
do la creacion de hojas de ruta personalizadas que
responden a las exigencias reales del mercado vy la
cultura corporativa.

« oPara grandes contratantes: ofrece una visibilidad
sin precedentes sobre las fortalezas y oportunidades
de su cadena de valor, permitiéndoles alcanzar sus
metas de sostenibilidad de manera mas agil, precisa
y basada en datos.

Con SCALE, el CCS no solo diagnostica, sino gue acompana
a 1as organizaciones en su transicion hacia modelos de ne-
gocio mas resilientes y responsables.

scale g7ccs

SOSTENIBILIDAD

SCALE tu br L‘ijula hacia la
excelencia en sostenibilidad

Mide tu empresa a las mejores practicas,
identifica brechas y actua con una hoja de
ruta disenada por expertos del CCS.
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a afiliacion al Consejo Colombiano de Seguridad es

una propuesta estratégica y de sostenibilidad em-

presarial: el modelo se presenta como un ecosistema

de acompafamiento integral en Seguridad, Salud en

el Trabajo, Gestion Ambiental y Sostenibilidad, que
responda al contexto actual de transformacion organizacio-
nal, donde la SST y la sostenibilidad han evolucionado des-
de un enfoque normativo hacia un componente estratégico
que impacta la competitividad, la reputacion corporativa y la
resiliencia empresarial. Este modelo se fundamenta en cua-
tro ejes estratégicos:

» Innovacion

» Cultura organizacional

« Liderazgo

* Mejora continua
Desde esta perspectiva, la Afiliacion CCS no constituye
Unicamente un servicio, sino un ecosistema que facilita la
madurez organizacional en la gestion de riesgos laborales,
ambientales y de sostenibilidad corporativa, a través de so-

luciones integrales que aportan a la mejora continua de las
organizaciones del pais, segun se presenta a continuacion.
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a. Gestion del conocimiento y actualizacion técnica

| aprendizaje organizacional constituye un factor de-

terminante en la gestion de riesgos emergentes. Asi

mismo, la constante evolucion del entorno regula-

torio sientan las base para el desarrollo de encuen-

tros legales con expertos, que permiten fortalecer
competencias juridicas, interpretacion normativa y gestion
del riesgo legal.

El portafolio CCS incorporo:

e 8 conferencias internacionales certificables
con 1920 asistentes

LR VEAL LW

basados en
el modelo aprender-hacer-valorar-comprender, a
través de conferencias técnicas especializadas con

y actualizacion normati-
va con expertos con

e Encuentro de Afiliados - foro sostenibilidad
con 204 asistentes

Estos escenarios con un total de 5107 participantes certificados permitieron la transferencia de conocimien-
to global, la actualizacion técnica permanente y la adopcion de mejores practicas internacionales.
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b. Contenidos digitales y democratizacion del conocimiento

a incorporacion de formatos digitales como podcast
técnicos y consultas especializadas soportadas en
inteligencia artificial, facilitan el acceso al conoci-
miento acumulado durante mas de siete décadas
por el CCS

Por su parte, se realizé la primera temporada de ‘Viernes de
podcast’, para facilitar el acceso a conocimiento técnico y
legal con enfoque practico vy aplicado. Se definieron nueve
temas gue alcanzaron 560 oyentes.
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c. Acompainamiento técnico especializado: pilar para la madurez organizacional

I modelo de acompanamiento técnico viene incre-
mentando la eficacia de los sistemas de gestion al
facilitar la identificacion temprana de desviacio-
nes vy la implementacion de acciones correctivas
estratégicas. Se ejecutaron 210 acompana-
mientos técnicos en:

« Auditoria al SG-SST Decreto 1072 de 2015

« Evaluacion a la cultura en SST

« Evaluacion de la Mejora Continua del SG-SST

- Auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial

- Evaluacion Pre-Auditoria RUC®

« Auditoria a la gestion del riesgo quimico

« Diagnostico de comunicacion de peligro para la apli-
cacion del SGA
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d. Relacionamiento institucional y construccion colectiva del conocimiento

a participacion en comités sectoriales y tematicos
promueve el intercambio de experiencias, la referen-
ciacion organizacional y el desarrollo de proyectos
colaborativos.

Por su parte, espacios como el Congreso de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y jornadas técnicas especializadas
permitieron integrar conocimiento cientifico, experiencias
empresariales y tendencias emergentes, con la participacion
de 251 afiliados.

Durante 2025 se consolidaron proyectos, elaboracion de
guias, ABC de gestion del riesgo en los diferentes comités y
con la consolidacion de los correspondientes a los sectores
economico de Vigilancia y Salud.
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e. Reconocimiento y visibilidad como catalizadores de cultura preventiva

| programa ‘Honoris CCS’ constituye un mecanis-

mo de reconocimiento a organizaciones que evi-

dencian excelencia en la gestion de SST vy sosteni-

bilidad. Para 2025, se recibieron 116 postulaciones

de las empresas afiliadas, para las categorias de
Lider, Cultura, Innovacion y Mejora en SST.

Adicionalmente, las estrategias de visibilidad corporativa
mediante publicaciones técnicas, entrevistas y divulga-
cion de buenas practicas contribuyeron al posicionamien-
to reputacional y a la construccion de liderazgo sectorial.
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f. Innovacion tecnoldgica y analitica de datos en la gestién del riesgo

El uso de plataformas digitales como la APP
Afiliados v los sistemas de analitica predicti-
va permitieron:

» Monitoreo comparativo sectorial

« |dentificacion de tendencias de sinies-
tralidad

» Toma de decisiones basada en datos
« Planeacion estratégica preventiva

La analitica aplicada a SST viene represen-
tando una tendencia global que permite an-
ticipar riesgos y optimizar recursos organiza-
cionales afiliadas, mediante: benchmarking
sectorial, analisis de siniestralidad laboral,
modelos predictivos, analisis para el disefo
de programas preventivos mas efectivos,
perfil de accidentalidad, acceso a plataforma
ATEL, que gestiona el registro de accidenta-
lidad.

La APP Afiliados CCS se encuentra disponi-
ble en App Store y Google Play, que centra-
liza el acceso a eventos, consultas técnicas,

contenidos especializados, foros, noticias vy
recursos de conocimiento. En 2025 registro
cerca de 2100 interacciones.

Los resultados evidencian gue la integracion
de analitica predictiva, acompanamiento téc-
nico y gestion del conocimiento representa
una tendencia global en la evolucion de la
SST, alineando el modelo CCS con estanda-
res internacionales que promueven la digita-
lizacion de la gestion preventiva vy la toma de
decisiones basada en datos.

Mas que un portafolio de servicios, la Afi-
liacion representa la oportunidad de inte-
grar una red de organizaciones y profesio-
nales comprometidos con la proteccion
de la vida, la productividad sostenible vy el
desarrollo responsable del tejido empresa-
rial colombiano.

Asi, cada afiliado fortalece un proposito
colectivo: hacer visible la gestion pre-
ventiva como motor de competitividad,
reputacion corporativa y sostenibilidad
social. Al 31 de diciembre de 2025, el CCS
contaba con 684 afiliados: 406 empresas
y 278 personas naturales.
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| CCS, actuando bajo la premisa de

ser un buen ciudadano corporati-

VO, cuenta con un sistema robus-

to que regula su comportamiento,

define el proceso de toma de de-
cisiones y establece los mecanismos para
la articulacion y el relacionamiento con sus
grupos de interés.

Reafirma su compromiso con las buenas
practicas de gobierno corporativo y la ges-
tion de riesgos, especialmente en la preven-
cion del soborno transnacional y la corrup-
cion (ST/C). Este compromiso se materializa
a través de diversos documentos institucio-
nales inmersos en su Sistema de Gestion
de integridad y ética organizacional, inclu-
yendo ademas Codigos de Etica de Junta
Directiva, Consejo, Comités, auditores y co-
laboradores en general, asi como el Codigo
General de Gobierno Corporativo.

En su esfuerzo por garantizar el cumpli-
miento legal, el CCS ha monitoreado con-
tinuamente las normativas expedidas por
diferentes instancias para combatir el ST/C,
dado el impacto negativo que estos feno-
menos pueden generar en las organiza-
ciones, incluyendo riesgos operacionales,
legales y reputacionales, los cuales pueden
afectar su sostenibilidad a largo plazo.

El CCS trabaja por un entorno saludable,
seguro y de bienestar que contribuya a la
sostenibilidad del pais. Se posiciona como
referente técnico para instituciones publi-
cas e industrias, generando soluciones in-
novadoras y conocimiento aplicable para
la gestion efectiva de riesgos laborales vy
la proteccion ambiental, con el objetivo de
impulsar una Colombia y una Latinoameéri-
ca mas sostenibles.

Como parte de la estrategia, en la cual la
gobernanza corporativa ocupa un rol esen-
cial en la consolidacion de una estrategia
de sostenibilidad, su proposito es consoli-
dar y establecer las directrices de buen go-
bierno para el CCS, promoviendo la trans-
parencia, responsabilidad y eficiencia en
todas sus actuaciones.

La Gobernanza se constituye como una
guia de conducta para los miembros del
gobierno corporativo, colaboradores, afilia-
dos, directivos, ejecutivos, 10s organos de
control y vigilancia de la entidad, asi como
para cualquier otra persona u organismo
involucrado en el proceso de toma de deci-
siones del CCS.

La organizacion ha tenido un enfoque claro
en la gestion de riesgos y la Gobernanza
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Corporativa, materializando ese compromiso, centrali-
zando las politicas, practicas y procesos que se han im-
plementado para abordar, de manera optima, los riesgos,
amenazas y oportunidades corporativas. Asi, se fortalece
el control interno, se optimizan los procesos, se impulsa el
SGSST, se contribuye a la gestion ambiental y se mejora
la experiencia del cliente, enmarcando todo ello en una
solida estructura de gestion de riesgos y gobernanza cor-
porativa.

En consecuencia, es imperativo que se cumplan las dispo-
siciones y actuaciones establecidas en concordancia con
los valores, principios y normas estipuladas en las politi-
cas y procedimientos de la organizacion, fortaleciendo la
Gobernanza Corporativa como parte integral de la estra-
tegia hacia la sostenibilidad, promoviendo la transparen-
Cia, responsabilidad vy eficiencia en todas sus actuaciones,
siendo conscientes gue su principal pilar es la adaptacion
de una Cultura hacia la percepcion de riesgos mediante
la aplicacion de experiencias y el fomento de actividades
tendientes a soportar una estructura clara, directrices es-
tratégicas, confianza en sus grupos de interés, solvencia
economica, responsabilidades definidas, procesos efica-
ces de identificacion, gestion, control y comunicacion de
riesgos, asegurando asi la creacion de valor mediante la
innovacion.
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Elementos
articuladores
del Gobierno
Corporativo

Estructura de Gobierno
Corporativo

Buenas practicas de Gobierno
Corporativo

3

4 Politica de transparenciay
divulgacion de informacién

Auditorias
Propiedad Intelectual
E-Governance
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| modelo de trabajo se afianza re-

uniendo los esfuerzos, estrategias,

analisis y evaluaciones, como equi-

po Uunico, mediante la identifica-

cion analisis, valoracion y control
del mapa de riesgos y oportunidades, te-
niendo como premisa sus elementos esen-
ciales.

« Gobierno y organizacion.

« Marco de apetito de riesgo.

« Evaluacion, seguimiento y reporte
Desde el marco general de riesgos, |as prin-
cipales actividades ejecutadas vy los resul-
tados de 2025 se detallan a continuacion,

basado en un enfoque (estratégico - Go-
bierno corporativo - Compliance):

Riesgo estratégico

» Analisis de contexto externo e interno
de la organizacion.

» Analisis de contexto general del go-
bierno corporativo.

» Actualizacion de los riesgos estratégi-
cos y valoracion de estos.

Riesgo de cumplimiento

» Fortalecimiento a la ética y preven-
cion del conflicto de interés.

» Actualizacion matrices legales vy
cumplimiento por parte de los res-
ponsables en cada proceso del CCS.

Riesgo operativo:

» 100 % en la actualizacion de las ma-
trices de riesgo Bowtie, identificando,
valorando y gestionando los riesgos
y oportunidades.

Se estandarizd el Comité de Riesgos, or-
gano de apoyo a la gestion que realiza la
Junta Directiva. Se le atribuyen responsa-
bilidades encaminadas a garantizar que
la organizacion realice una adecuada ad-
ministracion de los riesgos a los que esta
expuesta; es el encargado de evaluar los
riesgos y las oportunidades asociadas, co-
labora en el fortalecimiento de la cultura
basada en la percepcion de riesgos y en-
foca el logro de los objetivos estratégicos
desde el punto de vista de la Gestion de
Riesgos del CCS.
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Poco probable Medianamente probable Muy probable

7al0 31% a 65% 66%a 100%

; Moderado Significativo Extremo
Impacto P
= 7 R
Moderado
Impacto Tolerable Moderado Significativo 75
Moderado 59 66 22 Tolerable
63
Extremo (o] (o] Trivial
<. Reduccién 33% Trival Tolerable Moderado 17
GESTION |Significative Reduccién 10% (paso de 3 a 2) ’"Z’:‘;m
17 4 2
{]3YceJll Moderado Cumplimiento 85% 202
Ejecucién de planes 95%
de accién
Poco probable Medianamente probable Muy probable
Las oportunidades se identifican y aterrizan durante |Ios ejercicios de planea- - propre promper
cion estratégica, mediante la identificacion y formulacion de nuevos proyec- Moderado Significativo Extremo
tos vinculados en cada Foco Estratégico, los cuales pautan como planes de Impacto -l u 0 prm——
trabajo durante el afio de vigencia. Severo
R q q £ 0z N Moderado
Apalancados en la estrategia orgamzauonaly la contribucion de Ia Gerenoa Tolerable Moderado Significativo A4
de Riesgos y Gobernanza Corporativa se forjan los planes de trabajo encami- Impacto
) i ) e Moderado 85 37 2 Toerabe
nados al “Ser y Parecer”, como ruta hacia la sostenibilidad. 96
Trivial
impacto Trival Tolerahle Moderado 60
Leve 60 11 6 Total

202
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v Productividad )

operacional
Image

Reputacion

i
=

n el marco de la Gobernanza Corpo- A N Gestion

rativa y alrededor del modelo de ges- Procectl

tion integral de riesgos y oportunida- ‘

des, se articulan diferentes actores

en la gestion organizacional que, en
conjunto, conforman el ecosistema de gestion
integral de riesgos:

A4
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AFILIADOS CCS de Seguridad

5.3.1. Modelo de gestion por procesos
GR1102-10,103-2,103-3

urante 2025 se avanzo en el fortaleci-
miento de procesos estratégicos, misio-
nales, de soporte y operativos, mediante
la adopcion de una cultura en percep-
cion del riesgo (Estrategia - Gestion del
riesgo - Procesos - Control interno), con el fin de
soportar el cumplimiento de la estrategia, que ga-
rantice la prestacion de las soluciones CCS bajo es-
tandares y requisitos de los grupos de interés.

4< Direccionamiento estratégico >_

Gobierno @ Referente " ateslgtclijcgir?r:g:ento
corporativo ‘l, técnico > y comites

Necesidades
y expectativas
de las partes
interesadas /
Requisitos de
las partes
interesadas

f(.)_( Oferta de valor )

o Gestion comercial ¢ Disefo, capaticacion e Estudios, certificacion y auditorias
. tos
o Afiliacion /S e RUC®
LG .
Cisproguim o Certificacion

o+ Diseno, elaboracion
de sefalizacion y o Mercadeo

material educativo o Contratantes

o RUA
o Otros servicios de auditorias y proyectos

L ) .
g_( Asegurar capacidades )
- Gestion del Riesgo i
® Process ‘0 Gestiay DesaGrtr,ob\lloe[nS%;lt-\lNare
SSTA R L Infraestructura
Control Interno

by,

Satisfaccion de
nuestro grupo
de interés /
Soluciones
Y Servicios
prestados con
calidad

@_( Procesos de soporte )
@) Comunicaciones &) iicll-lé?rﬁiis{g%/ivo ‘?}Q’ Facturacion
@ é‘zrr:’eif;’ess F.) Servicio al cliente @ Compras
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5.3.1. Modelo de gestion por procesos
GR1102-10,103-2,103-3

urante 2025, se proyecto la adop-
cion de herramientas tecnolo-
gicas para lograr procesos mas
agiles y eficientes. Se desarrollo el
software de proveedores misiona-
les y de bienes y servicios, que permitio un
control mas estructurado de los proveedo-
res, automatizando su seleccion, evaluacion
y reevaluacion periodica, 1o que ha facilitado
la estandarizacion, actualizacion y control
efectivo de estos aliados estratégicos.

Un aspecto relevante para los proveedores
es la implementacion del proceso de ‘debida
diligencia’ como insumo al proceso de Tra-
zabilidad de Costos y Gastos en la organiza-
cion. Esto ha permitido identificar, evaluar,
mitigar, prevenir e informar sobre los im-
pactos negativos reales y potenciales de las
actividades de los proveedores, con un enfo-
que particular en la sostenibilidad. La debida
diligencia se ha integrado como una parte
esencial de los sistemas internos de toma

de decisiones y gestion de riesgos, asegu-
rando que las practicas sostenibles sean una
prioridad en todas las operaciones. Esto ha
tenido un impacto significativo en la cadena
de suministro, mejorando la transparencia, la
responsabilidad y la sostenibilidad en todas
las etapas del proceso.

Asi mismo, se fortalecio el proceso de ges-
tion documental, mediante la digitalizacion
de documentos fisicos internos. Esto ha me-
jorado el acceso al know-how del CCS, la pro-
teccion de la informacion y el uso eficiente
del espacio fisico.

Ademas, contribuye en la administracion de
la informacion, la optimizacion de procesos,
mejora de la seguridad, reduce el impacto
ambiental al disminuir el uso de papel vy los
residuos asociados; aporta a la productividad
mediante el acceso rapido y seguro a la infor-
macion, asegurando procesos mas eficientes
y efectivos.
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5.3.2. Control interno
GRI102-45,102-46, GRI 102-10, 103-2, 103-3

ras la integracion del equipo de Control Interno

en agosto de 2025, la gestion se ha centrado en

la transicion hacia un modelo de control preventi-

VO Y proactivo. Bajo esta premisa, se estructurd un

Plan de Trabajo anual que prioriza el entendimien-
to de las areas clave y de apoyo, lo cual permitio consolidar
la Matriz de Control Interno. Esta herramienta trasciende el
analisis de riesgos, permitiendo anticipar desviaciones que
pudieran comprometer el cumplimiento de los objetivos or-
ganizacionales.

En esta linea, la emision de reportes y recomendaciones se
ha transformado en un mecanismo de alerta temprana, en-
focado en la creacion de valor vy la eficiencia operativa. Mas
que una labor de auditoria se ha promovido un esfuerzo
conjunto con los lideres de proceso para asegurar que cada
control esté alineado con la estrategia organizacional. Con-
trol Interno actua como aliado estratégico que salvaguarda a
los colaboradores v a la organizacion. Finalmente, esta ges-
tion refuerza la importancia de la responsabilidad compar-
tida, consolidando la cultura de que el control es una tarea
colectiva y no una funcion exclusiva de la unidad de control
interno, orientado a fortalecer la cultura de autocontrol vy efi-
ciencia operativa.




Gobierno Corporativo y Gestion del Riego

5.3.3. Sistema de Gestion de Integridad y Etica Organizacional

ASAMBLEA GENERAL DE

AFILIADOS CCS

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

"‘I-" T

| SGIEO es el marco de referencia

para fomentar la transparencia, la

ética vy la integridad. Su proposi-

to principal es prevenir y controlar

riesgos relacionados con el soborno
transnacional y la corrupcion (ST/C). https://
CCs.0rg.co/sgieo-ccs/

Contexto global. Alienados a los objetivos
del Milenio vy el Pacto Global para salvaguar-
dar un crecimiento economico duradero y
valores universales.

Marco Legal. Dar cumplimiento a la Ley
1474 de 2011 y la Ley 2195 de 2022 para Enti-
dades Sin Animo de Lucro (ESAL).

Objetivo. Fomentar buenas practicas en la
prevencion del soborno transnacional vy la
corrupcion (ST/C).

Propésito. Fortalecer la cultura de ética
organizacional y generar relaciones de con-
fianza con terceros.

Compromiso. Cero tolerancia al soborno,
corrupcion y conflictos de interés.

Proteccion. Blindar al CCS ante riesgos re-
putacionales, financieros vy legales.

Gestion de riesgos. |dentificacion, monito-
reo y tratamiento de factores de riesgo me-
diante alertas tempranas.

éQué riesgos mitigamos?

o Operacional: afectaciones a la eficien-
Cia y continuidad.

o Legal: sanciones y responsabilidades
juridicas.

« Reputacional: impacto negativo en la
imagen y confianza institucional.

o Contagio: propagacion de malas prac-
ticas en nuestro entorno.

Ejes rectores: principios éticos

La cultura se basa en seis principios que
guian las acciones:

1. Coherencia: entre 0 gue decimos y hacemos.

2. Transparencia: actuamos siempre de
cara a nuestros grupos de interés.

3. Equidad: trato respetuoso y normas socia-
les justas.
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5.3.3. Sistema de Gestion de Integridad y Etica Organizacional

4. Rectitud: somos confiables y honorables. cios a servidores publicos (nacionales
0 extranjeros) o a trabajadores de em-
5. Confidencialidad: proteccion del activo presas privadas para obtener ventajas.
mas valioso: la informacion.

» Usar influencias indebidas para obte-

6. Confianza: generamos seguridad en ner informacion privilegiada.

nuestro actuar.

» Realizar "pagos de facilitacion" para
Compromisos de "Cero Tolerancia” agilizar tramites oficiales.
En el CCS se rechaza y prohibe cualqguier for- »

ma de corrupcion, fraude o soborno.

Realizar contribuciones politicas con
recursos de la organizacion.

» Soborno: ofrecer o prometer dinero o
beneficios a servidores publicos o priva-
dos para obtener ventajas injustas.

Nota importante: el incumplimiento de es-

tas politicas es causal de terminacion del

contrato por justa causa, sin importar el

cargo o antigledad.

» Pagos de facilitaciéon: pagos para agili-
zar tramites oficiales. Fortalecimiento de la cultura de cumpli-

miento y las relaciones de confianza

» Influencia indebida: uso de relaciones

»

para obtener informacion privilegiada o
reservada.

Consecuencia: el incumplimiento ge-
nera terminacion del contrato por justa
causa, sin importar el cargo

Conductas estrictamente prohibidas

»

Dar, ofrecer o prometer dinero o benefi-

Las politicas y lineamientos definidos en el
SGIEO son de cumplimiento obligatorio para
todos los actores involucrados en la organi-
zacion, incluyendo asociados, directivos, ad-
ministradores, empleados, proveedores, alia-
dos estratégicos, aportantes y donantes. Su
implementacion garantiza un marco solido
de integridad y cumplimiento en la gestion
del CCS y sus relaciones con terceros.
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Politica general de transparencia vy éti-
ca organizacional

Politicas especificas del SGIEO para el
control de riesgos st/c

Politica de gastos.

Politica de relacionamiento con fun-
cionarios publicos

Politica de relaciones comerciales y re-
laciones de trabajo

Politica de debida diligencia

Politica de cargos de confianza y ex-
PoSicion

Politica de conflicto de interés

Politica de cumplimiento organizacio-
nal

Politica de archivo

Canales de denuncia

El CCS cuenta con diferentes canales de re-
cepcion de denuncias, consultas y dilemas

éticos, con el fin de garantizar la confidencia-
lidad y el anonimato en atencion de asuntos
puestos en conocimiento.

Todos los colaboradores, clientes, proveedo-
res, contratistas, administradores y demas
partes interesadas pueden contactar al Ge-
rente de Riesgos y Gobernanza Corporativa
en los siguientes canales de comunicacion
y/o denuncia para reportar y/o generar su-
gerencias para el mejoramiento del mismo.

Pagina Web

Ingreso informacion Presidencia Ejecutiva -
Gerente de Riesgos y Gobernanza Corporativa

Ingreso informacion Gerente de Riesgos y
Gobernanza Corporativa

Correo Electrénico

PBX- Servicio al cliente
601- 2886355 ext. 1288 - 1155 - Presidencia
Ejecutiva / Gerente de Riesgos y Gobernanza
Corporativa
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El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) tiene como
politica integral de gestion perseguir la calidad total, la pro-
mocion de la salud, la gestion de los riesgos y oportunidades,
la prevencion de la contaminacion, la mejora del desemperfo
ambiental y el compromiso social a través de los siguientes
objetivos:

» Satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y otras partes interesadas aplicando el
lema “CCS, calidad en accion’”.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras vy saludables
para la prevencion de lesiones vy el deterioro de la salud
relacionadas con el trabajo, gestionando la identificacion
de peligros, la evaluacion y la valoracion de los riesgos, asi
como la determinacion de los respectivos controles previ-
niendo a nuestros colaboradores, visitantes y partes intere-
sadas de lesiones personales y/o enfermedades laborales
0 dano a la propiedad.

Para esto, el CCS asegura los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios que fomenten estilos de vida saludab-
les y adopta medidas para evitar la posesion, consumo y/o
venta de sustancias psicoactivas (cigarrillo, tabaco, alcohol,
estupefacientes).

» Gestionar efectivamente el riesgo a través de un proceso
continuo gue identifigue, analice, evalle, trate, comunique
y monitoree amenazas significativas y oportunidades para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del negocio,
maximizando oportunidades mientras se minimizan las
amenazas vy, por ende, se aumenta la eficacia del Sistema
Integrado de Gestion.

» Prevenir, minimizar y controlar los aspectos ambientales
generados junto a los impactos ocasionados por estos.

» Informar a sus partes interesadas sobre 10s resultados en

los aspectos econdmicos, ambientales y sociales por me-
dio del informe de sostenibilidad.

» Promover la consulta y participacion de los trabajadores vy
de sus representantes en el Sistema Integrado de Gestion.

Esto se logra con el compromiso y accion responsable de
todos los niveles de direccion: presidencia, direcciones, geren-
cias, coordinaciones y colaboradores en general, asi como
a través del cumplimiento de las leyes, regulaciones y otros
requisitos aplicables que la organizacion suscriba en el desar-
rollo de productos y/o servicios en Seguridad, Salud en el Tra-
bajo y Ambiente.

Todo lo anterior hace parte de nuestra filosofia de vida, lo
gue nos compromete con un mejoramiento continuo que se
desarrolla a traves de los principios que el CCS ha adoptado
desde sus inicios:

1. Enel CCS hacemos las cosas bien desde el principio.

2. En el CCS trabajamos en equipo y nos compromete-
Mmos.

3. En el CCS nuestra medida de calidad es el cliente mas
exigente.

4. En el CCS satisfacemos a nuestros clientes externos e
internos, previo el conocimiento de sus reales necesi-
dades y expectativas.

5. En el CCS mejoramos permanentemente nuestros ni-
veles de eficiencia.

6. En el CCS damos ejemplo cumpliendo las normas de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

7. Enel CCS cumplimos y mantenemos procedimientos
claros, escritos y actualizados.

8. En el CCS nos comunicamos de manera clara, precisa

y oportuna.

9. En el CCS cada miembro es el directo responsable de la cali-
dad de su trabajo.

10. En el CCS mantenemos una actitud permanente de servicio.

11. En el CCS nos comprometemos con el desarrollo del talento
humano

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
Rev.22121.04.21
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A RRER RN

| Consejo Colombiano de Seguridad -
CCS, empresa dedicada a la promocion
y fomento de la seguridad integral, salud
en el trabajo y proteccion ambiental en
Colombia, enmarcado en su proposito

busca la prevencion de accidentes e incidentes de
transito, las lesiones, asi como el dano a la propie-
dad y manifiesta su compromiso con la seguridad
vial mediante las siguientes directrices:

Cumplimiento de la normativa legal
colombiana y de otra indole aplicable a la
gestion vial.

Identificar, valorar y controlar los riesgos
viales para los desplazamientos en
cumplimiento de las funciones propias de
la organizacion y la de los demas actores
viales aplicables en sus desplazamientos
cotidianos. Se restringe el uso de
bicicletas, patinetas y motocicleta para
los traslados misionales.

Proporcionar un marco de referencia
para el establecimiento de los objetivos
en seguridad vial para la mejora continua
del PESV.

Ser un marco de referencia en la
formacion,  capacitacion,  evaluacion
de temas viales con el fin de fortalecer
la toma de conciencia, comunicacion,
responsabilidad y competencia.

Establece un compromiso por el respeto
de los limites de velocidad segun las
normas legales aplicables, no conducir
manipulando equipos bidireccionales,
sin cinturon de seguridad, ni bajo la

influencia de alcohol, sustancias adictivas.
Se prohibe conducir bajo los efectos
de cansancio o fatiga, para lo cual se
deben realizar pausas activas durante la
conduccion y que ésta no supere las 8
horas continuas.

Generar programas de gestion asociados
a seguridad vial enfocados en velocidad,
prevencion de la distraccion, prevencion
de fatiga, proteccion a actores viales
vulnerablesy Programa de Cero Tolerancia
a la conduccion bajo los efectos del
Alcohol y Sustancias Psicoactivas

La adquisicion y contratacion de vehiculos
que cumplan los requisitos de seguridad
vial.

El suministro de recursos financieros,
técnicos y humanos requeridos para el
diseno, implementacion, verificacion vy
mejora del PESV.

Cumplimiento de las acciones, estrategias
en seguridad vial y la meta de reduccion
de los accidentes de transito con la Vision
Cero

Se prohibe el uso de motocicletas por parte de los

colaboradores para el desarrollo de sus funciones la-
borales.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
Rev.022.08.01




Gobierno Corporativo y Gestion del Riego

GRI102-14,102-15, 300, 403,103-2,103-3
5.4.3. Politica de Riesgo Publico

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

¢

CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad

| Consejo Colombiano de Segu-
ridad (CCS), de acuerdo con la
regulacion nacional, se compro-
mete con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y demas
normas gue lo complementen o lo modi-
fiquen para el control de riesgos laborales
en temas referidos a la prevencion y actua-
Cion en caso de eventos de riesgo publico..

En razon a lo anterior, mediante este docu-
mento se establecen los lineamientos que
garantizan el bienestar de sus empleados
y contratistas en el desarrollo de las acti-
vidades misionales de la organizacion, los
cuales, incluyen:

« Induccion, reinduccion y capacitacion en
prevencion de eventos de riesgo publico.

« Establecer canales de divulgacion,
participacion y consulta.

« Actualizacion periddica y formacion en
planes de emergencias y protocolo de
crisis.

« Cumplir los lineamientos de uso del logo
institucional de acuerdo con el riesgo
donde se desarrollen las actividades.

e Brindar y hacer uso adecuado de las
herramientas tecnologicas, logisticas vy
recursos asignados para gue el trabajo se
desarrolle de manera segura.

e Garantizar que sus colaboradores
conozcan vy apliquen el programa de
prevencion de riesgo publico mediante
la implementacion de los controles
definidos y el manejo de la informacion
documentada.

« Definiryaplicar los estandares establecidos
para  prevencion de eventos de
ciberseguridad y pérdida de informacion.

Esta politica es de obligatorio cumplimie-
nto para cada uno de los que intervienen en
las actividades rutinarias y no rutinarias del
Consejo Colombiano de Seguridad (CCS);
estos lineamientos se basan en la aplicacion
del ciclo de mejora continua, el cumplimien-
to legal y de otra indole, asociados a las acti-
vidades propias del CCS.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
Rev.0124.02.02
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5.4.4. Politica de RSE

| CCS, como entidad socialmente
responsable, asume un compro-
miso ético y voluntario al brindar
soporte técnico-cientifico que
contribuye a la preservacion de
e msumance - a4 \ N | la salud de la poblacion trabajadora y

| MEDICAL TREATMENT|

de la comunidad, al mejoramiento de la
seguridad industrial, a la conservacion
del medio ambiente y a la mejora de la
calidad de vida de sus colaboradores vy
aliados. De esta manera, impulsa el de-
sarrollo sostenible y cumple un papel de
liderazgo visible en los temas del objeto
social, frente a los grupos empresariales,
gubernamentales y de base comunitaria,
aportando conocimiento, herramientas y
buenas practicas para una gestion efecti-
va de |os riesgos que cuide la salud labo-
ral de las personas y el entorno.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
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5.4.5. Politica de Gestion de Aliados Estratégicos

La Politica de Gestion de Aliados Estratégicos
apoya el proposito del CCS y se define como:

‘Estarmos comprometidos con nuestros alia-
dos estratégicos en el desarrollo y mante-
nimiento de una relacion profesional y co-
mercial de largo plazo, de mutuo beneficio, con altos
estandares de calidad, cumplimiento, ética y transpa-
rencia” Esta politica esta sustentada en los siguientes
principios de actuacion:
Principios de actuacion
« Relacion de largo plazo y rentable.
« Cumplimiento de compromisos.
« Transparencia y objetividad en los procesos de compra.
« |gualdad de oportunidades para los proveedores.

 Evaluacion de proveedores.

Oportunidad de los pagos.

« Comunicacion con proveedores.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
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5.4.6. Politica de Desconexion laboral

n cumplimiento de lo dispuesto en

Ley 2191 de 2022, ‘Por medio de

la cual se regula la desconexion la-

boral - ley de desconexion laboral’,

y demas normas concordantes, el
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
adopta la presente POLITICA DE DESCO-
NEXION LABORAL aplicable en todas sus
sedes a nivel nacional.

I. Alcance

La presente politica esta dirigida a todos
los trabajadores del CONSEJO COLOMBIA-
NO DE SEGURIDAD quienes deberan dar
cumplimiento a la misma, siempre teniendo
en consideracion la naturaleza y caracteristi-
cas del cargo que desempefian, asi como su
nivel de responsabilidad vy jerarquia frente a
otros trabajadores de la empresa. Lo anterior,
con el fin de cumplir de manera individual v,
asimismo, promover el cumplimiento colecti-
vO de los parametros de desconexion laboral
por parte de colaboradores y subalternos.

Il. Principios orientadores

Afin de dar cumplimiento a las normas so-
bre desconexion laboral, el empleador y sus
trabajadores estaran orientados por:

« Elrespeto por los parametros
constitucionales sobre la dignidad
humana, el libre desarrollo de la
personalidad vy el trabajo.

« El cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos laborales (en
particular el riesgo psicosocial) y, en
general, del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido por el empleador.

» La observancia de las normas
legales sobre la jornada laboral, los
tiempos de descanso y el uso de las
tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en el ambito laboral.

« El cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento de
Trabajo del empleador y en los
contratos individuales de trabajo.

111. Definicion de
desconexioén laboral

Entiéndase como el derecho que tienen
los trabajadores a no tener contacto con
el empleador y sus representantes para
cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral en horarios por fuera de

la jornada ordinaria o jornada maxima le-
gal de trabajo ni en sus vacaciones o de-
mas tiempos de descanso, atendiendo en
todo caso a la naturaleza del cargo con-
tratado.

Se trata de un derecho que admite excep-
ciones razonables en relacion con: los traba-
jadores gue desempefen cargos de direc-
cion, confianza y/o manejo; los trabajadores
que, por la naturaleza de la actividad o fun-
cion que desempenfan, deban tener una dis-
ponibilidad permanente; las situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito en las gque se
requiera cumplir deberes extra de colabora-

Cion con el empleador o cuando de manera
justificada sea necesaria la actividad laboral
para garantizar la continuidad del servicio
O para solucionar situaciones dificiles o de
urgencia gue se presenten en la operacion
del empleador.

IV. Ejercicio del derecho
ala desconexion laboral

El empleador garantizara y promovera el
derecho a la desconexion laboral de sus tra-
bajadores mediante la implementacion de
las siguientes practicas a acoger por parte de
todos ellos:
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1. El empleador, sus representantes y todo
trabajador que ejerza facultades de di-
reccion o que tenga areas, dependen-
cias u otros trabajadores a su cargo, se
abstendra de formular érdenes u otros
reguerimientos laborales por fuera de
la jornada laboral, salvo gue se trate de
una de las circunstancias de excepcion
previstas para ello en la normatividad
aplicable y en esta politica.

2. Elempleador programara las actividades
laborales, y el trabajador las debera eje-
cutar, de forma organizada y dentro de la
jornada laboral que corresponda a cada
cargo, sin perjuicio de aguellos eventos
en que, conforme a la ley y al Reglamen-
to de Trabajo, se adelanten actividades
laborales en horarios suplementarios o
dominicales.

3. En consecuencia, de lo anterior, los tra-
bajadores se abstendran de realizar acti-
vidades laborales por fuera de su jorna-
da laboral, salvo que medie autorizacion
escrita para ello, por parte del empleador
O sus representantes.

4. El empleador promueve el uso razona-
ble y eficiente de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones como
herramienta de trabajo, las cuales no
deben ser utilizadas como mecanismo

para extender las jornadas laborales pre-
vistas en el Reglamento de Trabajo.

5. Los trabajadores de Consejo Colombia-
no de Seguridad en lo posible se absten-
dran de enviar entre si mensajes o infor-
macion por medios de comunicacion
tradicional o utilizando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones
por fuera de la jornada laboral propia y la
del receptor de mensaje.

6. £n caso de gue un trabajador remita un
mensaje, instruccion, comunicacion o
requerimiento por fuera de la jornada
laboral a otro u otros trabajadores, el re-
ceptor de la comunicacion solo debera
dar respuesta dentro de su propia jorna-
da laboral, salvo gue se trate de uno de
los casos de excepcion previstos en la
normatividad aplicable y en esta politica.

V. Mecanismo de protecciéondel
derecho ala desconexion laboral

El trabajador que advierta un incumpli-
miento injustificado de las disposiciones con-
tenidas en esta politica podra informarlo por
escrito y de manera sustentada a la Gerencia
de Gestion Humana.

Una vez recibida la informacion, la Geren-
Cia de Gestion Humana procedera con su

verificacion vy, en caso de encontrarlo perti-
nente, dentro de un tiempo razonable, suge-
rira a la direccion de la empresa o a los tra-
bajadores involucrados las medidas de ajuste
gue en su criterio se deban adoptar para dar
cumplimiento a los parametros de la presen-
te politica.

La presente politica se publica en la ciudad
de Bogota DC, a los 25 dias del mes de sep-
tiembre de 2023.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
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| Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) es

el referente técnico en seguridad vy salud en el

trabajo que contribuye a la competitividad de

las organizaciones a nivel nacional. Gracias a su

fortaleza técnica, el desarrollo de conocimiento,
las buenas practicas y la innovacion, es reconocido por
su aporte al pals.

En el CCS se compromete con una comunicacion trans-
parente, oportuna, veraz y eficaz que le permita relacio-
narse con su entorno vy fortalecer su imagen mediante:

« El posicionamiento de la imagen de la organizacion
entre l0s publicos de interés como referente técnico
nacional.

« La gestion integral de la informacion destacada
por la actualidad, la calidad vy la oportunidad de sus
contenidos; por la innovacion vy la creatividad en
la forma de presentarla, y por la articulacion de los
diferentes canales de comunicacion gque permitan la
consolidacion de los publicos de interés del CCS.

« La integracion editorial del contenido técnico,
corporativo y comercial del CCS direccionado vy
definido desde el Comiteé Editorial.

« El trabajo en equipo, la innovacion en el diseno, el
manejo de mensajes y la alineacion con las nuevas
tecnologias como parte del quehacer diario.

« El seguimiento de los lineamientos estratégicos de
la marca teniendo presente que siempre se actua
en nombre del CCS y gque todo lo que se hace
comunica.

« La divulgacion clara, transparente y oportuna a
los afiliados y directivos sobre los resultados de
actuacion vy las proyecciones del CCS.

« La practica de una comunicacion multidireccional en
donde la prioridad de gestion de la informacion esté
orientada a la satisfaccion de los publicos de interés.

Esta labor se realiza mediante el disefio de estrategias,
la creacion de mensajes vy el desarrollo de mecanismos
de comunicacion coherentes con los objetivos estraté-
gicos.

La comunicacion en el CCS se considera transversal a
todas las actividades corporativas y facilitadora de pro-
cesos de toma de decision y desarrollo de proyectos,
contribuyendo al posicionamiento, al bienestar laboral y
al sentido de pertenencia.

De esta manera, la presencia institucional se promueve
a través del buen uso de la identidad corporativa, la con-
duccion de relaciones publicas estratégicas y la gestion
de medios y procesos de comunicacion eficaces que, a
su vez, estan alineados con las nuevas tecnologias y pro-
yecten nuestra imagen como referente técnico nacional
a través de mecanismos de relacionamiento que reflejen
la legitimidad y neutralidad de nuestro quehacer, gene-
rando una oferta de valor destacada dentro del mercado
y promoviendo el desarrollo regional.

Adriana Maria Solano Luque
Representante Legal

Presidente Ejecutiva
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e dio continuidad a las ac-

ciones para contribuir con

la salud y la seguridad de los

colaboradores y grupos de

interés, fomentando perma-
nentemente la cultura de la seguri-
dad como un estilo de vida, adoptan-
do practicas seguras acorde con lo
establecido por el gobierno nacional
y fortalecimiento las competencias
propias de comportamiento seguro y
autocuidado, apalancados con nues-
tra cultura "Aseguramos Abrazos’.
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Procesos Continua

I
Autogestion / Control / Trazabilidad
{

Tecnologia

I
Autogestion / Control / Trazabilidad

Riesgosy
Oportunidades

Decisiones basadas en datos

s

Desempeiio
Sostenible

Cultura Colaborativa
J
Cultura
Colaborativa

Personas

En 2025, la mejora continua de los procesos se consolidd
COmMOo un eje estratégico del Sistema Integrado de Gestion,
en alineacion con los principios de calidad, gestion ambien-
tal y seguridad y salud en el trabajo establecidos por las nor-
mas ISO 9001, 14001 y 45001, asi como por el RUC®, el PESV
y otros programas complementarios.

Sobre los avances alcanzados, la incorporacion de herra-
mientas tecnologicas fortalecié un modelo autogestionable
enfocado en el control operacional, la estandarizacion vy la
trazabilidad de los procesos. Este modelo promueve la ges-
tion proactiva de riesgos y oportunidades, la toma de deci-
siones basada en datos vy el logro de un desempeno soste-
nible.

La articulacion efectiva entre procesos, personas y tecno-
logia impulsa una gestion agil, orientada a resultados, mejora
continua y cumplimiento de los objetivos estratégicos. Este
enfogue reafirma una cultura de trabajo colaborativo, sus-
tentada en el principio de que Juntos somos mas’ y en el
compromiso de actuar como un Equipo Unico.
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El desempefio de la gestion del ser-
vicio al cliente del CCS evidencia resul-
tados positivos y sostenidos frente a las
metas establecidas, o que confirma la
madurez vy efectividad de los procesos
bajo el marco del Sistema Integrado de
Gestion.

Los indicadores reflejan un cum-
plimiento solido en la mayoria de las
lineas de bienes y servicios, destacan-
dose especialmente en auditorias vy

formacion, validando asi la eficiencia
operativa y el enfoque en la mejora
continua centrada en el cliente.

La estandarizacion, la oportunidad
en la prestacion del servicio vy la confia-
bilidad de los procesos consolidan un
escenario favorable gue permite orien-
tar la gestion hacia el fortalecimiento
de capacidades, la optimizacion de
procesos v la replicabilidad de buenas
practicas.

Mejora en tiempo de respuesta.

Calidad en las soluciones.
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La gestion documental, respaldada por el know-how del
a q CCS, se consolida como un habilitador estratégico para la
EStandar|zaC|6ny mejora de procesos Y la excelencia en el servicio al cliente,
trazabilidad. al garantizar una administracion de la informacion eficiente,
segura y oportuna.

Know-how del CCS

Su implementacion fortalece la estandarizacion, la traza-
bilidad vy la articulacion entre procesos, facilitando una toma
de decisiones basada en informacion confiable y orientada a
la generacion de valor.

La incorporacion de tecnologias innovadoras optimiza el
uso de recursos, incrementa la eficiencia operativa y refuer-
za el compromiso con la sostenibilidad, mediante la reduc-
cion del consumo de papel y la gestion responsable de los
recursos naturales.

Incorporacionde

nuevas tecn°|°g'as' empeno organizacional, consolidando practicas documenta-
les alineadas con los objetivos estratégicos vy los lineamien-
tos del Sistema Integrado de Gestion.

Este enfogue integral potencia la productividad y el des-
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Durante 2025, el Sistema de Gestion Integrada (SGI) del
CCS continud con su mejora continua, gracias a la realiza-
cion de auditorias internas. Se cumplio con el proceso de Re-
certificacion del Sistema Integrado de Gestion, lo gue deja
un balance global positivo de los diferentes aspectos del
SGl enmarcados en el cumplimiento de los estandares 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45011:2018. No se presenta-
ron ‘no conformidades’, lo que da cuenta de un sistema ma-
duro, con controles operacionales acordes con los requisitos

de las normas auditadas.

Asi mismo, para el Sistema de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y Proteccion Ambiental, anualmente auditado segun los
requisitos establecidos para la Evaluacion de Contratistas del
Sector de Hidrocarburos - Guia RUC®, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312/19, se obtuvo un porcentaje mayor al 90 %,
cumpliendo los niveles de excelencia y fortaleciendo su me-
joramiento continuo.

Como Sistema Integrado de Gestion se cumplio con 1os
estandares establecidos por el ONAC (17021-1), lo gue le da al
CCS la continuidad como ente acreditador.
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GRI1103-1,103-2y 103-3, 403

Gestion de comunicacion para llegar a la
gente mediante la aplicacion de modalida-
des diversas que logren captar la atencion
y remodelacion de comportamientos, apo-
yandose en campanas creativas y peque-
Aos incentivos para el fortalecimiento de la
cultura, competencias en SSTA vy participa-
Autocuidado cion de los colaboradores.

Participacion mensual en Reunion Somos
CCS con temas aplicables a la prevencion
de la salud, seguridad y cuidado del am-
biente.

g,

Comportamiento
seguro

» Envio de la “Pildora HSEQ” sobre riesgos
asociados, informacion de interés aplica-
bles a las familias del CCS.

Competencias
SSTA

La conviccion y razon de ser organizacio-
nal es la promocion y fortalecimiento de
la cultura de la prevencion y la concien-
cia ambiental como un valor de vida. Esto
promueve la reduccion de lesiones perso-
nales y/o enfermedades laborales; genera
un ambiente de trabajo sano, seguro y
productivo, fomenta el equilibrio entre el
aspecto personal y laboral de los colabo-
radores y partes interesadas.

» Mes de Salud y Experiencias con aplica-
cion a otros medios de comunicacion
como reels.

ConcienciaSSTA » Alineados con acciones de Bienestar -
Copasst vy brigadas.
Capacidad para fomentar (ejecutar y mantener) como un habito de vida diario
practicas seguras y saludables con el fin de mantener su bienestar integral. Asi » Seguimiento y acompanamiento perma-
mismo, la conciencia ambiental en el entorno laboral seguin la reglamentacion del nente 24/7 a los colaboradores.
CCS vy de la normativa legal vigente.,
» Cumplimiento con las actividades en-
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GRI1103-1,103-2y 103-3,403

Ejecucioén presupuestal Programas de Gestion SGSSTA;

aoctubre 20 de 2025 promocion y prevencion.
Inversion HSEQ o - - marcadas en los diferentes programas de gestion a fin
eguimiento y acompanamiento . . . o« . " .
$91,708,761/ $235,433464 24/7 condiciones de salud casos de contribuir con la meta diaria “Cero lesiones” y la pre

vencion de enfermedades laborales

Durante 2025, se invirtieron mas de $650.000.000 en acti-
vidades relacionadas con los programas de gestion en SSGT
y SGA, tales como: PESV, Riesgo publico, Programa cardio-
vascular, Riesgo bioldgico, Elementos de Proteccion Perso-
nal, Mantenimiento de instalaciones, Plan de emergencias,
Medicina preventiva y del trabajo (ejecucion de examenes
periodicos ocupacionales, examenes de ingreso y de retiro,
seguimiento a condiciones de salud), seguimiento a los Siste-
mas de Vigilancia Epidemioldgica - SVE (visual, auditivo, qui-
mico y lesiones osteomusculares), jornadas de promocion
100% cumplimiento y prevencion, inspecciones planeadas, trabajo en alturas,
higiene industrial, prevencion de la accidentalidad, residuos
. . . .., ., solidos, residuos peligrosos, vertimientos, uso racional de re-
Registro, investigacion y plan de accion de dos (2) cursos naturales y emisiones atmosféricas. Se finalizd el afo

accidentes de trabajo con cero lesiones, enfermedades laborales y procesos de re-

habilitacion y/o readaptacion con un cumplimiento del 100%
Cero casos de enfermedad Igboral, procesos de en todas sus actividades.
rehabilitacion y/o readaptacion

sospechosos y confirmacion y
otros temas de salud.

Foco Estratégico - Asegurar
Capacidades Método de trabajo

$ 86,348,294
($58,007,460 Proyecto Gestion
Documental)/$158,297,820

Trabajando continuamente en
otros peligros y factores de riesgo

Sensibilizacion y capacitacion
permanente a traves de diferentes
canales de comunicacion
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6.5.Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del CCS AFILIADOS CCS de Seguridad
GRI103-1,103-2y 103-3, 403

Se fortalecio el compromiso con nuestras partes interesa-
das (clientes, visitantes, proveedores y/o contratistas), me-
diante el desarrollo de auditorias de segunda parte, para
verificar el cumplimiento y participacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo. Por parte de
los clientes, se recibieron diferentes procesos de audito-
ria externa donde los resultados fueron favorables para el
CCS, dando cumplimiento al 100 % de los estandares esta-
blecidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312/19.

Se fortalecio la cultura del autoreporte, donde la participa-
cion y compromiso de los colaboradores es crucial para
prevenir lesiones, dafo a la propiedad y/o ambiente. A di-
ciembre de 2025, se identificaron 33 condiciones insegu-
ras, las cuales fueron mejoradas para mantener nuestro
segundo hogar y continuar asegurando abrazos
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6.5. Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del CCS AFILIADOS CCS de Seguridad
GRI103-1, 103-2y 103-3, 403

6.5.1. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos
GRI1403-2,103-2,103-3,102-15,102-29, 300, 403, 102-15

El CCS mantiene un proceso de identifica-
cion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles en condiciones
normales, anormales y de emergencia; y
asegura que esta informacion se mantenga
actualizada y comunicada a todos los cola-
boradores y partes interesadas de la orga-
nizacion.

Este es el punto de partida del Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
y se constituye en el diagnaostico de las con-
diciones laborales del CCS, que permiten
establecer los puntos criticos donde exista

potencial de ocurrencia de accidentes de
trabajo y/o la generacion de enfermedades
laborales. Igualmente, indica aquellas situa-
ciones de peligro que pueden generar po-
sibles pérdidas materiales, humanas, en la
produccion, entre otros.

Los colaboradores identifican los peligros a
los cuales se encuentran expuestos desde
su proceso de induccion y reinduccion; du-
rante inspecciones planeadas, en espacios
de capacitacion constante integrados en la
matriz de entrenamiento en SSTA y en los
procesos de divulgacion.
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6.5. Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del CCS AFILIADOS CCS de Seguridad
GRI103-1,103-2y 103-3,403

6.5.2. Identificacion de aspectos e impactos ambientales
GRI1103-1,103-2 y 103-3, 307-1, 400

La identificacion de aspectos e impactos am-
bientales se realiza para cada proceso definido
en la caracterizacion; este se presenta en ver-
sion digital controlada en el Mapa de Procesos
para consulta por parte de los lideres.

Con el fin de identificar los aspectos e impac-
tos ambientales de la organizacion, se analizan
las areas, 10s procesos y actividades especificas
en condiciones normales de operacion y con-
diciones anormales o de emergencia, teniendo
en cuenta: emisiones, vertimientos, uso de ener-
gia, de materias primas y recursos naturales, asi
como residuos y subproductos.
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GRI1103-1,103-2y 103-3,403

6.5.3. Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral
GRI1103-1,103-2 y 103-3, 307-1, 400

Eficiencia
del proceso

Proceso Nombre del indicador Eficiencia indicador

Acciones correctivas 100 %
Acciones de mejoras 100 %
Durante 2025, se presentaron dos
Riesgos prioritarios SVE 100% accidentes de trabajo. Se cumplieron al
100% todas las acciones tendientes a
Tasa de accidentalidad R2% corregir, para fortalecer la cultura de la
prevencion, la eficacia de las acciones y
0, .
ReelEes 100% mejora de los procesos.
Indice de frecuencia de accidentes de trabajo 83% Para el caso especifico ‘Analisis Esta-
, » distico de Accidentalidad y Enfermedad
HSEQ Indice de severidad de accidentes de trabajo 92 % 97 % Laboral’, se establecid el cumplimiento
> v y validacion de indicadores bajo 10s es-
Proporcion de accidentes mortales 100 % , .
. ’ tandares RUC® y la Resolucion 312/19.
Prevalencia de la enfermedad laboral 100 %
Incidencia de la enfermedad laboral 100 %
indice de severidad del ausentismo por causa medica 100 %
Porcentaje inspecciones planeadas 100 %

Programa de gestion HSEQ 100 %
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GRI1403-4,404-2, 4101
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La gestion de participacion, divulgacion vy
consulta con los colaboradores se realizo
mediante diversos canales y estrategias:

« Reunion vy correo Somos CCS.
» Pildoras HSEQ.

« Cultura del autorreporte (actos,
condiciones inseguras, estados de salud,
casiaccidentes, accidentes) APP - CCS.

« Autoevaluacion de sintomas para
condiciones de salud, morbilidad sentida,
riesgo psicosocial.

« Visitas presenciales y modalidad Virtual
“Escuela Saludable en Ergonomia”
profesional ARL Positiva.

» Desarrollo talleres identificacion de
peligros en tu area de trabajo

« Seguimiento condiciones de salud,
autorreporte con medicina preventiva.

« Mes de la salud y experiencias.
« Actividades de bienestar.
« Ejecucion de simulacros.

« Reuniones Copasst, departamento
ambiental, brigadas de emergencia.

« |nvestigacion de incidentes de trabajo.

« Atendiendo oportunamente las
necesidades de los colaboradores y/o
partes interesadas

Observaciones generadas a través de
las redes sociales

Periddicamente, la Gerencia de Comunica-
ciones emite informacion mediante la publica-
cion de contenidos técnicos v lleva un consoli-
dado de participacion y consulta.

Observaciones generadas
desde la pagina web

Toda participacion y/o observacion generada
desde la pagina web por nuestras partes in-
teresadas es direccionada al correo electroni-
co de la Gerencia de Riesgos y Gobernanza
Corporativa (Lider de Mejora Continua vy Serv
icio al Cliente) para gue a su vez sea remitida
internamente segun su clasificacion.

Evaluaciones sobresalientes
(clientes y/o proveedores)

Periddicamente, el CCS recibe resultados
de los servicios prestados a sus clientes, asf
como evaluaciones periddicas como pro-
veedores, las cuales fueron favorables du-
rante el afo analizado.
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e mantienen las acciones de fortaleci-

miento frente a la conciencia ambiental

en todas las acciones, en compromiso

con la sociedad. En tal sentido, se pro-

mueve un uso eficiente de los recursos
naturales (con campafias de sensibilizacion en
la adecuada disposicion y separacion de resi-
duos solidos en la fuente); ahorro y uso eficiente
del aguay de la energia; politica del consumo de
cero papel; los procesos misionales aportaron
en la reduccion de Huella de Carbono mediante
la aplicacion de auditorias Remotas, procesos de
formacion virtual y generacion de conocimiento
mediante plataformas digitales.

Con base en los requisitos legales para la ges-
tion de residuos peligrosos, el CCS tiene imple-
mentado el Plan de Manejo Integral de Residuos
Peligrosos -PMRESPEL, en el que contempla la
identificacion, la separacion, almacenamiento vy

manejo interno y externo de los residuos peli-
grosos generados por la organizacion, garanti-
zando, asi, su debida disposicion final bajo los li-
neamientos normativos en RESPEL. Igualmente,
registra anualmente ante la Secretaria Distrital
de Ambiente su informacion en la plataforma
Registro Unico Ambiental-RUA Manufacturero.

Durante el 2025 se generaron 386 Kg de RES-
PEL, lo que indica que el CCS se clasifica como
medianos generadores (reporte anual, marzo
2026 ante Secretaria Ambiental). Se entregaron
alrededor de 2147 kg de residuos entre papel,
plastico, vidrio y cartdon para reciclar, a través de
la Asociacion Cooperativa de Recicladores de
Bogota - ARB ESP.

Gracias a un manejo integral de los residuos,
los materiales recuperados se reincorporaron al
ciclo econdmico y productivo en forma eficiente
por medio de la reutilizacion, reciclaje, incinera-
Cidn con recuperacion de energia, entre otros.
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5.3. Ecosistema de riesgos de Segurida
GRI403-4,404-2, 410-1

El CCS no tuvo en 2025 sanciones ni multas de-
rivadas del incumplimiento de Ias leyes y regulacio-
nes ambientales.

Anualmente, el CCS aplica el Registro Unico Am-
biental - RUA ante la Secretaria Distrital de Ambien-
te, en el cual evidencia la gestion relacionada con
gestion ambiental, energética, de emisiones, alma-
cenamiento de combustibles, emisiones de ruido,
entre otras.

Por otro lado, se destaca el apoyo de la organiza-
cion con la Policia Comunitaria, mediante el fortale-
cimiento del Cuadrante No. 17 del sector donde se
encuentra ubicado el CCS.
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uque

AdriEna Solano

Gerencia de Tecnologia
e Informatica

Carlos Augusto Bermudez
Fonnegra

- Vicepresidencia—
Ejecutiva

Armando Pinto
Ortega

~Direccion institucional de-
Bienestar Organizacional

Jaime Barrera

Gerencia de Mercadeo
y Disefio
Jaime Alberto Valero
Vergel

Gerencia de expansién y

' desarrollo central - Afiliacién

Weisner Danuber
Herrera Calderon
Gerencia Regional

Gerencia Nacional (antioquia y eje cafetero)

o— de Formacioén

Lila Yanida Serrano
Eliana Tesillo Gomez

Gerencla Regional
Gerencia de expansién (costa caribe)

y desarrollo regional

— A

Lila Yanida Eliana Maria Preciado

Serrano Pefia
Gerencia Regional
(occidente)

._

Martha Isabel Garzon

Gerencia Regional
(centro oriente)

o—

Andrea Maritza Salas

y administrativa

Juan Ramon
Diaz Beltran

Gerencia de Gestion
Humana

Karen Heliana Umaia Ruiz

Gerencia de Riesgo y
Gobernanza Corporativa

Deisy Lineth Herrera
Solorzano

Técnica

Maira Luz
Sarmiento Soto

<

Gerencia Técnica

-_

Jacqueline Mesa Sierra

Gerencia Técnica
de Evaluacion
de la conformidad

o—

Camilo Andrés Correa
Gonzélez

. Gerencia de Auditorias

Nidya Mariela Corzo
Zambrano

Gerencia de lalinea de

. gestion de contratistas

Myriam Ivonne Aldana
Montenegro

— Direccionde ——
Sostenibilidad

Nicolas Gonzalez
Bogota

Gerencia de
Comunicaciones

Gerencia de
Senalizacion
Diana Carolina

Rodrigo Forero Franco 5
Buitrago Forero
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8.2. Quiénes somos AFILIADOS CCS de Seguridad
GRI1102-8,102-7,102-8; 27; 2-8
8.2.1. Colaboradores

Grado de escolaridad

Nuestra organizacion esta conformada por 177 colaboradores
directos con las siguientes caracteristicas sociodemograficas:

Distribucion por género

43 %

Femenino Masculino

practicantes
de pregrado

7

aprendices
SENA

%
8 %
52 en adelante
(baby boomers)

22 %

entre 18 y 26 anos

(Centenials -
Generacion 2)

Regional
occidente

Regional
costa Caribe

entre 27 y 39 anos posgrado

&

40 %

(Millenials)

2

J
0/ bachiller
24 % poeer
entre 40 y 50 anos
(Generacion X)
técnico
-tecndlogo

Colaboradores en regionales

.

®

profesional

.

estudiantes
pregrado

Regional
Antioquiay
eje cafetero

Regional
centro oriente
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8.2.2. Talento misional
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El Consejo apalanca la gestion de su proposito a traves de 270 personas:

35

auditores

mujeres

23 e

hombres

L

mujeres

consultores /
facilitadores
/ docentes

juridicos

hombres ‘

Auditorias (RUC®, RUA y certificacion)

53

hombres
mujeres
expertos
técnicos
hombres
mujer

meédicos
toxicoldgicos
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8.3. Bienestar AFILIADOS CCS de Seguridad
GRI401-2

Se realizd una inversion de

$915.089.692 cor

entre acciones de responsabilidad social interna
(desarrollo, gestion de cultura y salario emocional).
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GR1401-2

8.3.1. Equidad de género

GRI405-1

EL CCS ratifica su compromiso con género en todos los niveles de la
la equidad de género, promovien- organizacion.

do un entorno laboral inclusivo en
el que la diversidad es reconocida
como un valor estratégico para el
desarrollo organizacional y la sos-
tenibilidad. En coherencia con este
compromiso, se implementaron
las siguientes acciones:

o Poliza de vida con cobertura
para padres y madres cabeza
de hogar, como medida
de proteccion y respaldo
al bienestar familiar de los
colaboradores.

Actualmente, las mujeres repre-
sentan el 57 % de la fuerza
laboral del CCS, reflejando una
participacion significativa en la es-
tructura organizacional. De acuer-

« Conmemoracion del Dia de
la Equidad de Género, como
espacio de sensibilizacion y
reflexion institucional.

o Desarrollo de escenarios do con el anadlisis de estructura in-
de aprendizaje orientados terna, no se evidencian posiciones
a fortalecer la comprension y que se encuentren fuera de los Ii-

apropiacion de la equidad de mites de equidad establecidos.
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8.3.2. Disfruto mi trabajo | Familia CCS
GRI103-1,103-2 y 103-3,307-1, 400
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Se promueve un entorno laboral en el que
el bienestar integra la dimension profesional,
personal y familiar de los colaboradores. Dis-
frutar el trabajo y acompanar los momentos
significativos de la vida fortalece el compromi-
50, la motivacion vy la sostenibilidad organiza-
cional.

Como parte de la estrategia de bienestar
y reconocimiento, se desarrollaron iniciativas
orientadas a celebrar y acompanar hitos per-
sonales y colectivos:

, fomentando una cultura de
cercania y reconocimiento.

, COMOo
espacio de integracion, agradecimiento y
fortalecimiento del sentido de pertenencia.

,que
ofrece beneficios flexibles y adaptados a las
necesidades e intereses individuales.

acompanando a los colaboradores en la
llegada de un nuevo integrante a su familia.

, reconociendo ese
momento trascendental en su proyecto de vida.

Reconociendo que el bienestar también in-
cluye a quienes hacen parte del entorno fami-
liar y afectivo, se incorporaron beneficios dife-
renciales como:

, entendiendo su
rol como miembros del nucleo familiar.

,ampliando el enfo
que de proteccion y cuidado integral.

Estas acciones fortalecen la conexion emo-
cional con la organizacion, promueven un am-
biente laboral positivo y consolidan una cultura
que reconoce a las personas en todas sus di-
mensiones, contribuyendo asi a una sostenibili-
dad centrada en el talento y el bienestar integral.




Nuestra gente ;/ CCS

GRI1102-7,102-8 ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano
AFILIADOS CCS de Seguridad

GRI1102-7

8.3.3. Desarrollo y reconocimiento
GR1404-1,404-2, 412-2

El desarrollo del talento es un eje fun- estratégicas y de relacionamiento con
damental para la sostenibilidad organi- clientes vy aliados.

zacional y la generacion de valor a lar-
go plazo. Durante 2025, Ias iniciativas
de formacion y crecimiento tuvieron
un impacto sobre el 100 % del perso-
nal y con alcance a nuestro talento

 Escuela de formacion técnica,
dirigida a auditores y equipos técnicos
para garantizar altos estandares de
calidad y excelencia.

misional, reafirmando nuestro compro- » Programas de desarrollo de talento
miso con el fortalecimiento integral de critico, clave o de alto potencial,
capacidades. asegurando la continuidad, sucesion

y sostenibilidad del conocimiento

« Auxilio educativo para programas T
organizacional.

de pregrado y posgrado, como
incentivo al crecimiento académico y o Lanzamiento de la Escuela
profesional. ‘Formador de formadores’, iniciativa
que fortalece la transferencia interna de
conocimiento y consolida una cultura
de aprendizaje continuo.

« Reconocimientos por graduacion,
exaltando el esfuerzo, la disciplina y el
logro de metas formativas de nuestros
colaboradores. Estas acciones consolidan una cultura

organizacional basada en el aprendi-

zaje permanente, el reconocimiento al
meérito y la proyeccion de carrera, con-
tribuyendo al fortalecimiento de nues-

» Escuela de formacion comercial, tras capacidades institucionales v a la
enfocada en potenciar habilidades sostenibilidad del CCS.

« Escuela de liderazgo, orientada al
fortalecimiento de competencias
directivas y de gestion.
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8.3.4. Mi balance ideal
GRI1202-1,202-2

El CCS promueve un entorno laboral que favorece el equili-
brio entre la vida personal y profesional, reconociendo que el
bienestar integral de los colaboradores es un pilar para la soste-
nibilidad organizacional.

 El
, lo gue refleja compromiso con la
estabilidad laboral, la continuidad del talento y la generacion
de confianza en el largo plazo.

« Adicionalmente, se brindan Como parte
del esquema de proteccion y respaldo al bienestar de los
colaboradores vy sus familias, fortaleciendo asf la seguridad y
tranquilidad financiera.

« Seimpulsa la }
promoviendo esguemas gue faciliten la conciliacion entre
responsabilidades laborales y personales, en coherencia con
las dindmicas actuales del entorno.

« Enlinea con el compromiso de bienestar econdmico,
se garantiza el asegurando
condiciones justas y estables para los equipos de trabajo
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8.3.5. Programa ‘Te cuido’ (salud)
GRI103-1,103-2y 103-3

Se ha consolidado la salud mental como del estrés, la ansiedad y otros factores
un eje estratégico de la sostenibilidad asociados al entorno laboral.

interna, reconociendo gue el equilibrio
emocional impacta directamente el des-
empeno, la productividad, el clima laboral
y la permanencia del talento.
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» Semana de la Salud con una
cobertura del 100 % del personal,
a través de espacios de atencion
psicologica y actividades de

Como parte de las estrategias implemen- promocion y prevencion en salud
tadas se desarrollo lo siguiente: integral.
« Acompaiiamiento psicolégico » 48 % de los colaboradores cuenta
como una de las principales lineas de con afiliacion a planes de salud
accion. Este servicio brinda orientacion complementaria (Compensar o
profesional, apoyo emocional y Sanitas), fortaleciendo el acceso a
herramientas para la gestion de servicios medicos especializados.

situaciones personales y laborales,
contribuyendo a la gestion del riesgo
psicosocial y al fortalecimiento de la
resiliencia individual y colectiva.

« Subsidio de incapacidad, como
medida de respaldo econdmico en
situaciones de afectacion de salud.

Estas acciones reflejan el compromiso
con una cultura organizacional gue prio-
riza el cuidado emocional como funda-
mento para la sostenibilidad, la cohesion
del equipo vy la generacion de valor a lar-
go plazo.

« Escenarios de aprendizaje
enfocados en salud mental,
orientados a sensibilizar, prevenir

y dotar a los colaboradores de
herramientas practicas para la gestion
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8.3.6. Cultura Juntos somos mas’
GRI1103-1,103-2 y 103-3, 307-1, 400
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Las iniciativas de fortalecimiento cultural
tuvieron un impacto sobre el 100 % del per-
sonal, consolidando una cultura organizacio-
nal coherente con el proposito y estrategia
2025.

Se desarrollaron jornadas de alineacién
culturales orientadas a fortalecer la com-
prension y apropiacion de los atributos, asi
como espacios de coaching dirigidos a lide-
res, con el objetivo de potenciar un liderazgo
transformacional, movilizador y coherente
con la cultura de “equipo unico”. Estas accio-
nes han sido fundamentales para garantizar
consistencia entre la estrategia, el compor-
tamiento organizacional y la experiencia del
colaborador.

Como resultado, en 2025 se registro una
rotacion no programada del 0,40 %, in-
dicador que refleja un alto nivel de alinea-
cion de los colaboradores con los valores,

el propdsito y las dinamicas internas de la
organizacion. Este resultado evidencia un
entorno laboral estable que fomenta el
compromiso, la satisfaccion y la permanen-
cia del talento.

Adicionalmente, los resultados de medicion
de clima y percepcion interna demuestran un
solido sentido de pertenencia:

. El

- El

Estos indicadores consolidan una cultura
organizacional robusta, basada en la con-
fianza, el liderazgo coherente y la conexion
emocional con el proposito institucional, ele-
mentos clave para la sostenibilidad y el des-
empeno a largo plazo.

Consejo Colombiano
de Seguridad
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GRI 405-1, GRI 410-1, 412-3, 406, 408, 412; 205
8.4.1. Trabajo decente

EL CCS garantiza el acceso a un empleo digno donde de-
vengue un salario justo y se desempene en un lugar de trabajo
sSano y seguro, con herramientas y condiciones fisicas adecua-
das, acceso a la proteccion social para los trabadores y sus
familias, perspectivas de desarrollo personal, libertad de expre-
sion, igualdad de oportunidades y trato igualitario para todos.

Esto se evidencia en las siguientes acciones y disposiciones:

» Contratacion indefinida asegurando las condiciones
salariales, de seguridad vy las prestaciones sociales con la
oportunidad vy transparencia debida.

« Politica salarial que busca brindarles a nuestros
colaboradores equidad interna a nivel de cargo,
perfil, condiciones de género y responsabilidades
del rol. Asi mismo, propendemos por ser competitivos
en el mercado laboral.

» Normas, politicas y procedimientos por las
que se rige la organizacion, las cuales son divulgadas
a nuestros colaboradores y estan a su disposicion
para su cumplimiento efectivo.

Jornada laboral que no excede las
44 horas permitidas por ley.

» Plan de beneficios y bienestar extralegales pensados
en todas las dimensiones del trabajador: calidad de vida,
reconocimiento y desarrollo, familia, salud y bienestar.
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8.4.2. Contratacion de menores de edad

El Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS) cumple con las disposiciones estable-
cidas por el Gobierno y por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) frente a la
contratacion de menores de edad, con el fin
de garantizar la proteccion, el bienestar y la
salud de este segmento de la poblacion.

De esta forma, en la organizacion no exis-
ten actividades que conlleven un riesgo po-
tencial de incidentes de explotacion infantil,
asi como ningun tipo de contratacion laboral
de menores de edad a excepcion de ague-
llos que se encuentren en etapa de apren-
dizaje y quienes hacen parte de la cuota de
aprendices del CCS, bajo la regulacion del
SENA.
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8.4.3. No discriminacion

En el CCS se asegura que toda vincu-
lacion laboral se encuentre dentro de
los parametros de inclusion, igualdad
y diversidad gue velen, salvaguarden
y protejan la dignidad de las personas.

Asi mismo, como estrategias de
prevencion, se promueven iniciativas
y acciones internas enfocadas en la
igualdad de género, la convivencia, la
inclusion vy la vinculacion basada en
fundamentos éticos y de competencia,
sin discriminacion de raza, género u
orientacion sexual.
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Las relaciones y formas de trabajo internas
estan basadas en la ética y la transparencia
como principios fundamentales. De esta mane-
ra, existe una politica de no corromper ni recibir
sobornos expresada en los contratos, reglamen-
tos, codigos de ética y acuerdos de confidencia-
lidad, entre otros documentos generados para
cualguier tipo de relacion.

Asi mismo, el comportamiento de los colabo-
radores del CCS se basa en las siguientes pre-
misas:

« Actuar de manera leal y honesta con la orga-
nizacion, sus clientes y asociados, conforme
alaley vy ala normatividad vigente, siguiendo
las instrucciones, procedimientos vy politicas
del CCS a fin de mantener su buen nombre
y reputacion.

« La prestacion de los servicios del CCS im-
plica acceso a informacion de las empresas
clientes. Por ende, se requiere que nuestro
personal garantice una alta confidencialidad
y profesionalismo en el manejo de dicha in-
formacion.

« El personal del CCS no debe aceptar remune-
raciones, comisiones o atenciones especiales
(@lmuerzos lujosos, regalos especiales, etc)
por parte de los clientes o proveedores del
CCs.

« El tratamiento que se da a los datos y docu-

mentos de los colaboradores y excolabora-
dores se rige segun lo establecido por la ley
vigente. Por lo tanto, la informacion suminis-
trada en los procesos de seleccion y contrata-
Cion es debidamente autorizada para el uso y
manejo confidencial de la organizacion.

Transparencia en las decisiones y actividades,
impacten o no en la sociedad y/o el ambiente.

Negocios basados en principios éticos y lega-
les, en la busqueda del desarrollo sostenible
y socialmente responsable logrando tener un
equilibrio entre el adecuado aprovechamien-
to de los recursos, la mejora de la calidad de
vida y el bienestar social de colaboradores,
clientes y asociados. Por ello, el CCS no apo-
ya, fomenta ni adopta practicas de corrup-
Cion en ninguno de sus procesos 0 Negocios.

La confidencialidad de la informacion debe
ser respetada en todo momento. Por |o tanto,
el personal del CCS se obliga a no revelar, di-
vulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion con persona alguna
natural o juridica (diferente del EMPLEADOR),
en su favor o en el de terceros, que reciba y
Conozca con ocasion de la ejecucion del con-
trato de trabajo. En consecuencia, se obliga,
salvo en las excepciones consagradas en la

vcmthl

Mds f°"f"lﬂf de ovanzar




Nuestra gente

GRI1102-7,102-8

GRI102-7
8.4.4. Anticorrupcion

£7CCS

ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colombiano

AFILIADOS CCS de Seguridad

- En el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)

- trabajamos jpor un mundo sanc, segura v con

aEE

que contribuys a la sostenibilidad del

Pais. Somas referente  técnico para  las

publicas y la industria ome

ley, a mantenerla de manera confidencial y
privada y a protegerla para evitar su divul-
gacion no autorizada, ejerciendo el mismo
grado de diligencia gue utiliza para proteger
informacion confidencial de su propiedad,
independientemente de que el titular de la
informacion confidencial sea el empleador,
sus asociados, proveedores, clientes u otros
colaboradores del CCS.

Es informacion confidencial del CCS toda
la conocida, adquirida o desarrollada por
el personal del CCS durante el tiempo en
gue haya desempefiado sus funciones al
interior de la organizacion. En este ambito
se incluye la informacion de sus clientes
referentes a asuntos de negocios o traba-
jos ejecutados (en curso, o por desarrollar),
métodos, datos, sistemas, operaciones o si-
tuaciones financieras, planes de negocios 0
proyectos en estudio.

Todo colaborador, independientemente de
su nivel jerarquico, tiene como deber evitar
el conflicto de intereses en sus relaciones
interpersonales; si bien se respeta su libre
decision de relacionamiento, este debe ase-

gurar gue su vida personal no interfiera con
la laboral.

« El personal del CCS no debera involucrar-
se en situaciones en las gue sus intereses
personales entren en conflicto con los del
CCS, por lo que debera declarar inmedia-
tamente, y por escrito a su jefe inmediato,
cualquier situacion o transaccion personal
gue pueda entrar en conflicto con las politi-
cas, instrucciones o intereses del CCS.

» Los colaboradores no deben obtener ven-
taja personal como consecuencia de la re-
lacion con personas 0 empresas gue sean
0 estén buscando ser clientes, proveedores
U otros colaboradores del mismo nivel, su-
bordinados o superiores.

Los colaboradores no podran prestar sus
servicios durante la vigencia del contrato de
trabajo de manera directa ni indirecta a otras
personas naturales o juridicas realizando labo-
res idénticas, similares o andlogas a las contra-
tadas por la organizacion, siempre y cuando
estas pudiesen realizarse directamente por el
CCS 0 hagan parte de los productos o servi-
cios ofrecidos por la organizacion.
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ara 2025, el Consejo Colombiano de Seguridad

(CCS) consolidd al area de Tecnologia Informatica

(TI) como un area estratégica que impulsa la venta-

ja competitiva mediante la integracion sistémica de

tecnologias 4.0. Esta reingenieria estructural permi-
tio que la tecnologia no solo facilite la operacion, sino que
defina activamente el disefio y redisefio de nuestra oferta de
valor, asegurando que el CCS lidere la frontera de la seguri-
dad y salud en el trabajo en la era digital. Para garantizar esta
agilidad vy profundidad técnica, se desarrollaron proyectos
que integraron simultaneamente mejoras incrementales que
mantienen la infraestructura en un estado de innovacion
constante, alcanzando hitos en la arquitectura de modelos
predictivos y el despliegue de soluciones de inteligencia arti-
ficial avanzada, los cuales se detallan a continuacion.
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La integracion de la Inteligencia Artificial
en el CCS no se ha gestionado como un con-
junto de herramientas aisladas, sino como el
nucleo del rediseno de la oferta de valor. Al
dotar a los servicios de capacidad cogniti-
va, se ha elevado el estandar de la industria,
permitiendo que el conocimiento técnico
del CCS sea accesible de manera instanta-
nea vy escalable.

Portales de afiliados: se desarrolld y des-
plego la App y Web de Afiliados, centralizan-
do la inteligencia de accidentalidad en inter-
faces intuitivas. La experiencia del usuario
de todos los beneficios con los gue cuentan
los afiliados desplegados en un unico lugar
de facil acceso y usabilidad son parte de las
nuevas funcionalidades de este proyecto.

Agente de |IA en afiliados: para dotar a la
comunidad de afiliados del CCS, con herra-

mientas de consulta técnicas en tiempo real
y en su uso diario.

Modelo de prediccion de accidentalidad: proyec-
to encaminado a consolidar el liderazgo en preven-
cion predictiva, permitiendo la mitigacion proactiva
de riesgos criticos antes de su ocurrencia.

Modelo de prediccion de causalidad: con el
informe de causalidad, se logré maximizar el
potencial de la analitica sobre los registros histo-
ricos, transformando datos pasivos en inteligen-
Cia preventiva. El diferenciador clave de estos
productos predictivos frente a los modelos tra-
dicionales de seguridad y salud en el trabajo es
el cambio de paradigma: se paso de la gestion
forense del accidente a la intervencion proacti-
va. Estos modelos no solo informan lo que ocu-
rrio, facultan a las empresas afiliadas a anticipar
escenarios, optimizar la asignacion de recursos
y salvar vidas mediante inteligencia de datos.
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Los datos solo poseen valor estratégico
cuando garantizan transparencia y trazabili-
dad absoluta. En un sector donde el riesgo
es el factor determinante, la capacidad de
transformar datos en evidencia accionable
es lo que permite al CCS y a sus asociados
tomar decisiones financieras y operativas
con precision quirdrgica. Es por esto gue se
implementaron tableros de control en proce-
s0s estratégicos de la organizacion:

monitoreo en tiempo real de tendencias sec-
toriales para la toma de decisiones macro.

control
integral y visual de la exposicion al riesgo or-
ganizacional.

visibilidad
profunda del desempero presupuestal.
opti-
mizacion y control detallado de la eficiencia
operativa (en fase de ajustes finales).

Estos tableros transforman la complejidad de
los datos en inteligencia de negocio para con-
tratistas vy afiliados; facilitan el cumplimiento
de estandares exigentes como el RUC®, per-
mitiendo que las organizaciones pasen del
cumplimiento documental a la excelencia
operativa basada en indicadores reales. Nues-
tra arqguitectura de software actla como el
vehiculo de entrega fundamental para estos
insights generados en la capa analitica, ce-
rrando el ciclo entre el dato y el usuario final.
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La digitalizacion de servicios posiciono al
CCS, como un aliado tecnolodgico indispen-
sable para sus grupos de interés. La reduc-
cion de la friccion operativa permitio gue los
afiliados se enfoguen en su core business,
mientras el CCS proporciona la infraestruc-
tura digital que garantiza su cumplimiento y
seguridad.

Las plataformas digitales representaron el
punto de contacto esencial con los grupos
de interés. La eficiencia en los procesos de
auditoria vy la fidelizacion de los afiliados po-
sicionaron al CCS como una organizacion
agil y centrada en el cliente.

Directorio RUC® en Linea: transparencia
y analitica inmediata para la gestion de con-
tratistas.

Software de Auditorias: fase inicial de im-
plementacion para automatizar la cadena de
valor de auditorias, reduciendo tiempos de

respuesta y errores manuales en la progra-
macion técnica.

Ecosistemas web y plataformas de
evaluacién: actualizacion integral de los
portales Torcaza y Alaseht, junto con la
puesta en marcha de la Plataforma de Eva-
luacion, garantizando una infraestructura
web moderna, cohesiva y de alto rendi-
miento.

Esta solida base de ejecucion, que alcan-
za para el 2025 un 978 %, es el trampolin
estratégico para los desafios de autono-
mia del futuro.

Se ha transformado al Consejo Colom-
biano de Seguridad (CCS) en una organi-
zacion "Data-Driven” y potenciada por IA,
lista para enfrentar los retos del 2026 con
una infraestructura de clase mundial y un
compromiso inquebrantable con la exce-
lencia y la innovacion continua.
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10.1.1. Revistas técnicas

Publicaciones CCS y frecuencia

El Consejo Colombiano de Seguridad, como referen- QJD I’OtQC_CIOﬂ Revista Proteccion & Abierta al publico Y
te nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo, gestion QSQQUHCla Seguridad
de riesgos y sostenibilidad, se enfoca en la produccion
de contenido riguroso, fiable, pertinente y actualizado A@%\ . ‘ _ Beneficio exclusi
que promueva la investigacion, el andlisis y la difusion Supv TVISOIr Series El Supervisor oS o ecee 6 (bimestral)
de buenas practicas en aras de contribuir a la toma de N/
decisiones con fundamento técnico y académico. C

» . " Revista Salud, Trabaj . o i

Por ende, la gestion de conocimiento contintia sien- < a I u d eV'Sya b Abierta al puiblico 1 (Semeﬁ;f)"vpzrgi;a edicion
do uno de sus principales pilares de trabajo, mediante Trabajo y Sostenibilidad ‘
la creacion'y divulgacion de pubhcacpnes especializa- Documento Ecnico
das orientadas a fortalecer las capacidades de las or- J5# trabajo decente orientativo. 'SST, trabajo
ganizaciones, aportar a la consolidacion de entornos y sostenibilidad: deciﬂé%g’ ggsvt:ﬂglgdadi Abierta al publico 1 (publicacion nica)
laborales seguros, saludables y sostenibles y apoyar la Organgdones res%onsam%
mejora continua de la gestion preventiva en los distin- y productivas
tos sectores productivos del pais.

: . ABC DEL ABC del riesgo psicosocial

En 2025 se pubh/caron 18 prod'uctos ed|tqr|ales (\{er P Fes e e Abierta al puiblico 1 (publicacion tnica)
tabla a continuacion), entre revistas de divulgacion, Publicacion de Comités
guias técnicas, documentos orientativos y memorias
académicas, orientados a fortalecer la cultura de segu-
ridad y de sostenibilidad, asi como apoyar la aplicacion Guia de seguridad de , - -
practica de enfoques preventivos, logrando asi el cum- andamios en el sector Abierta al publico 1 (publicacion unica)
plimiento efectivo del calendario editorial propuesto hidrocarburos

para dicha vigencia.

Memorias 58 Congreso de
Salud, Trabajo y Ambiente.
Trabajos de investigacion. Abierta al publico 1 (primera edicién)
innovacion y/o desarrollo
tecnoldgico
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a. Revista Proteccion & Seguridad

En 2025, la publicacion que dio origen al CCS
llego a 424 ediciones ininterrumpidas. En sus seis
ediciones de la vigencia correspondiente a este in-
forme, se divulgaron 60 articulos técnicos, de los
cuales un 37 % correspondio a temas asociados a
gestion sostenible de las organizaciones, fortale-
cimiento de la resiliencia empresarial y continui-
dad de negocios. El 63 % restante abordaron otras
Cuestiones clave para el desempeno organizacio-
nal acorde con las tendencias recientes en cultura
y liderazgo de seguridad, tecnologias aplicadas a
la SST, control operacional de riesgos vy legislacion,
entre otros.

Adicionalmente, en 2025 se desarrollaron seis
especiales tematicos concebidos como espacios
de analisis orientados, en su conjunto, a explorar
nociones emergentes y nuevos desafios frente a
la seguridad de procesos, el bienestar organizacio-
nal, el futuro del trabajo, la debida diligencia en las
cadenas de valor v la resiliencia empresarial (ver
tabla 2).

Especiales Proteccion & Seguridad 2025

419

420

421

422

423

424

Importancia de la seguridad de procesos quimicos: prevencion de accidentes

Enero-febrero : -
mayores en entornos industriales

MiErza~alsil El bienestar integral como pilar de las organizaciones

saludables
M o Edicion especial 58 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente ‘Un mundo
EeSIHNIe sano, seguro y con bienestar, pilares fundamentales de la sostenibilidad’
Julio-agosto Empleos verdes y azules, una apuesta para transitar hacia la sostenibilidad

Sistemas de Alerta Temprana para la reduccion de riesgos de desastres:

=eRiisbIE octbre adaptabilidad tecnologica, resiliencia e inclusion

Debida diligencia en las cadenas de valor, eje esencial en la estrategia

Noviembre-diciembre de sostenibilidad

Consulte las
edicionesdel 4, P
2025
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10.1.1. Revistas técnicas

Ahora bien, si se compara esta cifra con respecto a la obte-
nida en 2024 a través de Google Analytics (7165 visitas), se evi-
dencia un incremento significativo en el trafico por el orden del
86 % (ver figura abajo), lo que refleja una mayor visibilidad de
los contenidos y una mayor consulta por parte de los usuarios
tras la migracion a la nueva plataforma siendo asi mismo efecti-

Hitos 2025 Consolidado de visitas a la revista ‘Proteccion &
Durante este periodo se llevé a cabo la migra- Seguridad’ en ccs.org.co y OJS.

cion de 23 ediciones de la Revista Proteccion &

Seguridad publicadas entre el 2022 y 2025 a Open

Journal Systems (OJS), sistema de software libre y

de codigo abierto gue aumenta la visibilidad vy el " isi i ; . ) - _
g que c i v s ecc TRt 2022 vas las campafias de divulgacion en redes sociales.
alcance de las publicaciones académicas, lo que, por fuente de trafico web
ademas, favorece la indexacion de articulos. De
esta manera, la revista es incluida en bases biblio- 13329 Variaci6n de consultas 2024-2025

14,000 =

gra’ficas reconocidas como SCODUS, Web of Scien- o .‘ Consultas anuales y variacion porcentual de incremento
ce, PubMed y SciELO, entre otras. \ \

10000 =

M Visitas en ccs.org.co**

Como resultado, las revistas contaron con 7207 M Visitas 0Js* 12000 ® "
visitas y 1226 usuarios nuevos en la nueva plata- Total 2 10000 8
forma, acorde con el registro estadistico de OJS. § oo e g

Considerando el tréfico digital generado a la 2 o o g
revista desde el portal web del CCS, seccion ‘Pu- ° § :
blicaciones, desde el primero de enero de 2025 2 T
hasta el 2 de octubre de 2025 (fecha en la que 2000
se deshabilitod la visualizacion en Heyzine debido os °
a su migracion y vinculacion a OJS) se contabili- *A partir de la migracion en agosto 16 de 2025 y corte al 31 de diciem-
zaron 6122 visitas acorde con datos consultados bre de 2025. Fuente: OJS. 2024 2025
en Google Analytics. En conjunto, ambos registros **Desde 1 de enero de 2025 hasta el 2 de octubre de 2025, fecha en la
permitieron estimar un total de 13.329 visitas (ver gue se deshabilito la visualizacion de la revista en Heyzine (migracion a La edicion mas consultada fue la 419, que corresponde a enero -
figura a continuacion). 0JS). Fuente: Google Analytics. febrero de 2025 y abordo el tema ‘Seguridad de Procesos Quimicos.

1Herramienta utilizada para la visualizacion desde el portal web ccs.org.co/publicaciones
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10.1.1. Revistas técnicas

b. Revista Salud, Trabajo y
Sostenibilidadd

En el ambito académico, la publicacion de ar-
ticulos en revistas especializadas es fundamental
para la difusion del conocimiento y el avance en
diversas disciplinas. Por ende, continuando con el
objetivo de fortalecer la difusion de conocimiento
cientifico, la revista ‘Salud, Trabajo y Sostenibi-
lidad’ cumpli® con su cronograma editorial de
2025. Mediante la publicacion de sus dos numeros
correspondientes, el CCS aportd conocimiento de
valor a través de la seleccion y publicacion de arti-
culos especializados de alta calidad vy rigurosidad
técnica (ver resultados en el capitulo ‘Gestion del
conocimiento).

La revista alcanzo 1060 visitas en el portal web
del CCS mientras que en la plataforma OJS las
mismas ascendieron a 5017 para un total de 6077.
Esto indica que OJS concentrd el 82,5 % del trafico
total. Ademas, en esta Ultima plataforma se regis-
traron 1193 usuarios.
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c. Documento técnico orientativo.
‘SST, trabajo decente

y sostenibilidad: triada clave para
organizaciones responsables

y productivas’

Este documento fue elaborado en 2024
y lanzado oficialmente al publico en abril de
2025 con motivo de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad vy Salud en el Trabajo.
El documento explica por qué la forma en que
las empresas gestionan la seguridad vy las con-
diciones laborales de sus trabajadores tiene
un impacto directo en su capacidad para ser
sostenibles, productivas y socialmente respon-
sables.

La publicacion ofrece una ruta para poner
el bienestar de las personas en el centro de la
estrategia organizacional vy, al mismo tiempo,
contribuir al cumplimiento del Objetivo de De-
sarrollo Sostenible nimero 8 Trabajo decente
y crecimiento econdmico’. Asi mismo, analiza
las tendencias clave gue estan transformando
el mundo laboral, los retos emergentes y su im-
pacto en el futuro del trabajo e incluye criterios
minimos para una gestion sostenible con en-
fogue en SST, brindando a las organizaciones
una guia esencial para mejorar su productivi-

dad y competitividad al tiempo que avanzan en
sus aportes al trabajo decente.

En la vigencia 2025, el documento obtuvo
1413 visitas y se ubico en el Top 5 de publica-
ciones mas consultadas en la pagina web del
CCS acorde con datos arrojados por Google
Analytics.
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Como parte de su compromiso con la divulgacion de cono-
cimiento técnico aplicable, el Consejo Colombiano de Seguri-
dad inaugurd en 2025 una coleccion de documentos especia-
lizados, elaborados gracias al trabajo conjunto de sus comités
técnicos y mesas sectoriales. Estas publicaciones ofrecen res-
puestas y soluciones pedagogicas a las necesidades identifi-
cadas en las diversas industrias y sectores productivos, abor-
dando temas clave vy actuales que inciden en la sostenibilidad
organizacional y el bienestar de los trabajadores. En su conte-
nido se destacan herramientas estratégicas para fortalecer |a
gestion de los riesgos prioritarios vy criticos identificados, con-
tribuyendo asi a entornos laborales mas seguros, saludables y
sostenibles.

En el periodo reportado se publicaron dos guias orientativas:

a. ‘ABC del riesgo psicosocial para el sector
vigilancia’

Una guia técnica dirigida a lideres y coordinadores de SST
en empresas de este sector que ofrece recomendaciones para
prevenir y gestionar el estrés laboral, el burnout, el acoso y
otras violencias en las labores de seguridad privada (ver mas
resultados en la seccion ‘Gestion del conocimiento). La publi-
cacion registro 243 consultas (fuente: Google Analytics).

b. ‘Guia de seguridad de andamios en el sector
hidrocarburos’

El documento establece una hoja de ruta de criterios mi-
Nnimos para la gestion segura de estructuras de soporte vy
plataformas elevadas en industria de alto riesgo. Ofrece reco-
mendaciones para la planeacion, montaje, uso y desmontaje
y claves para la identificacion y control de peligros (ver mas
resultados en la seccion ‘Gestion del conocimiento). La publi-
cacion registro 2108 sesiones, es decir, obtuvo ese mismo nu-
mero de consultas (fuente: Google Analytics).
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€ guias

GUIA PARA LA DEBIDA
DILIGENCIA EN DDHH Y DIH
EN LA CADENA DE SUMINISTRO

=

Guia para la debida diligencia en Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario en la cadena de suministro

Como parte de su adhesion a la iniciativa de
dialogo multiactor de la Fundacion ldeas para la
Paz denominada ‘Guias Colombia’, el CCS parti-
CipO activamente en los proyectos desarrollados
durante 2025.

Uno de ellos fue la actualizacion de la ‘Guia para
la debida diligencia en Derechos Humanos y De-
recho Internacional Humanitario en la cadena de
suministro’ y su correspondiente anexo de ‘Debi-
da diligencia en Derechos Humanos aguas abajo
de la cadena de valor’, una herramienta técnica y
practica gue orienta a las empresas hacia una ges-
tion responsable de sus relaciones comerciales,
promoviendo cadenas de suministro sostenibles,

transparentes y respetuosas de los derechos hu-
manos.

En su elaboracion, el CCS aportd su experien-
Cia como referente técnico en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), asi como la trayectoria de
mas de 25 anos liderando el Registro Uniforme
de Contratistas (RUC®) en la promocion del tra-
bajo decente vy el fomento de los mas altos es-
tandares de seguridad y gestion sostenible en
las cadenas de suministro del pais. Este proceso
se realizo a traveés de comentarios y aportes téc-
nicos al documento llevado a cabo tanto en las
sesiones plenarias mensuales como en las revi-
siones asincronicas.

La publicacion esta disponible para consultar y
descarga gratuita en: https://storage.ideaspazorg/
documents/fip_gc_cadena_suministro 2025.pdf.
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CCS AL DIA es uno de los principales productos de divul-
gacion técnica vy actualidad de CCS. Se trata de un boletin
quincenal dirigido a los publicos de la organizacion, con una
periodicidad de 24 ediciones al afo (2 por mes); para 2025 se
alcanzaron 42117 aperturas acumuladas, 1o que lo determina
Como una herramienta clave de Email Marketing.

El boletin se distribuye a una base de datos de mas de
40000 contactos, consolidandose como un canal estratégico
de comunicacion directa, en la promocion de contenidos de
actualidad, articulos técnicos y novedades institucionales.

El desempefio del canal evidencio un crecimiento exponen-
cial al cierre del ano, reflejado en los siguientes indicadores: du-
rante el primer semestre, el promedio de aperturas por envio
era de aproximadamente 550 usuarios y a partir de noviembre,
se registrd un crecimiento acelerado, con tasas de apertura su-
periores a 9000 y 10000 usuarios por edicion.

Se alcanzo un hito de 10.297 aperturas en el boletin del 3
de diciembre de 2025, marcando el punto mas alto del ano.
Este comportamiento confirma la consolidacion del boletin
como un canal de alto impacto, con una audiencia cada vez
mas comprometida y una mejora significativa en el alcance y la
efectividad de la estrategia de contenidos.
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La miniserie animada ‘Rogelio en el Trabajo.
Descuidos que lo ponen en aprietos’ continud
consolidandose en 2025 como un producto
pedagdgico que genera aprendizajes de bue-
nas practicas y mejora continua en gestion de
riesgos, cultura de seguridad y prevencion. En
total, se publicaron 10 episodios con periodici-
dad mensual, de los cuales el 40 % tuvieron un
enfogue en sostenibilidad. Los capitulos fueron
transmitidos en YouTube, Instagram, Facebook
y LinkedIn.

La serie técnica 'Rogelio en el Trabajo' man-
tiene su relevancia como el pilar de conoci-
miento practico del CCS. Al cierre del afio 2025,
esta serie alcanzo un total de 23.814 visualiza-
ciones a través de sus diferentes canales de
difusion.

En este producto de educacion técnica, los
datos muestran un interés creciente en bienes-
tar y seguridad; los siguientes temas represen-
tan el ranking de consulta:

- Habitos saludables: 4622
visualizaciones, de las cuales 2507
provienen de LinkedIn, demostrando
que el bienestar corporativo genera gran
impacto en audiencias profesionales.

« Emergencias Quimicas: 3282
visualizaciones, consolidandose
como contenido técnico de alto valor.

« Gestion del riesgo de desastres: 2986
visualizaciones.

« Uso seguro de andamios: 2833
visualizaciones, cvidenciando la
relevancia de la capacitacion técnica en
prevencion y seguridad.

Se pueden visualizar todos los capitulos de
la serie en la lista de reproduccion en YouTu-
be: https://youtube.com/playlist?list=PL5xSDu-
H7F5TKiyfni77egZ1iwovyIBE4Yu&si=dvmVdE-
NaWF I8Hs
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Para abordar temas coyunturales vy, sobre
su base, ofrecer recomendaciones practicas o
generar analisis breves, el Consejo Colombiano
de Seguridad cred en 2024 la serie de capsu-
las técnicas en formato ‘reel’ denominadas ‘El
Apunte’.

En 2025, se publicaron 20 capsulas de las
cuales cinco se enfocaron en la divulgacion de
contenidos asociados a sostenibilidad, contri-
buyendo a posicionar estos temas en la agen-
da organizacional y a fortalecer la apropiacion
de buenas practicas entre los publicos de inte-
rés, mediante un formato de alto alcance en en-
tornos digitales con un acumulado de 740.829
visualizaciones en todas las plataformas. Esta
cifra refleja la capacidad del CCS para posicio-
nar temas de tendencia y actualidad legislativa
en la agenda digital.

La cobertura de eventos y temas laborales
sensibles domino la conversacion en 2025. En-
tre los contenidos mas destacados se encuen-
tran los siguientes:

Divulgacion del 58 Congreso de

SSTA: 686,523 visualizaciones, impulsada
principalmente por TikTok, evidenciando
la capacidad de los eventos institucionales
para generar alcance masivo.

Gestion de incapacidades: 3298
visualizaciones, con un desempeno
destacado en Instagram, demostrando la
relevancia de los temas laborales en redes
visuales.

Contratacion de personas con
discapacidad: 3289 visualizaciones,
con un fuerte desempeno cruzado en
Facebook e Instagram, subrayando la
efectividad de contenidos con alto valor
social y transversalidad.

Prevencion del suicidio: 2654
visualizaciones, reforzando la importancia
de abordar temas sensibles de manera
responsable y educativa.
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La presencia en la red social TikTok se for-
talecio en 2025 mediante la produccion de re-
els con contenido pedagogico, en un formato
fresco, dinamico vy agil. Se desarrollaron conte-
nidos orientados a la divulgacion de buenas
practicas en sostenibilidad, bienestar y gestion
de riesgos, abordando tanto el entorno labo-
ral como el impacto en la vida cotidiana de las
personas (esto en linea con la transformacion
y migracion de formato de la revista Protec-
cion & Seguridad en la Comunidad).

Las tematicas abordadas incluyeron la pro-
mocion de espacios limpios y saludables en la
oficina, la sensibilizacion frente a normativas
como la ‘Ley de plasticos de un solo uso’ y re-
comendaciones sobre higiene del sueno, salud
mental, uso seguro de dispositivos electro-
nicos, teletrabajo con ninos y prevencion del
burnout.

En la linea de comunicacion institucional, se
apoyo el lanzamiento de la nueva app de afi-
liados CCS v la divulgacion de la 39 Expo CCS.

Todo lo anterior, aportando orientaciones
practicas para promover habitos de vida salu-
dable y entornos laborales y comunitarios pro-
tectores y sostenibles.

Pese a ser contenidos elaborados con el
tono vy lenguaje de TikTok, varios de estos fue-
ron transmitidos también en Instagram.

Al cierre del ano, las capsulas pedagogicas
en formato de video vertical corto se publica-
ron principalmente en TikTok y alcanzaron un
total de 461963 visualizaciones.

Es importante precisar que esta red social
opera con una logica métrica distinta. A diferen-
cia de plataformas como Meta, Facebook e Ins-
tagram, que discriminan usuarios unicos, TikTok
contabiliza cada reproduccion de manera acu-
mulativa. Esta caracteristica explica el volumen
superior de vistas, incluso con una menor can-
tidad de piezas publicadas frente a otras redes.

Mas alla de esta diferencia en la medicion, el
desempeno de contenidos como el del 58 Con-
greso SSTA del CCS, que supero las 452000
visualizaciones, confirma la efectividad de la
plataforma para conectar con audiencias ma-
sivas y ampliar el lenguaje institucional.

Es conveniente destacar los contenidos que
generaron mayor retencion de audiencia:

+ Miniserie sobre el ‘Burnout’: cuatro
videos gue sumaron 3121 visualizaciones,
destacando el interés por la salud mental
en formatos breves y secuenciados.

 Teletrabajo con nifos: 1121
visualizaciones, confirmando el éxito de
nicho en temas de relevancia practica y
cotidiana.

10.2.4. El experto responde

Con el fin de aprovechar la experticia, reco-
nocimiento y trayectoria de aliados estratégicos
gue participan en eventos institucionales, asi
como el talento interno del CCS, en noviembre
de 2025 se creo el producto digital ‘El Experto
responde’.

Se trata de reels breves, publicados principal-
mente en Instagram, en 10s que se resuelven
dudas frente a temas de interés general en el
ambito de la SST, la gestion de riesgos v la sos-
tenibilidad.

Durante el Ultimo bimestre del ano reportado,
se desarrollaron dos episodios ‘Circular 015 de
2025, (como aporta a la sostenibilidad empre-
sarial?"y Tres mitos alrededor del acoso laboral.
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El ecosistema digital del CCS cerrd 2025 con
una comunidad consolidada de 97828 segui-
dores. El desempeno del ano estuvo marcado
por tres dinamicas estratégicas. En primer lu-
gar, un alcance masivo en Facebook, con 9]
millones de visualizaciones, gue amplio de for-
ma significativa la visibilidad institucional. En
segundo lugar, un engagement de alta calidad
en LinkedIn, plataforma en la que el CCS se
posicion® como referente en interaccion profe-
sional y técnica. Finalmente, se registrd un cre-
cimiento acelerado en la apertura de boletines
durante el ultimo trimestre, evidenciando una
mayor fidelizacion y una relacion mas profun-
da con las audiencias.

10.3.1.Crecimiento de la comuni-
dad digital

Al cierre del periodo, la distribucion de se-
guidores en las redes sociales oficiales del CCS
reflejé un ecosistema equilibrado, con canales
maduros de alto alcance vy plataformas orien-
tadas al posicionamiento y alcance:

RRSS

f Facebook

IN Linkedin
Instagram

° YouTube

X X

ot TikTok

TOTAL

Seguidores

47.985

23.784

13.824

6.894

4.317

1.024

97.828

% Participacion

49,1%

24,3 %

141 %

7.0%

4,4 %

11%

100 %

Rol del canal

Alcance masivo, difusion amplia y
comunidad consolidada

Engagement profesional, técnico y
cobranding.

Comunicacion visual y conexion con la
comunidad.

Contenido técnico y educativo con
alcance a largo plazo.

Presencia institucional.

Viralidad y alcance masivo
de corto plazo.

Comunidad Digital CCS

Identificador

Consejo Colombiano
de Seguridad

Consejo Colombiano
de Seguridad - CCS

@CCS_Colombia

Canal
@CCSColombia

@CCS_Colombia

@CCS_Colombia
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se consolidd como el canal lider en interaccion
con 166.002 interacciones y una tasa de engagement del
25,51 %. Estos resultados confirman que la plataforma es el
principal espacio para la toma de decisiones, el intercambio de
conocimiento vy el debate técnico, en coherencia con el perfil
profesional de su audiencia.

se posiciond como la red social lider en visibili-
dad, alcanzando 9.128.922 visualizaciones durante el periodo.
Aunque la tasa de interaccion fue menor (3,33 %), cumplid un
rol clave en el reconocimiento de marca y la consolidacion de
la base de seguidores, funcionando como el principal canal de
alcance y captacion.

mantuvo un nivel de engagement saludable (4,22
%) y se consolidd como un canal de crecimiento sostenido y mo-
derado. El predominio del formato vertical se confirmd como el es-
tandar clave para el desempeno v la relevancia de los contenidos.

se consolidd como un canal de presencia y con- -

sulta, con 65.959 visualizaciones y 205.304 impresiones. La
plataforma funciona como un espacio de aprendizaje espe-
cializado, orientado a contenidos técnicos y educativos de
consumo recurrente y valor a largo plazo.

registro un desempeno altamente eficiente.
Con una comunidad de apenas 1024 seguidores, alcanzo
1.171.793 visualizaciones, evidenciando la alta relevancia del
contenido para el algoritmo de la plataforma y confirmando
que el alcance puede escalar de forma significativa mas alla
del tamanfno de la base de seguidores.

se mantuvo como un canal de referencia, con 4317 se-
guidores, cumpliendo una funcion de posicionamiento insti-
tucional y presencia de marca, gue permite al CCS participar
en la conversacion publica sin constituir un foco primario de
atencion.

.
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10.3. Gestion digital
10.3.4. Portal web

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, el sitio
web institucional ccs.org.co registrd 252000 usuarios acti-
vos, de los cuales 244000 corresponden a usuarios Nuevos,
equivalente a una tasa de captacion cercana al 97 %. Este re-
sultado evidencia la solidez del posicionamiento digital del
CCS vy su capacidad para ampliar el alcance de sus servicios
y contenidos técnicos hacia nuevos publicos.

El tiempo promedio de interaccion, superior a un minu-
to, junto con el registro de 2 millones de eventos asociados
a consultas normativas, descargas de guias, accesos a do-
cumentacion técnica y navegacion en profundidad, refleja
un nivel significativo de interaccion. Estos indicadores con-
firman al sitio web como una plataforma relevante para la
difusion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo
(SST), sostenibilidad y gestion de riesgos.

Desde la perspectiva geografica, la audiencia se concen-
tro principalmente en Colombia, con una participacion des-
tacada en los principales centros econdmicos e industriales
del pais. Bogotad liderd la participacion con 82.000 usuarios
activos, seguida por Medellin (19.000), Cali (14000) y Ba-
rranquilla (11.000). Esta distribucion resulta coherente con la
mision institucional del CCS y con su enfogue en sectores
productivos estratégicos, entre ellos la industria, el sector
petrolero, el portuario y el de servicios.

En relacion con los canales de adquisicion, el trafico or-
ganico proveniente de motores de busqueda se consolidd

como la principal fuente de usuarios y represento cerca del
69 % del total, con Google como motor predominante. El ac-
ceso directo ocupo el segundo lugar, lo cual refleja un ade-
cuado nivel de reconocimiento de marca. Adicionalmente,
se identificaron referencias relevantes desde plataformas de
inteligencia artificial y entornos de colaboracion digital, 1o
gue evidencia nuevas dinamicas de acceso al conocimiento
técnico del CCS.

El andlisis de contenidos confirma que el Registro Uni-
co de Contratistas (RUC®) constituye el eje central de la
oferta digital institucional. Las paginas relacionadas con
el RUC®, su documentacion vy las certificaciones de siste-
mas de gestion concentraron una proporcion significati-
va del trafico y presentaron tasas de rebote moderadas
a bajas, lo cual indica un alto valor percibido y una nave-
gacion profunda. De igual forma, los contenidos norma-
tivos vy técnicos continllan como pilares de interés de la
audiencia.

En sintesis, los resultados correspondientes al ano 2025
evidencian un avance sostenido en la consolidacion digi-
tal del CCS vy ratifican su rol como referente técnico nacio-
nal en SST, prevencion de riesgos y sostenibilidad. El cre-
cimiento organico de la audiencia, el posicionamiento del
RUC® vy el nivel de interaccion con los contenidos reflejan
el cumplimiento de los objetivos institucionales y el aporte
del CCS a la mejora de los entornos laborales en el pals.
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La gestion de relacionamiento reputacional se aborda
con el proposito de apalancar el posicionamiento de la
organizacion y consolidarla como referente técnico en las
areas de conocimiento priorizadas. Para ello, se gestionan
acciones de divulgacion y enlace con medios de comuni-
cacion, a la vez que se desarrollan acciones de visibilidad y
contribucion con otras organizaciones afines o aliadas. Para
el periodo reportado, se obtuvieron los resultados presenta-
dos a continuacion.

10.4.1. Divulgacion en medios de comunicacion

Se dio continuidad a las acciones de relacionamiento con
medios y periodistas, para lograr la publicacion de conteni-
dos de valor para la comunidad y el sector empresarial, no
solo desde el abordaje de la seguridad y salud en el trabajo,
Sino con una mirada ampliada hacia aspectos de coyuntura
e interés de la sostenibilidad empresarial.

Acorde con esta gestion, se desarrollaron 15 comunica-
dos de prensa en el afio, gue lograron 165 publicaciones
distribuidas de la siguiente forma:

« 98 en medios de comunicacion digital.
» 34 para radio.
« 20 para informativos de television.

« 13 en prensa.

Del total de publicaciones, 111 se divulgaron en medios T1,
es decir, aguellos caracterizados como los de mayor audien-
Cia a nivel nacional.

Este despliegue informativo representa un PR Value de
1.863.341.057; es decir, el valor en pesos que hubiera repre-
sentado en inversion publicitaria.

Por su parte, el alcance estimado se ubica en 120.369.540
espectadores (frente a la suma de audiencias de todos los
medios impactados a través de cada publicacion).
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10.4.2. Relacionamiento reputacional

a. Lideres y empresas que construyen pais 2025

A través de una alianza con la Casa Editorial EL TIEM-
PO, el medio de comunicacion mas grande del pais, el CCS
fue parte de las mesas de didlogo y construccion alrededor
de las necesidades y coyunturas gue vive Colombia. Como
parte de un exclusivo grupo de 12 empresarios y ejecutivos
de alta direccion de diversas organizaciones con operacion
nacional, se plantearon propuestas y alternativas practicas,
para contribuir con soluciones a las necesidades del pais
desde el sector empresarial. Se realizaron cuatro sesiones
de trabajo, a partir de las cuales se lograron tres publicacio-
nes a pagina completa en la edicion dominical del diario y
un gran foro transmitido por las redes sociales de El Tiempo
y Portafolio.

GUIA PARA LA DEBIDA
DILIGENCIA EN DDHH Y DIH
EN LA CADENA DE SUMINISTRO

b. Guias Colombia

Se consolidd la participacion del CCS en esta iniciativa

multiactor liderado por la Fundacion Ideas para la Paz, a tra-
ves de la cual la organizacion contribuyd con insumos téc-
Nicos para la gestion del conocimiento, a través de la actua-

lizacion y publicacion de la ‘Guia para la debida diligencia en
DD.HH. y DIH en la cadena de suministro.

Consulte mas informacion sobre el desarrollo de esta he-

rramienta en:

c. Articulacion Campetrol

Articulacion estratégica para la divulgacion de contenido
técnico de alto valor para el sector Oil & Gas, a través de
la participacion en el Magazin y su amplificacion en redes
sociales. Adicionalmente, se gestiono la participacion de la
presidenta como jurado en los Premios Campetrol.
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Durante 2025, la linea de Endomar-
keting orientd su gestion al fortaleci-
miento de la identidad institucional, la
cultura organizacional y la experiencia
del colaborador, en coherencia con la
evolucion estratégica del Consejo Co-
lombiano de Seguridad.

El enfoque estuvo centrado en con-
solidar una narrativa interna que for-
taleciera los canales de comunicacion
institucional y proyectara una imagen
consistente del CCS como organiza-
cion referente tanto en el ambito técni-
CO COMO en su gestion humana.

Lo anterior se desarroll® a través de
cuatro ejes principales: identidad y cultu-
ra, informacion y comunicacion interna,
endomarketing y marca empleadora.

a.identidad y cultura

Con el propdsito de fortalecer la
apropiacion de los atributos corporati-
VoS y consolidar una cultura organiza-
cional coherente con los lineamientos
estratégicos del CCS, durante 2025 se
desarrollaron campanas institucionales
orientadas a generar mayor conexion
emocional con la identidad del Conse-
jo, promover comportamientos alinea-
dos con sus principios y facilitar la inte-
riorizacion de los mensajes clave en los
diferentes equipos de trabajo.

Entre las principales iniciativas se
destacan:

» “El rio que nos une”, orientada a
integrar el Sistema de Gestion de

Integridad vy Etica Organizacional bajo
una narrativa comun qgue facilitara su
comprension y apropiacion.

» “Lucio”, recurso simbdlico disefiado
para reforzar mensajes culturales de
manera familiar y pedagogica.

» “La formula perfecta”, enfocada
en la apropiacion de los atributos
corporativos como elementos
centrales de la identidad institucional.

» Acciones de refuerzo a la declaracion
de sostenibilidad, con el fin de
interiorizar su alcance y su impacto en
la gestion diaria.

Estas acciones permitieron fortale-
cer un lenguaje organizacional com-

\ G 4

Service

Protoypes

partido y acompanar los procesos de
transformacion cultural del Consejo.

b. Informacién y comunicacién interna

Con el fin de optimizar la oportuni-
dad, coherencia y alcance de la infor-
macion institucional, durante 2025 se
consolido una estrategia integral de co-
municacion interna orientada a garan-
tizar una difusion sistematica y estruc-
turada de los mensajes clave del CCS.

Esta estrategia se articuld a traveés
de cinco canales principales: el noticie-
ro en video NotiCCS, |os correos infor-
mativos (mailing), la cuenta privada de
Instagram @YoSoyCCS, |as reuniones
de equipo ‘Somos CCS” vy, a partir del
segundo semestre, la plataforma BUK.
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En el marco de esta gestion se desarro-
llaron 11 ediciones de NotiCCS, se ejecu-
to la parrilla de contenidos en mailing e
Instagram interno y se dio continuidad al
esquema de reuniones de staff como es-
pacios formales de alineacion estratégica.
Adicionalmente, se implementdé BUK como
herramienta integral para la gestion del
talento humano y la comunicacion organi-
zacional, lo que permitié centralizar conte-
nidos y fortalecer la experiencia digital del
colaborador.

En conjunto, estas acciones contribu-
yeron a mejorar la trazabilidad de la infor-
macion, promover mayor alineacion en-
tre equipos y consolidar la comunicacion
COmo un eje transversal para la cohesion vy
el desarrollo institucional.

c. Endomarketing y experiencia del cola-
borador

Con el objetivo de fortalecer el sentido
de pertenencia y visibilizar el talento inter-

no, se desarrollaron iniciativas orientadas
al reconocimiento y acompahnhamiento de
los colaboradores.

Entre ellas se destacan:

‘Los rostros detras de’, iniciativa para
visibilizar el talento humano del CCS.

« ‘Mes de la salud y experiencias’,
orientada a promover el bienestar integral.

» “Camino del maestro auditor’, campana
gue resalta la importancia que tienen
las Jornadas de Excelencia Técnica y
Desarrollo Humano.

» Implementacion de la nueva plataforma
de presentaciones SOMOS, que permitio
unificar criterios visuales, fortalecer la
identidad institucional y fomentar la
participacion en escenarios internos.

Estas acciones contribuyeron a refor-
zar la cultura organizacional, promover el

reconocimiento interno y consolidar una
experiencia coherente con los atributos
corporativos.

d. Marca Empleadora

Con el proposito de consolidar el po-
sicionamiento del CCS como una orga-
nizacion coherente con sus atributos vy
atractiva para el talento humano, durante
2025 se fortalecio la estrategia de marca
empleadora y visibilidad institucional en
entornos digitales.

En este marco, se desarrollaron 60 con-
tenidos orientados a proyectar la cultura
organizacional, destacar el talento interno
y comunicar los atributos corporativos, al-
canzando mas de 3500 interacciones.

Esta gestion permitio reforzar vy visibi-
lizar la propuesta de valor del CCS como
empleador vy fortalecer el sentido de per-
tenencia de quienes hacen parte de la or-
ganizacion.
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11.1. Registro Uniforme de Contratistas - RUC®

11.1.1. Resultados en la gestion del RUC® 2025

Durante el 2025 se incremento en un 2 % el nimero de empresas contratistas activas en el RUC® con relacion al 2024.
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11.1.1. Resultados en la gestiéon del RUC® 2025

De estas, 297 corresponden a empresas nuevas, lo que refleja un incremento del 9 % con relacion a las empresas nuevas reportadas en la vigencia anterior.
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11.1.1. Resultados en la gestion del RUC® 2025

Con relacion al crecimiento regional de las empresas Contratistas RUC®, se evidencia un incremento en Antioquia y Eje Cafetero con un 8 %, en Centro Oriente del 5 % y en Occidente del
3%, con respecto al 2024.
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11.1.1. Resultados en la gestion del RUC® 2025

En 2025, el promedio de calificacion del desempeno del
Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo vy
Ambiente de las empresas contratistas evaluadas fue de

Las empresas que prestan servicios al sector de hidro-
carburos obtuvieron un resultado superior al promedio
(90,6 %), en comparacion con aquellas que atienden ot-
ros sectores (86,5 %).

¢7ccs

Consejo Colomblano
de Seguridad

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

Progresivamente se evidencia un aumento del desem-
peno del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y ambiente, en general, de las empresas contra-
tistas RUCE®.

88,3 %, igual al registrado en 2024.
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11.1.1. Resultados en la gestiéon del RUC® 2025

La tasa de accidentalidad laboral de las empresas que hacen parte del RUC® fue de De las 2143 empresas activas durante 2025, 2013 contratistas realizaron su proceso de
344, inferior al ano 2024 cuando se ubicod en 3,68 e, incluso, menor a la reportada por evaluacion RUC®, lo que equivale al 94 % de las companias. El 44 % de estas, pertenece
Fasecolda (4,02). a organizaciones que prestan servicios para el sector hidrocarburos mientras que el 56

% restante brinda servicios a otros sectores, siendo 882 y 1131 empresas contratistas,
respectivamente.
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El departamento con mayor nimero de auditorias ejecutadas durante el periodo reportado fue Cundinamarca, En 2025 el 66 % corresponde a las categorias de pequefia y me-
con una participacion del 34 %. Le siguieron Casanare, con el 10 %, y Atlantico, con el 8 %. diana empresa, con 857 y 469 organizaciones, respectivamente.
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En cuanto a las Contratantes RUC®, se registro un incremento del 6 %
frente a 2024, con el ingreso de cuatro nuevas companias durante 2025

KN uevas contratantes 2025\
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En la siguiente grafica se puede observar la participacion de las contratantes en
cada una de las regiones del pais:

17 %

Regional Antioquia y Eje cafetero Regional Centro Oriente
Regional Occidente ¥ Regional Bogota D.C.
Bl Regional Costa Caribe

Con base en esta figura, se puede evidenciar que se registré un crecimiento frente
a 2024 en la Regional Occidente del 14 %, en la Regional Bogota del 7 % vy en la Re-
gional Costa Caribe del 5 %.
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11.1.3. RUC® en territorio

Durante el 2025 se desarrolld una estrategia para fortalecer el RUC®

en |as regiones: se desarrollaron mas de 142 espacios técnicos con la

participacion de 2757 personas, concentrados en Bogota D.C., Casa

nare, Magdalena y Valle del Cauca
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11.1.4. Programa de Reconocimientos RUC® a la gestion en seguridad,
salud en el trabajo y ambiente

omo es usual, afo a ano, el Con-

sejo Colombiano de Seguridad

desarrolla el proceso de Recono-

cimientos RUC® cuyo objetivo

es destacar la labor de las em-
presas inscritas y evaluadas en el Registro
Uniforme de Evaluacion del Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente (RUC®). Este reconocimiento va-
lora el cumplimiento normativo, las buenas
practicas en SSTA vy la excelencia operacio-
nal alcanzada por las organizaciones.

El Reconocimiento RUC® destaca los resul-
tados obtenidos por las empresas evalua-
das, reconociendo el esfuerzo de emplea-
dores y trabajadores para mantener altos
estandares en seguridad, salud en el traba-
jo y desempefo operacional.

Este proceso se enfoca en organizaciones
que demuestran practicas sobresalientes
que contribuya a mejorar la calidad de vida
laboral en Colombia en el marco de la me-
jora Continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Requisitos de participacion
Para participar en el proceso, en 2025 las

organizaciones cumplieron con una serie
de condiciones basicas. Entre otras:

« Estar inscritas en el RUC® vy tener una califi-
cacion vigente

« Haber sido auditadas por el CCS en 2024,
incluyendo evaluacion documental y en
campo.

« Entregar las estadisticas de accidentalidad
y enfermedad laboral de todos sus trabaja-
dores.

« Presentar la certificacion de la ARL con los
registros de los Ultimos cinco anos.

« No tener demandas relacionadas con acci-
dentes o enfermedades laborales.

«  No estar involucradas en demandas por ac-
cidentes de trabajo o enfermedad laboral.

Proceso de evaluacion y fases del pro-
grama

El proceso de evaluacion del programa de Re-
conocimientos RUC® se desarrolld en tres fases
principales. Primero, se realizd una preseleccion
basada en los resultados de las 1962 evaluacio-
nes RUC® 2024, identificando empresas con
calificaciones iguales o superiores al 97 % vy de-
purando el grupo mediante la revision de esta-
disticas de accidentalidad y enfermedad laboral,

hasta consolidar un total de 11 organizaciones.

Posteriormente, se realizd la verificacion de la
excelencia mediante la evaluacion de la Mejo-
ra Continua del SG-SST, en la gue se analizaron
29 practicas relacionadas con liderazgo, gestion
de recursos, desempeno e innovacion. Esta fase
incluyo visitas de ocho horas a cada empresa y
arrojo resultados de excelencia entre el 62 % vy
el 92 %.

Finalmente, en la etapa de selecciéon de los
mejores desempenos se consolidaron los re-
sultados vy se eligieron las tres empresas con el
rendimiento mas destacado durante 2024. Pos-
teriormente, un jurado externo realizo el proceso
de revision para determinar el mejor desempe-
Ao.

Los hallazgos del programa evidenciaron que
las empresas participantes alcanzaron altos ni-
veles de cumplimiento vy fortalecieron significa-
tivamente su cultura de seguridad. También se
observo una mejora notable en las practicas de
prevencion de riesgos v en la gestion de la SST.
En conjunto estos avances demostraron la conso-
lidacion de buenas practicas vy el progreso hacia
la excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Conectando Regiones en Seguridad y
Salud en el Trabajo con el RUC®, un paso
adelante para la competitividad local.
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A su vez, se llevaron a cabo 28 espacios de acompafa-
miento técnico con enfoque en el fortalecimiento de la
gestion de contratistas pertenecientes a las cadenas
de valor de las companias Contratantes RUC®, con la
participacion de 1457 personas, en 10 departamentos y
en la capital colombiana: Bolivar, Casanare, Huila, Ma-
gdalena, Meta, Norte de Santander, Putumayo, Santan-
der, Sucre y Valle del Cauca y Bogota D.C.
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11.1.5. Linea de ‘Gestion de contratistas’

b. Programa de desarrollo de contratistas y
proveedores ’ Regiones
En el marco de la alianza con las empresas contratantes b ’ . PR ere o S el [, e
CENIT-Transporte y Logistica de Hidrocarburos y Esent- Cen It esenttia Cundinamarca, Bogotd, Putumayo,
tia, se llevd a cabo el ‘Programa de Desarrollo de Cont- Santander, Cérdoba, Magdalena, Narifio,
ratistas’, con el objetivo de fortalecer las competencias Casanare, Bolivar, Tolima, Sucre, Antioquia,
en temas de Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Atlantico, Valle del Cauca y Risaralda.
Gestion empresarial, para organizaciones contratistas, NJ}
proveedores y oferentes de diferentes municipios de Empresas
Colombia. Bajo este esguema, se obtuvo una cobertura t, impactadas
de 60 empresas a nivel nacional. ‘9 Fortalecimiento de

. ) ' B @ competgncias de empresas
La iniciativa contemplo procesos de capacitacion, ent- Contratistas, Proveedores u
renamiento, suministro de herramientas y practicas ap- U
licables que les permitan a las empresas disefar, admi- Desarrollode * Procesos de Formacion
nistrar y ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad 000 competencias * Aplicacion de Talleres practicos
y Salud en el Trabajo, ambiente y gestion microemp- MW .« Gestion Empresarial « Desarrollo de Guias
resarial, acorde a las necesidades del entorno, promo- * Seguridad _ « Consultorio Técnico
viendo el crecimiento econémico, la competitividad vy * Salud en el Trabajo L
la productividad, camino a la sostenibilidad. Q] el E o1 ° Programa de reconocimiento




Portafolio de soluciones
GRI102-6,102-7,102-2,103-1,103-2, 103-3
11.2. Formacion

continuacion, se presentan de manera inte-
gral las acciones desarrolladas por la linea
de formacion durante el periodo reportado.
Aqui se destaca el trabajo articulado con
empresas y Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL), mediante el desarrollo de productos
educativos innovadores que fortalecen la gestion en
Seguridad, Salud, Ambiente y Sostenibilidad.

Asimismo, se evidencia un crecimiento general en la
cobertura, reflejado en el aumento del numero de per-
sonas impactadas a través de procesos educativos, in-
formativos y de actualizacion en todas las lineas del
CCs.
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a. Cobertura de los programas de formacion virtual

# Cursos # Participantes # Cursos # Participantes
CHARLAS CURSD
AE'&':B&S ABIERTO
NACIONAL
CURSO

EMPRESA

VIRTUAL 3.1 05

CURSO
EMPRESA
PRESENCIAL

92 979 VIRTUAL - PRESENCIAL PROYECTOS 62.795
® ESPECIALES
— —

ARL # Cursos # Participantes
39FERIA — TOTA L

DELA ASISTENTES
SEGURIDAD

b. Cobertura programas de formacion presencial

Curso Empresa

CONGRESO

TVION3S34d - TWNLHIA

c. Proyectos especiales desarrollados para las ARL

DIVULGACION
TECNICA PROVEEDORES

ECOPETROL Programa Cantidad Participantes

- Organizacion de eventos académicos

« Desarrollo de Programas de formacion
especializada (presencial v virtual)

- Conferencias internacionales de alto impacto

« Desarrollo y administracion de plataformas
_ educativas
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a. Congreso en Seguridad, Salud y Ambiente, version 58

poccs o COMGRESO ',:Jccs
FopE—

51‘ ) CONGRESO EN SST
(T
4 ;samvg»mn}

S . Asistentes totales: 1691 ?.'?‘éuﬂ Wi Garee o
[Conts Carive] L

' Congreso Regional en SST -
Barranquilla

X A Cammera 3, -

£ *u* TRy ExpoCCs:1880 29 y 30 de mayo
o ‘s = = - % - | 201 asistentes

4 sl ﬁ

= scguroy Paen e

g
e B -1
- a . g | .
LYY, : - - Mas informacian
3 : X
dela Abrazos
9 S
USromen S

Foro Técnico en SST -
Medellin

29 y 30 de mayo

209 asistentes

b. Eventos regionales

CONGRESO CONGRESO
FIccs - ' : REGIUNAL F7CCs o
REGIUNAL et e P v g
EN SST SECTOR OIL - GAS EN 55T s
§ =
027 28 Congreso Regional en SST - Summit Oil & Gas Congreso Regional en SST -
M abar S Tunja 8y 9 de mayo 23 % 24| e b Comuri Yo Yopal
oo 27 y 28 de marzo 152 asistentes YOPAL Garrra 29 No. 14 -47 23y 24 de octubre
106 asistentes i 144 Asistentes

ﬁ!L ¥ (|
|ﬁ-° K GK
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g7cces I v&:&iﬁhm ;js‘c‘t?"“" CUMBRE
N\ s = DE EXPERTOREN
_‘j. . LEFISLA\IOI:TL.\!BDFnL .
Foro técnico Regional - Eje R Con.greso Regional en SST - e Cu:.n'bre de expertos en legis-
REGIONALEN cafetero 2 L CAL] mehosn.ms | Call . R P lacion laboral y SST
EN EL TRABAJO ¢ r? ' 30 de octubre o | M tckoRs i 11y 12 septiembre ool ki e readencias y harieprudeaca 1de octubre
' 106 Asistentes 227 asistentes La e ca l o e 1A 237 asistentes
PEREIRA

octubre

Cosmon 100 Hobsl
Tatds Bab 0,048

Hotel Mawch
Salim Codro

b. Eventos regionales

g7ccs
Epizrs
REGIONAL EN Foro técnico Regional - Buca- soRo Tieico } < Fo::o técnico Regional -
EGURIDAD ¥ SALUD Fal
EN EL TRABAJO ramanga SEGURIDAD Y SALUD : § Ne’va .
29 de agosto EN EL TRABAJO 25 de septiembre
HaGACLLl 125 asistentes Bl 95 asistentes

NEIVA f.‘

HUIilLA -lrfn

29
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‘Curso: Rehabilitacién integral y reincorporacién laboral. Res. 1843:2025

Destaca tu carrera con
Credenciales Digitales

Tus logros merecen reconocimiento de vanguardia.
Ademas de tu diploma, obtén una Credencial Digital con
tecnologia Blockchain que eleva tu perfil profesional:

® Verificacion Instantdnea: Validez irrefutable.

e implemento el programa de credenciales digitales, mediante - I
o . mpleadores verifican su certificacion en linea y

el cual los participantes de los programas de formacion del CCS al momento, con seguridad Blockchain,

reciben un reconocimiento por la finalizacion de los cursos abi-

ertos. Esta credencial incorpora tecnologia blockchain, lo que * Visibilidad Soclal: Compartela directamente en

Linkedin ¥ redes. Muestra tu experticia de forma

permite una validacion agil por parte de empleadores vy facilita

T B . moderna y profesional.
una mavyor visibilidad del logro académico en entornos digitales. :

jCertificacion con el poder
de la tecnologia para
impulsar tu futuro!

FORMZ\CION
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11.3.1. Acreditacion como ente certificador en sistemas de gestion

esde el 2011, el CCS cuenta con la acredita-
cion del Organismo Nacional de Acreditacion
- ONAC como reconocimiento a la experien-
cia, imparcialidad, calidad de sus procesos vy

capacidad de gestion para certificar los siste-

mas de gestion de las empresas en:

» Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ISO 45001:2018

« Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015
« Sistemas de Gestion de Calidad I1ISO 9001:2015

Consejo Colombiano Consejo Colombiano
de Seguridad de Seguridad

Consejo Colombiano

de Seguridad

« Sistema de Gestion de la Seguridad Vial ISO 39001:2012

« Sistema de Gestion de Operaciones en Seguridad Priva-
da ISO 18788:2015

En 2025, el CCS mantuvo su acreditacion como ente certi-
ficador en las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
39001 e ISO 18788, cerrando las no conformidades que se
identificaron en el proceso de auditoria, 1o gue nos permitio
continuar certificando a todas nuestras empresas bajo estos
estdndares mediante la norma de acreditacion NTC-ISO/IEC
17021-1:2015.

Consejo Colombiano Consejo Colombiano
de Seguridad de Seguridad

¢7ccs

ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colomblano

AFILIADOS CCS de Seguridad

Asi mismo, ratificé su acreditacion como ente certificador
de productos, procesos vy servicios bajo la norma ISO/IEC
17065:2012, certificando los centros de formacion y entrena-
miento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas.

Centros de formacion

y entrenamiento en
proteccion contra caidas
para trabajo en alturas
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111.3.2. Certificacion de sistemas de gestion

La certificacion genera confianza en las partes interesadas y contribuye a ele- Al cierre de 2025 se registraron 1418 certificados activos, distribuidos de la
var el desempefo organizacional, promoviendo una cultura de mejora continua siguiente forma: 433 en ISO 9001, 392 en ISO 14001, 529 en ISO 45001, 41 en ISO
39001y 23 en ISO 18788.

en las empresas certificadas.

62

54

. ISO 45001 1ISO 14001 1ISO9001 ISO 39001 1ISO 18788
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111.3.2. Certificacion de sistemas de gestion
Estos resultados reflejan la confianza sostenida de los clientes en el CCS, forta-
lecida a lo largo de los anos mediante la implementacion de estrategias orienta-
das a la calidad, la credibilidad técnica y el acompafamiento permanente.
Certificaciones activas
1400
I
1200 1418
1002 1288
1163
1000 856 893
800
600
400 396 386 354 390
238 244 259 275 299
200 222
0 . °c o . 3 1 . — —
2020 2021 2022 2023 2024 2025
@ IS0 45001 ISO 14001 (@ ISO9001 (@ 1SO 39001 @@ ISO18788  — TOTAL ~ — Lineal (TOTAL)
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111.3.2. Certificacion de sistemas de gestion

Las actividades econdmicas con el mayor numero de certificados segun su

sector se distribuyen de la siguiente manera:

32%

_ |

1% —\
3%

4% | LT 8%
5% 8%

28%

— 1%

. Otros sectores

Transporte, almacenamiento
y telecomunicaciones

Servicios de ingenieria
@ Construccion
Metalmécanico
Hidrocarburos y mineria
Tratamiento de aguas

@ Equipos eléctricos

Quimicos

ASAMBLEA GENERAL DE

£7CCS

Consejo Colombiano

AFILIADOS CCS de Seguridad

Se brindo cobertura integral a las empresas certificadas, garantizando la conti-
nuidad de los procesos y el cumplimiento de los requisitos normativos.

0,2 %
1.5%

55 %

9.4 %

47’8 %

Antioquia y Eje Cafertero Bogota y Cundinamarca

Costa Atlantica ' Occidente

. Centro Oriente

Exterior
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111.3.2. Certificacion de sistemas de gestion

De acuerdo con el incremento mundial de las certificacio-
nes para el sector industrial, Colombia es un participante
importante en la region suramericana que se distingue
por su constante crecimiento y por las certificaciones lo-
gradas por empresas del sector real en sus diversas orga-
nizaciones.

Dichas certificaciones, si bien son solicitadas de forma vo-
luntaria, son de gran trascendencia a nivel comercial no
solo como carta de presentacion, sino como necesidad
para estandarizar y mejorar su produccion. Este proceso
contribuye internamente a la mejora y mantenimiento del
sistema de gestion.
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a. Proyecto Metro de Bogota

El CCS participd del proyecto de inf-
raestructura mas grande de la capital
colombiana en la actualidad, contri-
buyendo al disefio y fabricacion de la
sefalizacion para las obras del Metro
de Bogota, bajo las nuevas normas
NTC-ISO 3864 y NTC-ISO 7010.

PROHIBIDO EL
INGRESO DE PERSONAL

NO AUTORIZADO
RERW, FIEARN
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b. Divulgaciéon de nuevas normas técnicas

El CCS participo del proyecto de infraestructura mas gran-
de de la capital colombiana en la actualidad, contribuyen-
do al disefo y fabricacion de la senalizacion para las ob-
ras del Metro de Bogotd, bajo las nuevas normas NTC-ISO
3864 y NTC-ISO 7010.

« Charla técnica virtual para empresas y organizaciones
afiliadas al CCS.

« Charla técnica desarrollada como parte de la agenda
académica del Congreso Regional en SST de la Costa
Caribe, realizado en Barranquilla.

« Conferencia desarrollada en el marco del 58 Congreso
de Seguridad, Salud y Ambiente, realizado en Bogota.

« Publicacion de articulo técnico en la revista Protec-
cion & Seguridad (edicion especial del 58 congreso).

Autor y
conferencista
invitado

Rodrigo Forero
Franco
Gerente de
Senallizaclon del
Consejo Colomblano
de Segurlaaﬂ (CCS)

OMUINKCSaor Social

i

¢7ccs

ASAMBLEA GENERAL DE Consejo Colomblano

AFILIADOS CCS de Seguridad

senalizacion

Principios de diserio para un
entorno seguro.

NormasNTC-ISO
3864: senalizacion
de seguridad
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c. Campanas de divulgacion

« Divulgacion y acompafamiento a las empresas
para la correcta implementacion de la nueva reso-
lucion aplicada a la sefalizacion de espacios libres
de humo de tabaco.

Sélﬁd 24

Respire con tranquilidad

) - Este espacio es 100% libre
P de humo de tabaco y
) aerosoles emitidos por sus
sucedaneos e imitadores

(Articulo 19 Ley 1335 de 2009
y Articulo 1 Ley 2354 de 2024)

Desarrollo de una campana en redes sociales a ni-
vel nacional para concientizar a las empresas sobre
la importancia de contar con un adecuado sistema
de senalizacion de rutas de evacuacion, con miras
al Simulacro Nacional de Respuesta a Emergen-
cias, realizado el 22 de octubre.

— . |

Una ruta de evacuacidn bien sefializada es el
primer paso para proteger lo mas preciado:

La vida de tus trabajadores

kel

H ge las serabis -

' ETRClas

¢ Ya tienes tus rulas de evacuacion senalizadas?

Simulacro Nacional de Respuestas a
Emergencias

2025

Miercoles 22 de poctubre

senalizacion.ccs.org.co

Articulacion con ACECOLOMBIA, gremio que rep-
resenta a la mayoria de los grandes centros comer-
ciales del pais, en su semana anual de actualizacion
en SG-SST. En este espacio se desarrollo la charla
“Nuevas normas para Colombia de sefializacion de
seguridad: NTC-ISO 3864 y NTC-ISO 70107, orienta-
da a fortalecer la correcta implementacion de es-
tandares de senalizacion en entornos comerciales.

T
e
sty seems fara Codombty
soMalicachin i vopicnt
HTCHS0 384, NTC.150 Ten
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d. Proyectos de senalizacion empresarial

En 2025, se continud® acompafnando a varias de las empresas mas representativas del
pais en sus proyectos orientados al cumplimiento de la normatividad vigente en sefna-

lizacion de seguridad y emergencias, mediante asesoria técnica y lineamientos para su
adecuada implementacion.

oL OCENSA § 3w ODL  gmoNTa e, bornud

ENERGY SOLUTIONS

Kimberly-Clark

@ r SAQ ) k \’ Saﬂlmax m I n | p a I'( rlndufﬂol PROFESSIONAL

alpak compan

METRO LINEA 1

Chemi

vanti .. @ Hitachi Energy “‘AISAGE N

Mds formas de avanzar

PROAGROLLANOS cempalma

F ; F— )
¥’ ParqueLaColina \,’ ParqueCaracoli
INSTITUCKON UNIVERSS )
f i 0 - Consorci ﬁ!ﬁ COLEGIO MAYO
.e““f'w‘" @ha"gs:i.i%!;a”e A?H/:\HTCQA a 0nsorcio | efjeompensar (i MONTSERRAT BT ANTIOQUIA

YARA

Knowledge grows Abbott
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Consejo Colomblano
de Seguridad

11.5.1. Modelo de madurez y excelencia en gestion de la SST

Dado el entorno laboral actual, las or-
ganizaciones enfrentan desafios cada
vez mas complejos para fortalecer

seflada para fortalecer el desempefo orga-
nizacional y promover una cultura preventi-
va solida y sostenible.

Gobierno y
estrategia en

SST

y optimizar su Gestion de la_Seguri- El modelo busca elevar el nivel de desem- Cultura
dad y Salud en el Trabajo (SST). Las . e . de SST
. . . peno de las organizaciones en materia de
exigencias del mercado, los cambios ) ! - .
! - SST mediante la integracion de buenas prac-
normativos vy la transformacion de las i o )
o ! ticas, el fortalecimiento de capacidades y la
condiciones laborales requieren una . . )
-, ) incorporacion de enfoques innovadores.
adaptacion constante que garantice la
sostenibilidad, la productividad y el bie- Dimensiones del modelo
nestar integral de los trabajadores. . . "
El modelo se estructura en siete dimensio- Gestion del
En este contexto, el Modelo de Madu- nes fundamentales, cada una conformada s 'Zr.‘ ?
rez y Excelencia en Gestién delaSST, por variables, subvariables, criterios y prac- aprensézcue
desarrollado por el Consejo Colombia-  ticas especificas orientadas a abordar inte- en SST
no de Seguridad (CCS), se consolida gralmente los aspectos clave de la gestion
como una herramienta estratégica di- de SST.
Excelencia
operativa en la
e — on .
gestion del riesgo
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11.5.1. Modelo de madurez y excelencia en gestion de la SST

Estas dimensiones les permitiran a las organizaciones
avanzar hacia mayores niveles de madurez y conso-
lidar un sistema de gestion robusto, medible y soste-
nible.

Enfoque en el gobierno de datos en SST

Una de las dimensiones destacadas es el gobierno de
datos en SST, cuyo objetivo es garantizar la calidad,
integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informa-
cion utilizada para la toma de decisiones. Su adecuada
implementacion puede permitir:

« Disponer de datos consistentes gue respalden de-
cisiones basadas en evidencia.

« |dentificar tendencias, brechas y oportunidades
de mejora.

ASAMBLEA GENERAL DE

¢ ccs

Consejo Colomblano

AFILIADOS CCS de Seguridad

« Integrar informacion estratégica para fortalecer la ges-
tion preventiva y abordar con éxito la analitica prescrip-
tiva.

El Modelo de Madurez y Excelencia en la Gestion de la
SST representa una oportunidad estratégica para fortalecer
la gestion empresarial, promover culturas organizacionales
mas seguras y consolidar practicas que generen resultados
tangibles en bienestar y productividad.

Su implementacion permitird a 1as organizaciones avanzar
hacia niveles superiores de excelencia, contribuyendo direc-
tamente al cumplimiento de sus compromisos en materia de
SST vy al bienestar de sus trabajadores. Actualmente, el Mo-
delo se encuentra en fase de pruebas, validacion y ajustes.
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11.5.2.Seguridad de procesos

En 2025, la Linea de Seguridad de Procesos
del CCS consolido su papel como eje técnico
para la prevencion de accidentes mayores
en sectores de alto riesgo. A través de diag-
nosticos especializados, procesos de forma-
cion y el desarrollo de herramientas de refe-
rencia, la linea contribuyd significativamente
al fortalecimiento de la gestion de riesgos de
proceso en empresas de consumo masivo,
quimica y oil & gas. Estos esfuerzos apoyaron
el cumplimiento de la normativa nacional en
materia de accidentes mayores y a la mejora
continua de las operaciones industriales.

Durante el afno se realizaron cinco diagnos-
ticos integrales de Seguridad de Procesos
(PSM) en diferentes instalaciones industriales
a nivel nacional. Estos servicios abarcaron
operaciones con manejo de sustancias qui-
micas peligrosas y actividades de transporte,
almacenamiento vy transformacion de hidro-
carburos, permitiendo identificar brechas cri-
ticas, priorizar acciones de mejora y apoyar
la implementacion del enfoque RBPS vy del
SGSPAM.

En materia de fortalecimiento de capacida-
des, se desarrollaron acciones de capacita-

cion en Seguridad de Procesos dirigidas a
entidades publicas, privadas, empresas afi-
liadas al CCS vy participantes del Encuentro
del Centro de Informacion sobre Seguridad
de Productos Quimicos - Cisproguim?®. Las
tematicas abordadas incluyeron el Progra-
ma de Prevencion de Accidentes Mayores
(PPAM), analisis de riesgos de proceso y dis-
ciplina operativa.

Adicionalmente la linea lidero la mesa de
armonizacion legal en reduccion del riesgo
de desastres (RRD) de CNARIT, aportando
criterios técnicos para la articulacion entre
reguerimientos normativos con las practicas
de gestion de riesgos del sector industrial.

De otra parte, durante la anualidad se avanzo
en iniciativas estratégicas de mediano v lar-
go plazo. Para la muestra, se encuentra en
proceso de sometimiento un articulo téc-
nico sobre cultura de seguridad de proces-
0s, orientado a aportar evidencia y buenas
practicas al ambito académico y profesional.

Por otro lado, en conjunto con ANDI Bolivar
se esta ejecutando la primera fase del proye-
cto ‘Estrategia de prevencion de accidentes

mayores y atencion a emergencias tecnolo-
gicas’ enfocado en el fortalecimiento de ca-
pacidades para la atencion de emergencias
y accidentes mayores en empresas afiliadas
(18 empresas en Fase 1).

En cuanto a herramientas técnicas, se logro
un 70% de avance en el ‘RUC PSM’, instru-
mento y guia para la evaluacion de contra-
tistas en seguridad de procesos; se inicio el
proyecto PPAM Dataquim; se avanzo en la
fase inicial del Observatorio de Seguridad de
Procesos y se desarrollo la fase inicial de la
Auditoria PPAM, con la definicion de objeti-
vOs Yy lineamientos metodoldgicos.

En conjunto, estos resultados evidencian
que la Linea de Seguridad de Procesos no
solo genera valor a través de servicios de
consultoria y formacion especializados, sino
que también impulsa el desarrollo de es-
tandares, herramientas y conocimiento ap-
licado que fortalecen la capacidad del pais
para prevenir accidentes mayores, proteger
la vida y el ambiente, y acompafar a la in-
dustria en la implementacion efectiva de la
regulacion vigente.
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| Consejo Colombiano de Segu-

ridad es una organizacion arti-

culadora de diferentes acciones

de trabajo, esfuerzos e iniciativas

de diferentes grupos de interés
en torno a la promocion de entornos de
trabajo sanos, seguros y con bienestar
como elementos fundamentales de la
sostenibilidad empresarial y del empleo
decente. Los principales actores que ha-
cen parte de estos grupos de interés se
presentan a continuacion:

Gobierno: un actor esencial para influen-
ciar en la agenda normativa, aportar la
experiencia técnica y promover cambios
en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, ademas de hacer parte de grupos
de accion sectorial y/o tematicos como
los creados y/o liderados por el Ministerio
del Trabajo, la Agencia Nacional de Segu-
ridad Vial y el Ministerio de Salud, entre
otros.

Gremios y grupos empresariales: este
actor como representante de los dife-
rentes sectores empresariales es clave
para abordar necesidades especificas de
los sectores en materia de seguridad vy
salud en el trabajo y la proyeccion hacia
la sostenibilidad, a través de la creacion
de soluciones articuladas al contexto real
de diferentes gremios y sectores como el

floricultor, el aguacatero, el de hidrocarburos
y el energético, entre otros. Academia: los
nuevos profesionales de la seguridad y salud
en el trabajo son abordados como stakehol-
der clave del CCS a través del desarrollo de
competencias y acciones de investigacion,
gue apalanquen la gestion del conocimiento
para las nuevas generaciones de la preven-
cion.

Actores regionales: constituyen ecosiste-
mas estratégicos para el Consejo Colom-
biano de Seguridad, en la medida en que
conocen el contexto particular de las zonas

y regiones del pais donde el CCS tiene pre-
sencia técnica.

El trabajo articulado con organizaciones
regionales, direcciones territoriales del Mi-
nisterio del Trabajo, camaras de comercio
y demas entidades es fundamental para co-
nectar la experiencia técnica de 72 afnos del
CCS como referente en gestion de riesgos
laborales con las necesidades especificas de
regiones como Antioquia y el Eje Cafetero, la
Costa Caribe, Occidente y Valle del Cauca vy
los Llanos Orientales.

Instituciones técnicas: aliados estratégicos
Cuyo proposito es promover entornos de
trabajo sanos y seguros y el empleo decente
como pilares de la sostenibilidad y derecho
fundamental de los trabajadores. Asimismo,
impulsan el fortalecimiento de la seguridad

social y la estandarizacion de criterios en Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SST). En este
grupo se destacan el ICONTEC, la Organiza-
cion Iberocamericana de Seguridad Social vy
la Organizacion Internacional del Trabajo
QIMn.

A continuacion, se describen las acciones
desarrolladas durante 2025 por el Consejo
Colombiano de Seguridad con cada uno de
estos grupos de interés:

Gobierno

Durante 2025, el Consejo Colombiano de Se-
guridad fue un actor clave en la transferen-
Cia de conocimiento a las comisiones tecni-
cas del Ministerio del Trabajo, apoyando las
correspondientes a 10s sectores transporte,
salud, hidrocarburos y minero.

Entre los principales resultados se destacan:

« Participacion en el evento técnico para la
gestion de la salud laboral y las prevencion
de la neumoconiosis, una enfermedad pul-
monar cronica e irreversible causada por
la inhalacion y acumulacion prolongada
de polvos inorganicos, como silice, carbon
0 asbesto.

« Aporte al evento de la comision del sec-
tor salud con las tematicas de gestion de
contratistas e inteligencia artificial aplicada
ala SST.
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« Participacion en la construccion del pro-
tocolo para el uso seguro de bicicletas y
del ABC para la prevencion de la violen-
cia en el sector salud.

A
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De igual manera, se desarrolld un trabajo articu-
lado con la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control del Ministerio del Trabajo, culminando el
convenio institucional orientado a fortalecer las
capacidades técnicas vy juridicas de los inspecto-
res de trabajo mediante formacion especializa-
da y desarrollo de material técnico en SST.

Paralelamente, se elaboraron insumaos téecnicos
para robustecer la vigilancia y el control en el se-
ctor hidrocarburos, incluyendo la construccion
de la lista de verificacion de controles priorita-
rios para riesgos criticos del sector en Colombia
y la capacitacion de los inspectores asignados a
estas operaciones.

Gremios y grupos empresariales

En 2025, el CCS alined su abordaje gremial con
los sectores priorizados a nivel nacional.

« Con Corpohass se suscribid un convenio
orientado a caracterizar las condiciones de
SST vy la gestion de riesgos laborales de las
empresas afiliadas, con el fin de construir
una ruta de focalizacion vy priorizacion
de acciones para el sector aguacatero en
Colombia. Este proyecto incluyo investiga-
Cion, grupos focales, trabajo con producto-
res, transformadores y exportadores, carac-
terizacion con lideres de SST, procesos de
formacion y desarrollo de material audiovi-

sual sobre las areas de produccion.

« Enelsector agroindustrial, se desarrollaron
acciones con Asocolflores, incluyendo la
realizacion del Dia Nacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, con una participacion
de 100 asistentes en Bogotd y Medellin.
LLas tematicas abordadas incluyeron salud
mental, riesgo quimico, riesgo biomecani-
co vy sostenibilidad.

« En el sector portuario, se avanzo en articu-
lacion con Asoportuaria, iniciando la pla-
neacion y contextualizacion del comité del
sector portuario, con sesiones preliminares
en Barranquilla y proyeccion de fortaleci-
miento para 2026.

Asimismo, se dio continuidad al trabajo con:

« Elsector salud, a través del comité sectorial
y el liderazgo de la Fundacion Santa Fe de
Bogota.

e El sector de vigilancia, mediante la alianza
con ECOS.

« El sector hidrocarburos, a través del con-
venio suscrito con Campetrol, orientado a
fortalecer las acciones con empresas cont-
ratistas del sector oil & gas. En este marco,
se desarrolld la guia de gestion de seguri-
dad para el uso de andamios en el sector
hidrocarburos.
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Estas acciones consolidan el trabajo articulado
del CCS con actores estratégicos para fortale-

cer la gestion de riesgos laborales en sectores
clave para el desarrollo del pais.
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Actores regionales

En 2025, el Consejo Colombiano de Seguridad impulsd una
estrategia de descentralizacion orientada a poner su capa-
cidad técnica y de relacionamiento al servicio de 1os grupos
de interés en las regiones. Esta estrategia priorizo la Regional
Costa Caribe, la Regional Antioguia y Eje Cafetero y la Regio-
nal Occidente y Valle del Cauca, con el proposito de respon-
der a las necesidades especificas de cada territorio.

La iniciativa articulo diferentes tematicas gue contribuyeron
al cumplimiento de los objetivos estratégicos en estas zonas,
mediante el desarrollo de soluciones innovadoras y con-
textualizadas. Entre ellas se destacan proyectos enfocados
en sectores vulnerables —como recicladores— vy el fortaleci-
miento de auditorias en tareas de alto riesgo en el sector
construccion, entre otros.
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Como parte de esta dinamica, se consolidaron los comités téc-  Asimismo, se iniciaron acercamientos con las direcciones ter-
nicos regionales, concebidos como espacios de intercambio de  ritoriales del Ministerio del Trabajo en las regiones, con el fin
conocimiento, construccion colectiva y cocreacion con actores  de fortalecer la gobernanza y promover la gestion de riesgos
locales. Estos comités se desarrollaron en Clarios Andina, Puer-  laborales en los sectores priorizados. También se desarrollaron
to de Barranquilla, Refineria de Cartagena y Empresas Publicas  foros regionales en Seguridad y Salud en el Trabajo y se avanzo
de Medellin, con la participacion de 180 empresas y organiza-  en la articulacion con las Administradoras de Riesgos Laborales
ciones asistentes. (ARLD.

o - Comité Antioquia y eje
Comite Costa Caribe S

® Essentia Goodyear ® Industrias Haceb
e Reficar Clarios e EPM
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Relacionamiento con otras entidades técni-
cas nacionales e internacionales

Durante 2025, se desarrollaron acciones de relacionamien-
to con otras entidades como la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) con la gue se establecio el plan de traba-
jo para el fortalecimiento de la cadena de valor del sector
azucarero con miras a abordar nuevos sectores agricolas en
2026. Igualmente, se desarrollaron acciones con ICONTEC
a través de las Unidades Sectoriales de Normalizacion USN
9, 16 v 19, configuradas por grupos de trabajo de todos los
sectores industriales que desarrollan acciones en torno a la
normalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
con temas de alto impacto como la identificacion de peligros,
la valoracion de riesgos y el establecimiento de controles (ac-
tualizacion de la Guia Técnica Colombiana GTC-45), seguri-
dad industrial, sefalizacion y proteccion contra incendios.

A nivel internacional, el CCS viene desplegando importantes
acciones de trabajo con organizaciones de todo el continen-
te americano:

« International Asociation of Gas and Oil Producers- IOGP
(participacion en el Summit de Oil and Gas desarrollado
en Houston, Texas).

« Fundacion Hondurefia de Responsabilidad Social Emp-
resarial de Honduras- Fundahrse (con quienes se desar-
rolld el ciclo de formacion en metodologias para la ges-
tion del riesgo Hazop y What If).

« Roundtable on Sustainable Palm Qil- RSPO (ciclo de forma-
cion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el enfoque de
la sostenibilidad en Pucalpa, Perl).

Comités técnicos

{* COMITES
«& TECNICOS

Comprometidos con la vida,
la prevencion y el trabajo seguro
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Durante 2025, se desarrollaron mas de 80 sesiones técnicas, asi
Ccomo mesas de discusion y creacion disefiados para articular
las acciones de |os sectores y dar respuesta a las mismas.

Comités sectoriales

« Comité de hidrocarburos

« Comité de seguridad aérea

« Comité de mineria y cementos

« Comité de alimentos y agroindustria

+ Comite de contratistas

» Comité de vigilancia y seguridad privada
»  Comite del sector salud

Comités tematicos

» Comité de seguridad vial

» Comité de estratégico del RUC®

» Comité de seguridad industrial

« Comite de salud laboral

»  Comité de profesionales de la seguridad y salud en el trabajo

« Comité de cadenas de valor sostenibles.
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En el marco de estos espacios se alcanzaron resultados re-
levantes, entre ellos: el desarrollo del ‘ABC de salud mental
para el sector vigilancia' y la elaboracion de la ‘Guia de traba-
jOo seguro en andamios para el sector hidrocarburos’; avan-
ces en el ‘ABC para la gestion del uso seguro de aeronaves
no tripuladas’ y la unificacion de criterios en torno al trabajo
seguro en espacios confinados. Estas acciones tuvieron una
cobertura de 4507 asistentes a comités y mesas técnicas.

Vale la pena destacar gue uno de los temas de mayor impac-
to fue la gestion de los conceptos médicos ocupacionales,
cuyo desarrollo se proyecta consolidar en un estandar o guia
especifica para 2026.

Finalmente se crearon diferentes mesas técnicas que tienen
una caracteristica de duracion y objetivo, gue se diferencian
de los comités técnicos por su nivel de apertura a diferentes
participantes y el alcance de dar solucion a las necesidades
y expectativas de los stakeholders involucrados.

7

Mesa de
espacios
confinados

Mesa de cadenas
de valor
sostenibles

Mesa del sector

portuario y
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12.2. Referente técnico

omo resultados de la convocato-

ria de resimenes de proyectos

de investigacion del ano 2023,

2024 y 2025 se han podido es-

tablecer convenios interinstitu-
cionales para el desarrollo y/o generacion
de propuestas investigativas, las cuales se
relacionan a continuacion:

o Universidad Nacional de Colombia -
Facultad de Ciencias Econémicas. El
convenio marco fue firmado durante
2024. A través de este, durante 2025 se
llevd a cabo el analisis (@aun en ejecu-
cion) de los costos de accidentalidad
ATEL de RUC® con base en los repor-
tes que se han realizado desde el 2014,
Actualmente, el proyecto se encuentra
en revision de literatura.

» Universidad Antonio Narifo. £l con-
venio fue firmado durante el 2024
y estd en proceso de didlogos para
desarrollar una revision de literatura
sobre las pruebas cualitativas de ajus-
te de respirador N-95 en trabajadores

de la salud, revision gue se encuentra en
proceso de actualizacion y que se adelan-
to durante el 2025.

Universidad El Bosque. El convenio,
suscrito en 2024, contempla el apoyo al
desarrollo de un trabajo de grado de es-
pecializacion titulado ‘Andlisis de la co-
municacion del riesgo para sustancias
quimicas involucradas en las consultas
mas frecuentes por casos de posible into-
xicacion atendidas por el sistema Cispro-
quim®, orientado a fortalecer la gestion
del riesgo quimico y la toma de decisiones
basada en evidencia.

Pontificia Universidad Javeriana. Aun-
que no se firmo convenio marco, se realizd
un acta de compromiso para llevar a cabo
el proyecto de investigacion titulado ‘Ana-
lisis de las intoxicaciones por medicamen-
tos reportadas al Centro de Informacion
de Seguridad sobre Productos Quimicos
- Cisproguim®, del cual se realizo el some-
timiento de un articulo cientifico.
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urante el 2025, se establecieron dos
convenios para la elaboracion de
contenido y estudios técnicos, los
cuales se describen a continuacion:

« Convenio con Axxa Colpatria
Cuyo objeto es la elaboracion de cuatro
cartillas dirigidas a trabajadores indepen-
dientes del sector educativo (docentes),
del sector salud (enfermeros, bacteridlo-
gos, odontologos), del sector trasporte
(conductores de transporte publico mu-
nicipal e intermunicipal y conductores de
trasporte de carga seca mediante camio-
nes vy vehiculos pesados).

Convenio Corpohass: orientado a desar-
rollar un proceso integral de caracteriza-
cion de las condiciones de seguridad vy

salud en el trabajo y capacidad de respues-
ta en torno a la gestion de riesgos labora-
les de las empresas afiliadas a Corpohass,
que concluyera en un informe completo
que promueva la focalizacion y prioriza-
Cion de acciones de intervencion en SST
para estas organizaciones y otras partes
interesadas como el Ministerio del Trabajo
y las ARL.

Contrato No. FEI-INS-040-2023 con el
Instituto Nacional de Salud: el objeto
del contrato fue implementar el protocolo
para determinar la exposicion de contami-
nacion por silice y asbesto dentro del pro-
yecto ‘Caracterizacion de las condiciones
de trabajo y las practicas asociadas a la
exposicion a silice y asbesto en el sector
de la construccion'.
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| Consejo Colombiano de Seguri-
dad como punto focal de la Red
ARISE, contribuyo al desarrollo de
las las siguientes actividades para
la promocion de la resiliencia v la
reduccion del riesgo de desastres en 2025:

a. Foro ARISE de las Américas y el Caribe
en el marco del Foro de Sostenibilidad.
Participacion de algunos miembros de la
Red ARISE Colombia en el Foro ARISE, lle-
vado a cabo el 13 y 14 de mayo de 2025,
en Honduras. En este evento, la Red ARISE
Colombia tuvo la oportunidad de partici-
par activamente en espacios de intercam-
bio con empresas de Honduras y otros
miembros de las redes en Latinoamérica.
Mas informacion en: hiips//ccs.org.co/se-
mana-sostenibilidad-2025-ccs-sst-resilien-
cia-empresarial/

b. Evento de reduccion del riesgo desar-
rollado por la Alcaldia de Manizales-
Colombia. Realizado el 15 de octubre de
2025, este encuentro reunio a empresarios
de distintos sectores y contd con la parti-
cipacion de representantes de la Oficina
de las Naciones Unidas para la Gestion del
Riesgo de Desastres (UNDRR), entre otros

actores clave. Alli, la Red ARISE Colombia pre-
sento al grupo de empresas convocado por la
Alcaldia de Manizales y la Oficina de Gestion
del Riesgo.

c. SmartCities - Barcelona. La presidenta eje-
cutiva del CCS, Adriana Solano Lugue, como
miembro del Board ARISE y representante de
la Red ARISE Colombia, participd en el panel
‘Soluciones innovadoras para la resiliencia de
las pymes’ en el gue representantes de diver-
sas organizaciones internacionales reflexion-
aron sobre los desafios y oportunidades que
enfrentan las micro, pequenas y medianas
empresas para adaptarse a los efectos del
cambio climatico, garantizar su continuidad
operativa y aprovechar las ventajas de las nue-
vas tecnologias.

Mas informacion en:

https.//www.linkedin.com/posts/ccscolombia
scewcZ5-arise-activity-7392245398968635392-/5-
SW/?originalSubdomain=es

https.//www.facebook.com/consejocolombiano-
deseguridad/posts/fuimos-parte-del-smart-city-
expo-world-congress-scewc25-en-barcelonaen-el
panel-/1155557193333829/
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d. VIl Plataforma Global de Reduccion de Riesgo de
Desastres - Ginebra (Suiza). En el marco de la Plataforma
Global para la Reduccion del Riesgo de Desastres, realiza-
da en Ginebra (Suiza), miembros de la Red ARISE Colom-
bia participaron activamente en distintos espacios relacio-
nados con el sector privado, las inversiones vy la resiliencia
empresarial.

En sesiones paralelas, el Consejo Colombiano de Seguridad
y la Red ARISE Colombia intervinieron en el espacio titulado
‘Fortalecimiento de la resiliencia de las PYME a través de las
redes ARISE’, donde presentaron un video de lanzamien-
to sobre la importancia de la resiliencia en las empresas y
en el sector privado. Mas informacion en: /1iips//ccsorgco/
gp2025 resiliencia_global/.

e. Foro ‘Del compromiso a la accién: Innovaciéon huma-
nitaria en la cooperacion UE-LAC’. El CCS vy la Red ARISE
participaron en esta jornada organizada por la Cruz Roja
como evento paralelo de la Cumbre CELAC. En el evento se
abordaron temas como el financiamiento, la preparacion, la
resiliencia y el rol del sector privado en la gestion del riesgo
en todas las etapas; conocimiento, reduccion y manejo. Mas
informacion en: httpsy/es.linkedincomy/posts/ccscolombia ari-
se-activity-7392652081616224256-TjSE
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12.3.1. Investigacion

12.3.1.1. Productos derivados de investigaciéon

Adicional a los proyectos de investigacion y productos que
surgieron de los diferentes proyectos mencionados en el
capitulo ‘Proyectos Foco. Referente Técnico, se realizaron
otros productos de investigacion gue se relacionan a con-
tinuacion

« Ponencia en el VIl Congreso Internacional de Riesgos
Laborales ‘Hacia un trabajo innovador en higiene y se-
guridad laboral’, realizado los dias 27, 28, 29 y 30 de
octubre de 2025 de forma hibrida. El titulo de la po-
nencia fue ‘Promocion de la salud en los lugares de
trabajo: implicaciones para la formacion salubrista’.

« Ponencia en el V Congreso Internacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo ‘Construyendo entornos
laborales resilientes y sostenibles’, organizado por la
Universidad ECCI con el trabajo titulado ‘Bienestar in-
tegral como pilar fundamental de las organizaciones
saludables vy resilientes’, desarrollado del 20 al 22 de
noviembre en Bogota.

«  Participacion como expertos invitados en el conversa-
torio ‘Retos para lograr entornos de trabajo saludab-
les y resilientes’ del Panel de expertos ‘Experiencias y
desafios para la construccion de entornos laborales
resilientes y sostenibles’, como parte de la agenda aca-
démica del V Congreso Internacional de Seguridad y
Salud en el trabajo ‘Construyendo entornos laborales
resilientes y sostenibles’ organizado por la Universidad
ECCI.

« Elaboracion del articulo de reflexion titulado ‘Promocion de
la salud en los lugares de trabajo: una revision documental
de las implicaciones para la formacion de salubristas ocu-
pacionales, el cual fue sometido a la Revista Gestion de la
Seguridad vy la Salud en el Trabajo del Institucion Univer-
sitaria Politécnico Grancolombiano. Este articulo se realizd
en colaboracion con docente de la Universidad Antonio
Narifo.

« Sometimiento del capitulo titulado ‘Principales peligros vy
riesgos laborales por atender en el sector de la agricultura:
una revision de alcance’ para su inclusion en el libro ‘Salud
y Seguridad en el Trabajo,, de los posgrados en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Facultad de Enfermeria de la Uni-
versidad Nacional de Colombia. La obra fue presentada a la
convocatoria de apoyo a libros cientificos de la universidad
y actualmente se encuentra en proceso de evaluacion por
pares dentro del procedimiento editorial.

12.3.1.2. Revista Salud, Trabajo y Sostenibilidad

Como parte de las acciones que adelanta el grupo de inves-
tigacion del Centro de Estudios de Sostenibilidad Torcaza del
Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), se encuentra la coor-
dinacion y gestion del proceso editorial de la revista Salud, Tra-
bajo y Sostenibilidad, una publicacion de caracter académico
y cientifico que, durante 2025, inicio su migracion al sistema
Open Journal Systems (OJS), con el propoésito de fortalecer su
visibilidad, trazabilidad y gestion editorial.

Durante 2025 se publicaron dos numeros para un total de 12
articulos divulgados en el periodo. Asimismo, la revista adelanto
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el proceso de indexacion de sus articulos en Google Scholar, el
Directorio Latindex y COLNAL de la Biblioteca Virtual en Salud.
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12.3.1.Investigacion

Cabe resaltar que la gestion editorial
de 2025, registré un incremento signi-
ficativo con 12 publicaciones, abordan-
do tematicas emergentes y estratégi-
cas como:

« Teletrabajo, salud mental y calidad del
sueno.

»  Exposicion ocupacional a plaguicidas y
riesgos quimicos.

« Bienestar laboral, felicidad organizacio-
nal y liderazgo.

« Innovacion educativa, loT aplicado a
SST y telemedicina.

« Andlisis normativo vy legal en estabili-
dad laboral.

Lo anterior refleja una diversificacion tema-
tica, mayor complejidad metodoldgica y
una orientacion clara hacia la innovacion y
la toma de decisiones basada en evidencia.

La produccion contd con la participacion
de reconocidas universidades colombia-

nas, entre ellas la Universidad Nacional de
Colombia, la Pontificia Universidad Javeriana,
la Universidad El Bosque, el Politécnico Gran-
colombiano, la Uniminuto, la Universidad An-
tonio Narino y la ECCI, asi como entidades
especializadas, o que evidencia una amplia ar-
ticulacion interinstitucional. Todos los articulos
disponen de DOI, garantizando trazabilidad, vi-
sibilidad académica y cumplimiento de estan-
dares internacionales de publicacion cientifica.

De otro lado, vale la pena destacar que la re-
vista cuenta con una red de autores de 68 per-
sonas, principalmente de universidades de Bo-
gota. En cuanto a la red de revisores, se cuenta
con un total de 24 profesionales externos gque
han aceptado y enviado sus observaciones a
los manuscritos asignados para evaluacion.

Adicionalmente, en 2025, se llevd a cabo el
proceso de estandarizacion en el sistema de
gestion documental del CCS para los procedi-
mientos editoriales de la publicacion.

200

200

100

0

O feb 2025

;Desde qué canales acceden a la revista?

— Sesiones

Usuarios nuevos
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12.3.1.Investigacion

Ahora bien, en la siguiente grafica se observa el numero de
visitas y descargas gue han tenido los dos volumenes (tres
numeros) publicados a la fecha. Es importante resaltar que
solo durante el ano 2025 se registro un total de 2267 visitas a
la revista y 815 descargas de los articulos publicados.

Numero de visitas y descargas a la revista

Nudmeros con mas visitas

B Visitas |

Descargas

1099

Vol.1Num 1(2024) =

1051

Vol.2Nim1(2025) =

Vol.2Nim 2(2025) m

T
1000 1200

# Volumen Numero Afo Nombre Ntiimero Visitas Descargas
1 1 1 2024 Vol.1Num 1(2024) 1099 291
2 2 1 2025 Vol.2 Num1(2025) 1051 476
3 2 2 2025 Vol. 2 Num 2 (2025) 745 237

A continuacion, se presenta el top 5 de los articulos mas
descargados:

« Anadlisis tedrico de la relacion entre felicidad y bienes-
tar laboral en el contexto de la gestion estratégica del
talento humano: 31 descargas

« Planeacion estratégica y analisis de capacidades para
la promocion de habitos de vida saludable en una mi-
croempresa en Colombia: 24 descargas

« Riesgos invisibles en el arte: evaluacion de sustancias
quimicas en espacios académicos de una universidad
de Bogotd (2023-2024): 19 descargas

« Condiciones de seguridad y salud en el trabajo v la te-
lemedicina: una revision rapida de la literatura: 14 des-
cargas

« Impulsando la investigacion, el conocimiento vy la inno-
vacion en SST vy sostenibilidad: 13 descargas

12.3.1.3. Guias técnicas

Desde la Gerencia Técnica se gestionaron diversos conte-
nidos técnicos para la elaboracion de guias, ABC vy cartillas,
entre otros materiales, surgidos a partir de las necesidades
identificadas en los Comités del CCS. Estas publicaciones
fueron estructuradas, validadas y, en algunos casos, diagra-
madas vy publicadas en la seccion ‘Publicaciones Comités’
del sitio web institucional (hiips//ccsorgco/publicaciones/
Comites).

1. ABC del riesgo psicosocial para el sector vigilancia. Docu-
mento publicado. ISBN electronico: 978-958-9223-14-7.

¢ ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS CCS

2. Gufa de seguridad de andamios en el sector de hidrocarbu-
ros. Documento publicado. ISBN electronico: 978-958-9223-15-4.

3. Guia practica sobre Examenes Médicos Ocupacionales. En
ajustes por parte de los autores.

4. Dormir bien, trabajar mejor. Guia para promover la higiene
del sueno. Documento que sera publicado a inicios de 2026.




Dimension social £7CCS
GRI1102-2,103-1-2-3, 400 gonsejo g‘?lﬁmbiano
12.3. Referente técnico REhr

12.3.2. Participacion técnica institucional

periodo reportado, la Gerencia Técnica contribu-
yO en el desarrollo de varios proyectos normati-

VOS a saber: l

«  Resolucion “por la cual se adopta la Guia para la inclu-
sion del enfoque de discapacidad en el Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

» Resolucion “por la cual se establecen los parametros %
técnicos para la operacion de las Salas Amigas de la Fa-
milia Lactante del Entorno Laboral y se deroga la Reso-
lucion 2423 de 2018".
-

ediante la generacion de comentarios, durante el ‘

%\

A
R\

«  Resolucion “por la cual se crea la Red Nacional de To-
xicologfa - RENATO vy se establecen sus competencias,
funciones, estructura, coordinacion y lineamientos téc-
nicos administrativos para su organizacion y funciona-
miento vy se dictan otras disposiciones”

-
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12.3.3. Observatorio de la Seguridad y Salud en el Trabajo

urante 2025, el Observatorio inicidé una fase
de vinculacion de nuevas fuentes de informa-
cion vy la generacion de informes especiales.
Entre las acciones a resaltar estan:

o Despliegue del observatorio en el portal de afi-
liados CCS

« Comparativo 3 fuentes (Fasecolda, OIT, CCS)
«  Prondstico de indicadores (Tasa AT, EL, FAT)
« Comparativo de causas
«  Comparativo EUROSTAT

« Impacto en medios

« 20 informes de siniestralidad (medios y espa-
cios técnicos)

o Despliegue en regional
« 4 informes nacionales

« 6informes sectoriales (mineria, puertos, salud,
transporte, agricultura)

« 11 informes regionales (Huila, Atlantico, Antio-
quia, Costa Caribe, Casanare, Boyaca, Santan-
der, Valle del Cauca)
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12.4. Centro de Informacion de Seguridad sobre

Productos Quimicos - CISPROQUIM®

n el Centro de Informacion de Seguridad sobre Produc-
tos Quimicos - Cisproquim® se atendieron 12629 soli-
citudes de informacion durante el 2025 contemplando
llamadas de urgencias y de seguimiento del estado de
los afectados.

Esto equivale a una reduccion del 199 % comparado con lo re-
gistrado en 2024.

El 84 % correspondid a emergencias con sustancias quimicas,
el 15,2 % a eventos toxinologicos por picadura o mordedura de
animales e ingesta o contacto con plantas, el 06 % por motivos
de consulta y el 0,2 % se catalogd como emergencias tecnolo-
gicas.

Adicionalmente, en las emergencias reportadas durante el pe-
riodo analizado se vieron involucradas 9772 personas en total
(lo que representa una disminucion del 239 %) y 55 animales
(reduccion del 46,7 %).

Emergencias tecnolégicas

«  Se atendieron 23 emergencias tecnoldgicas a raiz de la pér-
dida de contencion de productos guimicos, con una dismi-
nucion del 30,3 % frente al 2024.

«  EI609 % de los casos involucraron derrames de sustancias
quimicas, seguido de fugas de productos gaseosos con el
261 %. Los incendios y los eventos por material abandona-
do representaron el 8,7 % vy 4.3 %, respectivamente.

¢7ccs

ASAMBLEA GENERAL DE Conscjo Colombiaro
AFILIADOS CCS de Seguridad

«  EI3919%de los eventos estuvo asociado a condiciones de
almacenamiento, seguido del 304 % de incidentes rela-
cionados con emergencias de transporte terrestre.

« 17 personas se vieron afectadas (tres mujeres y 14 homb-
res) en edad productiva.

« En total, 26 productos estuvieron involucrados en las
emergencias. De estos, los principales fueron: plaguicidas
y fitosanitarios (38,5 %), sustancias desconocidas (231 %),
materias primas (19,2 %), disolventes y combustibles (con
3,8 %, cada uno), etc.

« Los departamentos con la mayor cantidad de reportes
fueron Tolima, Cundinamarca, Bogota y Valle del Cauca,
representando el 65,2 %.

Emergencias toxicolégicas

« El centro de informacion recibid 9742 reportes de into-
xicacion de primera urgencia en 2025. De esta cifra, 10s
intentos de suicidio representaron el 424 % de los casos,
con una disminucion cercana al 259 % con relacion con
el ano anterior.

» Ofras actividades de ocurrencia gue originaron una cifra
significativa de intoxicaciones fueron ‘Descuido’ (23.8 %),
‘Ocupacional (69 %) y ‘Mal uso’ (4.4 %).

« De la poblacion involucrada en intoxicaciones con sus-
tancias quimicas, el rango etario correspondiente a “edad
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12.4. Centro de Informacion de Seguridad sobre

Productos Quimicos - CISPROQUIM®

productiva” concentrd el 58 % de los reportes, mientras que
los menores de cinco anos representaron el 16,5 %.

La distribucion por sexo fue similar: el 491 % de los casos
correspondid a mujeres y el 509 % a hombres.

De los animales lesionados, el 82,5 % correspondio a cani-
nos.

En total 11.285 productos estuvieron involucrados en las
emergencias toxicologicas, evidenciandose un aumento
del 55 % frente a 2024.

Los principales tipos de productos involucrados fueron me-
dicamentos de uso humano (36,8 %) vy plaguicidas (31,2 %).

Valle del Cauca se posiciona como el departamento con
mayor numero de emergencias, seguido de Antioquia y
Santander, regiones donde se ubica el 311 % del total de
intoxicaciones de este tipo. Otros departamentos de interés
fueron Cordoba, Bogota y Atlantico.

Con relacion a las llamadas recibidas desde otros paises, se
atendieron 19 casos de intoxicacion, las cuales representa-
ron el 0,3 %, originadas desde Ecuador y Peru.

En cuanto a las solicitudes de informacion toxicologica, se
registraron 1492 eventos, 1o que representa una disminu-
cion del 385 % frente a 2025. De estos casos, el 759 % cor-
respondid a emergencias por mordeduras o picaduras de
animales ponzonosos, principalmente de serpientes con el
42,3 %, seguido por escorpiones con una participacion del

33,7 %. Finalmente, aparecen los eventos que involucran
aranas con el 5,7 %.

« Enlas emergencias toxicologicas, el grupo poblacional con
mayor proporcion de reportes fue el de edad productiva
(46,8 %), seguido de los adultos mayores (23,7 %) y los esco-
lares (176 %).

« Los departamentos con el nimero mas alto de casos de
eventos toxinologicos fueron Huila, Tolima, Santander y An-
tioguia que en conjunto representan el 40 % del total de
€asos reportados.

Participacion internacional y fortalecimiento téc-
nico en gestion del riesgo quimico

Durante 2025, Cisproguim® participd en escenarios interna-
cionales de intercambio de conocimiento, al ser invitado a un
gjercicio multisectorial MATPEL/NBQRe junto con entidades
de respuesta y centros de emergencia de otros paises. En este
espacio se socializd el proposito del Consejo Colombiano de
Seguridad vy los avances en la incorporacion de herramientas
tecnologicas basadas en inteligencia artificial para fortalecer
la gestion del riesgo guimico como componente esencial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos
escenarios han facilitado la consolidacion de alianzas y conve-
nios que fortalecen a las partes interesadas y aportan a la sos-
tenibilidad del pais.

De manera complementaria, se desarrollaron espacios técni-
COs a nivel nacional orientados a atender las necesidades de
la industria guimica en materia de cumplimiento normativo vy
gestion integral del riesgo guimico.
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Ingresos totales
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Ingresos Totales

Pesos corrientes (Miles de Pesos)

31.571.101

35.000.000 300095 0693

30.000.000 24.481 .371
25.000.000 21.087.973
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
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e 2025 ' Rritiavosces sesefuimar
Activos totales CCS
Activos Totales
Pesos corrientes (Miles de Pesos)
15.695.885 15.692.649

13.735.724
12.572.694 '

2022 2023 2024 2025
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Pasivos totales

3.791.461

2022

Pasivos Totales

Pesos corrientes (Miles de Pesos)

4.352.153

2023

4.695.837

2024
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Patrimonio total

Patrimonio Total

Pesos corrientes (Miles de Pesos)

11.000.048 10.435.523

8.781.234 aceccin

2022 2023 2024 2025




Dimension econémica y financiera e ;ﬁ CCS

de Gestion

~ ASAMBLEA GENERAL DE C Colombi
GRI1 200, 2011 2 O 2 5 AFILIADOS CCS dgnS?g,grl oaom iano
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Inversion en Focos

Pesos corrientes (Miles de Pesos)

2.823.819

1.980.985
1.607.137

1.145.202

2022 2023 2024 2025
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Excedentes netos

Excedente Neto

Pesos corrientes (Miles de Pesos)

5.669.501
5.104.975

4.053.024
3.450.686

2022 2023 2024 2025
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EBITDA
EBITDA
2022 - 2025
5.666.874 5455505

3.789.367 4.139.115

2022 2023 2024 2025
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Dada la transparencia y ética en el manejo de sus relaciones
internas y externas, el CCS no ha tenido incidentes
relacionados con corrupcion. Por politica organizacional no
estd permitido corromper ni recibir sobornos, 1o cual esta
expresado en los reglamentos y codigos de ética internos.

El CCS no ha recibido sanciones por causas relacionadas con
practicas monopolisticas ni contra la libre competencia. La
publicidad vy tarifas de servicios se estructuran con criterios
de transparencia, objetividad y respeto por el mercado,
garantizando informacion clara y verificable para los clientes y
demas partes interesadas.

Desde sus inicios el CCS no ha tenido sanciones ni multas
derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables.

LLa organizacion desarrolla sus actividades en estricto apego

al marco normativo vigente, integrando mecanismos de
seguimiento, control y actualizacion permanente que garantizan
el cumplimiento legal y fortalecen su gestion institucional.

£7CCS
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