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(Qué decidio el
Ministerio del Trahajo?

El Ministerio del Trabajo retir6 del ordenamiento
once (11) circulares expedidas entre septiembre de
2025y julio de 2026, luego de una revisioén juridicay
de técnica normativa de los lineamientos
administrativos vigentes.

Esta decisidon hace parte de un
ejercicio de depuraciéon normativa:
revisar los documentos que la
entidad ha expedido, identificar
cudles ya no cumplen su funcién o
exceden lo que una circular puede
hacer, y retirarlos de manera
expresa para que laciudadania sepa
con certeza cuadles son las reglas
aplicables.
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esta decision? ' g

Una circular es un instrumento para informar, orientar, instruir y
coordinar. No es el instrumento para crear obligaciones nuevas,
requisitos, procedimientos, cargas probatorias ni consecuencias
sancionatorias: eso corresponde a la Constitucién, a la ley y a los
reglamentos.

El Consejo de Estado y la Corte Constitucional han sido claros en
que lo determinante no es el nombre del documento, sino su
contenido material: si una circular incorpora decisiones o
prescripciones que no estdn en la norma que dice desarrollar,
desborda su ambito propio.

Mezcla de obligaciones legales con
recomendaciones, sin distinguir cual es cual ni de
dénde proviene cada una.

Creacién auténoma de requisitos, procedimientos
ocargas paralas personasy lasempresas.

Errores de cita normativa o generalizaciones de
sentencias mas alla de lo que estas decidieron.

Contenidos que ya agotaron su finalidad o que
quedaron superados por reglamentacién
posterior.
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Retirar una circular no elimina ningtin derecho. Los derechos estan en la ley, no
en la circular. Lo que se retira es un documento administrativo que explicaba o
instrumentaba esos derechos de manera técnicamente inadecuada.

En concreto:

Lajornada laboral y el pago del trahajo suplementario siguen rigiéndose por el csdigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 2101 de 2021y la Ley 2466 de 2025. La reduccién de la jornada no
puedeimplicar disminucién del salario.

La estahilidad laboral reforzada qe personas con discapacidad o en condicién de salud
sigue plenamente vigente. Ningun empleador puede terminar el vinculo sin la autorizacién
previa delinspector del trabajo, conforme al articulo 26 de la Ley 361de 1997 y a la Sentencia SU-111
de 2025.

La libertad sindical, los permisos sindicales y la negociacioén colectiva siguen
protegidos por la Constitucién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 y los
conveniosinternacionales del trabajo ratificados por Colombia.

Los trabajadores de plataformas digitales de reparto estan amparados por Ia Ley 2466
de 2025y por el Decreto 0991 del 4 de agosto de 2026, que desarrolla su proteccién y seguridad

social.

El debido proceso disciplinario lahoral continda regulado
por el articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
la Ley 2466 de 2025.

La inspeccidén, vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo continia operando
sin interrupcion, con fundamento directo -
enlaley.
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Las versiones histéricas de estas circulares se conservan en los archivos del
Ministerio, marcadas de manera visible como derogadasy sin efectos.
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i{Pué pasa con los tramites que
ya estan en curso?

Nada se archiva, se anula ni se termina automaticamente.
Las actuaciones en curso continuan.

Cada autoridad determinara la norma aplicable y decidira
conforme ala Constitucion, la ley, los reglamentos, el CPACA,
lajurisprudenciavinculantey las pruebas del expediente.

Las situaciones juridicas ya consolidadas se mantienen. La
decisiénrige hacia el futuro.

Las autorizaciones, sanciones y demas
actuaciones adelantadas mientras las

A\, Circulares estuvieron vigentes no
WY quedaninvalidadas por estaresolucion.
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Dentrode los treinta (30) dias habiles siguientes a la publicacién,
cada dependencia debe informar qué necesidades subsisten,
con qué fundamento normativo y mediante qué instrumento
deben atenderse.

El Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién
consolida y evalua esos informes, define una ruta priorizada de
implementacién y hace seguimiento hasta la expedicion de los
instrumentos que se requieran.

Hacia adelante, el Ministerio distinguira con claridad tres tipos
de documentos: los actos administrativos que adoptan reglas
obligatorias los protocolos internos que solo organizan el
servicio, y las guias y cartillas de caracter estrictamente
pedagdgico e informativo. i
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Preguntas frecuentes

¢(Esto significa que el Ministerio flexihilizé
las ohbligaciones de los empleadores?

No. Las obligaciones de los empleadores estan en la ley y
siguen siendo exigibles. Lo que se corrige es que ninguna
obligacién puede sustentarse Unicamente en una circular:
debe tener respaldo en una norma con la jerarquia
suficiente.

(Puedo sequir citando una de estas circulares enun
reclamo o en una actuacion?

A partir de la publicacién de la resolucién, estas circulares no
pueden invocarse como fundamento juridico auténomo.
Usted debe apoyarse directamente en la Constitucion, la ley,
los reglamentos y la jurisprudencia aplicable, que es donde
esta elderecho.

iSereviven las circulares anteriores que estas
habian sustituido?

No. La resolucién establece expresamente que no hay
reviviscencia: ninguna circular o criterio administrativo
anteriorvuelve aregirde manera automatica.
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({Qué pasa si mi empleador dice que yano debe cumplir
algo porque la circular fue derogada?

Verifique lafuente legal de la obligacion. Siel deber esta en la
ley 0 en un decreto, sigue siendo exigible y puede presentar
su queja ante la Inspeccién del Trabajo. Si el deber solo
existia en la circular, es precisamente el tipo de exigencia
gue no tenia respaldo normativo suficiente.

¢Habra nuevos documentos que reemplacen estas
circulares?

Donde subsista una necesidad real, si. Se expediran
mediante el instrumento juridicamente idéneo, con
identificacion expresa de su fundamento, sus destinatarios,
sualcanceysufuerzavinculante.
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Canales de atencion

Pagina web institucional: www.mintrabajo.gov.co

J

solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

A

Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales
e Inspecciones del Trabajo en todo el pais.

S

Canales de atencién al ciudadano dispuestos
por el Ministerio del Trabajo.

+57 601 5185830
Carrera 7 # 31 - 10 Edificio Worktech Center Il P.H.
Bogota D.C.




Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccién
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