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Cel. (57-1) 316 527 6522 /
315 381 8330

E-mail:
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Bogota D.C.

Tel. (57-1) 593 83 93
E-mail:
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siplaslab.com

Internet:
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PROTECTION

Cr. 64 A No.4 G-89 (Sede
Principal)
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315 381 8330
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RELACION peLos ESTANDARES MINIMOS
CONEL SG-SST YEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Los Estandares Minimos son el mecanismo de evaluacion
para validar el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de las actividades de los empleadores y contratantes en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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+ Sistema de Estandares Minimos
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l en el Trabajo (PS-S0), entre otros.
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Los beneficios_ sociales
y economicos del Sistema General

de Riesgos Laborales (SGRL)

Por: German Ernesto Ponce Bravo, Director Camara de Riesgos La-
borales de Fasecolda

a evolucion del SGRL conlleva una serie de
beneficios sociales y econdmicos de gran
importancia para el pais. Su desarrollo im-
plicd la migracion de la responsabilidad del
empleador por los accidentes y enfermedades
del trabajo hacia el establecimiento del seguro social
obligatorio con la Ley 90 de 1946. Con la Ley 100 de
1993y el Decreto 1295 de 1994 se concretd una nueva
transicion: pasar de un modelo de operacion monopo-
lico del Estado, a uno de competencia con la participa-
cion del sector privado para desarrollar actividades de
prevencion y proveer servicios de aseguramiento.

Los impactos del SGRL implementado a través de
la Ley 100 de 1993 fueron clasificados en tres grandes
grupos: aumentos en cobertura, disminucion de sinies-
tralidad y consolidacion de informacion. Para el prime-
ro, el estudio evidencid que, desde la entrada en vigor
de la ley hasta el afio 2001 se mantuvieron estables los
afiliados, pero a partir de ese momento hasta 2016, se
paso de cuatro millones de afiliados a casi diez millo-
nes. La estabilidad inicial se explica por la recesion eco-
némica producto de la crisis hipotecaria, e igualmente,
por el periodo de ajuste del SGRL.

Con el proposito de conocer el impacto del nuevo
SGRL sobre la afiliacion, se llevd a cabo un gjercicio de
modelacion de la cobertura respecto al comportamiento
de la economia nacional y, por consiguiente, de la pobla-
cion econdmicamente activa. La conclusion mas impor-
tante consiste en que si no se hubiera expedido la Ley
100 de 1993, 2,6 millones de trabajadores no hubieran
estado protegidos contra riesgos laborales a 2016.

Un componente clave del SGRL es su relacion con
la prevencion y promocion de los accidentes y enferme-
dades laborales. A pesar de que, por ley, el porcentaje
de las cotizaciones que debe destinarse a ese rubro
es del 14,2%, la inversion de las ARL en este rubro ha
alcanzado el 23,2%. Adicionalmente, han aumentado
en 16,2% los montos destinados a la atencion de los
siniestros, mejorando asi la calidad en la atencion ofre-
cida a los trabajadores.

En cuanto a la siniestralidad, el impacto del SGRL se
ve reflejado en las tasas de mortalidad laboral, para el

periodo 2010-2016 se redujo de diez muertes por cada
cien mil trabajadores afiliados a seis. Es decir, producto
de la promocion y prevencion, el sistema evitd la muer-
te de 1.540 trabajadores entre los afios 2011 y 2016.

Gracias al impacto de la prevencion, en los Ultimos
cinco anos se ha reducido casi a la mitad la proba-
bilidad de tener una incapacidad laboral en la pobla-
cion afiliada y el 26% de esa reduccion es atribuible al
SGRL. Por ende, el sistema ha tenido como impacto
la disminucion de 6,9 dias al afio de incapacidad por
trabajador a 5,6 dias.

Por ultimo, se logrd hacer el transito del subregis-
tro a bases detalladas de cobertura y siniestralidad.
De esta manera, se dispone de mas y mejores herra-
mientas para el disefio, seguimiento y evaluacion de la
politica publica.

A partir de los impactos identificados, se estimé que
el Estado ahorré $688 mil millones en 2016 por con-
cepto del aumento en cobertura del SGRL implemen-
tado con la Ley 100 de 1993. Desde la perspectiva de
los trabajadores, los impactos se valoran en $142 mil
millones adicionales pues reciben la totalidad de su sa-
lario en caso de incapacitarse, mientras que el Sistema
de Salud les reconoce dos terceras partes.

Sin el esquema actual del SGRL, las empresas hu-
bieran tenido que afrontar 2,2 millones de dias de in-
capacidad, en lugar, de los 1,6 millones registrados, lo
cual es valorado en $14 mil millones de pesos anuales.
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La Administradora de Riesgos Laborales
de La Equidad Seguros esta alineada con las
tendencias tecnologicas,

las cuales buscan generar mayores beneficios a sus asociados y empresas dfiliadas.
Software o

m  Ises

Una herramienta SG - 55T
O/ . Permite consolidar y administrar
>

el Sistema de Gestion de Seguridad

' 0 O 'y Salud en el Trabajo (SG-5ST).
Web .

Para mas informacion.

Programadeformacion@laequidadseguros.coop

Siguenos en:

% $1Y0 CAMB,O‘ Linea Segura Nacional ‘ @ # 324 ‘
AAAAAAAAAAAAA 018000 919538 www.laequidadseguros.coor IR @) )

Una asepuradora cooperativa con sentido social
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AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Aplican términos, condiciones y exclusiones. La informacion completa del producto la puedes consult

jn nuestra pagina web.
P

(Grupo de apoyo y respuesta a emergencias y tareas (Unidad de Servicios Especializados en Gestion
criticas) Preventiva)

« Capacitacion. « Prestacion de servicios especializados de asesoria
« Entrenamiento a nivel nacional en actividades criticas. y asistencia técnica para la prevencion de riesgos
+ Asesorias. laborales, enfocados en ergonomia, higiene y
» Modernas instalaciones y equipos certificados bajo seguridad industrial.

las normas ANZl y OSHA.

Gestion de emergencias y tareas criticas en su empresa.

¢ Carrera 7 No. 24 - 89 Bogota .
H Teléfono: 423 5757 Kl 2 [ AxacoLpatria www.axacolpatria.co
Resto del pais: 01 8000 512620



No todos tus trabajadores
necesitan lo mismo de su
Administradora de
Riesgos Laborales

En Colmena ARL somos un equipo dedicado a conocer
a fondo tu empresay a tus trabajadores. Ofrecemos
soluciones de aseguramiento que atienden las
verdaderas necesidades para lograr una gestion
efectiva del riesgo.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Seguros S.A. -

. ) Linea Efectiva
Siguenos en: Bogot4 / 401 0447 Medellin / 444 1246
You A Cali / 403 6400 Barranquilla / 353 7559
f ¥ in Otras ciudades / 01 8000-9-19667

www.colmenaseguros.com

Colmena
ARL



Bloqueo y Etiquetado
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¢, Por que es importante

controlar las fuentes
de energia
peligrosa?

Fuente: Hoja informativa OSHA Titulo 29 del
Cédigo de Reglamentos Federales (Code of
Federal Regulations - CFR) Parte 1910.147

0s empleados que de-

sarrollan  operaciones vy

mantenimiento a maqui-

nas O equipos pueden

quedar expuestos a gra-
ves lesiones fisicas o fallecer si
no se controla adecuadamente la
energia peligrosa.

La norma de OSHA sobre el Con-
trol de Energia Peligrosa Bloqueo/
Etiquetado (29 CFR 1910.147),
trata de las practicas y de los pro-
cedimientos necesarios para la
desactivacion de maquinaria o equi-
po, con el fin de evitar la emision de
energia peligrosa durante las activi-
dades de revision y mantenimiento
realizadas por los empleados.

¢, Qué necesitan saber los
empleados?

Los empleados necesitan ser
capacitados y entrenados en las
disposiciones aplicables de los
procedimientos de control de ener-
gia peligrosa.

La capacitacion debe cubrir por
lo menos tres areas: el programa de
control de energia del empleador;
los elementos de procedimientos
de control de energia pertinentes
a los deberes y a la asignacion del
empleado, y los diferentes requisi-
tos de las normas asociadas con el
bloqueo y etiqueta.

¢, Qué deben hacer los
empleadores para proteger
a los empleados?

Las normas establecen requisitos
que deben cumplir los empleadores
cuando los empleados se exponen
a energia peligrosa durante la revi-
sion y el mantenimiento de equipo
y maquinaria. A continuacion siguen
algunos de los mas importantes re-
quisitos de estas normas:

e Desarrollo, implementacion 'y
aplicacion de un programa de
control de energias peligrosas.

e Uso de equipo de bloqueo que
se pueda cerrar.

Desarrollo, implementacion  y
aplicacion de un programa de
etiqueta eficaz si las maqguinas o
el equipo no pueden bloquearse.

Desarrollo, documentacion, im-
plementacion y aplicacion de
procedimientos de control de
energia peligrosa.

Uso Unico de candado y etiqueta
autorizados para un equipo o una
magquinaria particular y cerciorarse
que son durables y normalizados.

Cerciorarse que los equipos de
bloqueo y etiquetado son cono-
cidos por los trabajadores.

Establecimiento de una politica
en la que se permita crear roles y
responsabilidades en los proce-
s0s de bloqueo y etiquetado.

Revisar y actualizar como minimo
una vez al ano los procedimientos
de control de energia peligrosa.

Capacitar y entrenar a todos los
empleados que desarrollen acti-
vidades que tengan relacion con
el control de energia peligrosa.

Cumplir con las disposiciones
adicionales de control de energia
en las normas de OSHA cuando
se deba comprobar el funciona-
miento o desplazar, maquinas o
equipo, cuando contratistas tra-
bajan en el sitio, en situaciones
de candado de grupo y durante
cambios de turno o de personal.
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LEGISLACION

Deben cumplir con requisitos
Resolucion 538/2013 y NTC 5807

y estar certificadas.

Instale las cintas retrorreflectivas

en todos sus
vehiculos automotores:

Bus, buseta, microbus, camion, camioneta,
tractocamion,volqueta, remolque,

semirremolque, maquinaria agricola,
industrial y de construccion.

Consulte ya

con los expertos

german.gomez@ccs.org.co / orlando.bautista@ccs.org.co
311 5025593 311 5025749

P
I ccc,:§..“b Senalizacién WWW.CCS.0rg.co
de Seguridad
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Bloqueo y
Etiquetado

-

Con esta familia de
productos encontrara una
solucion para proteger
a sus empleados.

Yale
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Calzado Industrial y Hospitalario

Directorio 2019

Adquiera
los sigu_ier_ltes
beneficios

Afiliacion Persona

Juridica

4 Reconocimiento por el desempefio
en Seguridad y Salud laboral

Publicaciones
» Capacitacion especializada

JURIDICA &

Servicios para la mejora continua ®  Tarifas preferenciales

) Representacion en espacios
gubernamentales

4 Beneficios Institucionales

iNo pierda la oportunidad de estar
permanentemente actualizado!

;j CCS |Afi|iacién

B e —

Contactenos:
Diego Murcia
Coordinador de Personas Juridicas
PBX (57-1) 288 6355 Ext. 210
diego.murcia@ccs.org.co

WWW.CCS.0rg.co

afiliados@ccs.org.co

Fascitis plantar

Fuente: kidshealth.org/es/teens/plantar-fasciitis-esp.html

n la planta del pie hay una gruesa franja de te-

jido conjuntivo denominada fascia plantar. Es

un tenddn que conecta el hueso del talon (el

calcaneo) con la parte anterior del pie. Cuan-

do esta se irrita y duele debido al uso excesi-
VO, esta afeccion se conoce como fascitis plantar.

La fascitis plantar puede afectar a cualquiera. Per-
sonas con sobrepeso, mujeres embarazadas, perso-
nas cuyos trabajos implican estar mucho tiempo de pie
y quienes llevan zapatos muy gastados son todos vul-
nerables a desarrollar fascitis plantar.

¢ Coémo se puede prevenir?

Usar calzado que sujete bien el pie y que sea de
la talla adecuada. Cuando el calzado esté desgastado
debe cambiarlo por otro nuevo.

Pidiendo asesoria para encontrar un par de zapatos
adecuados para el tipo de pie. Cuando los utilice, ate-
los correctamente.

Controlando su peso reduce las tensiones a las que
somete a sus pies.

Consultando con el especialista en calzado la posi-
bilidad de llevar almohadillas para los talones o plantillas
ortopédicas (tal vez hechas a medida). Estas permiten
amortiguar la tension y ayudan a distribuir el peso de
una forma mas equilibrada, especialmente, para perso-
nas que tienen los pies con arcos altos o planos.
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Campanas de Salud de Promocion y Prevencion

La partipipacién de los jovenes en la
creacion de una cultura de la

prevencion

Fuente: Organizacion Internacional del Tra-
bajo, Mejorar la Seguridad y la Salud de los
Trabajadores Jovenes, 2018.

uando existe una cultura

de la prevencion, existe

un respeto por el dere-

cho a entornos de trabajo
seguros y saludables a todos los
niveles, y los gobiernos, empleado-
res y trabajadores colaboran para
asegurarlos a través de un sistema
de derechos, responsabilidades vy
deberes definidos. En el mismo or-
den de cosas, se le concede alta
prioridad al principio de prevencion.
Cuando se construye una cultura
de la prevencion sostenible en re-
lacion con la SST, debe prestarse
especial atencion a los sectores e
industrias peligrosos, asi como alos
trabajadores vulnerables, como los
trabajadores jovenes empleados en

en r];;ate

& =

lugares de trabajo donde el riesgo
de sufrir danos es elevado.

El implicar directamente a los
trabajadores jévenes y a sus organi-
zaciones en la formulacion y la apli-
cacion de medidas de prevencion
es muy importante, ya que permite
abordar sus preocupaciones duran-
te los debates sobre como construir
una generacion segura y saludable
de trabajadores. La sociedad civil
y las instituciones tradicionales de
SST vy sus interlocutores sociales
carecen a menudo de los conoci-
mientos y los medios para actuar
en defensa de los trabajadores
jovenes. Ademas, como gran nu-
mero de trabajadores jovenes par-
ticipan en modalidades atipicas de

ria de SST

empleo y en el empleo informal, son
“invisibles” y carecen de poder de
negociacion y de representacion
efectiva. Su relativa falta de poder y
voz incide en que, lamentablemen-
te, los trabajadores jovenes como
grupo no sean tenidos en cuenta en
el marco juridico y de politicas en
materia de SST, en el disefio de ac-
tividades de formacion y campanas
de sensibilizacion sobre SST, o en
la determinacion de las prioridades
de investigacion. Las instituciones
publicas deben estar preparadas
para apoyar a los jovenes en sus
esfuerzos por determinar su futuro,
proporcionandoles recursos y brin-
dandoles oportunidades para parti-
Cipar activamente.



Campanas de Salud de Promocion y Prevencion

X

.l.

ELAD

ENTORNOS LIBRES DE ADICCIONES

a el sistema de seguridad
3j0 de su empresa

Programas int

PROGRAMA DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE

PROGRAMA DE PREVENCION
EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

VENTAJAS

v Ambientes laborales mas seguros
y sanos.

¥ Menor indice de accidentalidad.
¥ Aumento sustancial de la productividad.

¥ Mejor calidad de vida para el trabajador
y sus familias.

v Cumplimiento de politica de su SG-SST.

o,
EN NUESTRAS PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS, 2 e/o

IMPLEMENTANDO NUESTRO PROGRAMA. Descuento

PRUEBAS DE ALCOHOL
BREATHSCAN

Prueba altamente
VENTAJAS: confiable para detectar
Simple y facil de usar. alcohol a través de una
Resultados obtenidos muestra de aliento.
en 2 minutos.

PRUEBAS DE DROGAS

TEST PANEL TEST CUP TEST T-CUP
w/AD

VENTAJAS:

El nivel de confiabilidad en los
resultados supera el 99%.

Garantiza mayor higiene y
procedimiento de evaluacion.

Prueba altamente sensible y Brinda resultados en pocos minutos
especifica (3 a 5 minutos).

WWW.ELAD.COM.CO

0 O ® @ELAD.latam

O 636 1693 /636 1766 / 323 278 0073
@ info@elad.com.co © Carrera 18 # 78 - 40 Bogota
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IPS

aSSO

salud en el trabajo

Un Servicio al Nivel
de su Empresa

Durante 30 Al0s nos hemos
caracterizado por hacer examenes
que realmente aporten a la Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de las Empresas

Examenes Médicos y Paraclinicos Ocupacionales

para Certificacion de Aptitud Ocupacional y para
Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

Laboratorio Clinico y Toxicoldgico
Asesoria y Capacitaciones SST

www.assoltda.com
Teléfonos: 287 3029 300 203 8208

Calle 123 No. 7-51 Consultorio 1102
Usaquén - Bogota

Santa Barbara Edificio Kaiwa

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

\

Una organizacion

algearviclo

WWW.CCS.0rg.co
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SIPLAS

MIEMBRO DEL GRUPO SYNLAB \/

LABORATORIO CLINICO
SALUD OCUPACIONAL
E IMAGENES DIAGNOSTICAS.

* SEDE PRINCIPAL:
Cll 94 #15 - 45 Bogota D.C

- SEDE SAN MARTIN:
Cra 7 #32 - 16, locales 117 y 118 Bogota D.C

+ SEDE MODELIA:
Av Calle 24 (Av La Esperanza) #74 - 48 Bogota D.C

& PBX: (57-1) 5938393
© www.siplaslab.com
® CMD SIPLAS

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

Una organizacion

i servicio
del pais.

WWW.CCS.0rg.co
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» JULDERC

LIDERES !

en soluciones e!
integrales

EMPRESARIALES
en Colombia

® Asesorias en 55T

©@ Seguridad basada en la motivacion para
tematicas SST -Metodologia LudoWork,
exclusiva de Julderc.

© Talleres experienciales para
brigadas de emergencias y SCI.

@ Soluciones contables y soluciones S5T:
cumplimiento normativo y eficiente en
un solo servicio.

@ Servicios financieros y contables para
empresas.

@ Venta de elementos de proteccion
personal y trabajo en alturas.

EN JULDERC,
*1\ Ul



24 Consultoria Ambiental y Manejo de Fauna

HEALTH ﬁ
SAFETY % &

ENVIRONMENT Ltd

Manejo de Hauna

*Caracterizacion de floray fadna de areas
[ deinterés de proyectos.

silvestre.

www.hse-colombia.com
Calle 52 B No. 74 A 32
Fax: 410 0095 — Tel: 475 2212
Cel: 310 270 8495 -313 817 9058
Email: atencionvip@hse-colombia.com
Bogotd, Colombia

Trabajando por la Excelencia

dela

Fuente: Naciones Unidas, http://www.un.org

0s animales salvajes y las plantas silvestres,

ademas de su valor intrinseco, contribuyen a

los aspectos ecoldgicos, genéticos, sociales,

econdmicos, cientificos, educativos, cultura-

les, recreativos y estéticos del bienestar hu-
mano Yy el desarrollo sostenible.

El Dia Mundial de la Vida Silvestre, que se celebra
el 3 de marzo, nos brinda la ocasién de celebrar la
belleza y la variedad de la flora y la fauna salvajes, asi
como de crear conciencia acerca de la multitud de

Directorio 2019

beneficios que la conservacion de estas formas de vi-
da tiene para la humanidad. La celebracion de este dia
también nos recuerda la necesidad urgente de com-
batir los delitos contra el medio ambiente y la dismi-
nucion de especies causada por la actividad humana,
que acarrean consecuencias negativas de gran alcan-
ce en el ambito econdmico, mediocambiental y social.
Este es el motivo por el cual el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 15 se centra en detener la pérdida
de biodiversidad.
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Funciones
de las

Entrenamientos Especializados

origacas

emergencia

Fuente: Revista Seguridad Minera, Instituto de Seguridad Mine-
ra-ISEM, Pert

a brigada de emergencia hace parte del plan

de emergencias, el cual se define como la or-

ganizacion de los medios humanos y materiales

disponibles para garantizar la intervencion inme-
diata ante la produccion de un accidente o evento con
potencialidad de generar pérdidas humanas y mate-
riales. El personal que la integra, generalmente cuenta
con una gran experiencia y entrenamiento.

Funciones brigada de prevencion, control y
combate de incendios
Realizar la extincion de un incendio en forma técnica
y ordenada.
Una vez controlado el fuego, realizar labores de re-
mocion de escombros.
Ayudar en labores de salvamento de bienes, equi-
pos y maqguinarias colocandolos en lugares seguros.
Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion
de los equipos de protecciéon contra incendios.
Capacitarse continuamente en prevencion de
incendios.
Investigacion de incendios.

Funciones brigada de evacuacion y rescate

* Sefalizar y mantener despejadas las vias de eva-
cuacion.

¢ Dirigir en forma ordenada la salida de las personas.

* Mantener el control de personas para evitar aglome-
raciones y estados de panico.

¢ Proceder en forma segura al rescate de las perso-
nas que se encuentren heridas o atrapadas.

e \Vrificar que una vez finalizada la evacuaciéon no
quede ninguna persona en las instalaciones.

¢ Disefnar el plan y realizar simulacros de evacuacion.
Instruir a todo el personal.

Funciones brigada primeros auxilios
Atender al personal afectado y lesionado.

Clasificar al personal de acuerdo con la gravedad de
Su lesion para una mejor atencion.

Preparar al personal clasificado en nivel prioritario pa-
ra su pronta evacuacion hacia un centro hospitalario.

Mantener dotados y llevar el control de uso de los
botiquines.

Participar en brigadas y campanas de salud en la
empresa.

Funciones generales de una brigada
1. Mantener la seguridad para todos.

2. Entrenar y realizar practicas contra incendios, salva-
mento, evacuacion, rescate y primeros auxilios.

3. Planificar métodos de control y actuacion para
emergencias.

4. Implementar sistemas o cédigos de alarma y hacer-
los conocer al personal.

5. Inspeccionar periddicamente los sistemas y equipos
de proteccion contra incendios.

6. Reaccionar inmediatamente ante cualquier contin-
gencia o peligro.

7. Dirigir y realizar los procedimientos de evacuacion y
salvamento de bienes de valor o importantes.

8. Velar por el cumplimiento de las normas en materia
de seguridad industrial.

9. Mantener un listado actualizado de las entidades de
apoyo (hospitales, cruz roja, bomberos, defensa ci-
vil, entre otros).

10.Verificar la senal de alarma.
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26 Entrenamientos Especializados

Su aliado en certifica
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CERTIFICACION







28 Equipos de Atencion de Emergencias

Por: Yezid Fernando Nifio Barrera, Ingeniero Ambiental y Sanitario, Esp.
Higiene y Salud Ocupacional, Msc Salud Publica

n plan de emergencia no solo es un requisi-

to legal, es un documento que representa la

planificacion de la empresa para prevenir las

emergencias y prepararse para responder, en

caso que se presente, alguna situacion de
emergencia o desastre.

Las empresas deben desarrollar sus planes de pre-
vencion y preparacion de emergencias dando cumpli-
miento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de
2017. Adelantando diferentes etapas desde la identifi-
cacion de fendmenos amenazantes hasta el desarrollo
de simulacros y simulaciones que preparan para la res-
puesta ante emergencias. A continuacion, se presentan
las recomendaciones para la elaboracion de los planes:

e Compromiso de la alta gerencia de la empresa.

e Sensibilizacion a todos los niveles incluyendo la alta
direccion, mandos medios, procesos de apoyo Y ni-
vel operativo.

e Prepararse para las peores circunstancias: las emer-
gencias ocurren en el peor momento

e (Conozca las emergencias que ya han ocurrido: haga
un listado de las emergencias que han ocurrido histo-
ricamente en su empresay en las zonas aledanas.

e |dentifique los fendmenos amenazantes (propios vy
externos): defina todas las condiciones o0 eventos que
puedan ocasionar una emergencia en su empresa.

e |dentifique los recursos existentes: incluye un listado
de extintores, gabinetes, camillas, botiquines, defi-
niendo claramente su ubicacion.

e Defina su red de emergencias: identificar los actores
relacionados con la prevencion, preparacion y aten-
cion de emergencias. Pongase en contacto con cada
uno de ellos (empresa e instituciones) y busque arti-
cular su preparacion y respuesta ante emergencias.

e |dentifique y analice sus vulnerabilidades: analice la vul-
nerabilidad considerando las diferentes amenazas. Los
controles implementados para la reduccion del riesgo,
los trabajadores, bienes y elementos expuestos.
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planes

[@[F@W@[m@l]@ preparacion

Priorice escenarios de riesgo: se deben priorizar
aquellos escenarios de riesgo identificando claramen-
te las causas y actores involucrados, defina cuales
son los posibles dafnos y pérdidas que pueden pre-
sentarse, y todas las medidas posibles que podrian
aplicarse para su manejo.

Escriba su plan de emergencias: debe expresar to-
do el proceso para la priorizacion de escenarios de
riesgos vy las acciones establecidas para el control del
riesgo, la prevencion de emergencias y la preparacion
para poder atender los eventos que se presenten.
Defina una estructura para la administracion de la
emergencia: para definir esta estructura se pue-
de tomar como referencia el Sistema Comando de
Incidentes, el cual cuenta con principios claros, es-
tructura y responsabilidades definidas y su enfoque
modular permite adaptarlo a las necesidades segun
la emergencia.

Desarrolle procedimientos para la atencion de emer-
gencias: describa claramente como debe actuar el
personal y la brigada en caso de una emergencia, es-
tos procedimientos deben llevar el paso a paso para
atender la situacion.

Planos de evacuacion y senalizacion: deben ser ela-
borados de forma tal que sean facimente compren-
sibles por las personas que asisten a su instalacion,
para esto deben utilizar elementos graficos, textos y
demas herramientas que faciliten la ubicacion de una
persona y la interpretacion del plano. La ruta de eva-
cuacion, salidas de emergencias, areas peligrosas,
elementos para la atencion de emergencias deben
estar sefializados.

Conforme y capacite su brigada de emergencias:
puede estar conformada por trabajadores directos
de la empresa, contratistas y compartir recursos con
proveedores y otros que presten servicios al inte-
rior de la organizacion. El éxito se fundamenta en la
motivacion, la perseverancia y los incentivos que se
puedan otorgar a las personas que voluntariamente
estan destinando tiempo y disposicion para apoyar
cualquier situacion de emergencia.
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~ desuempresa
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Articulo 2.2.4.6.24.4

Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

i>

Reduzca la VULNERABILIDAD de su
empresa con una adecuada sefalizacion
de seguridad y emergencias

Contactenos para ofrecerle
UN DIAGNGSTICO Y UN ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

SENALIZACION

CCS, unidos por la prevencién
de riesgos en Colombia

F/ CCS | Productos de Seguridad

| -

Contactenos:

Bogota PBX (57-1) 288 6355 ext. 188-234-3240 Cel: 311 502 5593 - 311 502 5749
german.gomez@ccs.org.co - orlando.bautista@ccs.org.co

Zona Centro Oriente PBX (57-1) 288 6355 ext. 111, 3260. Cel. (57-320) 840 2207
Barranquilla Tel. (57-5) 378 4051, 377 5507 ccsbarranquilla@ccs.org.co

Cali Tel. (57-2) 691 4247, 691 4249 ccscali@ccs.org.co
Medellin Tel. (57-4) 232 3547, 232 3675 ccsmedellin@ccs.org.co

WWW.CCS.0rg.co

f

Equipos de Atencion de Emergencias

Importamos y comercializamos equipos para
seguridad en alturas, seguridad en espacios
confinados, rescate, brigadas de emergencia
y elementos para protecciéon personal (EPP).

Tﬁx{tzs[bs
lnormas|nacionaleselinternacionales
comolOSHAWANSIINEPAYGE Yetc

ClI 53 No. 20-33, Of. 201
Tel: 248 2765 - Fax: 346 3884 - Cel: 310 751 6193
gerenciacomercial@dotaalturas.com
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Proteccion

contra incendios

cdurante [a

CONSIIUCCION

Fuente: NFPA Journal Latinoamericano, Jaime A. Moncada, P.E., SF-
PE, director de IFSC, una firma consultora en ingenieria de proteccién
contra incendios.

a incidencia de un incendio en un edificio en

construccion es mas frecuente y por conse-

cuencia, mas probable durante la construc-

cion o rehabilitacion de un edificio. NFPA 1,

en su Capitulo 16, establece las salvaguardas
que deben existir en un edificio en construccion. El
capitulo 16 de NFPA 1 establece los siguientes para-
mentos, que a mi entender, resumen la importancia de
estas precauciones contra incendios:

A medida que la
construccion va avanzando, la columna de agua debe
extenderse paralelamente con la construccion del edifi-
cio. Cuando un nuevo piso se adiciona y la escalera se
instale, la columna de agua debe extenderse al mismo
tiempo (NFPA 1, art. 16.4.3.3.2.8).

Aunque las mangueras ya no son requeri-
das en edificios altos (solo conexiones para mangueras
son requeridas), durante la construccion del edificio se
deben conectar mangueras con pitones, las cuales de-
ben permanecer conectadas a la columna de agua en
aquellas areas donde la construccion esté en progreso
(NFPA 1. Art. A.16.4.3.3.2.8).

Las columnas de agua
deben estar conectadas a conexiones para bombe-
ros las cuales deben estar estratégicamente mar-
cadas y ser facimente accesibles a los bomberos
locales (NFPA 1, art.16.4.3.3.2.1).

La red contra incendios y los hi-
drantes deben ser instalados, completados y puestos

en servicio antes de que la construccion de la estruc-
tura pueda comenzar. Se permite que los trabajos de
cimentacion puedan comenzar antes de la finaliza-
cion de los hidrantes. (NFPA 1, art. 16.4.3.1.3).

Si se requiere en el edificio
la instalacion de rociadores automaticos, estos se
deben poner en servicio lo mas pronto posible (NFPA
1,art 16.4.3.2.1).

En edificios grandes o muy altos
debe existir un equipo de alarma audible para iniciar
una alarma de evacuacion (NFPA 1, art. A.16.3.3).

En edificios de mas de un piso, por lo me-
nos una escalera debe estar disponible y utilizable en
todo momento y que cumpla los requerimientos de
NFPA 101 (NFPA 1, art. 16.3.4.5.1).

Debe existir un plan
que establezca como el equipo de construccion
y los bomberos locales van a afrontar un incendio
en el edificio durante su construccion (NFPA 1, art.
16.3.2.3).

Debe desa-
rrollarse un programa de seguridad contra incendios
que enfatice limpieza, seguridad, instalacion de los
sistemas de proteccion contra incendios, organiza-
cion y entrenamiento de la brigada contra incendios,
desarrollo de la pre- planificacion de incendios con
el departamento de bomberos local, comunicacion,
y consideraciones de los riesgos especiales, entre
otros (NFPA 1, art. 16.3.1).
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DETECCION DE INCENDIO INTELIGENTE www.e

+ AMPLIO DISPLAY DE 320 CARACTERES ALFANUMERICOS CON LA INFORMACION PRECISA DE ALARMAS, FALLAS,
MANTENIMIENTO Y EVENTOS LOGICOS

+ DCP ROBUSTO, PROTOCOLO DIGITAL PATENTADO DE COMUNICACION INTELIGENTE EN ALTA VELOCIDAD

+ PROGRAMACION DESDE PC CON SOFTWARE BASADO EN WINDOWS O DESDE SU TECLADO FRONTAL

+ HASTA CUATRO LOOP DE 127 DETECTORES O MODULOS PARA UN TOTAL DE 508 PUNTOS ANALOGOS
DIRECCIONABLES

+ NIVELES DE SENSIBILIDAD PROGRAMABLES POR DETECTOR

+ RUTINA DIARIA DE CALIBRACION Y COMPENSACION POR CADA DETECTOR

0

Evaluacion General
del Proyecto

jCONSULTENOS!

Venta, recarga y mantenimiento
de toda clase de Extintores y

elementos de segu idad industrial.
Importadores de equipos para

alturas certificados.

Disefio, instalacién, venta y

pruebas de sistemas hidraulicos

contraincendio.

Disefio, venta y mantenimiento de

sistemas de deteccion y alarma.

Anadlisis a concentrados de

PBX: 369 1340 - 268 2648 sspuma.
Email: info@equimiseg.com Venta de dotacién ignifugay
Av Calle 22 #32 C 85 antiarco eléctrico NFPA 70E.

Trajes de bomberos.
Auto contenido.

I

Bogoté -Colombia

() wwwfacebook.com/EQUIMISEG

Cra. 7 N° 156-10 Oficina. 2203
Edificio North Point Torre Krystal L

ROVEER PBX: (57-1) 672 0600 - Fax: 672 0636 3
proveersura@outlook.com : 0 w

URAMERICANA info@proveersuramericana.com SGS. el NFPA

WWwWw.proveersuramericana.com B

(" Representante exclusivo para Colomhia )

Equipos Contra Incendio Ingenieria Contra Incendio
Espumas, Mangueras, Monitores, Sistemas de Deteccion, Alarma y Extincion
Hidrantes, Boquillas 1 Automatica, Disefio y Calculo de Redes Hidraulicas

. Agente para sistemas
automdticos

ARC a's"tFE-a§J

FIRE PROTECTION VALVES

IEMGUARD

'SPECIALTY CHEMICALS & EQUIPMENT

FIRE PROTECTION VAIVES

PROTECTOWIRE Elkhart y LION A AKRON
FireSystems @7]37"“3? APPAREL X 70 sogmw




EXPERIENCIA Y LIDERAZGO

Evaluacion General del Proyecto

jCONSULTENOS!

TODO LO QUE SE NECESITA EN EVACUACION & SEGURIDAD ELECTRONICA
SIRENAS DE ALTA POTENCIA PARA AREAS EXTENSAS. - PANELES DE ALARMA INTELIGENTES
SISTEMAS AUTOMATICOS DE DETECCION DE INCENDIOS INTELIGENTES. . CCTV. CAMARAS - MONITORES
SIRENAS, PITOS Y LUCES A PRUEBA DE EXPLOSION (AREAS CLASIFICADAS). + CONTROL DE ACCESO LECTORES - SOF TWARE.
- ESTACIONES DE MENSAJES DIGITALES Y TODOS LOS COMPONENTES PARA - EDIFICIOS INTELIGENTES INTEGRACION DE SISTEMAS

LA MEJOR DIRECCION EN CASOS DE EVACUACION.

DESDE 1901 REPRESENTANTES PARA COLOMBIA

F FEDERAL SIGNAL CORPORATION

Electrical Products
© SECUREXA ENERGY & FIRE LTDA
INTELLIGENT SECURITY SYSTEMS

2645 Federal Signal Drive, University, Park IL 60466 (708) 534 3400 Calle 5 N° 31B - 02 * Primer Piso * Bogot4 - Colombia
PBX: (57-1) 351 10 24 - 201 66 50
. . . . Cel: (314) 334 2538 - (310) 324 8681 - (314) 334 3215
An ISO 9001 Certified suppller ©Federal Slgnal Corporatlon E-mail: ventas@securexa.com - german.ramirez@securexa.com
oliva.carranza@securexa.com
www.securexa.com
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Riano

Ramirezs.

Distribuidores de equipos de Bombeo

WWW.rrsas.co o/
GRUNDFOS >»\

»Somos distribuidores de equipos de bombeo listado
UL/FM para sistemas de proteccién contra incendio
»Ingenieria conceptual, Basica y de detalle
de sistemas contra incendios
»Disefiamos en Revit y BIM
»Ofrecemos proveerduria de materiales contra incendios,
instalacién, puesta en marcha y mantenimientos
»Sistemas de deteccion contraincendios

»Elaboracion de disefios por Desempefio Protegemos la vida, los bienes y continuidad del negocio.

(o1 rYea(oll B2 321396 6561/ (038) 683 3855 [ comercialarrsas.co Meta / Cundinamarca

CAPACITACION
Q¥ o, lunenesus

Q‘“ Y en el mercado

’ fé Modalidades de

CAPACITACION

; j CCS | Capacitacion

Informes: WWW.CCS.0rg.co
Bogota PBX (57-1) 288 6355 ext. 113, 160 emilce.mora@ccs.org.co inscripcioncursos@ccs.org.co
Barranquilla Tel. (57-5) 378 4051, 377 5507 ccsbarranquilla@ccs.org.co

Cali Tel. (57-2) 691 4247 ccscali@ccs.org.co
Medellin Tel. (57-4) 232 3547, 232 3675 ccsmedellin@ccs.org.co
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Pruebas de

ajuste de los
respiradores

Fuente: Occupational Safety & Health Administration, https://www.
osha.gov

na “prueba de ajuste” controla el sellado

entre la mascara del respirador y su ca-

ra. Lleva aproximadamente entre quince y

veinte minutos, y debe realizarse al menos

una vez al ano. Una vez que haya apro-
bado la prueba de ajuste con un respirador, debera
usar exactamente la misma marca, modelo, estilo y
tamano de respirador en su trabajo. No debe confun-
dir la prueba de ajuste con la inspeccion del sellado
por el usuario.

Hay dos tipos de pruebas de ajuste: las cualitativas
y las cuantitativas.

Las pruebas de ajuste cualitativas son métodos de
prueba con dos posibles resultados: aprobado o des-
aprobado. Estas pruebas usan su sentido del gusto
o el olfato, o su reaccién a un producto irritante, para
detectar pérdidas en la mascara del respirador. Las
pruebas de ajuste cualitativas no miden la cantidad de
las pérdidas. Si el respirador pasa o0 no esta prueba se
basa simplemente en que usted detecte la filtracion de
la sustancia de prueba en su mascara. Existen cuatro
métodos cualitativos de pruebas de ajuste aceptados
por la OSHA:

e Acetato de isoamilo, que huele a banang;

e Sacarina, gue deja un sabor dulce en su boca;
e Bitrex, que deja un sabor amargo en su boca; y
e Humo irritante, que puede causar tos.

Las pruebas de ajuste cualitativas se usan habi-
tualmente para los respiradores de media mascara:
aquellos que solo cubren su nariz y su boca. Los respi-
radores de media mascara pueden ser respiradores de
mascara filtrante, a menudo llamados N95, asi como
respiradores elastoméricos.

Las pruebas cuantitativas usan una maquina para
medir la intensidad de la filtracién en la mascara, y no
dependen de su sentido del gusto, olfato o de su irrita-
cion para detectarla. Los respiradores usados durante
este tipo de prueba de ajuste tendran una sonda ajus-
tada a la mascara, que se conectara a la maquina a
través de una manguera. Hay tres métodos aceptados
por la OSHA para las pruebas de ajuste cuantitativas:

e Aerosol generado;
e Aerosol ambiental; y
* Presion negativa controlada.

Las pruebas de ajuste cuantitativas pueden usarse
para cualquier tipo de respirador de ajuste hermético.

Debe hacer la prueba de ajuste antes de usar un res-
pirador en el lugar de trabajo, y debe volver a hacer la
prueba al menos cada 12 meses para asegurarse de
que el respirador que usa aun se ajusta bien a usted.
Debe pasar la prueba de ajuste con la marca, el modelo,
el estilo y el tamano especificos del respirador que usara.

Ademas, el ajuste de su respirador debe volver a pro-
barse siempre que haya un cambio en su condicion fisica
que pueda afectarlo. Esos cambios pueden incluir:

e cambios de peso importantes;

e trabajos dentales importantes (como una nueva
dentadura postiza);

e cirugia facial que pueda haber cambiado la forma de
su cara; 0

e cicatrices significativas en la zona del cierre hermético.

Cualquiera de esos cambios puede afectar la capa-
cidad de su respirador para adaptarse adecuadamente
a su cara, y eso podria permitir que el aire contaminado
se filtre dentro de la mascara.



CONOZCA la linea completa de Respiradores
Reutilizables Moldex

Media Cara Serie 7000 Cara completa Serie 9000

Para mas informacion visite:

Consulte con nuestro soporte técnico para evaluar sus necesi-
dades de Proteccion y la implementacion de sus programas
de proteccion auditiva y respiratoria.

WWW.MOLDEX.COM/ES Email: Ventasamlat@moldex.com / Tel. América Latina; (+52) 442 2341230
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PBX:
(57-1) 4845845

Seguridad Industrial

Equipos para Alturas

Eqguipos para Bomberos

y Rescate | I

“enet rrasaso), ASPRESES

DELTAPLUS GROUP

Ce

(anst
MosH

Calle 17A No. 688D - 26
4-845845
316-8780169
ventas@aspreseg.com
www.aspreseg.com
www.deltaplus.eu/es

ricantes, distribuidores y
alizadorgs de Ele de
t&ecjonPersonal,
un Poftafelip amplio paratodos

Ios,._'rflguerimien'tos industriales.

i

o I-f:':-.

Contacto: Jorge E. Palomino -Carlos A. Rodriguez

QCra 40B # 18- 41sur Bogota @&(57-1)2021176 Sinfo@produpal.com.co
www.produpal.com.co

4

FALL PROTECTION
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INICOLE

INGENJERIA CONTRA INCEND}O Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Equipos de Proteccion Personal

Representamos y comercializamos
las mejores marcas a nivel mundial
en Equipos de Proteccién Personal,
Seguridad en Alturas, Brigadas de
Emergencias y Trabajo con Materia-
les Peligrosos.

XN CMC  Olakelad (& emvem meR  (PETZL

) Tel: (+57) 351- 7777 (©) AC.6 No. 31C-55 Bogota D.C. Colombia

@ www.incoldext.com (@ ventas@incoldext:com
£) www.facebook.com/incoldext/@instagram/incoldext

Directorio 2019

EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

(571)4660788
(571)4660797

. comercial2@pretecsi.com

@ calle 646 # 7647
Bogota - Colombia

www.pretecsi.com

@® /pretecsi.sas
® /pretecsi_seguridad_industrial

PBX:

(57-1) 4845845

ce

s

SU SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

[MosH
A
ASPRESEG

DELTAPLUS GROUP

Calle 17A No. 68D - 26
4-845845
316-8780169
ventas@aspreseg.com
www.aspreseg.com

www.deltaplus.eu/es
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N
\ NUEVOPORTAFOLIO

Bloqueo y ;
Etiquetado Yale

N

ccion Personal,
un Portafolio amplio paratodos

los r@éguerimientos industriales.

%_‘p

PROSEC

Contacto: Jorge E. Palomino -Carlos A. Rodriguez
QCra 40B # 18- 41 sur Bogota @(57-1)2021176 =info@produpal.com.co www.produpal.com.co
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Ergonomia

L.

de trabajo

' :
20 A0S
Ejepcicio

y Pausas
Activas

Programas de
~EPgonomia

i6 eincorporgcio
Evaluacion pard Reincorporqd

ermisos de
oras Extras

e trabajadore

O ERGOSOURCING SAS

) SU ALIADO EN
MOVIMIENTO

© + PRODUCTIVIDAD

© ¢ REPROCESOS

© | PERDIDAS Y GASTOS

© | AUSENTISMO

© BIENESTAR LABORAL

[ CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Comuniquese con nosotros:

ergosourcing@ergosourcing.com.co
www.ergosourcing.com.co

Directorio 2019

Contactenos:

Maria del Pilar Zapata
Cel: 311 502 5670
PBX: (57-1) 288 6355 Ext. 137

maria.zapata@ccs.org.co
publicidad@ccs.org.co

©®

£7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

B ge—

musculoesqueléticos

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Espafa

Todo lo que se manipule con frecuencia debe estar
situado por delante y cerca del cuerpo.

Evitar el trabajo prolongado por debajo de los codos
0 por encima de los hombros.

Reducir la fuerza hecha con brazos o manos (dis-
minuyendo el peso de los objetos, utilizando herra-
mientas adecuadas y elementos de ayuda.

Mantener apoyados los antebrazos cuando la tarea
lo permita.

Evitar trabajar con el codo completamente extendi-
do o doblado.

Evitar sujetar objetos resbaladizos. Emplear dispositi-
vos que faciliten el agarre o usar guantes apropiados.

Evitar la transmision de vibraciones de las herra-
mientas a la mano utilizando guantes apropiados.

Realizar pequefas interrupciones del trabajo (de uno
o dos minutos) cada pocos minutos.

Evitar el trabajo repetitivo, alternando tareas diferen-
tes durante la jornada.

lluminar adecuadamente la zona de trabajo, evitan-
do reflejos y sombras molestas.

Procurar no manipular manualmente cargas pesa-
das, mecanizando o automatizando las operacio-
nes, o empleando ayudas mecanicas.

Evitar inclinar mucho el tronco adelante y girarlo o
echarlo hacia atras sin apoyarlo en un respaldo.
Reducir la intensidad del trabajo fisico pesado, intro-
duciendo pausas muy frecuentes o alternandolo con
actividades mas ligeras que no fuercen la espalda.



No todos tus trabajadores - |
necesitan lo mismo de su ——
Administradora de

Riesgos Laborales

En Colmena ARL somos un equipo dedicado a conocer
a fondo tu empresay a tus trabajadores. Ofrecemos
soluciones de aseguramiento que atienden las
verdaderas necesidades para lograr una gestion
efectiva del riesgo.

Colmena

guros S.A.

SPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena".Se
DE COLOMBIA

7

S

, ) Linea Efectiva
Siguenos en: | pogots / 401 0447 Medellin / 444 1246 COl Imena
You 4 Cali / 403 6400 Barranquilla / 353 7559
f 'Y in | Otras ciudades / 01 8000-9-19667 ARL
Www.colmenaseguros.com

~ VIGILADO
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MANCERA ETICA, CALIDAD Y CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO LTDA

@ Perfiles de estaciones de trabajo.

¥ Estudios de ruido, iluminacion, temperaturas, gases y vapores,
material particulado, campos electromagnéticos. ¥ Sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

4 Evaluacion simplificada del riesgo quimico. 4 Capacitacion en: Talleres tedrico practicos en seguridad
laboral.

4 Consultoria en temas especializados como: Areas clasificadas,

riesgo eléctrico, mecanico, espacios confinados y tareas de alto ¢ Estudios de Higiene ocupacional.

riesgo.

# Anélisis e investigacion de accidentes de trabajo.

4 Diseiio, fabricacion, montaje y certificacion de anclajes y lineas de

vida. @ Brigadas, planes de emergencia y primeros auxilios.

4 Centro de entrenamiento en Tocancipa: practicas de higiene y
seguridad - talleres - simulacros.

Afiliada a la

DE COMERCIO DE BOGOTA

Contactenos :
@ Bogota: Calle 144 N° 13 — 84 Interior 1
Q Tocancipa: Centro de Entrenamiento - Kilometro 2,5 a Zipaquira via La Fuente
 sst@manceras.com.co @ Teléfono (571) 216 8033 Celular: 300 556 8247 - 300 484 0969 www.manceras.com.co

PAasos para
medir el ruido

Fuente: Seguridad Minera, http://www.revistaseguridadminera.com

1. Establecer un sistema de monitoreo. Determinar
si la exposicion de los trabajadores supera el limite
maximo permisible para el tiempo de exposicion.

2. Informar a los trabajadores. Deberan participar en 7. Evaluar los resultados

el monitoreo de ruido. 1. Para valores de exposicion mayor a 82 dBA en 8

3. Calibrar el equipo. Antes y despues de cada mues- horas, se recomienda capacitaciéon para preven-
tra, se debera verificar con un calibrador acustico. cién de pérdida auditiva.

4. Tomar muestras de ruido con un dosimetro. Ex- 2. Para valores de exposicién mayores a 85 dBA en
plicarle trabajador cuél es su proposito y el procedi- 8 horas, es necesario usar equipo de proteccion
miento para el monitoreo. auditiva como medida de control temporal.

5. Tomar muestras con sonometro. La mayoria de los 3. Para valores de exposicion mayores a 100 dBA
dosimetros pueden ser adaptados como sonémetros. y menores a 105 dBA es obligatorio el uso de

6. Calcular la exposicion. Existen tres formas en que doble proteccion auditiva como medida de con-
un equipo podria entregar los datos: dosis de rui- trol temporal.
do, nivel equivalente de ruido y niveles equivalentes 4. Ninguna persona debera exponerse a mas de

por periodos. 105 dBA.
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INTERVENTORIAS HSE

*Elaboracion de Informes de Cumplimiento
Ambiental - ICA

*Respuesta Actos Administrativos y Autos
de Seguimiento Ambiental.

*Ejecucidn de Auditorias Socio - Ambientales.

*Seguimiento y control a los manuales HSE de
Contratistas.

*Interventorias a actividades de Obras Civiles,
Mineras, Energéticay de Oil & Gas.

*Ejecucion de Monitoreos Ambientales.

www.hse-colombia.com

Calle 52 B No. 74 A 32
Fax: 410 0095 —Tel: 475 2212
Cel: 310 270 8495-313 817 9058
Email: atencionvip@hse-colombia.com
Bogotd, Colombia

Trabajando por la Excelencia

interventoria

Tomado de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos del Estado, Colombia Compra Eficiente
G-EFSICE-01

a interventoria es el seguimiento técnico a la

gjecucion de contratos de distintas tipologias

en los siguientes casos: cuando la ley ha es-

tablecido la obligacién de contar con esta fi-

gura en determinados contratos, cuando el
seguimiento del contrato requiera del conocimiento es-
pecializado en la materia objeto del mismo, cuando la
complejidad o la extension del contrato lo justifique o
cuando las partes asi lo convengan.

La entidad contratante puede determinar que la in-
terventoria cubra acciones de caracter técnico, admi-
nistrativo, financiero, contable y/o juridico. El contrato
de interventoria es principal y autbnomo y aunque el
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(C) RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

No espere mas... jCalifiquese hoy!

El RUC® integra beneficios que se ofrecen
tanto a contratantes como a contratistas.

objeto del mismo supone la existencia de otro contrato
respecto del cual se va a ejercer la vigilancia, el mis-
mo es independiente de éste ultimo y por lo tanto, su
existencia no depende de la existencia del contrato vi-
gilado. Los contratos pueden prorrogarse por el mismo
plazo que se hubiera prorrogado el contrato objeto de
vigilancia con el fin de que no se interrumpa el segui-
miento al contrato vigilado. El contrato de interventoria
debe ser supervisado directamente por la entidad con-
tratante. Siempre que una entidad suscriba este tipo de
contratos debe designar a un funcionario que haga la
supervision del mismo y verifique su cumplimiento en
las condiciones pactadas.
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Seguriolad
VialAuditoria

Plan estratégico de
Seguridad Vial

Auditoria

del Plan Estratégico
de Seguridad vial

De la mano con el Consejo Colombiano de
Seguridad revise sistematicamente y
conforme al marco legal el desarrollo y la
implementacion del PESV en su compafiia.

Contactenos y conozca mas sobre este
NUEevo Servicio.

Informes:
WWW.CCS.0rg.Cco

PBX (57-1) 288 6355 ext. 166
asistente.dircomercial@ccs.org.co

£7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida

Proteccion Ambiental

Agroforestal

holistica

Cuidado integral de tus
cultivos, haciendolos mas
sanos y productivos.

Riano

S.AS.

Responsabilidad Social Empresarial

Coaching para Agricultores y Campesinos

Armonizacion y Equilibrio energético de cultivos

Agricultura al servicio de la Evolucion

CONTACTO
ﬂ 313 3246720 / (038) 683 3855

Suna

SOMO.
EMPRESA

m comercial@rrsas.co
g Meta / Cundinamarca

¢/ Qué es la economia circular
y como puede ayudarnos a cuidar el medio ambiente?

Fuente: Adriana Zacarias Farah, coordinadora regional de Eficiencia de Recursos y Consumo Sostenible de ONU Medio Ambiente, http://www.un.org/

0s seres humanos somos el Unico elemento de

la naturaleza que genera basura. Solo por poner

un ejemplo, cada latinoamericano produce un kilo

de basura al dia y la regién en su conjunto, unas
541.000 toneladas diarias. Esto representa alrededor de
un 10% de la basura mundial.

Segun un reciente informe de ONU Medio Ambiente,
una economia circular podria reducir entre un 80y un 99%
los desechos industriales en algunos sectores y entre un
79y un 99% de sus emisiones, ayudando asi a proteger el
medio ambiente y combatir el cambio climatico.

Adriana Zacarias, de ONU Medio Ambiente, explica:
“Lo que la economia circular nos dice es que es nece-
sario cambiar la forma en la que actualmente produci-
MOS y consumimos, que esta basada en una economia
lineal de extraccion-produccion-consumo-desperdicio.
Lo que queremos es pasar a una economia circular en
la que tenemos que cerrar los ciclos de produccion y
mantener un flujo constante de recursos naturales”.

En la practica, la economia circular se consigue me-
diante la reparacion, el reciclaje, la reutilizacion y la refa-
bricacion de los productos.

Economia circular

Recursos

Desperdicio

Recursos Basura

Extraer ——p Desechar

—



46 Proteccion Contra Ruido

Fuente: Comisién Europea Fiscalidad y Uniéon Aduanera, https://
ec.europa.eu

ebe utilizar la proteccion auditiva siempre

que exista la posibilidad de que se produz-

can ruidos elevados mientras trabaja. La zo-

na mas evidente es una pista de aeropuerto,

donde la exposicion, por muy breve que
sea, al sonido de un motor de avidon puede provocar
dafios prolongados o irreversibles en los oidos.

Uso obligatiorio
de proteccion auditiva

En virtud de la legislacion sobre salud y seguridad,
algunas zonas son designadas como «zonas de uso

Directorio 2019

r
- ¢Enque
S|tuaC|ones

proJeccmn |
auditiva?

obligatorio de protectores de oido». La senal que se
muestra aqui aparecera siempre que sea obligatoria
la proteccion auditiva.

¢, Coémo los cuido?

Tapones de oido: guarde los tapones reutilizables
en un lugar limpio y fresco. Lavelos después de cada
uso con un detergente suave y limpielos periddica-
mente con una solucion de desinfectante suave. En
ningun caso debe permitir que se empapen. Debe
inspeccionar visualmente los tapones de oido antes
de usarlos para comprobar que no existen indicios
de desgaste o rotura.

Protectores del oido: inspeccidnelos con regulari-
dad para comprobar que no estan danados y no se
han deteriorado. En caso de tener algun dafo, los
protectores de oido rellenados con liquido suelen te-
ner fugas. No doble la banda que los une, ya que
puede reducir la eficacia de los protectores. Limpie-
los periddicamente con una soluciéon de desinfectan-
te suave y guardelos en un lugar limpio cuando no
los use.



ESPECIALIZADOS EN PROTECCION RESPIRATORIA Y AUDITIVA

Tapones Auditivos y Orejeras de Alta Calidad

Moldex cuenta con una gama de productos amplia con caracteristicas Unicas para cada solucion de proteccion
auditiva. Los potectores auditivos Moldex tienen los mas altos niveles de reduccion de ruido y los materiales
mas comodos para el usuario. Ademas de ser 100% amigables con el medio ambiente.

Certificados Michael & Assac.

Conozca y compruebe la comodidad y maxima proteccion de Moldex. Protega la salud de sus oidos.

www.moldex.com/es

MX-6

GLIDE 6445
ROCKETS 6405

SPARKPLUGS 6654
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Fuente: Mutua Navarra - (N. del Ed. Las razones 6, 7, 8, 9 fueron actua-
lizadas al contexto colombiano por el equipo técnico del CCS)

1. Eltrabajador es el recurso productivo mas valioso

El 70% de la produccion de las empresas es
obra de las personas y no de las méaquinas. El
capital humano, con su experiencia y su cualifi-
cacion, es la materia prima mas preciada.

Cuidar al trabajador y garantizar su bienestar re-
quieren un verdadero compromiso empresarial.

2. Dedicamos un tercio de nuestra vida a trabajar

Unas 77.000 horas trabajando. Un trabaja-
dor contemporaneo destina un tercio de su
vida a trabajar. En la organizacion del tiem-
po hay que observar la regla que favorece
la salud: 8 horas de trabajo, 8 de descanso
y 8 para dormir.

Las empresas debemos velar por el equilibrio entre tiempo
de trabajo y tiempo personal.

3. Es rentable para la empresa y se puede comprobar

Hasta un 10% de pérdidas. Entre
un 3y un 10% del volumen de fac-
turacion de una empresa puede
perderse por las consecuencias
econdmicas de un entorno de tra-
bajo no saludable.

Por cada euro invertido en la buena salud de los trabajado-
res se obtiene un beneficio de 3.

4. Reduce el ausentismo

36% menos de ausentismo. El au-
sentismo laboral esta muy relaciona-
do con la actitud de la persona en su
trabajo. Una mejora de los habitos de
salud de los trabajadores puede redu-
cir el ausentismo hasta un 36%.

Toda iniciativa para la salud se traducira en productividad y
constancia en el puesto de trabajo.

5. La conciliacién estimula la productividad

Jornada intensiva permanente. Con
la implantacion de la jornada intensiva
permanente el trabajador tiene mayor
disponibilidad de tiempo, trabajando las
mismas horas. Ademas, la empresa flexi-
ble en ‘horarios’ y ‘espacios’ reduce la ro-
tacion, gana en rendimiento y en eficacia.
La conciliacion de vida personal y laboral favorece el equili-

brio del trabajador y responde simultaneamente a sus inte-
reses y los de la empresa.

Salud Laboral

razones para promover
la salud en el trabajo

6. Previene los riesgos psicosociales

El estrés laboral perjudica el desempefno
de los empleados al deteriorar el clima
organizacional, disminuir la productividad
y generar desgaste por conflicto con los
companeros. Salazar, (2017).

Los nuevos sistemas productivos imponen continuos
cambios y plazos apretados: una exigencia que hay que
saber compensar.

7. Actua ante el riesgo cardiovascular

En Colombia, desde finales de los anos sesenta
las enfermedades cardiovasculares empiezan a
ser reconocidas como causa de morbilidad (en-
fermedad) y mortalidad, ya que en los siguientes
30 afos han ocupado los cinco primeros puestos
en la lista de las diez principales causas de mor-
talidad para el pais.

8. Favorece la actitud segura al volante

En Colombia la segunda causa de
muerte en 2018 fueron los accidentes
de transito. Solo en el periodo de enero
a octubre de 2018 se reportaron 5.351
personas fallecidas por esta causa.

Normalmente el conductor mas experimentado y confiado
es el que mas se accidenta. Ser civico y prudente en la
conduccion reduce los riesgos laborales.

9. Contribuye a la calidad de vida laboral

Ser joven a los 45. Se estima que solo el 30 %
de la fuerza laboral en el mundo es millenial por
tanto La edad media del trabajador en el mer-
cado mundial esta subiendo. En paises euro-
peos se estima que a partir de 2010 decrecera
la poblacion activa. En las proximas décadas,
el trabajador de 45 afos sera el mas habitual
y se retrasara la jubilacion mas alla de los 67.

Promover iniciativas que garanticen la salud durante todo
el ciclo de vida laboral se traduce en beneficios para las
empresas y consolida el bienestar presente y futuro.

10.La integracion es un deber y compromiso social de
la empresa

80% de satisfaccion. El 80% de los empre-
sarios que contratan a personas con disca-
pacidad esta satisfecho con su rendimiento y
destaca su compromiso e implicacion con la
empresa. La integracion es positiva para la em-
presa y debe ir mas alla de la normativa.

La empresa debe comprometerse y dar al discapacitado
las mismas oportunidades que a los demas.



50 Salud Laboral

Durante 30 ANOS nos hemos caracterizado
por hacer examenes que realmente aporten
a la Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de las Empresas

Examenes Médicos y Paraclinicos Ocupacionales
para Certificacion de Aptitud Ocupacional y para
Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

Laboratorio Clinico y Toxicoldgico
Asesoria y Capacitaciones SST

www.assoltda.com
Teléfonos: 287 3029 - 300 203 8208

Calle 123 No. 7-51 Consultorio 1102 Usaquén - Bogota

Santa BarbaraEdificio Kaiwa
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aSSO

salud en el trabajo

Un Servicio al Nivel
de su Empresa
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Programas integrales para el sistema de seguridad
y salud en el trabajo de su empresa

PROGRAMA DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE

PROGRAMA DE PREVENCION
EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

20%

Descuento

EN NUESTRAS PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS,
IMPLEMENTANDO NUESTRO PROGRAMA.

BREATHSCAN TEST PANEL TEST CUP TEST T-CUP
w/AD

PRUEBAS

DE ALCOHOL PRUEBAS DE DROGAS

WWW.ELAD.COM.CO

00 ® @ELAD.latam

O 636 1693 / 636 1766 / 323 278 0073
© info@elad.com.co @ Carrera 18 # 78 - 40 Bogota

DOS PROCESOS DE IMPACTO
EXTREMADAMENTE BIEN HECHOS

IMPLEMENTACION

y ADMINISTRACION de

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

IMPLEMENTACION
SISTEMAS de SEGURIDAD Y SALUD
Salcl I 271 272V (@] (Decreto 1072 de 2015)

HS.E.Q

SECURITY

COMPANY CONSULTING

BBHSES esuna empresa del (Siigarior

CONTACTENOS: 312 397 31 20

746 69 18 Ext. 604 o escriba al correo

servicioalcliente@hseqconsulting.com.co

EVITE
SANCIONES

www.hseqconsulting.com.co

Salud Laboral

» Ejercicio
y Pausas
Activas

'

~ ftvdluacion para\
epmisos de )
oras Extras

C © ERGOSOURCING SAS

) SU ALIADO EN
MOVIMIENTO

© -+ PRODUCTIVIDAD

Resultados o

) 1 REPROCESOS
Confianza ©  PERDIDAS Y GASTOS
Calidad © | AUSENTISMO
oportunidad B BIENESTAR LABORAL

Precios convenientes [ CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Comuniquese con nosotros: ergosourcing@ergosourcing.com.co

WWwWw.ergosourcing.com.co

6210881+ 3107633194 -319 3371241
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Fuente: Ferran Bofarull, Master en Prevencién de Riesgos Laborales,
Master en Sistemas de Gestion Integral de Prevencién de Riesgos La-
borales, Calidad y Medio Ambiente, Consultor HSE en PrevenControl,
Barcelona / http://prevenblog.com

¢ Qué son las escaleras fijas verticales?

Son escaleras sujetas a una estructura vertical for-
mando un angulo de 90 grados respecto al suelo y su
funcion consiste en facilitar el acceso ocasional a un
elemento arquitectonico como podrian ser silos, teja-
dos, torres de telecomunicaciones, entre otros.

Dispositivos de seguridad anticaidas

Los dispositivos de seguridad anticaidas son equi-
pos de proteccion individual que detienen al operario
una vez este ha caido y, por lo tanto, limitan al minimo
el dafno que puede producirse el trabajador.

Obijetivos de un dispositivo anticaidas:

e Detener la caida del operario.

e Limitar el recorrido efectuado por el cuerpo durante
la caida.

e Reducir la fuerza originada en la caida a valores
soportables.

e Garantizar que el trabajador se mantenga suspendi-
do y sin sufrir ningun dario.

Los dispositivos estan formados por los siguientes
elementos:
e Un arnés anticaidas.
e Un dispositivo de bloqueo automatico destinado a
parar la caida de altura en condiciones de seguridad.
e Un elemento de amarre en caso necesario (doble
gancho).

Seguridad en Alturas

Tipologia de dispositivos de seguridad

Existen cuatro tipos de dispositivos utilizados habi-
tualmente en las operaciones de elevacion y descenso
en las escaleras fijas verticales:

Tipo 1: Con elemento deslizante. Consiste en un dis-
positivo anticaidas deslizante sobre una linea de anclaje
rigida o flexible.

Tipo 2: Con elemento rodante. Consiste en un disposi-
tivo anticaidas rodante sobre una linea de anclaje rigida
o flexible.

Tipo 3: Con enrollador. Es un dispositivo anticaidas
retractil: con una funcion de bloqueo automatico y un
sistema automatico de tension y de retroceso para el
elemento de amarre.

Tipo 4: Doble amarre. Es un dispositivo formado por
dos equipos de amarre de forma que uno de ellos siem-
pre esta anclado a la estructura.

Plataformas de descanso

Las plataformas de descanso, como su nombre in-
dica, son soportes horizontales que permiten que los
operarios reposen en las operaciones de ascenso o
descenso mediante las escaleras verticales.

Las plataformas de descanso limitan los dafos de
las caidas (debido a que acotan la altura de estas) pero
Nno aseguran que el operario no sufra un accidente gra-
ve o incluso la muerte.
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En Adrenalina Safety Virtual Store puede encontrar,
sus equipos de seguridad, a toda velocidad:

SEGURIDAD EN ALTURAS CAMPING KITS CONTROL

SEGURIDAD EN MONTANISMO DERRAMES

ESPACIOS CONFINADOS BOTIQUINES BRIGADAS DE

RESCATE EXTINTORES EMERGENCIA
INMOVILIZADORES SENALIZADORES ELEMENTOS DE PROTECCION
ESCALADA VIALES s PERSONAL (EPP).

Despachos a toda Colombia, los mejores precios y con toda la seguridad. iiiVisitenos!!!
Vendemos a toda América Latina.

WWWW.ADRENALINA. CO WWW ADRENALINAVIRTUALSTORE.COM
Cel: 350 239 4362 ser-vu:lo cliente @adrenalina.co Bogota D.C. Colombia
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ALTURAS

Proteccion a Todo Nivel

W
ANIERSARIO

De retos y satisfacciones...
...Brindando a nuestros clientes los mejores equipos del mercado.
Y junto a ustedes, subimos al siguiente nivel.

Ademas de nuestro Centro de Experiencia, para que compre
con mayor comodidad, visite nuestra tienda virtual.

Importamos y comercializamos equipos para seguridad en Jlodoslosproductosyvienen)
alturas, seguridad en espacios confinados, rescate, escalada, certlflcadosycu ;ﬂa‘a
montafismo, camping, brigadas de emergencia y elementos nacionalesielinternacionales]

para proteccion personal (EPP). comoOSHAYANSIANEPAYCE; etc

cordinadoracomercial@dotaalturas.com / Cel: 313 333 7582
consultorcomercial@dotaalturas.com / Cel: 310 751 6193
Antioquia, Cérdoba, Choco / consultorcomercial3@dotaalturas.com / Cel: 321 265 6759
Atlantico, Cesar, Bolivar, Magdalena, Guajira, Sucre, San Andrés. / consultorcomercial5@dotaalturas.com / Cel: 350 786 3591
Valle, Cauca, Narifio, Putumayo, Huila. / consultorcomercial2@dotaalturas.com / Cel: 311 895 3835
Santander del Norte, del Sur, Arauca, Casanare, Vichada, Guainia, Guaviare,
Vaupes. / consultorcomercial4@dotaalturas.com / Cel: 311 890 4727
Meta, Caquetd, Amazonas, Tolima, Caldas, Manizales, Pereira,
Boyaca / consultorcomercial6@dotaalturas.com / Cel: 350 786 3592
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Seguridad en Alturas

Pista de prevencion y control de fuego
Curso de brigadas escolares de emergencia.
Unidad de rescate industrial / Equipos para la practica

Equipos de practica

( Unidad de rescate industrial

( Centro de entrenamiento TAR

Seguridad y salud en el trabajo
( Certificacion en espacios confinados
( Certificacion en trabajo seguro en alturas

Entrenamiento de brigadas de emergencia
industrial y escolar

Cra 110 Bis # 22 F -35B Versalles Fontibon (Bog - Col)
Tel.(571) 752 7660 - .Cel. 300 8219051
mario_hoyosd@hotmail.com

~ap s

www.mariohoyosconsultoressas.com
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F;FerGo

INGENIERIA S.A.S

SERVICIOS

Venta e Inspeccion de equipos para
trabajo seguro en alturas
Disefo, instalacion y
certificacion Puntos de Anclaje
Diseno Instalacion Lineas de
Vida Horizontal y Vertical

CONTACTO Ingenieria y Obra Civil

Q | Calle 31 26 - 55 Porvenir

Villavicencio - Meta @ y

2| (038) 685-7840 Gerencia@fergoingenieria.com.cox
®| 315 539 1373 Operaciones@fergoingenieria.com.co

316 7963505 www.fergoingenieria.com.co|®

1]

MANCERA
DE LA RESISTENGIA, DE SEGURIDAD Y SALUD ETICA, CALIDAD Y CUMPLIMIENTO
ESTE PUNTO DE ANCLAJE, PR R L

pEPENDE UNA VIDA

SOPORTES:

«+ DISENO

» FABRICACION
+ MONTAJES

« CERTIFICACION

ANCLAJES - LINEAS DE VIDA — BARANDAS — PESCANTES

Contactenos :
Q Bogota: Calle 144 N° 13 - 84 Interior 1
@ Tocancipa: Centro de Entrenamiento - Kilometro 2,5 a Zipaquira via La Fuente - |2 CAMA
& sst@manceras.com.co %3 Teléfono (571) 216 8033 Celular: 300 556 8247 - 3004840969 ~ WWW.Manceras.com.co Ailiada ala &3 CAMARA
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Ramirez

O
’rv
INSPECCION

DE EQUIPOS

PARA ALTURAS & wWwWWw.rrsas.co

Venta e Inspeccion de equipos para »

E 321 396 6561/ (038) 683 3855 trabajo seguro en alturas

m - Diseno, instalaciony certificacion Puntos de Anclaje »
comerclal@rrsas.co Diseno Instalacidn Lineas de Vida Horizontal y Vertical »

Meta / Cundinamarca Trabajos Especiales en Alturas »
(telecomunicaciones, eléctrico, petrolero y civil)
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€ Te imaginas si las grandes companias

que han construido sus mareas a traves

de arios, pusieran en riesgo la salud de

sus trabajadores, la calidad del

producto y su posicionamiento por tener

contratistas sin Sistemas de Gestion 9
|

Regisire Uailarms
pnﬁl Cantratisias

“Un buen Sistema
de Gestion’
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DOS PROCESOS DE IMPACTO
EXTREMADAMENTE BIEN HECHOS

IMPLEMENTACION B
y ADMINISTRACION de .
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

empresa

IMPLEMENTACION S

SISTEMAS de SEG
ene TRABAJC

HS.E.Q

SECURITY

COMPANY CONSULTING

(Decreto 1072 de 2015)

2

EVITE
SANCIONES

CONTACTENOS: 312 397 31 20

746 69 18 Ext. 604 o escriba al correo

servicioalcliente@hseqconsulting.com.co

www.hseqconsulting.com.co

Servicios de Outsourcing

Dos preguntas clave
en tercerizacion laboral

Por: Martin Sanchez, Abogado Especialista en Instituciones Juridi-
cas de la Seguridad Social, Director de la Sociedad de Asesores
Legales

¢ Cudles son las Unicas tres razones para contratar los
servicios de una temporal?

Las causas para buscar los servicios de una em-

presa de servicios temporales esta regulada en la Ley
50 de1990:

1.

Para trabajos ocasionales del articulo 6 del codigo
sustantivo del trabajo. Labores que no duren mas
de un mes y que no tengan que ver con el objeto
social del empleador.

Para el reemplazo de licencias, vacaciones o inca-
pacidades.

. En aumentos de la produccion durante seis meses.

¢ Qué responsabilidades tiene
una organizacion con sus
contratistas en materia de SST?

1.

Informar los riesgos que van a
estar expuestos durante el de-
sarrollo del respectivo contrato.

. Informar de su obligacion para re-

portar accidentes y enfermedades laborales, no so-
lamente a la ARL sino a las autoridades en los casos
que correspondan y al mismo contratante.

. Obligacion de verificar la afiliacion en materia de

riesgos laborales de todos sus trabajadores y ha-
cer auditorias legales de cumplimiento en forma
periddica.

Establecer canales de comunicacion con los trabaja-
dores del contratista para efectos de SST.
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Siendo referente de la industria colombiana en seguridad, salud en el
trabajo y ambiente mediante la fortaleza técnica, el desarrollo de
conocimiento, la divulgacion de buenas practicas y la innovacion, elementos
que elevan los niveles de competitividad del empresariado colombiano.
Somos una asociacion de utilidad comun, integrada por empresas y personas
de los sectores publico y privado, lideres promotores de la prevencién de
riesgos.

Apoyamos al Gobierno Nacional, al sector empresarial y a los profesionales
de la seguridad como organismo asesor y consultivo en los temas de
seguridad y salud en el trabajo, asi como en los programas de prevencién de
riesgos de origen industrial que puedan afectar a las comunidades y al medio

ambiente.

O

a. Actualizacion Técnica, Normativa y Legal

Varios de nuestros contenidos técnicos son presentados como
infografias y con ayudas audiovisuales multimedia, con el fin de
llegar con nuestros temas a mas publico de nuestros afiliados.

B. Representacion Institucional en Gobierno y otras Entidades
Somos atentos de la importancia de la informacion estadistica
para la toma de decisiones y construccién de la seguridad. Por
eso a través de la recopilacion de informacion estadistica de
varias fuentes y propias, creamos informes de tendencias en
varios de los indicadores mas relevantes en el pais, como la
accidentalidad.

C. Relacionamiento Inter-empresarial

A través de nuestros espacios de conocimiento tales como los
comités y mesas de trabajo, promovemos la integracion de
inter empresarial de nuestros afiliados entorno a la seguridad,
salud en el trabajo y ambiente. Ademas de los resultados
técnicos se han logrado construir relaciones de amistad, nego-
cio y co-creacion.

D. Acompanamiento Técnico Especializado

Para nosotros como CCS, es parte fundamental de nuestra
mision apoyar el crecimiento de nuestras organizaciones
afiliadas, por lo que brindamos acompafiamiento técnico en
temas de verificacién, como diagnésticos, auditoria y evaluacio-
nes de cumplimiento en varios temas actuales.

E. Reconocimientos a la Gestion en SSTA

Tenemos el propdsito reconocer a aquellas organizaciones
afiliadas, que se destacan en la gestion en seguridad y salud en
el trabajo y Medio Ambiente; y que con esfuerzo han demostra-
do resultados tangibles por su gestion compromiso responsa-
ble. El CCS realiza una corroboracién a través de un modelo de
verificacion y calificacidn propio seleccionando finalmente a los
mejores.

F. Formacion técnica
Capacitacion especializada técnica y legislativa por medio
charlas virtuales y encuentros internacionales para afiliados.

G. Otros Beneficios
e Voz y Voto En La Asamblea
o Tarifas Preferenciales






CAMPUS VIRTUAL

GES

EFICIENCIA, COBERTURA Y CALIDAD

INNOVANDO EN
CAPACITACION

VIRTUAL

DESDE2003

£ 7CCS

Consejo Colombiano
de Seguridad

Por: Armando Rodriguez / Coordinador de Capacitacion Virtual,
Consejo Colombiano de Seguridad / Socidlogo, Universidad Nacional
de Colombia / Licenciado en Ciencias Sociales, Universidad Pedagdgica

Nacional / Especialista y Magister en Disefio de Entornos Virtuales de
Aprendizaje, Universidad de Panama

El Consejo Colombiano de Seguridad ha apostado por la tecnologia. No es una
novedad. El Campus Virtual CCS tiene su origen hace mas de 12 afos cuando apenas
algunas instituciones de educacion superior pensaban en esta opcion. El CCS le apuesta
a la innovacion en capacitacion.

Trabajamos con Moodle, la plataforma LMS mas confiable con mas de 180.000.000 de
usuarios en el mundo. Adicionalmente, tenemos un servicio de hosting y soporte
7/24/365 que nos garantiza la estabilidad del sistema para nuestros clientes. Nuestra
plataforma permite el acceso mediante pc, laptop, tableta o celular.

Para proporcionar medios de interaccion en tiempo real, vinculamos a nuestro servicio
los webinarios que acompanan nuestros cursos, en donde los mejores expertos avala-
dos por el CCS, desarrollan teleconferencias en donde nuestros participantes pueden
dialogar con los tutores, aprovechar su experticia, absolver dudas y recibir orientacion.
Cuando la charla ha finalizado, esta se sube a las aulas virtuales para consultas posterio-
res o para que quienes no pudieron conectarse cuenten con este servicio.

o)

MATERIAL DE
CONSULTA

VIDEO
CONFERENCIA

{ MULTIMEDIA
\  ANIMACION

OBJETOS
VIRTUALES

PODCAST

-I

{ FOROS DE
\  DISCUSION

DISPOSITIVO
MOvIL

TUTORES
ESPECIALIZADOS

Contamos con diversos medios para llegar a nuestros clientes y asi satisfacer sus necesidades de formacion.

9 7 283

DIPLOMADQS Certificacionesde  CURSO0S
AUDITOR INTERNO

Nuestro compromiso con la sostenibilidad de las empresas se centra en brindar formacion
técnica que permita conocimientos solidos y practicos que lleve a nuestros estudiantes a la
transformacion armonica de sus entornos laborales buscando la seguridad y salud de los
trabajadores, porque en el CCS salvamos vidas.

iGracias por elegirnos!

WWW.CCS.0rg.co



Nuestra

Oferta

Afiliacion

Certificacion

Capac

; j CC Senalizacion
gor%sejo .Cé)lgmbiano —

e Segurida ®
(L) RUC

Registro Uniforme
para Contratistas

CISPROQUIM®

Dataquim 4.0

Contactenos: Bogota WWW.CCS.0rg.co
Cra. 20 No. 39 - 52

PBX: (57-1) 288 6355
COWGO@CCS.OI’Q .CO




ACTIVIDADES NO RECOMENDADAS
POR EXPERTOS EN MEDICINA LABORAL

Manipulacion de cargas sobre dimensionadas o de alto peso.
~
N Aplicacion de quimicos, sustancias mutagénicas y plaguicidas
iy _ para industria agricola.
A
Dy, :
Yy Trabajo en alturas

Actividades de turno nocturno

Manejo de montacargas, conduccion de vehiculos pesados y
transito prolongado por terrenos irregulares.

Actividades a desnivel con alto riesgo de caida, exposicion a
temperaturas extremas, espacios confinados, atmosferas
peligrosas y con bajo nivel de oxigeno.

» Actividades con estado prolongado de
posicion sedentaria. (Aumenta el riesgo
de generar trombos en miembros

inferiores).



g7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

LOS PRINCIPALESCONTROEESYY
ESTRATEGIAS QUEPASIEMRRESAS
DEBENYUMRPEMENTARIENIEL
MARCOIDEIRSGESSil;

*Pausas activas.
*Inclusion a jornadas de terapia fisica.
*Acondicionamiento fisico previo a iniciar labores.

*Seguimiento a plan de alimentacion balanceado y
evaluado por nutricionista.

*Plan de trabajo para control de sobre carga laboral y
seguimiento a controles medicos de la trabajadora.
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